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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre los estilos de
vida saludables y el Sindrome de Burnout académico en estudiantes de universidades de Lima
Metropolitana. Presenta disefio correlacional, no experimental de corte transversal. La muestra
estuvo conformada por 384 estudiantes universitarios, varones y mujeres. Se emplearon como
instrumento de medicion el Cuestionario de Estilos de Vida Saludables para Universitarios y
Maslach Burnout Inventory (MBI). Los resultados obtenidos sefialan que cuanto menor sea los
estilos de vida saludables mayor seré el Sindrome de Burnout que evidencien los estudiantes
universitarios. En las variables sociodemograficas; indican que los hombres y los que presentan
actividad laboral, tienen mayor rango promedio en las dimensiones de los Estilos de Vida
Saludables, y las mujeres tienen mayor rango promedio en las dimensiones de Burnout

académico.

Palabras clave: Estilos de Vida, Sindrome de Burnout, universitarios, dimensiones.
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Abstract

The objective of this study was to determine the relationship between healthy lifestyles and
academic Burnout Syndrome in students from universities in Metropolitan Lima. It presents a
correlational, non-experimental cross-sectional design. The sample was made up of 384
university students, men and women. The Healthy Lifestyles Questionnaire for University
Students and the Maslach Burnout Inventory (MBI) were used as measurement instruments.
The results obtained indicate that the fewer the healthy lifestyles, the greater the Burnout
Syndrome evidenced by university students. In the sociodemographic variables; indicate that
men and those who are working have a higher average rank in the dimensions of Healthy

Lifestyles, and women have a higher average rank in the dimensions of Academic Burnout.

Keywords: Lifestyles, Burnout Syndrome, university students, dimensions.



I. INTRODUCCION
La presente investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion de los estilos
de vida saludables y el sindrome de burnout académico, asi mismo, generar un aporte a la
comunidad cientifica que tomen en cuenta estudios en poblaciones similares y que estén
relacionados a las variables de este trabajo. También se busca comprender la problematica y
lograr incorporar estrategias de prevencion.

Un estilo de vida saludable se refiere a cualquier condicion que tenga una persona en
relacion con otras dentro de un entorno en el que hay interacciones, donde se puede promover
la salud o crear condiciones de riesgo para la misma, de la misma manera, adoptar
tempranamente un estilo de vida positivo y saludable es una prioridad en la prevencion de
habitos de mala alimentacion, enfermedad cronicas y desesperanza de vida (Dominguez et al.,
2019).

En el caso de Burnout, Schaufeli y Enzmann (1998) menciona que la aparicion de
fatiga, y luego la frecuente actitud negativa que muestra la persona, combinada con una
disminucion de la motivacion y un cambio de actitud hacia el trabajo, se evidencia como parte
de la rutina diaria de la persona.

El estudio presenta cinco apartados: en el primer apartado presenta el planteamiento del
problema, los antecedentes de las variables de investigacion indirectas o directas, antecedentes
nacionales e internacionales, la formulacion del problema, objetivos generales y especificos,
hipétesis sobre las variables de investigacion en la poblacidn, justificacion de la investigacién
y limitaciones encontradas.

En el segundo apartado se revelan los fundamentos tedricos de las variables de
investigacion, donde se exponen las principales fuentes tedricas que las explican, las

caracteristicas, el significado, las consecuencias de un uso inadecuado, la etiologia, entre otros.



En el tercer apartado se explica la metodologia utilizada para realizar el estudio, se
describe el tipo y disefio del estudio, poblacion y muestra, se operacionalizan las variables de
investigacion, se describen los instrumentos de medicion, la adaptacion que presentan, su
validez y confiabilidad. También se da a conocer el procedimiento, la recoleccion de datos en
la muestra y el analisis estadistico respectivo.

En el cuarto apartado, se exponen los resultados y el andlisis de variables de
investigacion. En los resultados se observan las relaciones encontradas entre dimensiones del
estilo de vida saludable y dimensiones de burnout académico. En la misma linea, se relacionan
las puntuaciones totales de las variables de investigacién segin sexo y actividad laboral.
Finalmente, el quinto apartado tiene que ver con aspectos importantes como la discusion, las
conclusiones y las recomendaciones.

1.1 Descripcién y formulacién del problema

La salud mental de los estudiantes universitarios ha cobrado relevancia, puesto que al
culminar su etapa académica seran profesionales que brindaran servicios y realizaran las
innovaciones que la sociedad requiere. Estudiar ambas variables, ayudara al mejoramiento en
la comprension del entorno en la poblacion, asi como también dar a conocer las dimensiones
que prevalecen, debido que no se registran estudios epidemioldgicos a nivel mundial o nacional
que muestren cual es la situacion de los universitarios.

A nivel global, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2022) encontré que los
informes de problemas de salud mental aumentaron un 25% en comparacién con el afio anterior
debido a la pandemia. La pandemia generd diferentes cambios, que han repercutido en el
bienestar psicoldgico de las personas, principalmente en los estudiantes universitarios, teniendo
como respuesta sintomas de estrés (Broche-Pérez et al., 2021).

Referente al Burnout, este se considera como resultado de un crénico estrés prolongado,

en donde el sujeto se siente agotado fisica y emocionalmente, se siente como un fracaso e



incluso presenta cambios en su personalidad (Gil-Monte y Peiro, 1999). La prevalencia de este
problema, en un estudio de metaanalisis, se ha encontrado que es del 37.23% en estudiantes
universitarios de medicina (Almutairi et al., 2022).

Estos estudiantes presentan experiencias de aprendizaje académicamente estresantes,
este surge del conjunto de demandas que la institucion presenta y exige; si el estudiante las
resuelve exitosamente conduce al aprendizaje y la satisfaccion, pero por lo demas conduce al
agotamiento y la frustracion (Picasso et al., 2015). El impacto de este problema, dentro de esta
poblacién, ha resultado en una disminucion del rendimiento académico, el abandono
profesional y el surgimiento de conductas negativas como mecanismo de afrontamiento.
(Gradisk et al., 2022).

Los estilos de vida saludables aparecen como la forma de prevenir situaciones que
lleven a un estrés crénico como horarios de suefio, alimentacion adecuada y realizar actividades
de ejercicio (Wolf y Rosenstock, 2017). Se ha informado que el porcentaje de estudiantes
universitarios que adoptan un estilo de vida saludable en su vida diaria es muy bajo; por otro
lado, un nimero importante de estos estudiantes exhibe diversas conductas de riesgo como
fumar, beber alcohol, falta de ejercicio, mala alimentacion y descansos inadecuados, que
afectan su rendimiento académico y el estado de salud mental (Carranza et al., 2019).

Por lo tanto, resulta importante fomentar los de estilos de vida saludables en los
estudiantes y profesionales del ambito académico para lograr un mayor nivel académico,
prevenir el burnout y mejorar su bienestar general de salud. Con base a lo postulado se plantea
la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cual es la relacién entre los estilos de vida saludables y burnout académico en

estudiantes universitarios de Lima Metropolitana?



1.2 Antecedentes
1.2.1 Antecedentes internacionales

Bustos y Pérez (2018), realizaron un estudio en Colombia destinado a evaluar
el desgaste académico en estudiantes de enfermeria. Este estudio representa un disefio
correlacional no experimental. Participaron 185 estudiantes de entre 16 y 40 afios, de los cuales
el 78% eran mujeres y utilizaron el MBI para estudiantes. En cuanto a los resultados, mostraron
altos niveles de agotamiento y cinismo, menor eficacia académicay el 16% obtuvo indicadores
de burnout. Concluyen que el burnout puede provocar diferentes consecuencias en la vida
universitaria y sobre todo en la salud mental de los estudiantes universitarios, y mas aun,
careciendo de ciertos factores protectores.

Gonzélez-Urbieta et al. (2020), realizaron un estudio cuyo objetivo fue analizar la
frecuencia de los trastornos de burnout y abuso de alcohol entre estudiantes de medicina en
Paraguay. La muestra estuvo compuesta por sus 157 alumnos. Utilizaron el MBI y la Prueba
de identificacion de trastornos por consumo de alcohol (AUDIT-C). Los resultados mostraron
una prevalencia de burnout del 43,9% y de dependencia del alcohol del 49%. Concluyen que
ambos trastornos son comunes entre los estudiantes universitarios y que es importante
implementar programas de prevencién e intervencién a lo largo del estudio.

Vargas et al. (2021), desarrollaron un estudio en Colombia dirigido a analizar la
correlacion entre burnout y habitos alimenticios entre profesores de la Universidad de
Concepcion. El disefio fue no experimental, transversal y correlacional. La muestra estuvo
conformada por 38 profesores. Utilizaron el Maslach Burnout Inventory (MBI) y un
cuestionario desarrollado para evaluar los habitos alimentarios. Los resultados mostraron que
el 36,8% sinti6 un alto nivel de agotamiento mental, el 31,1% sintid una sensacion de
realizacion personal y el 7,9% sintié una sensacién de despersonalizacion. Los profesores con

alto riesgo de agotamiento indicaron que sus dietas no eran saludables y que consumian



verduras y otros alimentos saludables con menos frecuencia. Concluyeron que los profesores
que presentan sintomas de agotamiento también tienen problemas con sus habitos alimentarios.

Madrid (2021) realizé un estudio en Espafia destinado a comprender los sintomas de
Burnout de los universitarios. Fue un estudio de disefio comparativo, descriptivo, no
experimental. Participaron un total de 158 estudiantes de terapia ocupacional, el 93,7% con
edades comprendidas entre 18 y 45 afios (M:21,4, DE:3,6). Se utilizé el Cuestionario de
Afrontamiento del Estrés, la Escala de Cansancio Emocional y un cuestionario desarrollado
para la investigacion de la COVID-19. Respecto a los resultados, encontraron que el 34,7%
presento altos niveles de burnout, la mayoria utilizo la reevaluacion activa y la evitacion como
estrategias, y reportaron que el aislamiento aumentaba los sintomas de estrés. Encontrd que no
habia diferencias significativas entre hombres y mujeres. Concluye que este sindrome también
existe entre los estudiantes y que deben afrontarlo directo y activamente.

Acosta y Diaz (2022), realizaron un estudio destinado a evaluar los efectos de Burnout
y el suefio en el rendimiento académico. Este estudio tuvo un disefio descriptivo, no
experimental. La muestra estuvo conformada por 159 participantes, de los cuales el 97,5% eran
mujeres, de 18 a 50 afios (M:21.68). Se aplico el MBI para estudiantes y el indice de Calidad
del Suefio de Pittsburgh. Respecto a los resultados, el 40,3% refiri6 mala calidad del suefio,
con 5 a 6 horas de suefio (43,4%). Descriptivamente y a través de este instrumento, se encontrd
que el grupo de alto rendimiento tenia menos agotamiento y mayor calidad del suefio. Llegaron
a la conclusion de que el estrés académico, la fatiga mental y los malos habitos de suefio pueden
afectar el rendimiento académico.

1.2.2 Antecedentes nacionales

Chacaltana y Rojas (2019) realizaron una investigacion destinada a analizar el

burnout de los residentes y explicar los factores asociados del mismo. El disefio fue descriptivo.

La muestra conformada por 165 estudiantes de medicina que realizaron practicas en 2017 y



2018. Utilizaron el MBI. Descubrieron que el 33% (en 2017) y el 35% (en 2018) mostraban
signos de agotamiento. Del mismo modo, los internos de 2018 disminuyeron sus actividades
de ocio (OR: 3,2, p: 0,001) y tuvieron menor calidad del suefio (OR: 5,3, p < 0,05). Concluyen
que el riesgo de burnout es mayor en las instalaciones del MINSA y que la actividad excesiva
afecta igualmente el descanso y las actividades de ocio y llegan a reconocer la relevancia de
incorporar programas de abordaje a la salud mental de los participantes.

Asimismo, Ancajima et al. (2020), en su estudio, tuvieron como objetivo vincular el
estrés y el alcoholismo entre estudiantes de una universidad del norte del PerG. El disefio fue
descriptivo no experimental. La muestra estuvo compuesta por 128 estudiantes, tanto hombres
como mujeres. Utilizaron como instrumentos el MBI y la Prueba de Identificacion de
Trastornos por Consumo de Alcohol (AUDIT-C). Los resultados mostraron que el 70% tenia
altos niveles de estrés crénico. Concluyeron que las causas del estrés familiar y académico
estan relacionadas con Burnout y el consumo de alcohol.

Por otra parte, Mufioz (2021) realizé un estudio dirigido a evaluar la relacion entre
burnout y estilo de vida en estudiantes universitarios de Huacho. El disefio fue no experimental
y correlacional. La muestra probabilistica estuvo compuesta por 172 universitarios entre
mujeres y hombres. Usaron para la investigacion el Maslach Burnout Inventory (MBI) y un
cuestionario de estilo de vida. Los resultados mostraron que el 49% presentaba burnout y el
53% presentaba bajos niveles de estilo de vida, con una correlacion negativa significativa de
rho =-.52 (p<.001). Se termina probando la hipotesis alternativa.

En cuanto a Abad et al. (2022), en Ayacucho, realizaron un estudio destinado a evaluar
la relacién entre burnout, procrastinacién y rendimiento académico en estudiantes de educacién
superior. El disefio fue no experimental, transversal y correlacional. Utilizaron un muestreo
probabilistico y la muestra estuvo compuesta por 201 estudiantes, 138 mujeres y 63 hombres.

Asi mismo, se us6 como instrumentos la ECE, la Escala de Procrastinacion Académica y el



registro de notas. No encontraron correlacion significativa entre las tres variables (r: - 0,003;
p: 0,968). En cuanto a los niveles de variables, encontramos que el agotamiento emocional es
significativo en situaciones de riesgo (p<.001), y el rendimiento académico es adecuado
(p<.001), al igual que el nivel de procrastinacion (p<.001). <.001). Concluyen que sus dos
variables, agotamiento emocional (burnout) y procrastinacion, no se correlacionan
significativamente con el rendimiento académico.

Por otro lado, Burga (2023) realiz6 una investigacion destinada a analizar la correlacion
entre el estilo de vida y el burnout entre estudiantes de medicina. Utiliz6 un disefio correlacional
no experimental con un muestreo no probabilistico. La muestra estuvo compuesta por 310
participantes, 128 hombres y 182 mujeres, con una edad promedio de 22 afios. Para los
instrumentos se hizo uso de su version adaptada del Maslach Burnout Inventory for Students
(MBI-s) y el Instrumento de Estilo de Vida INICIB. Los resultados obtenidos fueron que la
prevalencia de burnout fue del 43,7%. Encontré una relacion bivariada significativa con un
estilo de vida saludable (p<.05) y concluyd que presentar un estilo de vida adecuado reduce las
probabilidades de desarrollar sintomas de burnout.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre los Estilos de vida saludables y las dimensiones del

Burnout académico en estudiante de universidades de Lima Metropolitana, 2023.

1.3.2 Objetivos especificos

e ldentificar las dimensiones de los Estilos de vida saludables en estudiantes de

universidades de Lima Metropolitana

e Identificar las dimensiones de Burnout académico en estudiantes de universidades

de Lima Metropolitana.



e Analizar las diferencias de los Estilos de vida saludables segun el sexo y actividad
laboral en estudiantes de universidades de Lima Metropolitana.

e Analizar las diferencias de Burnout académico segun el sexo y actividad laboral en
estudiantes de universidades de Lima Metropolitana.

e Establecer la relacion entre las dimensiones de los estilos de vida saludables y las
dimensiones de Burnout académico en estudiantes de universidades de Lima
Metropolitana.

1.4 Justificacion

Desde el punto de vista teorico, la actual investigacion resalta la importancia
que tiene profundizar la relacién en el anélisis de las dimensiones de estilos de vida saludables
frente a una poblacion poca estudiada que son los estudiantes universitarios. Asi mismo,
pretende incrementar la informacion y el conocimiento sobre esta poblacién en relacion a los
factores de riesgo que puede generar el sindrome de burnout, aportando a un mejor
entendimiento de estas variables en la poblacién de estudio y siendo asi un precedente para
futuras investigaciones.

A nivel préactico, con los resultados obtenidos, se podran implementar y disefiar
estrategias de prevencion e intervencion en los estudiantes universitarios, con el propdésito de
disminuir el sindrome de burnout y fomentar los estilos de vida saludable para poder conseguir
una mejoria en su calidad de vida de la poblacion de estudio.

Con dicha informacion, a nivel social las autoridades del centro de formacion superior
podran realizar proyectos, programas, charlas, talleres u otras iniciativas para fomentar los
estilos de vida saludables en los estudiantes, asi como disminuir la incidencia de las
dimensiones del sindrome de burnout.

Otro beneficio que se obtendra a partir de la realizacion de esta investigacion; es la

validacion del Cuestionario de Estilos de Vida Saludables e Inventario de Burnout Académico,



con la poblacién de estudiantes universitarios en nuestro pais, el cual no se tiene referencias de
haber sido utilizadas anteriormente.
1.5 Hipotesis
1.5.1 Hipotesis general
Existe relacion entre los Estilos de vida saludables y las dimensiones de Burnout
académico en estudiantes de universidades de Lima Metropolitana.
1.5.2 Hipdtesis especificas
Hi: Existen diferencias significativas de los estilos de vida saludables segin sexo y
actividad laboral en estudiantes de universidades de Lima Metropolitana.
H>: Existen diferencias significativas del Burnout académico segun sexo Yy actividad
laboral en estudiantes de universidades de Lima Metropolitana.
Hs: Existe relacion entre las dimensiones de los estilos de vida saludables y las
dimensiones del Burnout académico en estudiantes de universidades de Lima

Metropolitana.
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Il. MARCO TEORICO
2.1 Bases tedricas sobre los estilos de vida saludables

Cerdn (2012) lo refiere como la forma general de vivir basada en la realizacion
de condiciones de vida en el sentido amplio y los patrones de comportamientos individuales
que son determinados por dos factores; los socioculturales y los personales.

El estilo de vida se define como un conjunto de conductas y habitos cotidianos de una
persona que mantiene cierta consistencia durante un largo periodo de tiempo, incluso en
condiciones similares, y puede considerarse un aspecto de riesgo o de proteccion, segun la
naturaleza de la persona (Arrivillaga et al., 2003).

Una forma de vivir es una serie de comportamientos y creencias de las personas
que les permiten llegar a equilibrar, mantener y restaurar su salud en determinado tiempo
(Pullen et al., 2001). El hecho de que se tengan en cuenta diferentes niveles de la vida cotidiana
humana llega a generar un amplio abanico de posibilidades operativas, que abarcan primero
desde la alimentacion, el uso de la tecnologia y llegan hasta los efectos de los accidentes viales
(Sanchez-Ojeda y de Luna-Bertos, 2015).

En el ambito de la salud, el interés humano se remonta a finales del siglo XIX,
demuestra que a lo largo de la historia se ha hablado de la importancia de poder poner énfasis
en la salud ante los diversos males sociales que se iban presentando, entre ellos tenemos a
representantes como los filésofos Karl Marx y Max Weber, quienes presentaron una vision
global del estilo de vida, y los determinantes sociales, cdmo era su crecimiento y como llegd
al aumento y cuales eran las condiciones que estas se producian como tales (Pastor et al., 1998).
Para el caso de Marx, la forma de vivir son productos obtenidos por las condiciones
socioecondémicas en las que se encuentra un individuo o grupos de individuos en un
determinado medio. Weber propuso una extension del concepto, afirmando que los estilos de

vida estan determinados en parte por aspectos socioecondémicos, pero al mismo tiempo el estilo
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de vida adoptado por los individuos puede llegar a tener un nivel de influencia importante e
incluso llega a determinar la ramificacion social, y que el estilo de vida esta directamente
relacionado por dos elementos: los patrones de conducta y las oportunidades de vida (Abel,
1991), asi mismo, los patrones de conducta se definen como las elecciones que los individuos
hacen en su forma de vivir, siendo las oportunidades de vida las que constituyen la probabilidad
de tomar decisiones basadas en su determinada posicion socioeconomica.

Aunque el concepto aparecié por primera vez en 1939, posiblemente no fue un concepto
importante en las generaciones anteriores porque las sociedades eran relativamente
homogéneas. Pierre Bourdieu, uno de los socidlogos mas importantes e influyentes de la
segunda mitad del siglo XX, centro su teoria en el concepto de habitus, el cual es entendido
como un esquema de comportamientos, pensamientos y sentimientos que estan relacionados
con la persona y su estatus social, provocando que las personas que viven en un entorno social
homogéneo tiendan a compartir estilos de vida similares (Palomares, 2014).

A principios del siglo XX se produjo un cambio de los determinantes socioeconémicos
en representacion de los factores individuales en la investigacion sobre los estilos de vida, el
cual se define como un patrén distintivo de los comportamientos y los habitos en el que un
individuo se esfuerza por alcanzar, sumado a la superioridad que las personas libres llegan a
elegir en sus propias pautas de vida (Adler, 1973).

El interés comenzo a crecer en el campo de la salud publica en la década de 1950, en
gran medida porque en ese momento las enfermedades cronicas comenzaban a convertirse en
un tema central en los sistemas de atencion de salud, lo que llevo a la incorporacién de una
conciencia epidemioldgica el estilo o forma de vida, esta perspectiva se llegd a conceptualizar
desde una perspectiva biomédica, sin establecer una relacion con los contextos psicoldgicos o

sociales de la época (Pastor et al., 1998).
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Dada la gran importancia de este campo de investigacion, en las ultimas décadas se ha
producido un gran aumento significativo de los estudios sobre estos temas desde maultiples y
distintas perspectivas teoricas, siendo esta contribucién diversa a la investigacion sobre los
estilos o formas de vida saludables, que ha implicado dificultades en la delimitacion
terminologica, y la gama de variables incluidas en este, que no es necesariamente uniforme a
la hora de entenderlo (Pastor et al, 1998). EI modelo psicosocial concluye que una forma de
vivir saludable puede definirse como un conjunto de patrones de conductas o habitos que estan
estrechamente relacionados con la salud (Marin, 1955). Los diferentes patrones de conductas
se entienden como formas frecuentes de conductas que se realizan de manera estructurada, y
se puede llegar a comprender como habitos cuando estos forman la constitucién habitual de
responder a las diversas situaciones y que se llegan a aprender a lo largo del proceso de
socializacion del individuo, siendo dificiles de modificar (Pastor, et al, 1998).

Palomares (2014) afirma que estan moldeados por preferencias y tendencias humanas
béasicas, y que es el resultado de interacciones entre los factores neurobioldgicos, psicolégicos,
genéticos, educativos, ambientales, socioculturales y econdémicos; todo ello se genera dentro
de una estructura triangular formada por la familia, escuela y amigos. Como ejemplo
mencionamos la accion de aprender a beber con amigos, aprender a hacer ejercicios en la
escuela, los habitos alimentarios y responsabilidad sexual, recalcando que son aspectos
aprendidos e influenciados por las familias. La prevalencia de algunos elementos y la expresion
limitada de otros constituyen un estilo y forma de vida particular.

La vida universitaria tiene muchos eventos y situaciones nuevas para los estudiantes,
una serie de cambios fundamentales en el desarrollo y una poblacidn expuesta a un conjunto
de cambios y riesgos durante el paso de la adolescencia a la edad adulta, para Cabezas (2011)
las universidades han sido tradicionalmente microambientes que no se enfocan en lograr una

cultura de salud en la comunidad universitaria, lo que aumenta el porcentaje de habitos poco
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saludables. Crear comportamientos que promuevan los estilos de vida saludables en los
estudiantes universitarios es un componente importante, para ello se tiene que establecer la
difusion de la promocion de la salud ya que en esta etapa se incorporan habitos que tienden a
realizarse hasta la edad adulta, debido a esto se convierten en un grupo importante para crear
una cultura de salud a través de trabajos dirigidos a la promocién de hébito saludables y la
prevencion de enfermedades (Sanchez, 2015).

Los universitarios tienen una forma de vivir poco saludable como la inclusion del
consumo de alcohol, el tabaquismo, el consumo de alimentos desequilibrados como comidas
rapidas y comidas chatarra, el no comer en horarios establecidos o hasta evitar ingerir alimentos
de manera frecuente. Esto conduce a la formacion de costumbres poco saludables que
aumentan el riesgo de desarrollar enfermedades cronico-degenerativas que estan en aumento
como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares, principios de cancer, afecciones
respiratorias, entre otras (Cabezas, 2011). Segun Elliot (1993), esto resulta de una transicion
dietética de una dieta variada en frutas, surtido de verduras, ingesta de cereales y legumbres a
una dieta excesiva en grasas y azucares; si a esto le sumamos la falta de actividad fisica, el
sedentarismo y el desarrollo de habitos que son perjudiciales para nuestra salud, como el uso y
abuso de bebidas alcohdlicas, los cigarrillos, los cambios en el horario de suefio y el aumento
del estrés, puede llegar a provocar sobrepeso y obesidad.

Palomares (2014) refiere que estan asociados, con la dieta del individuo, los patrones
de consumo de tabaco, la realizacion o no de actividad fisica, el consumo de bebidas
alcohdlicas, la ingesta de drogas, los altos riesgos laborales y otras actividades similares; a su
vez y dependiendo de su comportamiento, estos pueden considerarse factores de riesgo o

protectores de enfermedades infecciosas y no transmisibles.
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Abel (1991) llegd a desarrollar el Modelo de Salud de Creencias (MCS), teoria
psicoldgica que ayuda a comprender las causas y motivos por lo cual la persona adopta o evita
conductas preventivas en salud. En la teoria se encuentran cuatro principales componentes:

e Susceptibilidad de percepcion; se menciona que es la creencia sobre las posibles
probabilidades de sufrir una 0 més enfermedades o condicidn para la persona.

e Severidad de percepcion; es la opinion sobre la gravedad de las consecuencias
de contraer una enfermedad para la persona.

e Barreras de percepcion; es la opinidn sobre los diferentes obstaculos y costos de
adoptar la conducta preventiva del individuo.

e Claves para la accion; son los estimulos necesarios para desencadenar la
conducta preventiva del sujeto.

Asi mismo, el MCS plantea que una persona mientras mas amenazas perciba de alguna
enfermedad (susceptibilidad y severidad), mas contribuyente sera la conducta preventiva del
sujeto; cuando hay menos barreras percibidas mayor sera su disposicion para adoptar medidas
preventivas, enfocadas a conductas claves de accion de la persona (Abel, 1991).

Elliot (1993) lo define como el conjunto de patrones de comportamientos que tienen
relacion con la salud y que se realizan de manera estable en el sujeto. De la misma manera,
plantea cuatro caracteristicas fundamentales:

- Naturaleza conductual y observable; los valores, las motivaciones y las actitudes de
la persona no forman parte de este, pero pueden llegar a ser determinantes ante las
decisiones.

- Las conductas deben mantenerse por un tiempo; los estilos de vida son habitos que
posee el sujeto durante una continuidad temporal, llegando a ser un habito en su
vida; estd presente una conducta y si un comportamiento se abandona, deja de ser

parte de los estilos de vida.
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Combinacidn de conductas; las conductas del sujeto ocurren de manera consistente
y cambian frecuentemente, ademas se considera como una forma de vida amplia 'y
muy organizadas coherentemente a las distintas situaciones vitales del individuo o
los grupos.

Concepto de los estilos de vida; hace referencia al no implicar una etiologia simple
y hasta comun para el conjunto de comportamientos que forman parte del individuo;
sin embargo, se espera que las diferentes conductas tengan algunas causas comunes

entre si.

Diversas teorias han contribuido con la salud, intentando explicar las formas de vivir y

como las personas se comportan ante ellos. Cabezas (2011) menciona algunas teorias mas

influyentes y vigentes:

La Teoria de Creencias de Salud de Rosenstock; menciona que las personas
plantean cambios de conductas considerando las ventajas, beneficios y desventajas
o0 barreras del cambio, para luego tomar una decisién racional; también se tiene en
cuenta la percepcion del individuo a la enfermedad. Dos conceptos adicionales en
la teoria son la percepcion de la autoeficiencia de la persona y los estimulos que
desempefian para su accionar.

El modelo de accion de salud realizado por Tones; explica que la autoestima es
parte fundamental en la salud, la percepcion gue tiene el sujeto sobre sus propias
cualidades sobre si mismo y como son percibidas por los demas, ademas, incluye
factores que puedan llegar a ser influyentes en la toma de alguna decision para el

entorno y que pueda contribuir con el cambio 0 mejora ante su enfermedad.

Dominguez y colaboradores (2019) definen a las formas de vivir como una forma de

reducir el riesgo de enfermar o morir joven, realizando mejoras de su salud y permitiéndole

disfrutar mas tiempo y experimentar situaciones agradables, por lo que la salud no es solo la
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carencia de enfermedad, sino también de problemas fisicos, afecciones mentales y sociales. En
la misma linea, se clasifican en cuatro dimensiones, sefialando que existe un vinculo con la
aparicion de enfermedad cronicas no transmisibles.

- Consumo de sustancias. De manera general, el abuso de tabaco, las bebidas
alcohdlicas y otras sustancias nocivas se consideran perjudiciales no sélo por sus
efectos directos sobre el organismo y la psicofisiologia, sino también por las
circunstancias en las que se realizan y sus consecuencias muchas veces irreparables.
El consumo de drogas también es asociado a comportamientos de riesgos.

- Apreciacién por la vida. Como aspectos relacionados con la exploracion de
actividad de relajacion y de diversién, asi mismo, los universitarios tienden a
valorar su experiencia, realizan conjuntos de acciones para que sea mas placentera
y priorizar su salud con el bienestar.

- Relaciones interpersonales. En esta dimension psicosocial, se considera relevante
el altruismo, la convivencia y la colaboracion. Tanto en la familia como en la
universidad y otras areas tener relaciones interpersonales funcionales es
considerado un factor protector.

De la misma manera, los patrones de alimentaciéon, estudio y descanso confluyen en el
sentido del orden y la organizacién, provocando que una persona que no come a sus horas y no
presenta un horario de descanso adecuado, tampoco podra realizar las actividades de estudio
de manera satisfactoria.

2.2 Bases tedricas sobre el Burnout académico

El burnout, en el Diccionario Conciso de Psicologia de la Asociacion Americana de

Psicologia, en el idioma espafiol, dice que es el estado de agotamiento y un estado de falta de

energia fisica, psicologica y emocional, asi como de motivacion, que resulta de una sobrecarga
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mental, acompafiada de una disminucion en el desempefio y actitudes negativas hacia uno
mismo Yy hacia los demas, especialmente en el trabajo o la profesion (APA, 2010).

El burnout se considera como un estado resultante del estrés crénico continuo, generado
por estresores emocionales e interpersonales en el ambiente donde se encuentra laborando o
estudiando determinada persona (Maslach y Schaufeli, 2001). EI burnout académico surge a
consecuencia de un estrés prolongado por la acumulacién de tareas, trabajos escolares, sumado
a ello las dificultades en el apoyo social, falta de actividades positivas, entusiasmo reducido
hacia las materias y la percepcion negativa del rendimiento académico (Rahmati, 2015).

El término se remonta a los afios de 1961, el literato Graham Greene habia publicado
una novela con el titulo A Burn Out Case en la que menciona a un arquitecto que presenta
algunas de las caracteristicas y sintomatologia de este sindrome (Cherniss, 1993). Sin embargo,
pasaria algunos afios para que Freudenberger describa el sindrome y le ponga el nombre al
sindrome (Freudenberger, 1974), desde entonces, diversos autores en psicologia han buscado
conceptualizarlo, entre estos autores tenemos a la psicéloga Christina Maslach (1976) quien
tendria el reconocimiento por la base tedrica y el disefio del inventario para su evaluacion
(MBI). A medida que se lograron avances, este factor también se observo en los estudiantes y
en los trabajos no relacionados con el servicio (Ramos et al., 2005).

Durante la historia, lo menciona por primera vez Bradley (1969) quien lo define como
uno de los fendmenos psicoldgicos que se evidencia en los profesionales que brindan ayuda
humanitaria.

Seguidamente, Freudenberger (1974) lo describe como un estado de frustracion o fatiga
que se manifiesta como consecuencia en la dedicacion a una causa, estilo de vivir o relacion
gue no trae los resultados esperados.

Leiter y Maslach (1988) crean un modelo de proceso derivado del modelo secuencial y

proponen la aparicién del burnout; esto ocurre a través de un proceso que comienza con un
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desequilibrio entre las demandas organizacionales y los recursos individuales del sujeto, esto
deja al sujeto agotado emocionalmente, lo que resulta en una despersonalizacion como
estrategia de afronte ante la situacion y este proceso termina con la casi extincion de la
realizacion personal que es resultante de la ineficiencia en el manejo de los factores estresantes
laborales.

La Teoria de la Autonomia desarrollada por Freudenberger (1974) es relevante para
comprender al burnout porgue releva la importancia de satisfacer las necesidades psicologicas
basica de autonomia en el contexto laboral, asi mismo, plantea que los individuos necesitan
sentirse autonomos, sentir que tienen cierto control sobre su comportamiento y que sus
acciones estan alineadas con sus valores y metas personales, sin embargo, cuando esta
necesidad no se satisface en el trabajo, disminuye la motivacién intrinseca, el compromiso y
se genera malestar. En particular, la falta de autonomia laboral (expresada en limitadas
oportunidades para la eleccidon de una decision), el escaso control de las tareas y la excesiva
supervision son factores de riesgo para la aparicion del burnout; en la misma linea, los
empleados que carecen de independencia y discrecionalidad en su trabajo tienen mas
probabilidades de sentirse frustrados, atrapados y eventualmente agotados a nivel emocional.

Cherniss (1993) afirma que el burnout se produce a través de un proceso de ajuste
psicoldgico entre trabajos estresantes e individuos estresados, junto a la pérdida de compromiso
evidente como principal consecuencia; de igual forma, este proceso se describe en sus tres
fases.

- Fase de estrés; consiste en el desequilibrio entre los recursos del sujeto que
presenta para hacer frente a situaciones y las demandas del trabajo.

- Fase de agotamiento; es producido por las diferentes respuestas emocionales
inmediatas del sujeto ante eventos de desequilibrio, donde el individuo presentara sentimientos

de tension, seguidamente de cuadros de ansiedad, preocupaciones, agotamiento y fatiga.
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- Fase de afronte; son las transiciones del comportamiento y las actitudes del
sujeto, que es caracterizado por el trato impersonal, frio y cinico dirigido a los clientes.

Para Edelwich y Brodsky (1980) el agotamiento progresa en cuatro etapas; la primera
etapa es el entusiasmo por el nuevo rol e implica altas expectativas, luego aparece el
estancamiento surgiendo como resultado por no cumplir con las expectativas, en la tercera
etapa emerge la frustracion y en la Gltima y cuarta etapa aparece la apatia que resulta de la falta
de recursos del sujeto para resolver el estado de frustracion.

Por su parte Farber (1991) propone un modelo que menciona seis etapas sucesivas;
inicia con entusiasmo Yy dedicacion, frustracion de los sujetos ante las labores estresantes y
reacciones de enfado, resultados y recompensas no acordes al esfuerzo, abandonar el
compromiso con el trabajo y el aumento de la vulnerabilidad del sujeto por la aparicion de
sintomas emocionales, fisicos, cognitivos y falta de atencion por fatiga.

Campo-Panesso y Ortegon-Ortegon (2012) lo dividen en dos conceptos, el primer
concepto es el enfoque clinico, que, bajo la perspectiva social, incluye variables como la
personalidad, el desempefio dentro del trabajo, relaciones interpersonales y las formas de vida
en la sociedad. El segundo concepto se dirige al fracaso personal, que deriva a las grandes
demandas de emociones, la insatisfaccion a pesar del consumo de niveles altos de energia y el
sentido de desesperanza e impotencia hasta llegar a la baja autoestima.

Schaufeli y Enzmann (1998), proponen La Teoria de la Demanda y el Recurso Laboral,
considerado un importante marco teérico en psicologia organizacional, para comprender el
desempefio del empleado y las condiciones del trabajo. La teoria se centra en dos componentes
principales, las demandas dentro del trabajo que son las caracteristicas fisicas, psicosociales y
organizacionales en la gestion laboral que requieren destreza sostenida y asociada a costos
psicoldgicos y fisioldgicos, en relacion con ello, se tiene como ejemplos a la presion del tiempo,

conflicto en el trabajo y la familia, carga laboral y la ambiguedad del rol. La teoria propone
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que cuando las demandas laborales son altas y los recursos laborales son bajos, se genera un
proceso de desgaste que conduce al agotamiento y al deterioro del bienestar y desempefio del
trabajador. Por el contrario, cuando las demandas son altas, pero se cuenta con recursos
adecuados, se genera un proceso motivacional que incrementa el compromiso, motivacion y
desempefio dptimo. Asi mismo, la perspectiva dindmica ha permitido entender mejor cémo
crear entornos de trabajo saludables y productivos, a identificar las demandas estresantes que
deben reducirse y los recursos protectores que deben proveerse a los empleados para potenciar
su bienestar y productividad.

Tenemos a Hobfoll (1993), quien menciona que el Burnout ocurre en la persona cuando
experimenta pérdida neta de recursos como el tiempo, energia y apoyo social, todo ello en
relacion con las demandas del trabajo académico. Seguidamente, el mismo autor, desarrolla la
teoria de la adaptacion, en el cual ofrece el marco para comprender el desarrollo del burnout
académico, segln esta teoria, las personas buscan obtener y proteger recursos que valoran,
como el tiempo, la energia, las redes de apoyo y la autoestima, sin embargo, cuando enfrentan
una pérdida significativa de estos recursos en relacion con las demandas laborales,
experimentan estrés y eventualmente pueden llegar al agotamiento. En el contexto académico,
la inmensa demanda laboral, el déficit de ayuda institucional, la escasa motivacién y la pérdida
de autonomia implican una pérdida neta de recursos que puede desembocar en burnout entre
docentes e investigadores. Por el contrario, contar con redes de apoyo, estrategias efectivas de
manejo del tiempo y entornos que fomentan la autonomia, opera como factores protectores; en
esta perspectiva, el burnout académico surge cuando el esfuerzo por mantener los recursos
necesarios para la labor educativa falla frente a las excesivas demandas. La prevencién se logra
a través de intervenciones que potencien la capacidad de adaptacion del individuo

incrementando los recursos disponibles y promoviendo entornos laborales mas saludables.



21

Hétinen et al. (2004), realizaron su teoria de manera distinta donde proponen rigidas
secuencias conductuales basada en la disminucion de los sentimientos y la eficiencia
profesional, apareciendo en la fase temprana del Sindrome de Burnout, seguido del cinismo
que llegan a representar la fase final avanzada de esta afeccion.

El Modelo de Desgaste Emocional desarrollado por Christina Maslach y Michael
Leiter, es un marco tedrico que explora el agotamiento emocional en el ambito laboral. Este
modelo es especialmente conocido en el contexto de la sintomatologia de burnout, conocido
como un estado estresante cronico que puede afectar a los profesionales que enfrentan altas
demandas emocionales en su trabajo. EI modelo se basa en tres dimensiones interrelacionadas:

- Desgaste de Emociones; hace referencia al sentimiento de estar agotado y
abrumado, donde las personas experimentan demanda de energias emocionales y sienten que
sus recursos emocionales han llegado a su limite.

- Despersonalizacion o Distanciamiento; implica el incremento de actitud
negativa y cinica dirigia a las personas que realizan el servicio o con las que se interactda; los
individuos pueden volverse indiferentes o deshumanizar a los demas como una forma de
proteccién emocional.

- Realizacion Personal o Realizacion Personal en el Trabajo; hace mencién a la
intensidad que sienten los sujetos cuando estan logrando sus metas y contribuyendo de manera
significativa en su trabajo. La poca realizacion de objetivos personales se asocia con la
sensacion de déficit de logro y eficacia laboral.

Este modelo destaca que el sindrome de burnout no es simplemente una consecuencia
de la carga de trabajo, sino que esta influenciado por la percepcion del individuo sobre su
capacidad para manejar las demandas emocionales del trabajo. Sumado a ellos, los factores

organizacionales, como la falta de control, la falta de recompensas y el conflicto de valores,
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también se consideran determinantes importantes en el desarrollo del burnout (Maslach y
Leiter, 1995).

Por su parte, Manzano (2002) combina y apoya la tridimensionalidad del burnout, pero
provoca cambios en el orden, en primer lugar, la satisfaccion personal parece ser bajay la fatiga
mental persiste; las dos dimensiones hacen que el sujeto desarrolle un sentimiento de
despersonalizacion, lo que tiene un efecto contraproducente en su vida personal.

Segun Joffre (2009), el instrumento mas amplio y que se relaciona con el Burnout es el
Inventario de Maslach, que llego a traducirse en varios idiomas y con respecto a este se obtuvo
resultados confiables y validez cuando se tradujo al espafiol, el cual mide tres dominios que
consisten: Zona de fatiga emocional; da una gran importancia a la experiencia de estar
emocionalmente agotado por las exigencias del trabajo. Dominio de despersonalizacion; evalla
el grado en la que el sujeto percibe frialdad y retraimiento. Dominio de logros personales;
evalUa la autoeficacia y la realizacién laboral personal.

En cuanto a los modelos teoricos, se clasifican de la siguiente manera: Basados en las
teorias cognitivas sociales del yo, en el cual Cherniss (1993) refiere que la autoeficacia es una
variable central en el desarrollo del burnout; asi mismo, Thompson et al. (1993) creen que
existe una relacion entre la confianza profesional, el cumplimiento de objetivos personales y
las interacciones sociales; en la misma linea, Hobfoll y Freddy (1993) mencionan que este
sindrome aparece por una percepcion de falta de beneficios econémicos o de otro tipo. En el
modelo de organizacién de Cherniss (1993), se afirma que la asignacion de roles, las diferentes
culturas, las estructuras y el clima laboral son importantes. Y para concluir existen diversos
desarrollos en los modelos derivados del MBI.

Maslach y Schaufeli (1993) ampliaron el concepto de Burnout, dando énfasis a la

sintomatologia mental y conductual que la sintomatologia fisica, entre ellos tenemos a la
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sintomatologia disférica del cansancio mental o fatiga emocional, cansancio fisico y depresion.
Consideran las siguientes caracteristicas:

- Los sintomas se presentan en individuos que no presentaban antecedentes de
psicopatologias.

- Presenta clasificacion de sindrome clinico-laboral, debido al cambio en las
funciones psicologicas del sujeto afectando el clima laboral del mismo.

- Puede provocar inadaptacion laboral y provocar un descenso del rendimiento
dentro del trabajo junto con una disminucién de la autoestima.

Segun Rosales y Rosales (2013), los sintomas se agrupan en tres grandes grupos:

- Psicosomaticas. Es un conjunto de sintomas que se manifiestan como cambios
en los sistemas fisiologicos o enfermedades, como cambios en el ritmo cardiaco, fatiga cronica,
malestar intestinal, dolores de cabeza, malestar general del cuerpo, dificultades respiratorias y
trastornos del suefio.

- Comportamental. Hace referencia a las conductas que exhiben los individuos en
respuesta al estrés crénico, pero generalmente es engafioso y dafiino como el uso de drogas ya

gue no cuentan con otros métodos para poder relajarse.

Emocional. Se refiere a las emociones del sujeto, aqui se pierde la tolerancia, la
paciencia, quieren abandonar el estudio o trabajos pendientes, llegan a desarrollar
sintomatologia de la depresion, se agitan y aparece la desesperacion.

El MBI tiene tres nucleos, compuesto por el agotamiento de las emociones, que hace
referencia cuando los trabajadores experimentan una disminucion en la motivaciéon por su
trabajo, estos presentan agotamiento, irritabilidad, saturacion y cansancio por la gestion laboral
que realizan. El otro nacleo es la despersonalizacién, es aqui donde el sujeto no se conoce y
trata a sus compafieros de forma impersonal, insensible, fria y desconsiderada, asumiendo un

trato personal relacionado a la competitividad dentro del clima laboral (Maslach et al., 1981).
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Este nucleo esta influenciado por las demandas organizacionales (carga de trabajo, problemas
propios) y recursos personales (afronte, gestion social, regulacion y autonomia) presentandose
agotamiento emocional, y si no se supera, se mostraran ciertas estrategias de afrontamiento
como consecuencia de la despersonalizacién, que al final se traduce en un bajo rendimiento
laboral (ineficiencia, baja profesionalidad) que se evidencia como resultados de las
enfermedades fisicas (Maslach et al., 1996).
Las tres dimensiones estructuradas propuestas por Schaufeli et al. (2002) son las
siguientes:
- Agotamiento: se refiere a una percepcion de si mismo tanto fisica como
animicamente agotado, cansado y desvalorizado.
- Cinismo: relacionado a la pérdida del interés por el estudio, incluso conociendo
las consecuencias que le puede traer, expresandose a través de una opinion y
emociones negativas.
- Eficiencia académica: a partir de la observacion de su desempefio, siente o
piensa que no puede hacer las tareas académicas, por lo que continta fallando

o evitando realizarlas.
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I1l. METODO
3.1 Tipo de investigacion

El presente estudio es de enfoque cuantitativo porque emplea estrategias para
cuantificar las variables (Pawar, 2016). Asi mismo, es de tipo basico ya que busca ampliar la
informacion del fendmeno estudiado (Concytec, 2021).

En la misma linea, tiene un disefio no experimental, porque el fendmeno se observa y
analiza en su entorno natural sin manipular condiciones o estimulos que puedan cambiar o
ajustar las variables de estudio (Hernandez et al., 2014). También, posee un corte transversal
debido a que la recoleccion de datos se realiza en un tiempo Unico, sin manipular variables
intencionalmente (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.2 Ambito temporal y espacial

Este estudio se realizo durante los meses de mayo a diciembre de 2023. La aplicacion
de los instrumentos a la muestra fue en el mes de octubre en universidades ubicadas en Lima
Metropolitana.

3.3 Variables
3.3.1 Estilos de vida saludables
e Definicidn conceptual: se refiere a aquellos factores que promueven el bienestar general

y equilibrio de la persona, donde se incluyen una gran variedad de habitos de salud

como llevar una dieta equilibrada, hacer ejercicio con regularidad, tener un ocio

saludable, dormir lo adecuado, tener el control del estrés y tener relaciones adecuadas

con los demas (Pullen et al., 2001).

e Definicidn operacional: son los puntajes del cuestionario de estilos de vida saludables,

adaptado por Dominguez et al.,2019.



Tabla 1

Operacionalizacion de la variable de los Estilos de Vida Saludable
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Alternativa de

Dimensién items Escala de medida
respuesta
Consumo de sustancias 12 Tipo Likert
o ) Nunca (1)
Apreciacion por la vida 3456

Raras Veces (2)

Relaciones interpersonales 8910 Ordinal

Algunas veces (3)

Patrones de alimentacion, estudio 7111213 Generalmente (4)

y descanso 14 Siempre (5)

3.3.2 Sindrome de Burnout

e Definicidn conceptual: se refiere al conjunto de sintomatologia fisica y emocional que

provocan agotamiento en el individuo, generando despersonalizacion y reduccién de la

eficiencia del estudiante en su vida universitaria (Maslach y Jackson, 1981).

e Definicién operacional: son las puntuaciones obtenidas de la aplicacion del cuestionario

de Maslach Burnout Inventory Student Survey - MBI-GS (Maslach et al., 1996), el cual

consta de tres dimensiones y 15 items.



Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Burnout Académico
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Alternativa de

Dimension items Escala de medida
respuesta
. . Tipo Likert
Agotamiento emocional 12345
Nunca (1)
Cinismo 6789 Pocas veces (2)
Ordinal
A veces (3)

Eficacia académica 1011121314  Casi siempre (4)
Siempre (5)

3.4 Poblaciéon y muestra

Para la presente investigacion, la poblacion estuvo conformada por estudiantes (varones

y mujeres) de dos universidades publicas y dos universidades particulares matriculados en el

segundo semestre de 2023 en Lima Metropolitana.

La muestra lo constituyeron 384 estudiantes universitarios, constituido por 116

hombres y 268 mujeres, matriculados en el segundo semestre de 2023 en Lima Metropolitana.

Asi mismo, correspondié a un muestreo no probabilistico por conveniencia, dicho

muestreo se caracteriza por elegir a la muestra a partir de criterios que convengan al

investigador, optando que estos criterios a seguir giren en torno a la accesibilidad por motivos

trabajo, lugar y tiempo. (Hernandez et al., 2014).
Criterios de inclusion:
o Estudiantes universitarios.

o Que tengan edades que van desde los 18 a los 35 afios.
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o Aceptar participar voluntariamente del estudio.

Criterios de exclusion:
o Que tengan una edad menor a los 18 afios 0 mayor a los 35 afios.
o No aceptar participar del estudio.

3.5 Instrumentos

3.5.1 Cuestionario de estilos de vida saludables para universitarios

Fue elaborado por Wang et al. (2012), tomando en cuenta 6000 estudiantes
universitarios seleccionados al azar de 10 universidades de China. Su aplicacion es de manera
individual o colectiva, con una duracion de aproximadamente 15 minutos. Se ofrecen varias
opciones de respuesta en forma de escala de Likert, que abarcan un abanico de posibilidades,
que permiten expresar sus niveles de acuerdo o desacuerdo en relacién con las afirmaciones
planteadas en el cuestionario, donde se incluyen siguientes categorias: Nunca (1) o Raras Veces
(2), Algunas veces (3), Generalmente (4), y Siempre (5).

Asi mismo, determiné la validez de contenido con un panel de 33 expertos, donde
obtuvo el coeficiente de correlacion dividida por mitades (0.841) y el coeficiente alfa de
Cronbach (0.892). La validez de constructo fue respaldada por el analisis factorial exploratorio,
donde arrojé ocho factores que explico el 55,02% de la varianza en los 38 items.

Dominguez et al. (2019), analizaron las propiedades psicométricas en 530 estudiantes
universitarios de dos universidades de México cuyas edades oscilaban de los 18 a los 25 afios.
Respecto a sus propiedades de los 14 items, encontraron un ajuste adecuado de (y% 33.307;
CFI: .971; RMSEA = .045), valores de confiabilidad adecuados entre a =.605 a a =.808 para
cada factor.

De la misma manera, para este estudio, se ha revisado la confiabilidad. En la tabla 3, se

observa el andlisis de confiabilidad del Cuestionario de Estilos de Vida Saludables y de sus
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dimensiones, en la mayoria se superaron los puntajes de 0.7 (siendo altamente confiable), solo

en la dimension Apreciacion por la vida se obtuvo como coeficiente 0.673.

Tabla 3

Confiabilidad del Cuestionario de Estilos de vida saludable y sus dimensiones

Dimensiones N° de items  Alfa de Cronbach
Consumo de sustancias 2 .784
Apreciacioén por la vida 4 673

Relaciones
3 725
interpersonales
Patrones de
alimentacion, estudio y 5 710

descanso

3.5.2 Maslach Burnout Inventory - Student Survey (MBI-SS)

Elaborado por Maslach y Jackson (1981) y formulado para medir el nivel de Burnout,

el cual consta de 22 items de forma descriptiva afirmativa sobre los sentimientos y actitudes de

los profesionales hacia su labor y hacia los estudiantes, teniendo como finalidad medir el

agotamiento profesional. De la misma manera, pretendié medir la frecuencia y la intensidad de

Burnout del individuo. Este inventario presenta tres subescalas: agotamiento o cansancio

emocional, despersonalizacion y realizacion personal; siendo sus rangos de medida: nunca (0),

pocas veces al afio (1), una vez al afio (2), unas pocas veces al mes (3), una vez a la semana

(4), unas pocas veces a la semana (5), todos los dias (6).



30

Soria y Montero (2019), con 950 estudiantes universitarios de Lima, realizaron la
validez interna de los 14 items de este cuestionario (S-B X2/gl = 587; CFI =.95; RMSEA=.056;
SRMR= .056; TLI =.94), evaluando y teniendo en cuenta tres dimensiones que son el
agotamiento emocional, cinismo y eficacia académica. Asi mismo, tiene respuestas de tipo
Likert que van desde nunca (1) a siempre (5). Presenta un tamafio de efecto de 0.06 y de 0.16.
De la misma manera, presenta puntuaciones adecuadas respecto a los niveles de confiabilidad
por consistencia interna en la dimension de agotamiento emocional (o y o= 0.8) y en cinismo
y eficacia académica (a0 y o= 0.7).

La confiabilidad se obtuvo mediante el método de consistencia interna, donde se
emple6 el Coeficiente Alfa de Cronbach (a=0.790).

También, en el estudio, se realizé el analisis de confiabilidad del Inventario de Maslach
Burnout junto a sus dimensiones, donde la mayoria supero 0.7 (altamente confiable), excepto
en la dimension agotamiento en el cual se obtuvo un coeficiente de 0.674.

Tabla 4

Confiabilidad del Inventario de Maslach Burnout y sus dimensiones

Dimensiones N° de items Alfa de Cronbach
Agotamiento 5 674
Cinismo 4 724
Eficiencia
5 .761
académica

3.6 Procedimientos
Se realizo el proceso de virtualizacion de los instrumentos (formularios digitales en

Google), que incluia el consentimiento informado, datos sociodemogréaficos y las instrucciones
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detalladas. Se acompafio con un mensaje donde se colocaba los objetivos del estudio y la
necesidad de responder con honestidad. Este formulario se distribuy6 y difundido mediante
internet, usando las plataformas y redes sociales, concretamente a través de grupos de
WhatsApp de los estudiantes universitarios. A continuacion, los datos recogidos se
transfirieron a una hoja de calculo Excel para su posterior andlisis y evaluacion, lo que facilito
la recopilacion y el tratamiento eficaz de los datos recogidos en el estudio.

3.7 Andlisis de datos

Con la base de datos obtenida en el programa Microsoft Excel, se depurd y analizo las
respuestas. Posteriormente, se exportaron los datos al programa Statistical Package for the
Social Sciencie (SPSS) version 26 para examinar las puntuaciones obtenidas, realizandose en
primer lugar el analisis descriptivo para los datos sociodemograficos y para las variables del
estudio. Luego se realiz6 el analisis de normalidad a través de la prueba estadistica de
Kolmogorov-Smirnov.

En la misma linea, se utilizé el estadistico U de Mann-Whitney para poder identificar
diferencias significativas al comparar las variables en funcién de datos sociodemograficos. Se
utilizo la prueba no paramétrica Rho de Spearman para realizar la comprobacién de hipétesis
en relacion con los objetivos propuestos.

3.8 Consideraciones éticas

La investigacion se realizd con el estricto reglamento de los principios éticos
establecidos en el cddigo de ética del Colegio de Psicologos del Pert (2018), especificamente
en el Titulo IV, articulo 20. Segun este codigo, los psicologos tienen el deber y la obligacion
de preservar la confidencialidad de toda la informacion relacionada con el individuo o los
grupos que haya sido obtenida en el transcurso de su préactica, docencia o investigacion.

Asimismo, se respetaron los lineamientos éticos del Codigo de Etica para la

Investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, redactado en el 2018. Este
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cddigo, en su articulo sexto, se basa en diversos principios éticos, como el respeto a la persona,
la beneficencia, la no maleficencia, la justicia, el bien comun, la integridad cientifica y la
responsabilidad. De acuerdo con estos principios, se solicitd el consentimiento informado para
la obtencion de la recoleccion de datos en la poblacion del estudio. Ademas, se garantizé la
participacion voluntaria de los sujetos y se preservo el anonimato de sus respuestas, reforzando

asi el respeto de los derechos y la dignidad de los participantes dentro de la investigacion.
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivos de las variables

Tablab

Estadisticos descriptivos de las dimensiones de los Estilos de vida saludables

Desviacion
Media Mediana Minimo Maximo
estandar
Consumo de
3.35 3.0 2 34 2.069
sustancias
Apreciacion
14.8 15.00 9 20 2.335
por la vida
Relaciones
11.17 11.00 5 15 1.915
interpersonales
Patrones de
alimentacion,
16.89 17.00 7 25 3.501
estudio y
descanso

Nota: La Tabla 5 revela que la dimension Patrones de alimentacidn, estudio y descanso, posee
mas niveles en cuanto a la media, mediana y desviacion estandar (M=16.89; m=17.00;

DE=3.501).



Tabla 6
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Estadisticos descriptivos de las dimensiones de Burnout académico

Desviacion
Media Mediana Minimo Maximo
estandar
Agotamiento  14.63 14.00 5 25 3.573
Cinismo 15.49 16.00 9 20 2.311
Eficiencia
18.28 18.00 10 25 3.481
académica

Nota: La Tabla 6 muestra que la dimension eficiencia académica tiene el mas alto promedio,

en cuanto a la media, mediana, minimo y maximo (M=18.29; m=18.00).

Tabla 7

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov de Estilos de Vida Saludables y dimensiones

k-s sig.

EVS .051 019

Consumo de sustancia 257 .001

Apreciacioén por la vida 114 .001

Relaciones interpersonales 132 .001
Patrones de alimentacion,

.088 .001

estudio y descanso
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Nota: En la tabla 7 se puede observar el anélisis de normalidad realizado(K-S), donde los
coeficientes son menores a 0.05, provocando que se elijan pruebas no paramétricas para el

analisis de los datos.

Tabla 8

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov de las dimensiones de Burnout académico

k-s sig.

Agotamiento 118 .001
Cinismo 136 .001
Eficacia académica .093 .001

Nota: En la tabla 8 se puede observar el andlisis de normalidad realizado(K-S), donde los
coeficientes son menores a 0.05, provocando que se elijan pruebas no paramétricas para el

analisis de los datos.
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4.2 Estadisticos inferenciales de las variables

Tabla 9

Comparaciones de las dimensiones de los Estilos de vida saludables en funcién al sexo

Rango
Sexo n U p
promedio

hombre 116 199.68
Consumo de

mujer 268 189.39 14711.00 0.384
sustancias

total 384

hombre 116 212.74
Apreciacion por la
mujer 268 183.74 13196.50 0.018
vida
total 384

hombre 116 201.68
Relaciones
mujer 268 188.53  14479.50 0.279
interpersonales
total 384

Patrones de hombre 116 210.79
alimentacion, estudio  mujer 268 184.58 1342250 0.033

y descanso total 384

Nota: La tabla 9 muestra, en la dimension apreciacion por la vida, que los hombres obtuvieron
un rango promedio mas alto (X=212.74) en comparacion con las mujeres. Con la prueba U de
Mann Whitney, en las dimensiones de consumo de sustancias y relaciones interpersonales, no
se evidencia diferencias estadisticamente significativas (U=14711.00; U= 14479.50; p>0.05)
mientras que, en las dimensiones apreciacion por la vida y patrones de alimentacion, estudio y

descanso se hallo diferencias significativas (U=13196.50; U=13422.50; p<0.05).



37

Tabla 10

Comparaciones de las dimensiones de los Estilos de vida saludables en funcion a actividad

laboral

Actividad Rango
n U p
laboral promedio
Si 230 200.67
Consumo de
no 154 180.31  15832.00 0.066
sustancias
total 384
Si 230 202.02
Apreciacion
no 154 178.29  15521.50 0.038
por la vida
total 384
Si 230 194.38
Relaciones
no 154 189.69  17277.50 0.680
interpersonales
total 384
Patrones de Si 230 198.11
alimentacion, no 154 184.12
16420.00 0.224
estudio y
total 384
descanso

Nota: La tabla 10 revela que la dimensién apreciacion por la vida, en funcién a la actividad
laboral, tiene mayor rango promedio (X=202.02). Con la prueba U de Mann Whitney, en las
dimensiones de consumo de sustancias, relaciones interpersonales, patrones de alimentacion,

estudio y descanso, no hay diferencias estadisticamente significativas (U=15832.00;
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U=17277.50; U=16420.00; p>0.05); mientras que en la dimensidn apreciacion por la vida si la
hay (U=15521.50; p<0.05).

Tabla 11

Comparaciones de las dimensiones de Burnout académico en funcién al sexo

Rango
Sexo n U p
promedio

hombre 116 172.90
Agotamiento mujer 268 200.98  13270.50 0.022

total 384

hombre 116 198.34
Cinismo mujer 268 189.97  14867.00 0.493

total 384

hombre 116 193.02
Eficiencia académica mujer 268 192.27  15483.50 0.952

total 384

Nota: En la tabla 11 se muestra que en la dimension agotamiento, las mujeres presentan mayor
rango promedio (X=200.98) que los hombres. Con la prueba U de Mann Whitney, en las
dimensiones cinismo y eficiencia académica, no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas (U=14867.00; U=15483.50; p>0.05); mientras que en la dimension agotamiento

se hall¢ diferencias estadisticamente significativas segun sexo (U=13270.50; p<0.05).
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39

Comparaciones de las dimensiones de Burnout académico en funcién a actividad laboral

Actividad Rango
n U p
laboral promedio
Si 230 175.03
Agotamiento no 154 218.59 13691.50 0.001
total 384
Si 230 195.43
Cinismo no 154 188.13 17037.00 0.523
total 384
Si 230 210.66
Eficiencia
no 154 165.38 13534.00 0.001
académica
total 384

Nota: En la tabla 12, la dimension agotamiento muestra mayor rango promedio (X=218.59).

Asi mismo, la dimensidn eficiencia académica, segun la actividad laboral, presenta mayor suma

de rangos (48451.00), encontrandose diferencias estadisticamente significativas de acuerdo a

esta variable sociodemogréfica (U=13691.50; U=13534.00; p<0.05). Mientras que en la

dimensién cinismo no se encontrd diferencias estadisticamente significativas (U=17037.00;

p>0.05).
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40

Coeficiente de correlacion de rho Spearman entre las dimensiones de Estilos de vida

saludables y las dimensiones de Burnout académico

Eficiencia
Agotamiento Cinismo
académica
rho d p rho d p rho d p
Consumo de
-008 .001 .876 -,143™ 0.020 .005 -,116" 0.013 .023
sustancias
Apreciacion por
-,248™ 0.061 .001 ,514™ 0.264 .001 ,520 0.270 .001
la vida
Relaciones
-,107° 0.011 .035 ,710™ 0.504 .001 ,164™ 0.026 .001
interpersonales
Patrones de
alimentacion,
-223™ 0.049 .001 ,558™ 0.311 .001 ,406™ 0.164 .001
estudio y
descanso

Nota: En la tabla 13 se observa una correlacion negativa y estadisticamente significativa

(p<0.05) en las dimensiones de estilos de vida saludables y la dimension agotamiento, asi como

en la dimension consumo de sustancias con las dimensiones cinismo y eficiencia académica.

En la misma linea, las dimensiones apreciacién por la vida, relaciones interpersonales, patrones

de alimentacion, estudio y descanso presentan correlaciones positivas y estadisticamente

significativas (p<0.05) con las dimensiones de cinismo y eficiencia académica
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Tabla 14

Coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre Estilos de vida saludables y dimensiones

de Burnout académico

Estilos de vida saludables

rho d n
Agotamiento -,238" 0.056 .001
Cinismo -, 718" 0.515 .001
Eficiencia
463" 0.214 .001
académica

Nota: La tabla 14 muestra que entre la variable estilos de vida saludable y las dimensiones de
agotamiento y cinismo existe una correlacién negativa, mientras que, los estilos de vida
saludable con la dimension de eficiencia académica revelan una correlacion positiva

estadisticamente significativa (p<0.05).
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Este estudio tuvo como finalidad determinar la relacion entre los estilos de vida
saludables y las dimensiones de Burnout académico en estudiantes universitarios de Lima
Metropolitana. Se encontrd que entre los estilos de vida saludables y el agotamiento existe una
correlacion estadisticamente significativa (p<0.05), siendo esta negativa y baja (rho = -.238),
demostrando que cuanto mayor sea los estilos de vida saludables menor sera el agotamiento
que evidencien los estudiantes. El resultado coincide con el estudio realizado por Burga (2023)
que se plantedé como objetivo determinar la relacion entre Los Estilos de vida y Sindrome de
Burnout, como resultado present6 que existe una correlacion significativa entre estas variables
(p<0.05) y concluye que la presencia de un estilo de vida adecuado reduce la posibilidad de
presentar la sintomatologia de Burnout. Asi mismo, estos resultados guardan relacion con el
estudio de Bustos y Pérez (2018) que tuvo el objetivo de relacionar el Burnout Académico con
los estilos de vida, donde hallaron que el 16% presentaron sintomatologia de burnout y altos
niveles de agotamiento, es decir, presentan mayor efecto negativo aquellos estudiantes que
estan expuestos al estrés y también, los que no prestan atencion ni hacen uso de los estilos
saludables para contrarrestarlos. De la misma manera, los resultados son similares a los
presentados por Castro et al. (2011), que tuvieron como objetivo relacionar las dimensiones
del Burnout académico con los estilos de vida saludable, en el cual encontraron una relacion
negativa y estadisticamente significativa, concluyendo que el 18.7% presentaban agotamiento
emocional y no lograban hacer uso de los estilos de vida saludable como estrategia de afronte
(evitacion ante la sensacion).

Con respecto a los estilos de vida saludables y la dimension de cinismo y eficiencia
académica, se encontré una correlacion estadisticamente significativa (p<0.05), siendo esta
positiva (rho = .718 y .463 respectivamente). Estos resultados guardan relacién con la

investigacion de Mufioz (2021), quien tuvo como objetivo conocer la relacién entre el Burnout
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y los estilos de vida, hallando una correlacién negativa y significativa (rho =-.52; p<.001),
afiadido a ello, el 49% estudiantes evidenciaron sindrome de burnout y el 53% tuvieron un
nivel bajo en sus estilos de vida, concluyendo la existencia de una relacion significativa entre
el sindrome de burnout con los estilos de vida de los estudiantes. En la misma linea, otra
investigacion, que respaldan los resultados del actual estudio, fue realizada por Ayquipa et al.
(2018), quienes tuvieron como objetivo relacionar el Sindrome de Burnout y los estilos de vida,
obteniendo como resultados la existencia de una relacion significativa (p<0.05), concluyendo
que ambas variables tienen una relacion inversamente proporcional en la poblacion

mencionada.

Referido a los datos descriptivos, en el estudio de Gonzalez-Urbieta et al. (2020), en
sus resultados, encontraron que 43.9% tenia prevalencia de sindrome de Burnout y el 49%
realizaba uso de bebidas alcohdlicas. De la misma manera, presenta resultados similares con el
estudio de Vargas et al. (2021), quienes obtuvieron que el 36.8 % presenta elevado agotamiento
emocional, 31.1 % de realizacion personal y 7.9 % de despersonalizacion. A su vez contrasta
similitud con el estudio de Acosta y Diaz (2022), donde sus resultados refieren que el 40.3 %
presentan mala calidad de suefio, hallando que el grupo con mayor rendimiento presenta un
menor burnout y mayor calidad de suefio.

Respecto a las diferencias en funcion al sexo, se presenta que existen diferencias
significativas en el rango promedio de las variables, siendo los hombres los que predominan
sobre las mujeres. Este hallazgo es contrastado con el estudio de Burga (2023), quien hallé que
el sexo masculino tiene méas probabilidad de tener indicios de burnout que el sexo femenino
(61%). Por otro lado, los resultados no coinciden con el estudio de Seperak et al. (2021),
quienes obtuvieron que las mujeres presentaban mayor rango promedio en comparacion que
los hombres. De la misma manera, los resultados obtenidos en el actual estudio no presentan

similitud con la investigacion de Bustos y Pérez (2018), quienes tuvieron como objetivo
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relacionar el Burnout Académico con los estilos de vida, hallando como resultado que el 70%
de las mujeres evidencian mayor sintomatologia del Burnout académico.

En funcidon de actividad laboral, se han encontrado diferencias significativas y
diferencias de rango promedio en las variables, evidenciando mayores puntajes aquellas
personas que realizan actividad laboral. Estos resultados obtenidos son similares al estudio
realizado por Chacaltana y Rojas (2019) en Peru, obteniendo como resultado que el 33% y 35%
de los participantes tenian indicios de burnout, concluyendo que existe un mayor riesgo de
padecer este sindrome mientras los estudiantes estdn expuestos a niveles altos de exigencia
académica y laboral por parte de su internado. Asi mismo, estos hallazgos son contrastados en
la investigacion de Ferrer et al. (2021), quienes mencionan que los estudiantes que ejercen
trabajo suelen postergar su alimentacion, tiempo libre y actividades domésticas, presentandose
como un impedimento para optar buenas practicas como la preparacion de comidas saludables
y actividad fisica. Por otro lado, los resultados obtenidos no guardan relacion con el estudio de
Bustos y Pérez (2018), donde concluyen que no hay ningun impacto de la actividad laboral
para que se presenten niveles altos del Burnout Académico.

En el objetivo especifico cinco, las dimensiones de los estilos de vida saludables y la
dimension de agotamiento muestran correlaciones significativas y negativas (p<0.05), de la
misma manera, el consumo de sustancias con el cinismo y la eficiencia académica presentan
una correlacion negativa (p<0.05) y las dimensiones apreciacion por la vida, relaciones
interpersonales, patrones de alimentacion, estudio y descanso evidencian una correlacion
positiva (p<0.05) con las dimensiones de cinismo y eficiencia académica. Los resultados de la
actual investigacion tienen coincidencia con el estudio de Ferrer et al. (2021) realizado en Chile
con 31 mujeres de 19 a 45 afios de edad, hallando que los participantes comprenden la salud
en funcion de comportamientos y habitos saludables como dietas, no fumar, realizacion de

ejercicios fisicos y alimentacion adecuada, por lo que indican que, las estrategias a considerar
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por los participantes, estan en funcion a la perspectiva y concepto que tienen estos mismos por
la salud, tomando en cuenta los contextos familiares y sociales donde se produce la

enfermedad.
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VI. CONCLUSIONES

6.1 Los Estilos de Vida Saludable tiene relacion directa con las dimensiones de Burnout.
Ademas, se corrobora la hipotesis general, es decir que los alumnos que presentan menor
estilos de vida saludables presentan mayor burnout académico.

6.2 Los estadisticos descriptivos de los Estilos de Vida Saludable evidencian que la dimension
patrones de alimentacion, estudio y descanso presenta mayor desviacion estandar que las
demas dimensiones.

6.3 Los estadisticos descriptivos del Burnout académico evidencian que la dimension
agotamiento presenta mayor desviacion estandar que las demas dimensiones.

6.4 Los hombres tienen mayor rango promedio, sin embargo, en las dimensiones de consumo
de sustancias y relaciones interpersonales no se encontraron diferencias significativas; y en
las otras dimensiones se hall6 que existen diferencias significativas. Respecto a las
dimensiones de los Estilos de vida saludables, en funcion a la actividad laboral, presentan
mayor rango promedio y la existencia de diferencias significativas.

6.5 Los hombres tienen mayor rango promedio en las dimensiones de cinismo y eficiencia
académica, sin embargo, no se hallaron diferencias significativas. De la misma manera, las
mujeres presentan mayor rango promedio en la dimensién agotamiento y se encontraron
diferencias significativas. Respecto a las dimensiones del Burnout y en funcién a la
actividad laboral, presentan mayor rango promedio en cinismo y eficiencia académica. Asi
mismo, en la dimension agotamiento presentan mayor rango promedio los que no realizan
alguna actividad laboral y no se encontraron diferencias significativas.

6.6 Las dimensiones apreciacion por la vida y patrones de alimentacion tiene correlacion
negativa con el agotamiento; la apreciacion por la vida, relaciones interpersonales y
patrones de alimentacion presentan correlacién positiva con el cinismo; la dimensién de

consumo de sustancia y cinismo presentan correlacion negativa; y el consumo de sustancias



tiene correlacion negativa con la eficiencia academica.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.7 Realizar estudios similares incorporando estudiantes universitarios de otras provincias o
regiones del pais, incluyendo variables sociodemogréficas como modalidad de estudio y
cantidad de horas de clases para incrementar la informacion y, asi, permitir una mejor
compresion de lo hallado.

7.2 Fomentar la psicoeducacion de los conceptos de los estilos de vida saludables y del
Sindrome de Burnout en estos estudiantes con la finalidad de que puedan obtener
conocimientos de los beneficios y las consecuencias de estas variables.

7.3 Influenciar positivamente en las instituciones de educacion superior para fomentar los
estilos de vida saludables, implementando charlas informativas, talleres vivenciales y
sesiones individuales o colectivas para concientizar la importancia de la salud mental.

7.4 Se sugiere a la poblacion a participar de programas preventivos sobre el Sindrome de
Burnout Académico, con el objetivo de incentivar el uso de estilos de vida saludables.

7.5 Difundir los resultados del estudio para que las universidades se sensibilicen y presten

mayor importancia dentro de su praxis educativa.
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IX. ANEXOS

Anexo A: Matriz de consistencia

Problema De
Investigacion

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

;Cual es la relacion entre
los estilos de vida
saludables 'y  Burnout
Académico en estudiantes
de universidades de Lima
Metropolitana?

Objetivo General

Determinar la relacion entre los
Estilos de vida saludables y las
dimensiones de Burnout académico
en estudiantes de universidades de
Lima Metropolitana.

Objetivos Especificos

- Describir las dimensiones de
los Estilos de vida
saludables en estudiantes de
universidades de Lima
Metropolitana.

- Describir las dimensiones de
los Estilos de vida
saludables en estudiantes de
universidades de Lima
Metropolitana.

- Describir las dimensiones de
Burnout académico en

Hipotesis General

- Hi: Existen relaciones
significativas entre los Estilos
de vida saludables y las
dimensiones de Burnout
académico en estudiantes de
universidades de Lima
Metropolitana.

Hipotesis especificas

- Hipotesis Especificas

- Hi: Existe diferencias
significativas de estilos de vida
saludables segun el sexo y
actividad laboral en estudiantes
de universidades de Lima
Metropolitana.

- H2: Existe diferencias
significativas de Burnout
académico segun el sexo y
actividad laboral en estudiantes

Tipo de investigacién

Bésico

Disefio de investigacion
Descriptivo-correlacional no
experimental.

Poblacién

Estudiantes universitarios
matriculados en el segundo semestre
de 2023 en Lima Metropolitana
Muestra

384 estudiantes universitarios, 116
hombres y 268 mujeres,

Muestreo

No probabilistico por conveniencia
Variables

Estilos de vida saludables Sindrome
de Burnout

Técnica de recoleccion
Virtualizacion de los instrumentos,
formularios digitales en Google




estudiantes de universidades
de Lima Metropolitana.
Analizar las diferencias de
los Estilos de vida
saludables segun el sexo y
actividad laboral en
estudiantes de universidades
de Lima Metropolitana.
Analizar las diferencias de
Burnout académico segun el
sexo, modalidad de estudio
y actividad laboral en
estudiantes de universidades
de Lima Metropolitana.
Establecer la relacién entre
las dimensiones de los
estilos de vida saludables y
las dimensiones de Burnout
académico en estudiantes de
universidades de Lima
Metropolitana.

de universidades de Lima
Metropolitana

H3: Existe correlaciones
significativas entre las
dimensiones de los estilos de
vida saludables y las
dimensiones del Burnout
académico en estudiantes de
universidades de Lima
Metropolitana.

Instrumentos

Cuestionario de estilos de vida
saludables para universitarios
Maslach Burnout Inventory- Student
Survey (MBI-SS)

Analisis de datos

Programa Statistical Package for the
Social Sciencie (SPSS) versién 26
Aspectos éticos

El Codigo de Etica del Colegio de
Psicologos del Perd  (2018),
especificamente en el Titulo 1V,
articulo 20




Anexo B: Cuestionario de estilos de vida saludables

Dominguez et al. (2019)

Nunca

Raras

Veces

Algunas

VeCes

Generalmente

Siempre

Beber alcohol en exceso

Fumar o consumir tabaco o

marihuana

Aceptar con gusto nuevas

experiencias y desafios

Sentirse contento

Esforzarte por mantener el
interés y enfrentar desafios en

el estudio y la vida diaria

Hacer un esfuerzo para
desarrollarme en una direccién

positiva

Identificar claramente mis

propdsitos de aprendizaje

Ayudar activamente a
comparfieros de clase en

problemas

Prestar atencioén a los
sentimientos de los demas al

manejar algunos asuntos




10

Expresar mis sentimientos de

una manera inofensiva

11

Comer tres veces al dia

siguiendo un horario regular

12

Mantener tiempos de estudio y

descanso regulares

13

Dormir lo suficiente todos los

dias

14

Tener un horario de estudio y

de actividades de ocio




Anexo C: MBI-SS

(Soriay Montero, 2019).

Edad: Sexo: ciclo: Fecha:

A continuacion, observara 14 frases que describen como pudo haberse sentido durante
el transcurso desu desarrollo académico. Usted escribira la opcidn que considere la mas

acertada para su respuesta.

1 2 3 4 5
Me tienen agotado las POCAS A CASI
1 NUNCA SIEMPRE
actividades académicas. VECES | VECES |SIEMPRE

Me encuentro cansado

2 | el asistir todos los dias

a la universidad.

Estudiar o ir a clases
3 | todo el dia me produce

estrés.

Me encuentro exhausto

4 | al finalizar un dia en la

universidad.

Me siento agotado de

5
tanto estudiar.
He perdido el interés de
mis estudios porque
6

pienso que no seran

realmente (tiles.




Dudo de la importancia
y el objetivo de mis

estudios.

Desde que empecé la
universidad no
encuentro motivacion

en la carrera.

He perdido la emocion

por mi carrera.

10

Puedo resolver de
manera segura los
problemas relacionados

con mis estudios.

11

Creo que participo de
manera frecuente en las

clases de la universidad

12

En mi opinion soy un

buen estudiante.

13

Me siento motivado al
conseguir mis objetivos

en los estudios.

14

Me siento seguro de
que soy capaz de
desarrollar mis

actividades académicas




durante y al finalizar

las clases.




