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RESUMEN

El presente informe tiene como objetivo el poder describir la trayectoria profesional del
autor a lo largo de sus afios de labores, dentro de las dreas de implementacion, seguimiento y
supervision de los sistemas de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, en
el caso del informe dentro de la empresa CONCYSSA, empresa en la que el autor se desempefia
como supervisor de SSOMA, empresa con experiencia en construccion y sobre todo en
mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado, todo esto a través de la descripcion
del seguimiento del desarrollo del sistema de seguridad, salud ocupacional de la empresa en el
ambito del contrato de mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado para la gerencia
centro del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima — SEDAPAL, a través de esta
descripcion el autor busca dar a conocer las actividades desarrolladas en bisqueda de una mejor
gestion de la seguridad, para que los trabajadores no se vean afectados por el desarrollo de sus
labores diarias, salud ocupacional, que el trabajo no se vuelva causa de una dolencia fisica y

medio ambiente, que estas actividades no atenten contra el entorno.

Palabras clave: Sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,

mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado, accidentes de trabajo
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ABSTRACT
The purpose of this report is to describe the author's professional career throughout his years
of work in the areas of implementation, monitoring and supervision of safety, occupational
health and environmental management systems, in the case of the report within the company
CONCYSSA, a company in which the author serves as supervisor of SSOMA, a company with
experience in construction and especially in maintenance of drinking water and sewerage
networks, all this through the description of the monitoring of the development of the safety
system, occupational health of the company in the scope of the contract of maintenance of
drinking water and sewage networks for the center management of the Potable Water and
Sewage Service of Lima - SEDAPAL, through this description the author seeks to publicize
the activities developed in search of a better safety management, so that workers are not
affected by the development of their daily work, occupational health, that the work does not
become a cause of physical ailment and environment, that these activities do not threaten the

environment.

Key words: Occupational safety, health and environmental management system, maintenance

of drinking water and sewerage systems, accidents at work
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I INTRODUCCION

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo es un elemento muy importante en todas
las empresas, debido a que busca cuidar el recurso mas valioso que estas poseen, el cual es el
recurso humano, la vida y la salud de los trabajadores, por ello desde mucho tiempo atras la
seguridad del personal de alguna u otra manera ha estado en el pensamiento de las personas
que estaban en contacto con las diferentes actividades, dentro de estos pensamientos surgieron
el disefio de elementos para proteccion, para reducir la posibilidad de la ocurrencia de eventos
que pudieran perjudicar a los trabajadores, pero a su vez surgieron otro tipo de mecanismos

también guiados a la proteccion como normativas y sistemas.

Los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo son un conjunto de elementos
que buscan brindar proteccion a las personas a través de medidas de prevencion, las cuales
deben ser evaluadas a fin de poder analizar los resultados, mantener las medidas de prevencion
que resulten y mejorar aquellos que no han brindado el mejor desempefio para poder generar

un mejor actuar y de este modo evitar el dafio en los trabajadores.

En el caso de Perd, la implementacion se hizo mucho mds intensiva dentro de las
empresas a partir del afio 2012, cuando es aprobada la Ley N° 29783: “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, haciendo que la seguridad fuera desarrollada en los diferentes rubros de
empresas y no solo aquellos considerado de alto riesgo como industria, mineria, construccion.
Como se menciona, la norma trajo una mayor obligacion, haciendo extensivas la necesidad y
obligatoriedad de la implementacién de sistemas a todas las empresas, teniendo a su vez
consecuencias tanto administrativas, monetarias e incluso penales, haciendo que los

empresarios vean una mayor necesidad de la implementacion de dichos sistemas.

La alta direccion de la empresa CONCYSSA, no es ajena a la necesidad de proteger a su

personal, ya que es considerado como su recurso mdas importante, por lo que deciden
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implementar medios para asegurar la seguridad y salud de su personal, basidndose en los

lineamientos de las normativas legales vigentes a lo largo de su tiempo de labores.

1.1 Trayectoria del Autor

El autor de este informe es Bachiller de Ingenieria Ambiental, egresado de la
Universidad Nacional Federico Villarreal en el afio 2009, con mds de 10 afios de experiencia
en gestion de residuos sélidos, sistemas de gestion de seguridad, calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo, supervision de obras de saneamiento, construccién y montaje

industrial, con conocimiento en normativas de seguridad, medio ambiente.

ONG Ciudad Saludable

Desde noviembre del 2008 hasta octubre del afio 2010, el autor del informe laboré con
los cargos de Voluntario, Practicante pre profesional, Asistente Técnico, Asistente de

Consultoria en diversos proyectos como:

Proyecto Programa Municipal de Formalizaciéon de Recicladores y Recoleccion
Selectiva de Residuos Sdélidos: En este proyecto se procedio a realizar campaiias de educaciéon
ambiental a instituciones publicas y privadas con el fin de sensibilizar y hacerlos participes del
proceso. Ademads, se procedié a empadronar a los segregadores del cercado de Lima, San Juan
de Miraflores, Villa el Salvador y Villa Maria del Triunfo, con la finalidad de formalizarlos
para que puedan realizar el servicio de recoleccion selectiva a las entidades sensibilizadas y
participantes del proyecto. Se realiz6 el desarrollo de las rutas de recoleccién para las
asociaciones de segregadores formalizados, optimizando su recorrido, ademds de brindar
capacitacion técnica en temas de residuos sélidos, seguridad y salud en el trabajo, asi como en

tematica de administracion.

Consultoria individual para desarrollo de propuesta de ordenanzas y normas para

promover el reciclaje e incorporacion de recicladores en los distritos de Villa Maria del Triunfo,
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San Juan de Miraflores, Villa el Salvador y la provincia de Lima: Dentro de esta consultoria se
procedi6 a realizar el apoyo en la elaboracion de normativas, desarrollo de los informes técnicos
de sustento para las normas y ordenanzas desarrolladas, elaboracién de capacitacion para el
fortalecimiento de capacidades en temas de residuos s6lidos para el personal de la municipalidad,
desarrollo de capacitacion para fortalecimiento de capacidades en residuos sé6lidos, seguridad en
el trabajo para los segregadores, elaboracion de secuencia de tramites para inclusion dentro de
los textos Unicos ordenados de las municipalidades.

Por las Rutas del Reciclaje en el Peru: Estudio Socioeconémico de la Ruta del Reciclaje:
En este proyecto de investigacion, se procedid a realizar bases de datos, andlisis de datos,
sistematizacion de informacidn, elaboracion de estadisticas desarrollo de mapas en relacion a
la realidad de la poblacién que subsiste realizando la actividad de segregacién de manera
formal e informal en el territorio nacional, la investigacion se realizé recorriendo varias
ciudades del pais, visitando municipios revisando la gestion de los residuos sélidos, a su vez
visitando las empresas donde se comercializaban residuos, asi como los puntos de recoleccion
entre ellos botaderos, puntos criticos, entrevistando a los participantes en la cadena de la
segregacion desde los mismos segregadores hasta empresas comercializadoras de residuos
sOlidos y también empresas exportadoras de los mismos, obteniendo un panorama amplio de

la realidad nacional en cuanto a la segregacion, comercializacion y reciclaje de los residuos.

Consultoria para la realizacién de diagndsticos de la gestion de residuos sélidos de los
distritos de las regiones Tumbes y Piura para el plan binacional Perd — Ecuador: Dentro de esta
consultoria se realizaron las funciones de apoyo en el levantamiento de la informacién de la gestion
de los residuos sélidos de los distritos de las regiones Tumbes y Piura, elaboracion de bases de
datos de la gestion de residuos, verificacion del alcance del servicio, desarrollo de las estadisticas
de los distritos en base a la informacion levantada, asi como la elaboracién de proyecciones a futuro

en crecimiento poblacional, como variaciones en la generacion per cdpita de residuos de los
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distritos, elaboracion de los informes de diagndstico, elaboracién de mapas y apoyo en la
elaboracion de propuestas de mejora en la gestion de residuos sélidos de los distritos de ambas
regiones.

Corporacion Peruana de Ingenieria (CORPEI)

Desde enero del 2011 hasta febrero del afio 2012, el autor del informe laboro con el
cargo de Supervisor de Obra, trabajando especificamente en la obra de Ampliacién y
mejoramiento de los sistemas de agua potable y alcantarillado para el esquema Pariachi, La
Gloria, San Juan, Horacio Zeballos y anexos — Distrito de Ate - Lima. Dentro de la obra
mencionada el autor del informe tuvo como funciones, supervisar las actividades del contratista
durante la construccién del proyecto, supervision de pruebas de control de calidad, verificar el
cumplimiento del expediente técnico, las medidas de seguridad y salud ocupacional en obra asi
como medidas de mitigaciéon de impactos ambientales, la elaboracién de los informes de
calidad, medio ambiente, salud y seguridad ocupacional, ademds apoyar en la implementacién
del sistema de gestion integrada de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad

basados en las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 en obra.

EMOYV S.A.C.

Desde febrero hasta octubre del afio 2012, el autor del informe laboro en la empresa
EMOYV S.A.C., como Coordinador de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el proyecto de:
Instalacion y montaje de planta de desalacion de agua de mar por osmosis inversa y planta de
elctroclorinacién — para el proyecto Fénix Power Periu — Chilca, Donde se tenian como
funciones, realizar las coordinaciones con el cliente en temas de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente, supervisar las actividades de montaje de las plantas, verificando el
cumplimiento de las medidas de seguridad, elaborar los planes de seguridad, planes de

contingencia, elaborar la documentacion requerida por la legislacion nacional, desarrollar los
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procedimientos de seguridad, alinedndolos a los requisitos de seguridad solicitados por el
cliente, verificar que las normativas ambientales aplicables para el proyecto se cumplan,
elaborar y desarrollar las capacitaciones del personal, elaborar los diferentes informes de

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como las investigaciones de accidentes.

CONCYSSA S.A.

Desde el mes de noviembre del 2012 hasta la actualidad, me encuentro laborando en la
empresa CONCYSSA S.A., en la cual me he desempeiado en los puestos de Asistente de
Seguridad, Supervisor de Seguridad, Supervisor SSOMA, teniendo como funciones a lo largo
de los afos la supervision de las actividades de campo en las diversas divisiones de la empresa,
supervisando trabajos en actividades de construccién, en industria, asi como en el
mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado, elaboracién de documentos
requeridos por la norma de seguridad y salud en el trabajo, verificacién de cumplimiento de las
medidas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, participar en los procesos de
auditorias internas de los sistemas de gestion como auditor, homologacién de contratistas y

proveedores.

1.2 Descripcion de la empresa

CONCYSSA S.A. es una empresa peruana, que nacio en el afio 1972 como una empresa
constructora de obras, lo cual se evidencia en el significado de sus siglas “Construcciones
Civiles y Sanitarias”, a lo largo de sus 51 afios, la empresa ha ganado experiencia en obras del
sector construccion asi como en el sector saneamiento, donde también amplio su linea de
negocios al servicio de mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado,
consoliddndose en el tiempo como una de las empresas lideres en este rubro, siendo pioneros
en el uso de tecnologia sin zanja para la instalacion de redes de alcantarillado y agua potable

en el Peru.
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CONCYSSA, ha desarrollado la actividad de mantenimiento de redes de agua potable
y alcantarillado por muchos afios, brinddndole el servicio a la empresa estatal SEDAPAL
(Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima), en todos los distritos de la capital y
también de la provincia constitucional del Callao, en los &mbitos de los contratos de servicios

adjudicados a lo largo de su tiempo de vida.

1.2.1 Datos generales de la empresa

Razon Social: CONCYSSA S.A.

Gerente General: Ing. Luis Miguel Aurelio Castor Puccio Arana

RUC: 20100370426

Direccion Legal: Calle Marie Curie N° 372, Urbanizacion Industrial Santa Rosa, Ate; Lima;

Lima.

Figura 1:

Ubicacion de la sede principal de la empresa
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Figura 2:

Ubicacion de la sede Lima Item 1 de la empresa
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CONCYSSA, como entidad, cuenta con dos segmentos de operacidn, los cuales abarcan
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diversas actividades que se detallan en la Tabla 1.

En el dmbito de la divisién servicios, la empresa se encarga de la operacién y
mantenimiento de una considerable porcién de las redes de alcantarillado y agua

potable de SEDAPAL en las dreas de Lima y Callao. La incursién en este sector inicid
en 1994.

Por otro lado, la divisién de construccién asume la responsabilidad de llevar a cabo

contratos para la ejecucion de obras, tanto publicas como privadas.



Tabla 1:

Actividades de las diferentes divisiones de negocio de la empresa CONCYSSA

Division Servicios

Division Construccion
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Montaje, mantenimiento y
reparacion de redes secundarias de
agua potable y alcantarillado, asi
como conexiones domiciliarias de
agua y desagiie.

Desarrollo de redes complementarias
de agua y desagiie para edificios
multifamiliares.

Rehabilitacion de redes de agua y
alcantarillado, junto con conexiones
domiciliarias de agua y desagiie,
utilizando tecnologias no invasivas.
Prestacion de servicios para la
instalacion de medidores de agua
potable.

Examinacion visual a través de
camaras, de las redes secundarias de
suministro de agua potable y
sistemas de alcantarillado.
Limpieza y desinfeccion de

reservorios y cisternas.

Edificacion de edificios
multifamiliares, conjuntos
habitacionales, desarrollos urbanos,
construccion de vias publicas,
hospitales, instituciones educativas,
universidades, cementerios y otras
infraestructuras.

Obras sanitarias: instalacion y
rehabilitacion de redes de agua
potable y alcantarillado, instalacion
de conexiones domiciliarias de agua
potable y desagiie, construccién de
reservorios y otras infraestructuras
asociadas al saneamiento.

Trabajos eléctricos: instalaciones
eléctricas para plantas, redes
eléctricas de servicio privado y

alumbrado publico.
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e Limpieza de conexiones de desagiie,
tanto interiores como exteriores.

e Procedimientos de limpieza y
desinfeccion de depdsitos de
almacenamiento y tanques
subterrdneos.

e Limpieza de redes de alcantarillado
mediante hidrojet.

e Limpieza de redes de alcantarillado
con mdquina de balde.

e Servicios de ubicacion geo-
referenciada de servicios publicos.

e Reposicién de pavimentos y aceras.

Nota: Tomado de la pagina web CONCYSSA S.A.

1.2.2 Vision, Mision y Valores de la empresa:

Mision de CONCYSSA

La misién de CONCYSSA consiste en ser una empresa contratista con una extensa trayectoria
en los sectores de saneamiento y construccion. Nos comprometemos a ofrecer a nuestros
clientes servicios de alta calidad que superen sus expectativas. Este compromiso se lleva a cabo
con la valiosa contribucién de nuestros colaboradores, a quienes consideramos como nuestro
recurso mas fundamental. Fomentamos el desarrollo de sus habilidades y potencialidades.

(Concyssa, s.f.)
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Vision de CONCYSSA

Buscamos mantenernos como una empresa altamente especializada en el dmbito del
saneamiento y restaurar nuestra presencia en las actividades de edificacion. Esto se logrard
fortaleciendo el uso de tecnologias y sistemas de gestion que aseguren la calidad de nuestras

obras y servicios. (Concyssa, s.f.)

Valores de CONCYSSA

e Honestidad: Observamos la ética y la transparencia en todas nuestras actividades,
garantizando el estricto cumplimiento de las normas, estindares, leyes y reglamentos.

e Valoracion del Recurso Humano: Fortalecemos y valoramos a nuestros colaboradores
mediante capacitaciones y formacion, estimulando su crecimiento como profesionales
con iniciativa y creatividad en sus respectivas dreas y especialidades.

e Compromiso: Transmitimos a nuestros colaboradores la confianza necesaria para
alcanzar objetivos, fomentando la mejora continua y el cumplimiento eficiente y de
calidad de los estandares establecidos en todas nuestras actividades.

e Responsabilidad Social: Reconocemos que los resultados de nuestro trabajo impactan
directamente en el bienestar de la comunidad a la que servimos. Por ello, promovemos
entre nuestros colaboradores la sensibilidad necesaria para actuar con responsabilidad,

compromiso y respeto hacia la poblacién y su entorno. (Concyssa, s.f.)

En la Figura 2, se muestra como estd organizado el organigrama de la empresa

CONCYSSA



1.3 Organigrama de la empresa

Figura 3:
Organigrama de CONCYSSA S.A.

Directorio

Gerencia General
Luis Puccio Arana

Gerencia Comercial
Ciro Landeo Ponce (g)

Jefe: de Presupuestos
Fidel Poma Sanchez (g

Coordinador 51G
Giovanna Laedo

Jefe de SSOMA
Pablo Ceoylo

Jefe Asesoria Legal
Roberto Zevalos

Jefe de Informatica
Femando Mdca

Gerente Administrativo

\ Cecilia Davia Lume
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Contador General
Victor Zegara

Jefe de Tesoreria
OscarPardo

| | Jefe de Recursos Humanos

José Grados

Seleccian
—E Nominas

Bienestar Social

Coordinador de Compras

| Gabriel Arrieta

Cﬁerencia Div. Sewicios\

Ciro Landeo Ponce _/

Subgerente o Coordinador
Adninetacitn [—— ki
Sy

Amaén | Sald

Ingeniero Residente

Cundilas

Nota: Tomado del Intranet de CONCYSSA S.A.

1.4 Areas y Funciones desempefnadas

Gerencia Div. Construccion

Victor Assante Alfaro

Residente de obra

Superintendente
Fidel Poma Sanchez

Prevencionsa

= obra

ngenien g2 Amxin
mrodrciin
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biaesio deoira

Crmara W04

Desde el ano 2012 el autor del informe labora dentro de la Jefatura SSOMA, pasando a

lo largo de los afios por diferentes puestos, iniciando como Asistente de Seguridad, luego como

Supervisor de Seguridad, ocupando actualmente el puesto de Supervisor SSOMA.
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1.4.1 Area

La Jefatura SSOMA, el area donde el autor labora como Supervisor SSOMA, tiene
como objetivo la prevencion de accidentes a través de la identificacion de los peligros que se
presentan en el desarrollo de las actividades, la evaluacion de los riesgos asociados a los
peligros a los que se ve expuesto el personal y el desarrollo e implementacién de medidas que
sirvan como controles para reducir la posibilidad de ocurrencia de un evento que ponga en

riesgo la salud, integridad o vida de los trabajadores.

1.4.2 Funciones desempeiiadas

e Inspeccionar en campo los lineamientos de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente establecidos por las diferentes normas legales.

e FElaborar y actualizar los Planes de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
de los diferentes contratos de la empresa en coordinacién con el jefe de SSOMA, bajo
los lineamientos de la empresa y acorde al Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente de la organizacion.

e Mantener al dia la informaciéon en la base de datos relacionada con accidentes e
incidentes laborales.

e Realizar en conjunto con el personal responsable de conformar el grupo de
investigacion de accidentes de trabajo, asi como asesorar y revisar el desarrollo de este,
ademds realizar el seguimiento del desarrollo e implementaciéon de las medidas
correctivas del mismo.

e Asesorar técnicamente en temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente a
los responsables de las diferentes dreas.

e Elaborar los registros de inspeccién de campo e informes requeridos a partir de estos.

e Realizar el seguimiento del levantamiento de las observaciones realizadas en las

inspecciones de campo y de centros operativos.
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Calificar el desempeiio del personal y de las cuadrillas inspeccionadas en materia de
seguridad y medio ambiente.

Capacitar al personal en los temas establecidos en el programa de capacitaciones de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa.

Desarrollar capacitaciones que sean requeridas por inclusiéon de nuevos procesos,
actividades, tecnologia por parte de la empresa; o que sean requeridas por el personal
tanto operario como de ingenieros debido a peligros nuevos encontrados en el
desarrollo de las actividades de trabajo, o que requieran para reforzar ocurrencia y
recurrencia de eventos.

Ejecutar las evaluaciones de riesgo disergondémico en campo y en oficinas.

Apoyar en la supervision de los servicios de monitoreo a los agentes ocupacionales.
Realizar las mediciones de gases en los puntos de trabajo que presenten este tipo de
riesgos.

Elaboracion y revision de las Matrices IPERC (identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y controles).

Elaboracién y revision de las Matrices de Aspectos e Impactos ambientales.

Realizar las inspecciones de seguridad de las actividades realizadas por parte de
proveedores y contratistas.

Recabar informacion solicitada por otras dreas.

Evaluar, analizar y proponer de nuevos implementos de proteccion personal.
Inspeccionar el puesto de trabajo para trabajadoras gestantes (depende de la
comunicacién de BBSS)

Elaborar reportes, informes del drea de manera periédica o cuando se solicite su jefe

inmediato.
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Desarrollar de manera activa las actividades de seguridad y salud ocupacional, medio
ambiente y Calidad, como: inducciones, capacitaciones, entrenamientos, IPERC,
investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo, respuestas ante situaciones de
emergencia, etc.

Asistir a las reuniones y/o capacitacion, entrenamiento, induccién segun la
programacion generada por el drea o la empresa.

Cumplir con las politicas, reglamentos internos, normas, requisitos legales,
procedimientos, instructivos y otros documentos relacionados con la Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad; asi como también por la empresa.
Colaborar con la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, medio ambiente, calidad y antisoborno.

Velar por el correcto uso y adecuada custodia de todos los bienes y activos que se le
sean asignados.

Realizar homologaciéon de contratistas y proveedores en los sistemas de gestion
integrados.

Participar en las auditorias del sistema de gestion como auditor.

Realizar seguimiento, hacer gestion y asesorar a los responsables de los procesos
involucrados para la correcta atencidn a las no conformidades en temas de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, en caso se hubieran identificado en inspecciones,
auditorias, etc.

Asesorar a los responsables de los contratos en los procesos de atencién de
emergencias.

Informar a los responsables de los procesos, ingenieros residentes, subgerentes,

gerentes, jefe SSOMA de los avances, cumplimientos y resultados de Ila
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implementacion de las diversas medidas correctivas, iniciativas, procedimientos,
planes, etc.

Asistir a las reuniones SSOMA, donde se informara de los avances en los contratos en
temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, ademds de cumplir con la
implementacién de los acuerdos realizados en dichas reuniones.

Las funciones adicionales que sean pertinentes al cargo, que le sean asignada por su
jefe inmediato, ademds de aquellas que por su iniciativa lleven a optimizar los procesos

de la empresa.
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II DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

2.1 Gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa
CONCYSSA

A lo largo del presente capitulo, se describe la actividad de implementacién y
seguimiento de la gestiéon de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa
CONCYSSA S.A., de manera mas especifica en la division servicios, aquella que se encarga
de brindar el servicio de mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado a la empresa
de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima — SEDAPAL, todo ello enmarcado en
el contrato de mantenimiento correctivo y preventivo de redes de agua potable y alcantarillado

en la zona centro, del 2018 y su seguimiento hasta la actualidad.

2.2 Marco Conceptual

Conocemos que la base legal de los conceptos de seguridad y salud en Perd, estdn
basados en la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento, el DS 005-
2012-TR. Por lo que la mayoria de los conceptos se encuentran referenciado en su mayoria a

dichas normas legales.

Accidente de Trabajo

Se entiende por accidente toda lesion corporal que el operario sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo (Ministerio de Gobernacion de Espana, 1900, Ley de Accidentes de

Trabajo de 30 de enero de 1900, Articulo 1)

El Decreto Supremo 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N.° 29873 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo define Accidente de Trabajo como: Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién
orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de

trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la
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ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo (Ministerio

de Trabajo, 2012).

2.3 Descripcion propia de la actividad

Los servicios de mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado son de suma
importancia para la poblacidn, ya que de esto depende el correcto funcionamiento de las redes,
las cuales son las que surten del agua a un alto porcentaje de la poblacién de la ciudad de Lima,
asi como la recepcion de las aguas negras generadas en los domicilios, asi como en los
comercios, los cuales, de no estar en condiciones adecuadas, pueden generar riesgos para la

salud.

En el caso de estos servicios, SEDAPAL (Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de
Lima y Callao), divide a la provincia de Lima y Callao en 3 zonas, para gestionar la distribucién
de agua potable y brindar el servicio de alcantarillado, de la misma manera para los servicios
de mantenimiento dividen a la ciudad en 3 zonas (norte, centro y sur) Figura 4,5y 6 a su vez
cada zonal es dividida en items, los cuales estin conformado por un grupo de distritos, cada
item es licitado de manera independiente, a excepcion de la zona norte que a pesar de contar
con dos items, ambos son licitados en un solo contrato, tal como se menciona Sedapal emite
una convocatoria, poniendo a concurso publico cada item de cada zona de manera
independiente para que las empresas que quieran hacerse de los contratos puedan participar,
enviando sus propuestas técnicas y econdmicas para que sean revisadas por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), para que de manera posterior pueda ser

elegido un ganador quien recibe la buena pro y el contrato.



Figura 4:

Distritos pertenecientes a la Zonal Norte

29

ZONAL NORTE

L mn

e

1 Ancon 10
2 |Santa Rosa 11
3 |Puenlc Picdra 12
4  |Carabayllo 13
5  |San Martin de Porres 14
6 |Los Olivos 15
7  |Comas

8  |Independencia

9  |Rimac

Ventanilla

Callao

Carmen de la Legua y Reynoso
Bellavista

La Perla

La Punta

Nota: Elaboracion propia



Figura 5:

Distritos pertenecientes a la Zonal Centro
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ZONAL CENTRO

L m

[ I et

1 |San Miguel 9 |San Luis 8 |San Juan de Lurigancho
2 |Lima 10 |El Agustino
3 |Pueblo Libre 11 [Santa Anita
4 |Magdalena del Mar 12 [Ate
5 |Breiia 13 |La Molina
6 [Jests Maria 14 |Lurigancho
7 |La Victoria 15 [Chaclacayo
16 [Cieneguilla

Fuente: Elaboracién propia



Figura 6:

Distritos pertenecientes a la Zona Sur

ZONAL SUR

e

e

1
2
3
4
5
6

7
8

Lince

San Isidro

San Borja
Miraflores
Surquillos
Barranco
Santiago de Surco
Chorrillos

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

San Juan de Miraflores
Villa el Salvador

Villa Maria del Triunfo
Pachacamac

Lurin

Punta Hermosa

Punta Negra

San Bartolo

Santa Maria del Mar
Pucusana

Nota: Elaboracion propia
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Dentro del servicio de mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado, se
pueden indicar varias actividades que estan incluidas en el contrato, las cuales deben ser

atendidas por este

Dentro del contrato del servicio de mantenimiento de redes de agua potable y
alcantarillado firmado entre CONCYSSA y SEDAPAL, se pueden indicar diferentes

actividades a desarrollar por la contratista, dentro de las cuales podemos detallar:

A. Mantenimiento de redes de agua potable (hasta @ 315mm).

B. Mantenimiento de redes de alcantarillado (hasta @ 350mm).

C. Mantenimiento preventivo y correctivo de valvulas e hidrante.

E. Mantenimiento de Conexiones Domiciliarias de agua potable @1/2 a @ 2”.

F. Mantenimiento de Conexiones Domiciliarias de desagiie de @ 110 mm a @ 200 mm.

G.1 Acoplamiento de conexiones domiciliarias de agua potable ¥1/2” a @ 2”

G.2. Acoplamiento de conexiones domiciliarias de desagiie de @ 110 mm a @ 200 mm.

Dentro de cada una de estas actividades se tienen actividades complementarias y

subactividades.

Para poder conocer a mayor profundidad las actividades que la empresa realiza vamos

a comentar que tareas se presentan en dichas actividades, asi como describirlas.
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Figura 7:

Resumen general de tareas que engloban las actividades

Trazo y replanteo

Corte y rotura

Excavacion

Solucioén Hidraulica

Rellenoy
Compactacion

Resane de pistas y
Reparacion de
dafos

Eliminacion de
desmonte

La Figura 7, resume las tareas recurrentes en la mayoria de las actividades, dentro de
ellas se tendrén ligeras diferencias en relaciona cada caso, pero aquellas que son similares son

las que se proceden a describir a continuacion, y en cada item aquellas propias a su actividad.

A. Trazo y replanteo de las lineas, es la primera etapa para el desarrollo de la
actividad, para ello se requiere que uno de los Supervisores y/o Ingenieros por parte del cliente
en conjunto con el Supervisor de la actividad y/o el Ingeniero Residente de las diferentes areas

(redes de agua potable, redes de alcantarillado y conexiones) de la empresa, analizaran los
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planos existentes y verificaran en campo las interferencias que puedan encontrarse, y en vista
de estas situaciones, decidan la ubicacion, recorrido, desviaciones que puedan ser requeridas,

posterior a ello se realiza el trazo que la cuadrilla deberd seguir para la instalacion de la linea.

B. Corte y rotura de pavimento y concreto, posterior al trazo y replanteo de las
lineas, se procede a programar el corte de las dreas a intervenir pudiendo ser lozas, veredas,
pavimento (concreto, asfalto o mixto), el corte es realizado por el personal operario haciendo
uso cortadoras a combustidn con disco diamantado, una vez culminado el corte de las areas se
procede a realizar la rotura de las mismas, pudiendo ser realizado con comba en el caso sean
areas pequenas, martillo neumatico con compresora, o con martillo hidrdulico instaladas en la
retroexcavadora o mini cargador, luego de la rotura se procede a limpiar el drea colocando los
restos de pavimento, asfalto, concreto, para continuar con las siguientes etapas, directamente

la etapa de excavacion.

C. Excavacion, para la actividad de mantenimiento de redes de agua potable,
alcantarillado y conexiones, el tipo de excavacién a realizar es la excavacidén de zanjas
(excavaciones que son mds largas que anchas), el desarrollo de estas se realiza de dos formas,
de forma manual o forma mecdanica, por lo general las excavaciones para el mantenimiento de
redes de agua potable se encuentran entre 1 a 1.8 metros, pero en algunas excepciones y debido
al mayor didmetro de las tuberias se pueden encontrar incluso a profundidades cercanas a los
3 metros, esto en situaciones no muy comunes, para el mantenimiento de redes de alcantarillado

y conexiones van de 1 hasta 5 metros.

D. Soluciones Hidraulicas, las soluciones hidraulicas es uno de los elementos

variables, por lo que se procederd a desarrollar dentro de cada actividad.

E. Relleno y compactacion, una vez terminadas las actividades de soluciones

hidrdulicas con sus respectivas pruebas se procederd a realizar el relleno de la excavacion,
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teniendo en cuenta las especificaciones para su caso iniciando con la cama de arena, su
recubrimiento y el tapado por capas de cada 30 cm, asi como se procederd a compactar por

cada capa con el equipo vibro apisonador, esto se realizard a lo largo de toda la excavacion.

F. Resane de pistas y reparacion de daiios, una vez concluido con las soluciones
hidrdulicas a las redes, se procederd a realizar el resane de las vias, veredas y reparacion de
sardineles, jardines que por la actividad hayan resultado dafiados a fin de dejar las areas

intervenidas lo mds cercano posible al estado previo de la intervencion para el mantenimiento.

G. Eliminacion de desmonte, una vez concluido los trabajos, o incluso durante el
desarrollo de estos se procedera a eliminar los residuos extraidos de la excavacion que por lo
indicado en las especificaciones técnicas no puedan reingresar a la excavacién, como piedras
con granulometrias mayores a lo indicado, pedazos de concreto, restos de asfalto, los cuales se

procederén a disponer en un depdsito de material excedente autorizado.

2.3.1 Mantenimiento de redes de agua potable (hasta ) 315mm).

El presente item se refiere a las actividades que tienen como finalidad, la reparacion,
instalacion de lineas nuevas, complementacion, cambio, traslado de las lineas de distribucion
y accesorios de las redes agua potable. Para desarrollar esta actividad hay tareas que permiten
su desarrollo, lo cual también va a estar acorde al método que se vaya a realizar para poder

ejecutarlo.

A. Termo fusion, esta etapa de la actividad va referida a un proceso de soldadura
realizada para unir tuberias de Polietileno de Alta Densidad por sus siglas en ingles HDPE
(High Density Polyethylene) dicho proceso consiste en calentar las superficies de las tuberias
0 accesorios que se van a soldar a una temperatura adecuada, para que estas puedan unirse
correctamente, las variables que entran a colacién para una correcta soldadura son la

temperatura de la fusion, la presion del enfriamiento, la temperatura adecuada de la plancha de
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calentamiento, los tiempos de calentamiento y enfriamiento, la limpieza de la zonas que se van
a unir, asi como la alineacion de la tuberia, cabe mencionar que para que la tuberia se pueda
alinear correctamente se hace uso de un equipo de biselado que por ambas caras va biselando
las tuberias a fin de que queden parejas para poder tener ambas partes con un contacto completo
y no haya problemas para la unién, ademds del uso de tornillos y abrazaderas de fijacion para

que los trozos de tuberia se mantengan fijos durante la termo fusion.

B. Instalacion de la tuberia por método tradicional, para esta etapa ya con la tuberia
soldada se procederd a colocarla dentro de la zanja, esto puede ser a través de medios manuales
es decir que los trabajadores procederén a jalar la tuberia haciendo uso de cuerdas para ubicar
la tuberia dentro de la zanja, mientras que otro grupo procederd a amarrar en otros sectores de
la tuberia soga con la finalidad de entre todos poder movilizar la tuberia, también pueden hacer

uso de vehiculos o maquinaria para alcanzar este fin.

C. Instalacion de la tuberia por método sin zanja, para este caso, tal como su nombre
lo menciona, no requiere de amplias excavaciones para el desarrollo del trabajo, solo requiere
la excavacion de dos ventanas para la ubicacién de los equipos, cabe mencionar que esta técnica
tiene sus limitaciones, a diferencia de instalaciéon por método tradicional, ya que este método
solo puede realizarse en aquellos lugares donde ya existe una linea instalada, debido a que usara
la linea antigua como guia, para este método en el caso de lineas de agua se usa el equipo
HydroBurst, el cual es un equipo con pistones y compresores hidraulicos, que halan varillas
metalicas de 1 metro, las cuales se van colocando desde donde se encuentra la tuberia nueva,
que pasan a través de la tuberia a cambiar, hasta la ubicacién del equipo Hydroburst, en el
punto donde se encuentra la tuberia nueva, se colocara un cabezal con punta de flecha a la cual
se fijara las varillas, este cabezal conforme vaya ingresando a la tuberia antigua la ira

fragmentando para que la nueva tuberia ocupe su lugar.
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D. Electro fusion, o soldadura por medio de resistencia eléctrica, es un tipo de
soldadura de tuberias que usa accesorios termoplasticos prefabricados a los que se les coloca
en su interior una bobina de calentamiento eléctrico (una resistencia), que al circular por ella
la energia eléctrica, se calienta, el calor que se genera en la resistencia es lo suficientemente
alto para derretir tanto el termopldstico del accesorio como de la tuberia, lo que permite
alcanzar el punto de fusion de los termoplasticos como el HDPE, este proceso se usa para unir
secciones de la tuberia dentro de las zanjas, gracias a la practicidad y facilidad que tiene este
método para poder usarse en dreas pequeiias, el inconveniente de este método es su alto costo,

ya que los accesorios para la electro fusion aun el dia de hoy son costosos.

E. Prueba de estanqueidad o hidrostatica, una vez instalada la tuberia, se procede a
colocar tapones en los extremos de la tuberia instalada, y se procede a llenarla de agua, una vez
la tuberia esta llena de agua, se procede a continuar el llenado de agua con el fin de elevar la
presion interna de la tuberia, esto para asegurarse que todas la uniones, todos los puntos donde
han sido colocado accesorios no presentan fugas que puedan poner en riesgo el servicio, puedan
generar una pérdida del recurso o generar un dafio a la vias de transito, verificado que la tuberia

presenta la estanqueidad requerida se procede con las siguientes etapas.

F. Empalme, posterior se haya realizado el relleno y compactacién de la mayoria del
area de la linea instalada, previa coordinacion con el cliente, se procede a realizar un corte de
servicio de agua potable, de manera programada, previamente informada a la poblacién con 48
horas de antelacion como minimo, para que se pueda conectar la nueva linea a la red existente
que se encuentra en servicio y deshabilitar la linea antigua, posterior a la unién de la tuberia
nueva con la tuberia existente, se procede a la apertura secuencial de las vélvulas, con la
finalidad que el aumento de presién en la linea sea progresivo y no genere un golpe de ariete
dentro de la misma pudiendo generar dafios a lo largo del circuito en el cual se habia realizado

el corte de servicio.
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2.3.2 Mantenimiento de redes de alcantarillado (hasta @ 350mm).

El presente item se refiere a las actividades que tienen como finalidad, la reparacion,
instalacion de lineas nuevas, cambio de lineas, traslado de las lineas de alcantarillado y
construccion de buzones, inspeccion televisiva limpieza de colector con maquina de balde. Para
desarrollar esta actividad hay tareas que permiten su desarrollo, lo cual también va a estar

acorde al método que se vaya a realizar para poder ejecutarlo.

A. Termo fusion, similar a la realizada en el mantenimiento de redes de agua potable,

la diferencia son los didmetros de las tuberias, esto se aplica cuando se usa tuberias de HDPE.

B. Instalacion de la tuberia por método tradicional, para esta etapa ya con la tuberia
soldada se procederd a colocarla dentro de la zanja, esto puede ser a través de medios manuales
es decir que los trabajadores procederén a jalar la tuberia haciendo uso de cuerdas para ubicar
la tuberia dentro de la zanja, mientras que otro grupo procederd a amarrar en otros sectores de
la tuberia soga con la finalidad de entre todos poder movilizar la tuberia, también pueden hacer
uso de vehiculos 0o maquinaria para alcanzar este fin, esto en caso que se realice la actividad
con tuberia de HDPE, en caso se utilice tuberia de Policloruro de Vinilo por sus siglas en ingles
PVC (Polyvynil Chloride), la instalacién conlleva colocar tubo por tubo (las tuberias de PVC
sea cual sea su didmetro miden 6 metros), empalmando a presion a las tuberias entre sellandose
a través de una junta eldstica, para impedir que el agua escape de la tuberia, esto se realiza una
y otra vez hasta completar la linea a instalar, cabe indicar que en este tipo de lineas, todas tiene

un origen y final en un buzon.

C. Nivelacion, a diferencia de las tuberias de agua potable, las tuberias de alcantarillado
no trabajan a presion, sino que trabajan por gravedad por lo que siempre deben mantener una
pendiente adecuada para permitir que el agua fluya, transporte y arrastre todo lo que en ella se

encuentre suspendido, es por ello que la nivelacion de la tuberia a lo largo de todo su recorrido
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de buzdn a buzén debe ser verificado para evitar que haya lugares donde pueda detenerse el

flujo y se puedan producir atoros.

D. Instalacion de la tuberia por método sin zanja, para este caso, tal como su nombre
lo menciona, no requiere de amplias excavaciones para el desarrollo del trabajo, solo requiere
la excavacion de dos ventanas para la ubicacion de los equipos, cabe mencionar que esta técnica
tiene sus limitaciones, a diferencia de instalacion por método tradicional, ya que este método
solo puede realizarse en aquellos lugares donde ya existe una linea instalada, debido a que usara
la linea antigua como guia, para este método en el caso de lineas de alcantarillado se usa el
equipo HydroGuide, el cual es un equipo que funciona con un winche que realiza la traccién
de todo el conjunto de elementos que se requieren para el proceso, iniciando con un cabezal
conico, con aletas que funcionan como espadas que ayudan a la fragmentacién y empuje a los
laterales de los restos de la tuberia guia, este cabezal va empernado a la tuberia nueva que va a
reemplazar, al interior de la tuberia se incorpora un piston neumatico con forma de torpedo que
ira también enlazada al cable acerado que realiza la traccidn, la funcién de este pistén es la
impactar el cabezal y propulsarlo hacia adelante ayudado por el cable acerado que realiza la

traccion hacen que la tuberia avance desde la ventana de inicio hasta la ventana de termino.

Las tuberfas de alcantarillado por este método no requieren nivelacién, ya que han
seguido el recorrido de la tuberia que van a reemplazar por ende siguen la misma pendiente de

trabajo.

E. Construccion de buzones, los buzones son elementos necesarios para el
funcionamiento del sistema de desagiie, su funcion es la de recolectar y conectar ramales, as{
como cambiar direcciones de las lineas de alcantarillado, estas cdmaras ademds sirven para
realizar actividades de mantenimiento de las lineas, para la construccion de los buzones, se

procede a realizar una excavacion, a la cual se procede a verificar la profundidad con ayuda de
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un nivel, una vez hecho esto, se procede a vaciar el concreto para el solado del buzén, cuando
el solado haya sido terminado se procede a colocar los encofrados que dardn forma al cuerpo
del buzoén, una vez el cuerpo esta listo se puede instalar la tuberia, se realizara la media cafa,

al finalizar se procederd a realizar el techo del buzon.

F. Limpieza de colectores con maquina de balde, esta actividad esta referida al uso
de los equipos conocidos como méquina de balde, para el desarrollo de la actividad se requieren
dos de estos equipos, un equipo jalador y un equipo recuperador, ambos equipos se posicionan
cada uno en un buzén del tramo a limpiar, desde una de las maquinas se empieza el tendido del
cable acerado, el cual serd pasado a través de la tuberia, de buzén a buzén, para que una vez
llegado al otro extremo, se puede unir a un grupo de elementos de diferentes didmetros, que al
pasar por el interior de la tuberia puedan ir limpiando dicha tuberia, extrayendo sedimentos y

cualquier otro elemento que pueda obstruir las tuberias.

G. Inspeccion televisiva, consiste en pasar por el interior de las tuberias de
alcantarillado, una cdmara, con el fin de poder verificar el estado de las tuberias desde el interior
de estas, de este modo poder analizar la necesidad de realizar cambio de la redes o reparaciones

para asegurar el buen funcionamiento de las redes.

2.3.3 Mantenimiento preventivo y correctivo de vdlvulas e hidrante.

A. Desinstalacion, desarmado, armado, limpieza y pintado de las valvulas e
hidrantes, esto consiste como bien indica su nombre en las etapas del trabajo, se desarma la
linea, se revisa la vélvula, se desarma, se cambian las piezas en mal estado, se limpia, se
procede a repintar y se instala nuevamente, en caso ya dichos elementos no se encuentren

operativos, se procedera a su cambio.
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2.3.4 Mantenimiento y/o Acoplamiento de Conexiones Domiciliarias de agua potable P1/2
a 0 2” y/o de Conexiones Domiciliarias de desagiie de @ 110 mm a @ 200 mm.

Para el desarrollo de las actividades que conciernen a la instalacién, reparacion,
acoplamiento de conexion, las tareas a realizar son similares a las realizadas en las lineas de
agua potable y alcantarillado, en un menor grado, ya que en estos casos las lineas a instalar son
mads cortas, desde la vivienda o predio hasta la linea de agua potable y/o alcantarillado, la
diferencia consiste en que las instalaciones de conexiones conlleva a colocar las cajas de

registro fuera de los predios, con la finalidad que el mantenimiento sea mas efectivo

Es debido a las diferentes actividades que presenta el desarrollo del contrato, a los
peligros y riesgos que van a estar presentes en el dia a dia del personal, que la implementacion
del plan de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente se hace tan necesaria, por lo que
se procedié a realizar la evaluacion inicial, para determinar cdmo es que la empresa estaba
ingresando a este nuevo contrato, que presentaba diferencias con los contratos anteriores,
juntando tanto las actividades preventivas y correctivas del mantenimiento en un solo contrato

por primera vez, afiadiendo capas de complejidad y niveles de riesgo mads altos.

2.4 Evaluacion de Linea base

La evaluacion de linea base es una parte fundamental para la implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la elaboracién de este diagndstico
se usé como referencia al anexo 3 del RM N° 050-2013.TR., ademads de los documentos propios
que la empresa posee relacionado al tema de seguridad. Teniendo en consideracién que la
empresa ya cuenta con documentacion y procedimientos desarrollados, los contratos aun
requieren la implementacién de cada uno de los elementos que conforma un sistema, al realizar
la evaluacién de la linea base para el contrato dio un resultado de 73%, el cual se encuentra
dentro del nivel de bueno, siendo los cumplimientos relacionados al tema documentario, pero

aun no la aplicacién de dichos documentos, en cuanto a medio ambiente se refiere, el contrato
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no contaba con ninguna medida aplicada para el control de los aspectos ambientales. Cabe
indicar que, a pesar de contar con un sistema como empresa, el cumplimiento segun linea base

aprobaba con un valor bajo a 4% de ser considerado deficiente.

2.5 Implementacion del Plan

La implementacion del plan de seguridad para el contrato de mantenimiento de redes
de agua potable y alcantarillado se realiza bajo el enfoque de la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, dicho plan involucra a todas las actividades del contrato, donde se

encuentra la totalidad del personal.

Posterior a la elaboracién de la evaluacion de linea base y conocer cudles son la
carencias de las que se presentan para el desarrollo del contrato de mantenimiento de redes de
agua potable y alcantarillado, se procedi6 a identificar la documentacion faltante requerida, asi
como la identificacion de las actividades para poder determinar las diferentes alternativas,
situaciones que se puedan presentar, con la finalidad de poder identificar los peligros y riesgos
que envuelven a estas actividades, esto con el motivo de mejorar el nivel de seguridad de los
trabajadores que se encuentran inmersos en el desarrollo de las actividades comprendidas en el
contrato, brinddndole un ambiente de trabajo con mayor control, o el desarrollo de actividades
de manera mds segura, fomentando la disminucién de ocurrencias que puedan ir en perjuicio
de su integridad, salud o vida, posterior a esta identificacion se realiza un andlisis, lo cual
permite plantear las medidas de control, es decir los controles operacionales para la eliminacién
o para la reduccidn de probabilidad de ocurrencias, con toda esta informacion se establecen los
programas de gestion de la seguridad para prevenir los accidentes y para fomentar la conciencia
del personal asi como para mejorar sus conocimiento para un trabajo seguro a través de las

capacitaciones.
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2.6 Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

La empresa CONCYSSA cuenta con una politica integrada en Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente, en la cual se establecen los compromisos asumidos por la alta

direccion de la empresa en temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente la cual en

sus apartados de seguridad cumple con lo indicado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo:

A.

Ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante
la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion.

Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.
Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas
externas, segun corresponda. (Congreso de la Republica, 2011, Ley 29783, Articulo

22).

Ademads de ello cumple en contener y expresar los principios fundamentales indicados

en la ley:

A.

La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes

relacionados con el trabajo.

. El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y

salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en
seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la

organizacion.
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C. La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

D. La mejora continua del desempeno del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

E. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

(Congreso de la Republica, 2011, Ley 29783, Articulo 23).

2.7 Objetivos del plan

Los objetivos del plan tienen la finalidad de que el sistema de seguridad puede alcanzar
uno de sus principios, la mejora continua que se podria considerar el alma de todo sistema de
gestion, para que ello ocurra, los objetivos y las metas deben ser cuantificables, medibles y
coherentes con los compromisos de la empresa, es decir tiene que ser coherente con la politica
de la empresa. En base a lo mencionado con anterioridad, los objetivos que la empresa se

plantea cumplen con lo indicado lineas arriba.

2.8 Alcance del plan

El alcance del presente plan de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
contempla todas las actividades concernientes al mantenimiento de redes de agua potable y
alcantarillado ademads de las actividades administrativas relacionadas a la gestion del contrato,

que la empresa realiza, aplicando para todos los trabajadores y empleados que la conforman.

2.9 Organizacion y responsabilidades

Las funciones y responsabilidades especificas de los participantes serdn descritas dentro
de este item, todas las responsabilidades se encuentran en el reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa, cabe resaltar que hay responsabilidades que son compartidas

por todos, las cuales son las siguientes:
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A. Participar de manera activa a las actividades de seguridad y salud ocupacional y
medio ambiente, como: Inducciones, capacitaciones, entrenamientos, identificacion
de peligros y evaluaciones de riego y controles, investigaciones de accidentes e
incidentes, simulacros, y demads actividades de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente programadas.

B. Cumplir y hacer cumplir con las politicas, reglamentos internos, normas, requisitos
legales, procedimientos e instructivos y otros documentos derivados por seguridad
y salud ocupacional.

C. Contribuir con el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente de la empresa, direccionando las acciones en busqueda de su mejora

continua.

2.9.1 Gerente / Subgerente

e Deberd ejercer un firme liderazgo y manifestar su respaldo a las actividades de la
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, debe estar
comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable, acorde con las mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

e Manejar y gestionar todos los riesgos, sin excepcién alguna en las actividades,
avocando esfuerzos en su eliminacion desde su origen, aplicando en todos aquellos
que no puedan ser eliminados, las medidas de control necesarias para reducir su
nivel de riesgo a uno tolerable.

e Brindar los recursos para tratar de eliminar las situaciones y agentes peligrosos en
el centro de trabajo o con ocasién de este y, si no fuera posible, sustituirlas por otras

menos peligrosas.
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Brindar los recursos para que los planes de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente se alineen a los avances cientificos y tecnolégicos que se dan en dichas
areas, conceptual y técnicamente, en la forma de organizar el trabajo y en la
evaluaciéon de como se comportan dichos planes en base a las condiciones de
trabajo, enmarcado dentro de las posibilidades de la empresa.

Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

Brindar los recursos econdmicos y humanos para capacitar y entrenar anticipada y
debidamente a los colaboradores.

En concordancia a las jerarquias de control, en caso no se puedan eliminar los
peligros en su fuente de origen, y por ende tampoco sus riesgos asociados, asi como
los efectos perjudiciales para la salud de los trabajadores, el gerente / subgerente en
biisqueda de la proteccion de sus colaboradores, entregara al personal expuesto
equipos de proteccidn personal adecuados para los peligros y riesgos especificos a
los cuales se encuentra expuesto. Ademads, se debe verificar que el personal haga el
uso correcto de estos equipos entregados.

Dispondré los medios para que se implementen las recomendaciones del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en tanto estas sean pertinentes.

Cumplird con el deber de prevencion, que abarca también toda actividad que se
desarrolle durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, o en el desplazamiento de esta.

Asumird el costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo o con ocasion de este.

Procederd a establecer las medidas y dard los direccionamientos, para que si en caso

se presentase un peligro ineludible que determine un riesgo critico o intolerable para
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la salud, la integridad, la seguridad o la vida de los colaboradores, ellos puedan
paralizar el trabajo, e incluso dejar de manera inmediata las dreas de labores,
dejando en conocimiento que las labores no podrén reiniciarse mientras el riesgo no

se haya controlado.

2.9.2 Ingenieros residentes / supervisores

Garantizar el acatamiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo, liderando con el ejemplo y velando por la conformidad de todos los
colaboradores.

Implementar medidas preventivas para resguardar a los empleados, que incluyen la
identificacion de peligros, la evaluacion y reduccion de riesgos.

Supervisar el cumplimiento de los estandares, procedimientos escritos y practicas
seguras por parte de los colaboradores, asegurandose de que utilicen correctamente
el equipo de proteccion personal correspondiente.

Informar a los colaboradores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.
Investigar los accidentes e incidentes de trabajo y otras situaciones que un
colaborador, un miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o los
Supervisores / Coordinador de Seguridad, considere que son peligrosas.
Asegurarse que los colaboradores usen mdaquinas con las guardas de proteccion
colocadas en su lugar.

Supervisar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de las empresas contratistas.

Tomar accién de inmediato ante cualquier peligro informado en el entorno laboral.
Asumir la responsabilidad tanto de su propia seguridad y salud, asi como la de los

colaboradores bajo su supervisiéon o a su cargo.
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e Proporcionar capacitaciéon al personal sobre el correcto uso de estdndares,

procedimientos y practicas de trabajo seguro.

2.9.3 Supervisor SSOMA

e Asegurarse de cumplir y hacer cumplir a todos los colaboradores, sea cual sea su
cargo dentro de la organizacion, el presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el trabajo, liderando y predicando con el ejemplo.

e Sugerir mejoras para las condiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo y dar seguimiento para asegurar la implementacion de las medidas
dispuestas.

e Fomentar la participacion de los colaboradores en la prevencidn de riesgos laborales
a través de una comunicacidn efectiva y la involucracién de los trabajadores en la
resolucion de problemas de seguridad.

e Apoyar en la investigacion de los accidentes, incidentes e incidentes peligrosos que
ocurran dentro del trabajo.

e Realizar visitas de inspeccion periddicas en las dreas operativas, administrativas en
funcién de la Seguridad y Salud en el trabajo.

e Asesorar, apoyar y verificar la implementacion de las politicas, reglamentos,
procedimientos y requisitos legales de Seguridad en las bases y puntos de trabajo.

e Coordinar y recomendar acciones para la prevencion y correccion de actos y
condiciones subestidndares de trabajo.

e (Capacitar al personal propio en procedimientos, temas de seguridad y controles
establecidos de seguridad, asi como la realizacion de las inducciones de seguridad
para personal nuevo.

e Tomar toda precaucion para proteger a los colaboradores, identificando los peligros,

evaluando y recomendando las acciones para minimizar los riesgos.
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Supervisar el cumplimiento por parte de los colaboradores de los estdndares,
procedimientos escritos y pricticas seguras, asi como el uso adecuado del equipo
de proteccién personal correspondiente.

Verificar el correcto uso de los equipos, asi como dispositivos de seguridad en las
herramientas y equipos brindados por la empresa a sus colaboradores.

Informar a los colaboradores e instancias correspondientes de la empresa, acerca de
los peligros en el lugar de trabajo.

Deberan inspeccionar

Asegurarse de que los colaboradores utilicen las maquinas con las guardas de
proteccién correctamente colocadas

Verificar que las empresas contratistas cumplan con la politica de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente de la empresa.

Recomendar a los gerentes / subgerentes de los contratos la necesidad de paralizar
una actividad en caso se advierta peligros significativos para la integridad de los

colaboradores.

2.9.4 Colaboradores o trabajadores

Los colaboradores hardn uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y otros medios suministrados acordes a los peligros que envuelve su
labor, para su proteccion y/o el de otras personas y obedecerdn todas las
instrucciones de seguridad emitidas por la autoridad competente, relacionada con el
trabajo.

Deben informar a su jefe inmediato y estos, a su vez, a las jefaturas
correspondientes, de los incidentes, incidentes peligrosos que ocurran. Asimismo,

deben informar los accidentes, actos o condiciones subestandar detectadas.
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Ningtin colaborador modificard, desplazard, dafiard o destruird los equipos y
herramientas, asi como los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su
proteccion, o la de terceros, ni modificard los métodos o procedimientos adoptados
por la empresa.

Esta prohibido el uso de herramientas y equipos que se encuentren en mal estado.
Todos los colaboradores que utilicen herramientas y equipos tienen la obligacién de
hacer uso con sus respectivas guardas o elementos de seguridad y demds accesorios
que correspondan, para el desarrollo seguro de sus labores.

Todos los colaboradores tienen prohibido el uso de herramientas modificadas o
“hechizas”, herramientas que no hayan sido brindadas por la empresa para el
desarrollo de las labores, asi como herramientas que no hayan sido disefiadas para
el desarrollo de la labor a realizar.

Todos los colaboradores priorizardn las condiciones de orden y limpieza en todos
los lugares y actividades.

Todos los colaboradores deben cumplir con los estdndares, procedimientos y
practicas de trabajo seguro establecidos dentro del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud; de igual forma, deben cumplir con las instrucciones impartidas por sus
superiores jerarquicos directos, los miembros del Comité de Seguridad y/o el
Coordinador y Supervisores de Seguridad y Salud en el trabajo.

Seran responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.
Seran responsables por su seguridad personal y la de sus compaiieros de trabajo.
Deberan utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de
transporte.

Deberan participar activamente en toda capacitaciéon programada. La asistencia a

las capacitaciones en materia de seguridad y salud es obligatoria.
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e Es necesario que realicen sus tareas observando y acatando los principios de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, los cuales comprenden normativas,
reglamentos e instrucciones establecidas en distintos programas.

e Los colaboradores, en ningtin caso deben operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido capacitados o cuenten
con experiencia acreditada en su operacion y hayan sido autorizados expresamente
para su uso

e Deben colaborar y participar en la investigacion de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo solicite, o cuando
consideren que la informacion que poseen puede contribuir a esclarecer las causas

subyacentes.

2.10 Objetivos, metas y programas

Los programas, asi como las metas de seguridad, buscan que el sistema de gestion pueda
avanzar y llegar a cumplir su misién de mejora continua a lo largo del tiempo que este se
encuentre implementado y en funcionamiento, los programas buscan el desarrollo de
actividades para fortalecer las capacidades, respuesta ante situaciones, etc., que en conjunto
conllevan a un mejor performance de este. En la tabla 2 y 3 se muestran los objetivos generales

y especificos.

2.10.1 Objetivos generales del plan

El plan presenta 2 objetivos generales, los cuales son:

e Proteccion de la seguridad de los trabajadores

e Mejorar respuesta ante emergencias
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2.10.2 Objetivos especificos del plan

El plan presenta 3 objetivos especificos los cuales se desprenden de sus objetivos

generales.

Tabla 2:

Objetivos generales 1, objetivos especificos, metas e indicadores

Objetivo general: Proteccion de la seguridad de los

trabajadores

Objetivo Especifico Meta Indicadores

R .. e o
759 N° participantes en capacitacion x 100%

Cumplimiento del programa de capacitaciones o -
N° participantes programados

75% N° inspecciones realizadas x 100%

Cumplimiento del programa de inspecciones - -
N° inspecciones programadas

Nota: Tomado del intranet de CONCYSSA

Tabla 3:

Objetivos generales 2, objetivos especificos, metas e indicadores

Objetivo general: Mejorar respuesta ante emergencias

Objetivo Especifico Meta  Indicadores

759 N° de simulacros realizados
N° simulacros programados

Cumplimiento del programa de simulacros

Nota: Tomado del intranet de CONCYSSA

2.11 Comité de seguridad y salud en el trabajo
El comité de seguridad y salud en el trabajo es el 6rgano constituido por dos partes con

igualdad en el nimero de sus miembros, una parte constituida por personal representante del
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empleador y la otra parte constituida por personal representante de los trabajadores, los cuales
son elegidos por medio de votacion, de los cuales solo estdn excluidos de participar en eleccion
personal de direccion o personal de confianza. En el caso de CONCYSSA, una empresa que
cuenta con mas de 100 trabajadores para la época de implementacion del plan, se instalé un
comité paritario conformado por 6 miembros titulares y 6 miembros suplentes, todo conforme
a lo indicado en la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, asi como en su
reglamento D.S. 005 — 2012 TR. En la figura 8 y 9 se puede ver la conformacion del comité

durante el periodo 2018 — 2022 y 2022 al 2024.

Figura 8:
Conformacion del Comité SST (2018 — 2022)

Presidente
José Grados Flores

Secretario
Pablo Ccovllo Valente

Miembro Miembro Miembro Miembro
Karin Moran Rivkin Encarnacion Prudencio Jinglia José Palomino
Figura 9:

Conformacion del Comité SST (2022 — 2024)

Presidente
José Ramirez Vizcarra

Secretario
Pablo Ccovllo Valente

Miembro Miembro Miembro Miembro
Ricardo Olivera Christel Gallo Miguel Damiano Jose Palomino




54

2.11 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control

La identificacion de peligros es fundamental en todo sistema de gestion de seguridad,
ya que es lo que nos permite conocer que es lo que puede generar un problema a nosotros,
entendamos el peligro como todo aquello que por sus caracteristicas y bajo determinada
situacion nos puede ocasionar un dafio, el caso de que sepamos identificar y reconocer aquello
que puede generar dafio a nuestra integridad nos pone en una situacion ventajosa, pero no solo
es el peligro, también es parte de esta matriz evaluacion del riesgo, entiéndase por riesgo como
la probabilidad de que el peligro se manifiesta y cause dafo, el analizar el riesgo nos permitira
conocer nuestra vulnerabilidad ante el peligro es decir que tan posible es que el peligro nos
dafie bajo la condiciones en las que se elabora la actividad, esto nos permitird visualizar y poder
proponer propuestas de medidas para realizar la disminucién de la probabilidad a niveles
tolerables.

En el caso de CONCYSSA se cuenta con un procedimiento para la elaboracion de la
matriz IPERC, en este caso se ha tomado como referencia metodoldgica, a la Metodologia N°
2 del IPERC de la RM N° 050-2013-TR Formatos referenciales de seguridad y salud en el
trabajo.

2.12 Mapa de Riesgo

El mapa de riesgo es una herramienta gréfica, en la cual se encuentra representada el
area de trabajo y en ella se encuentran plasmadas a través de graficos o simbolos de uso general
los diferentes factores de riesgo presentes en dichas dreas de trabajo, con la finalidad de facilitar
su ubicacion, darle seguimiento y poder gestionar las medidas de control necesarias para evitar
que estos generen un dafio a las personas que laboran en dichas éreas.

En el contrato de mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado de la zona

centro, desarrollo el mapa de riesgos para su centro operativo donde se realizan las actividades
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administrativas, de almacenamiento, carguio de equipos materiales y mantenimiento de
equipos.

Cabe mencionar que como las actividades de mantenimiento de redes de agua potable
y alcantarillado del contrato se realizan en puntos dispersos en los cuales el trabajo puede ser

temporal de unas horas de duracion, solo se desarrolla el mapa de riesgos del centro operativo.

2.13 Procedimientos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

Los procedimientos de seguridad son instrucciones, pasos o pautas para poder realizar
una tarea en concreto, de una forma que la tarea no genere dafios a las personas que lo realizan
o al entorno en el que se desarrolla la tarea, de este modo, se pueda convertir en un medio de
ayuda a la seguridad del personal y del entorno.

Para el contrato objeto del informe, se desarrollaron procedimientos para que las
actividades se puedan manejar de la forma mds segura, los cuales se muestran en la tabla 4:

Tabla 4:

Listado de procedimientos

[tem Cédigo Titulo

01 P-SSOMA-09 Investigacion de incidentes y accidentes
02  P-SSOMA-03 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles
03 P-SSOMA-17 Inspecciones de seguridad

04 P-SSOMA-11 Auditorias internas

05 P-SIG-05 Comunicacion, participacion y consulta
06  P-PO-11 Excavaciones

07  P-PO-16 Senalizacion de los puntos de trabajo
08  P-PO-14 Eliminacién de desmonte

09  P-PO-12 Corte y rotura de pavimentos

10  P-PO-18 Carga, traslado y descarga de materiales y equipos
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11 P-SSOMA-04 Identificacion de aspectos e impactos ambientales

Nota: Tomado del intranet de CONCYSSA

2.14 Programa de Capacitaciones

En concordancia con la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, en su
articulo 35, toda empresa sea cual sea el rubro, de manera obligatoria debe brindar a sus
trabajadores 4 capacitaciones anuales como minimo, en CONCYSSA, se desarroll6 y realizo
el programa de capacitaciones, el cual se alineo al andlisis de los peligros y riesgos realizados
para el IPERC, eligiendo temas que puedan ayudar a reducir la posibilidad de ocurrencia de
eventos adversos a la salud, integridad y bienestar de los trabajadores y del entorno.

Dentro del programa de capacitaciones se pueden identificar dos elementos muy

importantes, las capacitaciones y las inducciones.

A. Capacitaciones: estdn definidas en relacion con las necesidades encontradas a través
de la revision de los IPERC, accidentes ocurridos, introduccion de nuevas
normativas. Estas estdn incluidas en una malla ya determinada y distribuida a lo
largo del afio, de requerirse puede variarse, tienen un tema especifico que se trata a
mayor profundidad.

B. Inducciéon SSOMA a personal nuevo: esta es la introduccién que se le da al personal
nuevo en temas de seguridad, se tocan las normas bdasicas de seguridad, los
reglamentos de seguridad, los procedimientos, ademds de una mirada a los
diferentes peligros y riesgos a los que se encontrara expuesto y que medidas son las
que debe tomar, es una capacitacién extensa que prepara al personal en
conocimientos para poder afrontar su labor de manera segura.

C. Charlas diarias de seguridad: estas charlas de entre 5 a 15 minutos permiten
mantener de manera informado al trabajador de manera constante y refrescar los

conocimientos adquiridos en las capacitaciones, otro beneficio es el que pueden
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servir para absolver dudas, ademds sirve para poder reforzar temas que se haya
podido identificar a través de las inspecciones sean los que mayores falencias
puedan presentar, con la finalidad que dicha debilidad que tienen pueda ser cubierta

y superada.

2.15 Programa de Inspecciones.

Las inspecciones de seguridad son herramientas que sirven para poder identificar
situaciones de riesgo a las que el trabajador pueda estar expuesto, antes de que la situacién
pueda desencadenar en un evento adverso, esto permite tomar medidas, realizar acciones con
el fin de que esa posibilidad de ocurrencia del evento sea la mds baja posible.

Las inspecciones son herramientas irremplazables y valiosas, ya que también nos
permiten contrastar si las medidas adoptadas por la empresa se estdn ejecutando o no, ademds
si es que estas son eficaces dentro de la realidad, es ademds de ello indispensable para el
enriquecimiento y mejora de las matrices IPERC.

En CONCYSSA se determinan dos tipos de inspecciones:

2.15.1 Inspecciones de Campo: Inspecciones realizadas en los puntos de trabajo
e Inspecciones de herramientas y equipos
e Inspecciones de seguridad campo inopinada
e Inspecciones a proveedores de servicio
2.15.2 Inspecciones de Base: Inspecciones realizadas dentro de los centros operativos.
e Inspecciones de orden y limpieza (patio de maniobra, oficinas administrativas,
almacenes, talleres, etc.)
e Inspecciones de herramientas y equipos

e Inspeccién de vehiculos en base
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2.16 Investigacion de Accidentes e Incidentes

CONCYSSA registra, reporta e investiga los accidentes que ocurren dentro de las
labores que realiza para el desarrollo del mantenimiento de redes de agua potable y
alcantarillado, para lo cual cuenta con un procedimiento de investigacion de accidentes e
incidentes, donde describe el paso a paso para poder determinar las causas que ocasionaron el
evento, teniendo en cuenta las siguientes etapas:
2.16.1 Recopilacion de evidencia:

e Personas: Entrevistas y toma de declaraciones al trabajador lesionado, compaiieros
de trabajo, capataz y otros testigos.

e Posicion: Fotos y detalles del drea donde ocurri6 el incidente o accidente.

e Papel: Documentos que aporten informacion relevante tal como formatos pre uso,
registro de inducciones, capacitaciones, entrenamiento, hojas MSDS,
procedimiento estdndar de trabajo, registros de mantenimiento, etc.

e Partes: Equipos, herramientas u otras evidencias materiales que pueden aportar
informacion sobre el evento.

2.16.2 Identificacion de causas (considerando la tabla explicativa TASC):

¢ Identifique las causas inmediatas (actos y condiciones subestdndar) que existieron al
momento del contacto.

e Identifique las causas bdsicas (factores personales y factores de trabajo) que
permitieron la existencia de las causas inmediatas.

2.16.3 Definicion de las acciones preventivas / correctivas

e Defina acciones correctivas para todas las causas inmediatas y bésicas.

e Se debe tener en cuenta que las medidas correctivas se toman para prevenir que el
suceso vuelva a producirse, mientras que las medidas preventivas se toman para

prevenir que algo suceda.
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e Asigne un responsable y fecha de cumplimiento para cada accién preventiva/

correctiva.

e Defina acciones preventivas en caso detecte no conformidades potenciales.

2.16.4 Elaboracion del informe de investigacion

Para la elaboracion del informe se hace uso del formato de investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo definiendo de manera correcta y clara las causas
y medidas correctivas / preventivas, de tal forma que sea de facil comprension para
todos los que requieran revisarlas y difundirlas.

Posterior a ello se realiza el proceso de firmas respectivas y debe ser remitido al

area SSOMA dentro de un plazo de 72 horas de ocurrido el evento.

2.16.5 Seguimiento de las acciones preventivas / correctivas

Realizar la verificacién del cumplimiento de la accién preventiva/ correctiva de
acuerdo con la fecha de cumplimiento propuesta.

Monitorear de manera aleatoria que la accion preventiva / correctiva se mantenga
en el tiempo.

En caso de no cumplirse las medidas correctivas y preventivas, en los plazos fijados,

la jefatura a cargo deberd tomar las medidas disciplinarias correspondientes.

2.16.6 Equipo investigador

Se considera a los siguientes participantes:

Ingenieros Residentes.

Supervisor.

Testigos del incidente y/o trabajador accidentado (de ser el caso)
Area de SSOMA y/o personal asignado de seguridad

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Dependiendo de la gravedad podra participar el gerente de division o incluso el gerente

general.

2.17 Auditorias

Una auditoria se puede definir como una verificacién que se realiza a una empresa para
comprobar que se estén cumpliendo una serie de requisitos determinados

Conforme lo indicado por la normativa nacional, las empresas deben realizar auditorias
periddicas con la finalidad de verificar que su sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo es adecuado y eficaz para prevenir los riesgos en el trabajo, ademads, indica que las
auditorias deben ser realizadas por auditores independientes y que la participacion de los
trabajadores en las diferentes etapas de la auditoria es fundamental.

En vista a eso CONCYSSA tiene un programa de auditorias, para que, a través de esta
herramienta, pueda encontrar elementos que pueda ir mejorando en buisqueda de hacer més

confiable su sistema.

2.18 Plan de salud ocupacional

Para el momento de la implementacién del plan para el contrato de la zona centro,
CONCYSSA cuenta con los servicios de un médico ocupacional destacado por la empresa
WorkMed, empresa que nos brindaba el servicio de vigilancia médica, durante ese afio la
profesional a cargo del plan de salud era la Medico Maria Nelly Zacarias Rojas con CMP
057605. En la actualidad contamos con el apoyo de la Medico Roseanne Luna Silveira con
CMP 052797, como personal propio de la empresa.

Las actividades incluidas en el plan de salud ocupacional fueron:

e (Campana Oftalmolégica: la campafia consistird en la medida de la vista

computarizada y descarte de enfermedades oculares. Esta campana esta dirigida a
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todos los colaboradores de la empresa ya que se contara con el personal y equipos
médicos complementados para medida de la vista.

Campana de vacunacion: Se programaron campaias de vacunacidén contra el
tétanos principalmente para los trabajadores del mantenimiento, preventivo,
correctivo.

Capacitaciones en Salud Ocupacional: La capacitacion de todos los niveles
constituye una de las mejores inversiones y una de las principales fuentes de
bienestar para el personal y la organizacion, por lo que se realizaron capacitaciones
referentes a una vida sana, enfermedades ocupacionales, etc. También se realizaran
sesiones de salud preventivas promocionales tocando temas referentes a
enfermedades comunes, y se elaboraron tripticos que fueron entregados al personal.
Evaluaciéon de Exdmenes Ocupacionales: Todas las evaluaciones médicas pre
ocupacionales, reingreso y post ocupacionales (cese) serdn realizadas de acuerdo
con el Protocolo de exdmenes médicos ocupacionales de la empresa elaborado por
el médico en salud ocupacional de la empresa.

Examen Médico Pre Ocupacional (EMPO): Los exdmenes médicos pre
ocupacional serdn realizados previo a la contratacién de los trabajadores en
establecimientos autorizados de acuerdo con la ley. Los centros autorizados
emitiran un certificado con relacion a los resultados obtenidos de la evaluacion,
pudiendo ser apto, no apto o apto con restriccion, lo cual serd expresado en el
certificado de aptitud. Dichos exdmenes son realizados conforme a lo indicado en
el protocolo de exdmenes médicos, el cual también es elaborado teniendo en cuenta
los perfiles de puesto e IPERC, para que las evaluaciones a realizar cubran los

peligros que se puedan presentar en el desarrollo de la labor, so.
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e Examen Médico Ocupacional de Retiro (EMOR): Los exdmenes médicos
ocupacionales de retiro serdn realizados en los centros autorizados, los cuales
emitirin un certificado final que serd entregado en las instalaciones de la
administracion central después de treinta dias de haber pasado la evaluacion.

e Examen Médico Ocupacional Bianual (Bi EMOA): Estas evaluaciones son de
cardcter obligatorio para todo el personal que labore en la empresa una vez cada 2
afnos.

e Vigilancia Médica: La vigilancia de la salud es un instrumento usado para controlar
y hacer el seguimiento de las consecuencias del trabajo sobre la salud de los
trabajadores de la empresa. Por ello se realiza la vigilancia médica del personal que
ha sufrido accidentes, para poder ver que su recuperacion sea completa y que no

quede con secuelas que puedan reducir sus capacidades.

2.19 Monitoreo de agentes ocupacionales y muestreos ambientales
Los monitoreos ocupacionales se refieren al conjunto de actividades y procesos
destinados a evaluar y controlar los riesgos para la salud de los trabajadores en su entorno
laboral. Estos monitoreos se realizan para identificar, prevenir y controlar posibles impactos
negativos que las condiciones de trabajo puedan tener sobre la salud de los empleados.
CONCYSSA tiene un programa de monitoreos ocupacionales, observando y evaluando
continuamente los factores como exposicion a sustancias quimicas, condiciones ergondmicas,

ruido, vibraciones, entre otros, que podrian afectar la salud de los trabajadores.

2.20 Evidencias del cumplimiento del plan
La gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa se

fundamenta en el cumplimiento de los planes y programas implementados a lo largo de la
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duracién del contrato. Por este motivo, en esta seccion se procederd a describir las evidencias
que respaldan el cumplimiento de los planes de gestion de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

A lo largo del capitulo, se han detallado diversas actividades y programas con el
objetivo de asegurar la ejecucion del plan, promoviendo asi el conocimiento y la aplicacién de

medidas que permitan al personal resguardar su salud, seguridad, integridad y vida.

2.20.1 Capacitaciones

Dentro de los programas de CONCYSSA, uno de los pilares es el de capacitaciones.
Como se ha mencionado anteriormente en el documento, se llevan a cabo inducciones de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA) para el personal recién incorporado,
asi como capacitaciones y charlas diarias de seguridad.

Durante el tiempo de duracion del contrato se buscé capacitar a la mayor cantidad del
personal del contrato, dentro de las metas, una de ellas esté referida al tema de capacitaciones,
con una meta del 75% del personal total del contrato capacitado en cada una de las
capacitaciones programadas. Esto se puede apreciar en las figuras 10y 11.

Las capacitaciones son brindadas conforme a la programacion presentada dentro del
plan por el drea de SSOMA y coordinadas con las subgerencias para que se pueda brindar el
tiempo para que el personal pueda ser capacitado, ademads, se coordina con los residentes de
las diferentes dreas para que puedan organizar a su personal, brindando las facilidades para el
desarrollo de las capacitaciones. En la tabla 5 se pueden apreciar las capacitaciones dictadas.

Tabla 5:

Listado de capacitaciones dictadas durante los contratos de la zona centro

Listado de Capacitaciones durante los contratos
CP 050-2017

Sp: Riesgo Psicosocial

SST-1: Seguridad en las actividades de excavacion
SST-2: Senalizacion en el lugar de trabajo




SST-4: Equipos de Proteccion Personal
SST-9: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
SST-23: Espacios confinados

CP 034-2020

SSOMA-1: IPERC / Aspectos e impactos ambientales

SSOMA-2: Seguridad en las actividades de excavacion / Residuos Solidos
SSOMA-3: Espacios confinados

SSOMA-4: Sefalizacion en el lugar de trabajo / Las 3R

SSOMA-5: Equipos de Proteccion Personal

Sp: Riesgo Psicosocial

Fuente: Programas de capacitacion de CONCYSSA (2018 —2023)
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Figura 10:

Porcentaje de cumplimiento de asistencia a capacitaciones durante el contrato C.P. N°0050-2017 (2018 —2021)

Capacitaciones Programadas en el contrato: C.P. N° 0050 — 2017 — Sedapal - Item 01 -

Brena
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N Series] e Series2

Nota: Las capacitaciones de los meses de abril, mayo y Julio del 2020, corresponden a las fechas de los meses de inicio de la pandemia de SARS-
CoV-2, donde se prohibieron las reuniones y aglomeracién de personas, por lo que las capacitaciones presenciales fueron prohibidas y se realiz6

la transicion hacia capacitaciones virtuales.
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Figura 11:

Porcentaje de cumplimiento de asistencia a capacitaciones durante el contrato C.P. N°0034-2020 (2021 — Actualidad)

Capacitaciones Programadas en el contrato: C.P. N° 0034 — 2020 — Sedapal - Item 01 -
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Nota: Durante el segundo contrato que se obtuvo en la zona centro, se puede apreciar un mayor cumplimiento en el porcentaje de asistencia para
las capacitaciones, lo que evidencio un mayor compromiso por parte del personal de direccion, al procurar que su personal asista a las
capacitaciones, ademds que ya el riesgo de la pandemia y de los contagios no era similar al del contrato anterior debido a la vacunacién y la

derogacion del estado de emergencia.
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Dentro de las capacitaciones una de sus bases son las Inducciones SSOMA para
personal nuevo, donde se las da el primer acercamiento en temas de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente al personal nuevo, se tiene la disposicion de que no se puede
pasar a firmar contrato si el personal no ha pasado y aprobado la evaluacién de su induccion
SSOMA, debido a que no solo es brindar informacién, sino también que la gente pueda irse
llevando por lo menos el conocimiento bésico de las normas, asi como de las medidas a seguir
dentro de la labor que va a realizar. Cabe indicar que si bien no esta colocado dentro de la
matriz de objetivos es una norma ya dispuesta a nivel de organizacion el que la induccion es el
paso inicial para la contratacion del personal conjuntamente al desarrollo de su examen médico
pre ocupacional, por lo que vale indicar que el 100% de nuestra poblacion laboral cuenta con
su induccion SSOMA, sea personal de campo, operario o personal administrativo.

El otro pilar en el tema formativo son las charlas diarias, dentro de la cuales lo que se
busca es mantener de constante el tema de formacion y de informacién a nuestro personal, los
Supervisores SSOMA, asi como los Ingenieros SSOMA de cada contrato, en cada salida a
supervision de campo desarrollan charlas diarias en las cuadrillas que inspeccionan, de temas
variados, dependiendo del contexto del momento o en base a lo determinado previo a la salida
a campo, todo relacionado a lo observado en campo o a lo que se pueda evidenciar en el punto
de trabajo de lo que mds se requiera en ese momento, a fin de evitar que lo que se haya podido
detectar como una desviacion a los estdndares, o algun potencial riesgo pueda decantarse en un

evento que ponga en riesgo la salud, integridad o vida del personal.

2.20.2 Inspecciones

Las inspecciones como ya se mencion6 en un apartado previo son herramientas usadas
para conocer la realidad de los trabajos y de esa forma identificar desviaciones, o falencias
antes de que estas puedan desencadenar un evento adverso a la salud, integridad, seguridad o

vida de los trabajadores. Dentro de la empresa hay diferentes encargados para el desarrollo de
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las inspecciones, de esta manera para tratar de involucrar al personal con la gestiéon de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, hacerlos participes y que puedan desarrollar
un compromiso hacia la gestion y hacia la gente y el entorno con el que interactiian a través de
las actividades. En las Figuras 12 y 13, se muestran los cumplimientos de las inspecciones
dentro de los contratos de la zona centro.

Figura 12:

Porcentaje de Cumplimiento de Inspecciones durante el contrato C.P. N°0050-2017 (2018 — 2021)

Inspecciones en el contrato: C.P. N° 0050 — 2017 — Sedapal - ftem 01
- Breia (2018 - 2021)
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I Inspecciones de base I |nspecciones de Campo === QObjetivo

Nota: Informacion tomada de las matrices de seguimiento de la empresa Concyssa.

A lo largo de los contratos se ha podido evidenciar variaciones en el cumplimiento de
las inspecciones realizadas, esto se encuentra basado en las personas encargadas de las
inspecciones, en el caso de algunas de las inspecciones de base son realizadas por personal
operativo, administrador e ingenieros residentes de las actividades. En la tabla 6 se puede

apreciar las diferentes inspecciones y sus respectivos encargados.
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Tabla 6:

Tipos de inspeccion y encargados de cada inspeccion

Tipo de Inspecciones Encargado
Extintores Area SSOMA
Luces de emergencias Area SSOMA
Inspecciones de  Detectores de Humo y alarmas Area SSOMA
Base Kit Anti derrame Area SSOMA
Orden y limpieza Administrador de contrato
Vehiculos Ing. Residentes
Inspecciones de Campo Area SSOMA
Inspecciones de  Inspecciones a proveedores Area SSOMA
Campo Area SSOMA / Ing.
Inspecciones de herramientas Residentes

Nota: Informacion tomada de la empresa CONCYSSA

Figura 13:

Porcentaje de Cumplimiento de Inspecciones durante el contrato C.P. N°0034-2020 (2021 —

Actualidad)

Inspecciones en el contrato: C.P. N° 0034 — 2020 — Sedapal - item
01 - Brena (2021- Actualidad)
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Nota: Informacién tomado de las matrices de seguimiento de la empresa Concyssa.
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El desarrollo de las inspecciones de campo presentd dificultades, debido a como estan
organizadas las actividades y como estdn distribuidas las cuadrillas, en el caso de la zona
centro, se cuentan con 30 cuadrillas, las cuales en relacion a la cantidad de trabajos a realizar,
asi como las complejidad que puedan presentar, pueden mantenerse en 1 solo grupo o dividirse
hasta en 3 grupos, generando una cantidad de 90 puntos en el caso mas extremo, los cuales
estarfan dispersos entre 7 distritos de la capital, lo que hace complicado poder atender todos
los puntos todos los dias, operativamente no es posible, teniendo en cuenta que el contrato solo
cuenta con 2 personas que ven los temas de SSOMA, por ello, las inspecciones tienen que
realizarse en relacion a la complejidad y riesgo que puedan presentar las actividades del dia,
por lo que la coordinacién con los capataces es vital, diariamente se solicita a los ingenieros
sus programaciones y caracteristicas de los trabajos, asi como a los capataces que conocen
mejor la realidad, se hace una comparacién entre los puntos y se determina a que puntos de

trabajo se les debe dar prioridad, tratando de abarcar la mayor cantidad de ubicaciones.

2.20.3 Simulacros

Los simulacros de emergencias son herramientas muy valiosas que permiten mantener
al personal en constante practica de cdmo responder ante situaciones que pueden ocurrir en
cualquier momento, ayudan a tener un plan de accidén y poder tener un mejor panorama de
accion ante dichas situaciones, debido a la ubicacién de nuestro pais, hay muchos fenémenos
que se pueden presentar de manera natural, como sismos, tsunamis, etc. Asi como muchos
generados por accidon del hombre, motivo por el cual CONCYSSA con la finalidad de que estas
situaciones no generen dafios al personal, propone un programa de simulacros. En la Figura 14
se puede apreciar el cumplimiento de los simulacros a lo largo de los dos contratos que se han

ido desarrollando por parte de la empresa CONCYSSA en la zona centro.
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Figura 14:
Cumplimiento de simulacros durante el contrato C.P. N°0050-2017 (2018 —2021) y C.P. N°0034-2020 (2021 — Actualidad)

Cumplimiento de Simulacros durante los contratos C.P. N°0050-2017 (2018 — 2021) y C.P. N°0034-2020 (2021 —

Actualidad)
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Nota: Se aprecia en la figura un descenso en el cumplimiento, esto debido a la pandemia durante el afio 2020 y 2021, lo cual no permitié se puedan

desarrollar algunos de los simulacros planificados, pero a pesar de ello, se cumplieron dentro del objetivo establecido.
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2.20.4 Monitoreos

La gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, se apoyan en los
instrumentos conocidos como monitoreos y muestreos, estos permiten conocer las condiciones
de ciertas dreas, asi como también conocer la concentracién del personal a sustancias o
elementos nocivos para su salud e integridad, ademds, en el caso de los muestreos o monitoreos
ambientales, nos permite conocer cudles son los efectos que nuestras actividades generan al
entorno, cabe mencionar que las actividades a realizar tienen una duracién corta en
comparacion con cualquier otro proyecto, ya que la intervencion que se hace en algunos casos
puede durar entre unas horas a menos de un mes de estadia en los puntos, teniendo ademads que
las actividades son puntuales y no todas se dan durante todo el desarrollo de la actividad misma,
por lo cual el efecto que se pueda generar tiene una corta duracion, solo durante la estadia en
el punto de trabajo, por lo que los muestreos permiten conocer las condiciones durante la
actividad. En la Figura 15 se puede apreciar el nivel de cumplimiento de los monitoreos
realizados en los contratos que ha tenido la empresa en la zona centro con SEDAPAL.
Figura 15:
Cumplimiento de monitoreos durante los contratos C.P. N°0050-2017 (2018 — 2021) y C.P. N°0034-
2020 (2021 — Actualidad)

Cumplimiento de monitoreos durante los contratos C.P. N°0050-2017
(2018 —2021) y C.P. N°0034-2020 (2021 — Actualidad)
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Nota: Tomado de las matrices de seguimiento de CONCYSSA.
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2.20.5 Accidentes

Dentro de la gestion de seguridad y salud ocupacional, el mejor referente de una gestion
adecuada es el nimero de accidentes ocurridos, durante los contratos se puede ver una
variabilidad en la cantidad de ocurrencia de accidentes por afio, lo cual se puede apreciar mejor
en la Figura 16.

Figura 16:

Niumero de accidentes por afio durante los contratos C.P. N°0050-2017 (2018 — 2021) y C.P.

N°0034-2020 (2021 — Actualidad)

Accidentes por aiio durante los contratos C.P. N°0050-2017 (2018 —
2021) y C.P. N°0034-2020 (2021 — Actualidad)
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Nota: Tomado de los registros de accidentes de CONCYSSA.

Para explicar un poco la tabla se debe indicar que, los contratos ambos iniciaron en el
mes de septiembre con una duracién de 3 afios cada uno, por lo que el segundo contrato atn se
encuentra en curso, es por ello que el afio 2018 se toma desde el mes de septiembre hasta
diciembre, en el lapso de esos 4 meses ocurrieron 12 accidentes, esto debido a lo nuevo de la

condicion de que un solo contrato brindara tanto el servicio de mantenimiento correctivo y
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preventivo, poniendo un poco en contexto, la mayoria de las situaciones de mantenimiento se
presentaron como atenciones de emergencia que por contrato tienen un lapso de tiempo de 3
horas desde la informacién para ser atendidos, lo que conllevaba que mucho del personal
trabajara con la preocupacion de cumplir con ese horario, fuera de la presion ejercida por el
cliente y sus jefes inmediatos para evitar caer en multas por parte de la entidad, esto se mantuvo
durante el 2019, afio en el cual se llego a un pico de 33 accidentes, durante el afio 2019 se puso
mucho esfuerzo dentro del drea SSOMA en bajar el nimero de ocurrencia de accidentes, lo
cual puede apreciarse en los cuadros previamente presentados en el cumplimiento de los
programas, esto se pudo ver reflejado en los inicios del afio 2020, presentando un primer
trimestre con no mds de 3 accidentes, pero en ese momento inicia la pandemia del SARS-CoV-
2, debido a la pandemia mucho de nuestro personal mds experimentado, tuvo que dejar de
trabajar por que presentaban comorbilidades que los ponian en riesgo, y mucho personal
decidi¢ retirarse del trabajo por temas de cuidado propio, de por si la alta rotacion de personal
en este trabajo es algo no tan extrafio, la pandemia lo llevo a otro nivel, esto llevo a que se
contrate a personal que no tenia la experiencia que el personal saliente poseia, lo que se ve
reflejado en el repunte de accidentes que empieza a ocurrir hasta el afio 2022, donde inicia
nuevamente un descenso esto debido a que se ha ido formando a lo largo de los afios
nuevamente al personal y se ha tenido que conservar solo al personal que genera menor riesgo
a sus compaifieros, el cumplimiento de los programas, conjuntamente con la formacion del
personal y disposicion por parte del personal para cuidarse, conllevan a que la accidentabilidad
se reduzca, si bien no se han tenido accidentes fatales, y la mayoria de los accidentes son
accidentes bastante leves, no se puede menospreciar que si se fue en aumento durante un
tiempo, se pudo llegar a consecuencias mayores, pero la unién del esfuerzo de las partes

conllevo a que estemos nuevamente en un proceso de reduccion de los mismos.
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IIT APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA

Dentro de los aportes mas destacable que se hizo a la empresa se pueden mencionar los

siguientes:

Se implemento en la empresa las inducciones de seguridad para el personal, hasta el
afio 2013, el personal de la empresa CONCYSSA, no contaba con induccién de
seguridad, por lo que se propuso un programa para regularizar las inducciones al
personal de todos los centros operativos, lograndose que para mediados del afio todo el
personal de la empresa hubiera regularizado este proceso, desde el personal operario
hasta las gerencias, manteniendo desde ese momento la directiva de cumplimiento
obligatorio que las inducciones pasarian a formar parte del proceso de ingres, y que
ningln trabajador pueda ingresar a labores, incluso que no puedan firmar contrato si
previamente no ha pasado por este proceso formativo.

Se desarrollaron inducciones diferenciadas por puesto de trabajo, a fin de que el
personal ingresante tenga las nociones de los peligros y riesgos especificos a los cuales
se verd puesto con relacion a su puesto de trabajo y actividades.

Se reestructuro todo el programa de capacitaciones existentes, procediendo a
desarrollar capacitaciones nuevas para el personal, correspondiente a sus
requerimientos, actividades, peligros, riesgos, se desarrollé todos los temas de
capacitacion que se imparten actualmente asi como se forma parte del grupo quienes
actualizan las capacitaciones existentes y desarrollan los nuevos temas en relacion a las
directivas, normativas, trabajos, asi como situaciones que acontezcan que requieran
formacion, ademds se impulsé y se logrd incluir los temas ambientales como parte de
las capacitaciones al personal.

Se elaboraron las pruebas de pre uso de equipos, maquinarias y vehiculos, por lo que

se elaboraron las listas de chequeo para equipos y maquinarias, para que sirva de
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herramienta para los operadores con el fin de que puedan identificar las falencias o
debilidades que pueda presentar dichos elementos y por ende poner en riesgo su vida,
salud, integridad y la de sus compaifieros.

Se participo en los diferentes programas de implementacion de los sistemas de gestion

en los diferentes contratos que la empresa gano a lo largo del tiempo.
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IV CONCLUSIONES
1). El contraste entre la evaluacion primaria de la linea base con la evaluacion realizada
con fines del presente informe permite apreciar que el proceso de implementacion ha
sido favorable, puesto que los resultados obtenidos permiten ver un aumento en la
puntuacion final de la nueva evaluacion, llegando a niveles excelentes en comparacion
al bueno en el que estaba previamente, ya no solo por cumplimiento documentario sino
también por puesta en practica de los lineamientos dispuestos en la documentacion.
2). Se aprecia que el cumplimiento de los programas a lo largo de la vida de los
contratos evaluados ha sido una parte importante en el control de ocurrencia de eventos
como accidentes, se puede apreciar como la ocurrencia de estos han ido descendiendo
cada vez que las medidas se aplicaban con mayor diligencia por parte de la empresa,
teniendo una relacion directa por parte del compromiso de la empresa con la seguridad
para que el indice de accidentes se reduzca.
3). El ingreso de personal con poca o nula experiencia fue un factor determinante en el
aumento de la ocurrencia de accidentes debido a la inexperiencia del personal, asi como
la necesidad de resaltar delante de sus jefes.
4). Se puede apreciar que cuando mds presencia del personal de direccion se tiene en
campo, el personal se puede identificar mds con la empresa, ademds que, al sentirse
mas observados, tienden a reducir el indice de conductas inseguras en las actividades
de campo.
5). El factor psicosocial es determinante para una mejora en la reduccion de accidentes,
pero aun no se estd tomando completamente en cuenta para el andlisis de riesgos y

actividades.



78

V RECOMENDACIONES

Se recomend? al jefe del area SSOMA, la necesidad de incluir el factor psicosocial
dentro de los andlisis y evaluaciones de riesgos, motivo por el cual se ha iniciado en
conjunto con el jefe del drea, la revision de las matrices IPERC, a fin de incluir los
factores de riesgo psicosocial, dentro de las matrices para poder iniciar con programas
para la mejor de dichos factores en la organizacion y ademds dar a conocer al personal
dichos factores.

Se recomendd al jefe del drea SSOMA, a la coordinadora SIG y a la gerencia
administrativa la necesidad de poder realizar el célculo de la huella de carbono, como
instrumento para poder conocer el impacto en generacion de gases de efecto
invernadero, tanto como un elemento de control ambiental, asi como también un plus a
la imagen de la empresa, frente a potenciales clientes.

Se recomend6 a las subgerencias que incidan en el desarrollo de las inspecciones por
parte de ingenieros residentes e ingenieros supervisores, asi como a fomentar la
participacion necesaria de su personal de direccion en temas de seguridad, ya que la
cultura en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa necesita
mejoras urgentes a fin de que lo que se vaya avanzando de a pocos no regrese a cero

pasado un tiempo.
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VII ANEXOS

Anexo 1: Evaluacion de linea base realizado para el inicio del contrato 2018

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE L SGSST EN EL TRAB

Nombre de la empresa: CONCYSSA

Evaluador:RIVKIN ENCARNACION YNCIO

Etapa 2: Evaluar la implementaciéon de un sistema de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la"Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2° Verifique el cumplimiento y escriba Slo NO, segun corresponda.
3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segun corresponda (en la columna calificacion)

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado
el elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluaciéon del

3 . L N
elemento, existen algunas debilidades no criticas

Regular, no cumple con algunos criterios de evaluacién del
elemento

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento

0] No existe evidencia alguna sobre el tema

4° Cite la fuente o documento donde se encuentra el indicador.
5° Alfinal de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacién del sistema de SST con la siguiente tabla:
6° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

TA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI P":fes NO Ca“{;ﬁ?"’" OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que La empresa cuenta con recursos propios para el
se implemente un sistema de gestién de seguridad y salud en X 3 A P L propios p
- sistema de gestion SST.
el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de X > Se cumplira los programas definidos iniciando las
seguridad y salud en el trabajo. actividades de este servicio.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud X >
en el trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la Premio a la mejor base operativa (practica
N N - X 2 " L
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. realizada con anterioridad)
Se realizan actividades para fomentar una cultura de Se realizaran Capacitaciones y gimnasia laboral
prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, X 2 P y9

entidad publica o privada. durante el servicio.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Principios Celebracion de cumpleafios.

X 4 Dia de trabajo.

Aniversario de la empresa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al Procedimiento de comunicacion, participaciony
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. consulta.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X 0
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de La empresa cuenta con el procedimiento de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X 2 comunicacioén, participaciéon y consulta.
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. Se cuenta con un comité SST

[1. Compromiso e Involucramiento |

ica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, X 4 Se tiene una politica
entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada

por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o X 4 La politica estéa firmada por el gerente general
privada.
Los trab_a]adores conocen y estan _comprometldos con lo . X > Se ha difundido la Poliica
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Politica .
Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccién, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestién de - . X
N N R La Politica cumple con el contenido que define la
seguridad y salud en el trabajo organizacion. X 4 e
por parte de los trabajadores y sus representantes. Yy
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe Segun el resultado de auditorias, inspecciones o
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud X 2 investigacion de accidentes de trabajo se tomaran
Direccién en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el decisiones durante el servicio.

seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de X 3
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contrato cuenta con un Ing. de Higiene y
Seguridad Industrial
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El empleador asume el liderazgo en la gestion de la 2
Liderazgo seguridad y salyd en el trabajo. i i

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la 2 El empleador dispone de recursos propios
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. i
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en Se hace entrega de F-RHAD-26: Comunicacién de
el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad 2 funciones y responsabilidades en materia de
publica o privada. SSOMA

Organizacion |Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el 3 Se cuenta con un presupuesto recursos propios de
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. la empresa
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo i . .

. o , : 2 Mediante las inspecciones en campo

participa en la definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia La empresa cuenta con el MOF (Manual de
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta organizacion y funciones) donde define los perfiles

Competencia |disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y 3 y competencias de los puestos de trabajo.
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con Capacitacion segin los riesgos del puesto
responsabilidad. derivados del IPERC.

|II. Politica de seguridad y salud ocupacional

IIL. PI y aplicacién
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de
linea base como diagndstico participativo del estado de la 2 Se esta elaborando para el presente servicio.
salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley _de SST y su Rgglamento y otros dlsposmvos I_egales 2 Se esta elaborando para el presente servicio.
Diagnéstico pertlnentes, y serviran lde base pgra pIaQ|ﬁcar, apllcar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio 2 Se esté elaborando para el presente servicio.
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar 4 Cuenta con el procedimiento Identificacion de
|peligros y evaluar riesgos. peligros, evaluacion de riesgos y controles.
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades 2 El IPERC es desarrollado por puesto de trabajo y
* Todo el personal segUn las actividades que realizan.
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* D|§enar amblente_y puesto de t_rabajo, selec_cmnar equipos Se cuenta con una matriz IPERC por puesto de
y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del -
trabajador. traba]ol dopde se ldeﬁnen los controles. )
Planeamiento : E:irginall' las situaciones y agentes peligrosos o‘s,ustituirlos. 3 ESr;i?ilﬁ?e:tzpjcec:ggiis?rgﬁez po para verificar el
para la * Modernizar los planes y programas de prevencion de
identificacion Qesgos Iaboralgsf "
de peligros, Mante_ner pol!tl_cas de proteccion. )
luacién y * Capacitar anticipadamente al trabajador.
control de  |El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez Se realiza la revision cada afio para actualizacién
riesgos al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se 3 del IPERC y cuando amerite por casos de dafios
hayan producido dafios. en caso se haya producido.
. . . . Se considera controles periédicos y medidas de
La evaluacién de riesgo considera: 2 . f N
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la prevencion teniendo en cuenta las inspecciones de
salud de los trabajadores. 3 5egur|c!ad. - .
* Medidas de prevencién, Se’rgallza el seguimiento de los examenes
médicos ocupacionales.
El IPERC se realiz6 con participacion de los
!‘OS r_epres_gntantes (.je los trabajadqres han_ partidipado en la ga?;i?i(:g?;‘lr firma los IPERC de la empresa
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han 3 . S
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. previarevision. ) o
El comité SST realiza inspecciones periddicas para
verificar las medidas de control.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
Objetivos icf pac'opales' . L, 3 Se cuenta con una matriz de objetivos.
a mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a 3 Se cuenta con una matriz de objetivos.
todos los niveles de la organizacion y estan documentados.
Se cuenta con un programa anual de seguridad y
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 3 salud en el trabajo a nivel empresa, pero para el
contrato se tendra para el inicio del contrato.
Las actividades programadas estan relacionadas con el 3 Los programas se desprenden de la matriz de
Programa de |[logro de los objetivos. objetivos de SST.
seguridad y |Se definen responsables de las actividades en el programa de 3 Las responsabilidades se definen en la matriz de
salud en el [seguridad y salud en el trabajo. objetivos SST.
trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza 3 Se realizara seguimiento del cumplimiento de
seguimiento periddico. objetivos una vez se encuentre activo el contrato.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos 3 Recursos propios de la empresa.
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que 3 Se tiene un procedimiento de Trabajadora
inciden en la funcion de procreacion del trabajador. gestante.
|III. Planeamiento y aplicacion I
IV. Impl acion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores 4 Se cuenta con Comité SST
con 20 o mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el No Aplica
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).
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Estructura y
responsabilida
des

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

Se cuenta con un MOF (Manual de Organizaciény
Funciones) donde se define el perfil y
competencias del puesto de trabajo.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
|protegido acceda a zonas de alto riesgo.

Se capacita al personal segun el riesgo al que se
expone.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora.

Se realizan monitoreos periédicos.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad
y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador asume los costos relacionados a
SST.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las_medidas de proteccién que corresponda.

Se brinda capacitaciones de SST.
Se tiene un peridodico mural.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de
trabajo.

Capacitaciones dentro del horario de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el

El empleador se encarga del costo de las

empleador. capacitaciones
Los representantes de los trabajadores han revisado el El comité SST aprueba el programa de
programa_de capacitacion. capacitaciones de SST.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se cuenta con personal competente en SST.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

Se realiza las capacitaciones a los miembros del
comité SST.

Las capacitaciones estdn documentadas.

Se tiene las capacitaciones SST documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempeia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracidn de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion
de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Se realiza una Induccién SST al personal nuevo.
Se programa capacitaciones segln los riesgos que
existen en sus puestos de trabajo durante el
servicio.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Se tiene controles administrativos y equipos de
proteccion personal.

Estos controles estan definidos en el IPERC por
puesto de trabajo.

Preparacion y
respuestas
ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones
de emergencias.

Se cuenta con un Plan de Contingencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Se formaré las brigadas de emergencia al inicio
del servicio.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

Se revisa el Plan de Contingencia con frecuencia
anual.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Se indica en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Contratistas,
Subcontratista
s, empresa,
entidad
publica o
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

La empresa cuenta con un procedimiento para
ingreso de visitas y proveedores.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o

cooperativas de trabajadores.

Se tomas las medidas de seguridad para
trabajadores propios y externos.
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Consulta y
comunicaciéon

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

La empresa cuenta con un procedimiento de
comunicacion, participacion y consulta.

Los trabajadores participan en la eleccion de los
representantes del comité SST.

La empresa publica en el periddico mural los
integrantes del comité SST.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta_en su seguridad y salud.

Se realizara la consulta durante el servicio segin
las modificaciones a realizar.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la

organizacion

La empresa cuenta con el procedimiento de
comunicacion, participacion y consulta.

[1v. Implementacién y operacién

V. Evaluacién N

ormativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

La empresa cuenta con el procedimiento de
Identificacion, acceso, comunicacion y
cumplimiento de normas legales

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca
un nimero minimo inferior).

La empresa cuenta con un libro de actas del
comité SST.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica
o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

NA

La empresa no posee calderas, ni compresoras de
gases explosivos, inflamables y dafinos, el rubro
de la empresa es de servicio de mantenimiento y
no de produccion de productos. NO APLICA

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Se realizaran inspecciones en la que se verificara
los riesgos de los equipos o ropa.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

La empresa cuenta con el procedimiento Cuidado
de la Trabajadora Gestante.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

La empresa no emplea nifios ni adolescentes.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con el objeto
de adoptar medidas preventivas necesarias.

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa no emplea nifios ni adolescentes.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario
para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles

Se proporcionara informacién a los trabajadores
sobre los materiales peligrosos, instructivos,
manuales, etc.

ara los trabajadores.
‘Eo‘svaoa}au&es‘cu‘mplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccidon personal y
colectiva.
* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas
u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados
y, en caso de ser necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes
y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.
* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.
* Someterse a examenes médicos obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.
* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre

anuridad lud an ol trahai,

Se verificar4 mediante las inspecciones SST el
cumplimiento de los puntos mencionados.

[V. Evaluacién Normativa

VL. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Supe| n,
monitoreo y
seguimiento

Mediante indicadores SST se vigila y controla el

La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

de desempeiio

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

3 sistema SST que se desarrollaran a cabo durante
el servicio.
Las inspecciones SST permitird adoptar medidas
3 correctivas y preventivas. Esto se desarrollara

durante el servicio.
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El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa . . .
. 3 Se realizara una vez se active el servicio
apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la 4 Se verificara el cumplimiento de los objetivos SST
seguridad y salud en el trabajo. durante el servicio.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacidn laboral a los trabajadores (incluyendo 4 Se programa exdmenes médicos ocupacionales.
a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
Salud en el |ocupacional.
trabajo * A titulo personal, sobre los resultados de los informes 4 La empresa cumple con los puntos mencionados.
médicos relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados 4 Se cuenta con un médico ocupacional que realiza
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. vigilancia médica.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién Se notificaré en el desarrollo del servicio si se
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 3 presentan accidentes de trabajo mortales e
24 horas de ocurridos. incidentes peligrosos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion . o
: Se notificaré en el desarrollo del servicio si se
: del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los ! N

Accidentes, | n N 3 presentan accidentes de trabajo mortales e

P incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la e "

incidentes integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion incidentes peligrosos.

peligrosos e 9 ) i P :

incidentes, no . - i
o Se implementan las medidas correctivas propuestas en los . L
conformidad, . : L " Se cuenta con un control de implementacion de
ar registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y 4 . .
accion otros incidentes medidas correctivas.
correctiva y .
preventiva |ge implementan las medidas correctivas producto de la no -
" L N Se cuenta con el procedimiento de No
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud 4 N ! N .
. conformidades, acciones preventivas y correctivas.
en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud 4 Se cuenta con el procedimiento de No
en el trabajo. conformidades, acciones preventivas y correctivas.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de 3 Se realizara en el desarrollo del servicio.
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas
adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
Investigacién * Determinar las causas e implementar las medidas Se cuenta con el procedimiento de investigacion
de aocidgentes correctivas. 3 de incidentes y accidentes de trabajo. Se
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud desarrollara la investigacion durante el servicio.
enfermedades vigentes al momento de hecho.
N . * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
- . . . Se cuenta con el procedimiento de investigacion
Se toma medidas correctivas para reducir las S Ny N
. X 3 de incidentes y accidentes de trabajo. Se
consecuencias de accidentes. P o -
desarrollara la investigaciéon durante el servicio.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como 3 Se realizaran cambios en los procedimientos de
consecuencia de las acciones correctivas. ser necesarios.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente . . - .
; N Si de acuerdo a la evaluacién médica es necesario
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que 3 . .
N~ - el cambio de puesto de trabajo.
implique menos riesgo.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las . )
presa, ad p priv X N En el IPERC por puesto de trabajo se definen las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos 4 actividades y Ia criticidad de los riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. Y 90s-
Control de las .,
operaciones La empresa, entidad publica~o privada ha establecido
procedimientos para el disefo del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del 3 Este proceso se activara con el inicio del servicio.
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
Gestién del internos, método de trabajo, estructura organizativa y
cambio cambios externos normativos, conocimientos en el campo de 3 Este proceso se activara con el inicio del servicio.
la seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas
de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. 4 La empresa cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacién del sistema de gestién de 3 Este proceso se activara con el inicio del servicio.
la seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias | as auditorias externas son realizadas por auditores Este proceso se activara con el inicio del servicio y
independientes con la participacion de los trabajadores o sus 3 alfinalizar el periodo del servicio, segin la
representantes. normativa nacional.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta 3 Parte del sistema es la revision por la alta
direccién de la empresa, entidad publica o privada. direccion.

[ V1. Verificacion

VII. Control de informacion y doc

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene

La informacién sobre los componentes del sistema

periddicamente.

informacion en medios apropiados para describir los 4 de gestion SST se encuentra en medio fisico y
componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos. digital.

Los procef:lllmlentos de Ia_ empresg, entidad publ!ca 0 prlvf'ida, Se cuenta con el procedimiento de control de
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan 4

documentos.
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El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacion interna de la informaciéon 4 Se cuenta con el procedimiento de comunicacion,
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los participacién y consulta.
distintos niveles y cargos de la organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores
o de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
Documentos rfacomendaaones de seguridad y salud _consujerando los 4 Se realiza la entrega de recomendaciones SST.
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto
o funcion del trabajador.
El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y Se cuenta con el Reglamento Interno de Seguridad
salud en el trabajo. 4 y Salud en el Trabajo que se entrega a cada
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo trabajador.
exhibe en un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién,
el primer dia de labores
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evalGen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte
de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto 3 La organizacién cuenta con un procedimiento de
legales como de la propia organizacién en materia de identificacion y cumplimiento de requisitos legales
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de
bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece La empresa entrega las recomendaciones y
procedimientos para el control de los documentos que se 4 riesgos del puesto de trabajo junto con el contrato
Control de la |9€neren por esta lista de verificacion. de trabajo.
documentacié |Este control asegura que los documentos y datos:
ny de los * Puedan ser facilmente localizados.
datos * Puedan ser analizados y verificados periédicamente. 4 La organizacion cuenta con un procedimiento de
* Estan disponibles en los locales. identificacion y cumplimiento de requisitos legales
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion y las medidas correctivas. La empresa cuenta con un procedimiento de
* Registro de exdmenes médicos ocupacionales. N
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, control de, registros. -
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos. 3 Se c_olntara con I(?S registros del sistema _de
AU N . ) estion de seguridad y salud en el trabajo durante
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en 9 1 de seg Y J
; el servicio.
el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.
* Registro de auditorias.
Gestion de los
registros
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a: La empresa cuenta con un procedimiento de
* Sus trabajadores. N
* Trabajadores de intermediacidn laboral y/o tercerizacion. 3 control de’ registros. . -
L X : X los registros cuando se inicie el
* Beneficiarios bajo modalidades formativas. Se contara con g
* Personal que presta servicios de manera independiente, servido.
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
)I;OLS rgglstros_ men_CIonados son: La empresa cuenta con un procedimiento de
egibles e identificables. N
% - P 3 control de registros.
Permite su seguimiento. Los registros se guardaran en sus respectivo File
* Son archivados y adecuadamente protegidos :
[V11. Control de informacién y documentos
VIIIL. Revision por la direccié
La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para 2
asegurar que es apropiada y efectiva.




Gestion de la
mejora
continua

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

Se considera los puntos indicados en la revision
2 por la direccién lo cual esté indicado en el
procedimiento de revision por la direccion.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Se realiza la revision por la direccién y se define
2 modificaciones en el sistema SST de ser
necesario.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accién correctiva
pertinente.

En la investigacion de accidentes se consideraran
estos puntos cuando se requiera.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e incluso
a los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
plblica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Se realizard la modificacion de las medidas de
prevencién de ser necesario segun el resultado de
la auditoria, inspecciones o revisién por la
direccion. Esto se desarrollara durante el servicio.

[VI11. Revisién por la direccion

RESULTADOS DE EVALUACION

1. Compromiso e Involucramiento 58%
11. Politica de seguridad y salud ocupacional 69%
111. Planeamiento y aplicacion 71%
IV. Implementacién y operacion 76%
V. Evaluacion Normativa 80%
VI. Verificacion 84%
VII. Control de informacién y documentos 91%
VII1. Revision por la direccién 58%

| RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION

% de Cumplimiento de estudio de linea base

VIII. Revisién por la direccion IS 58%
VII. Control de informacién y... I 01%

VI. Verificacion I 84%

V. Evaluacién Normativa [E—— 30%
IV. Implementacion y operacion I 76%
IIl. Planeamiento y aplicacion I 71%
II. Politica de seguridad y salud... I 9%

|73%| 1. Compromiso e Involucramiento  NEEG_G—_GG_—_——————_ 58%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESCALA DE NIVEL DE CUMPLIMIENTO LEGAL

[Deficiente De 0% a 50%
[Regular De 51% a 70%
[Bueno De 71% a 90%

|Excelente

De 91% a 100%
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Anexo 2: Evaluacion de Linea Base realizado el aiio 2023.

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SGSST EN EL TRABAJO DEL C.P. N° 0034-2020-SEDAPAL-ITEM-01

Nombre de la empresa: CONCYSSA
Evaluador: RIVKIN ENCARNACION YNCIO

Unidad 1: Evaluacion mediante lista de verificaci

Etapa 2: Evaluar la implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la"Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2° Verifique el cumplimiento y escriba Slo NO, segun corresponda.
3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segtin corresponda (en la columna calificacién)

Puntaje Criterios

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado
el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas

> Regular, no cumple con algunos criterios de evaluacion del
elemento

4 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

4° Cite la fuente o documento donde se encuentra el indicador.
5° Alfinal de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacién del sistema de SST con la siguiente tabla:
6° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

A DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | s1 | Proces | NO ca“{;‘_’f‘c)i"’" OBSERVACION
L C iso e
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se x 4 La empresa cuenta con recursos propios para el sistema de|
implemente un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. gestion SST.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad X 5 Se cumpliré los programas definidos iniciando las
y salud en el trabajo. actividades de este servicio.
Se impl acciones p: ivas de seguridad y salud en el trabajo x 4
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y X 4 Premio a la mejor base operativa (practica realizada con
se fomenta el trabajo en equipo. anterioridad)
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de x 5 Se realizardn Capacitaciones y gimnasia laboral durante el
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad piblica o privada. servicio.
P Celebracion d leafios.
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre x 4 D?a d:a:;::j: cumpleanios
empleador y trabajador y viceversa. Aniversario de I empresa,
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador - L .
en materia de seguridad y salud en el trabajo. X 4 Procedimiento de comunicacién, participacién y consulta.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
. " . é " .C n . P . proactiv Premio a la mejor base operativa (practica realizada con
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el X 4 L
. anterioridad)
trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores x 4
pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de La empresa cuenta con el procedimiento de comunicacion,
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud X 4 participacion y consulta.
en el trabajo. Se cuenta con un comité SST

|I. Compromiso e Involucramiento |

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o X 4
privada.

Se tiene una politica integrada de seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y calidad

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por la maxima

autoridad de la empresa, entidad publica o privada. X 4 La polica esté firmada por el gerente general
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en x 3 Se ha difundido la Politica integrada de seguridad, salud

la politica de seguridad y salud en el trabajo. ocupacional, medio ambiente y calidad a todo el personal
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Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
# Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacios los L . .
arantia de p, ccion. p .,Llp con. L. pouta y participack nén s La Politica integrada de seguridad, salud ocupacional,
" elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo . . N .
[Politica oreanizacion. 4 medio ambiente y calidad cumple con el contenido que
& : ) define Ia ley
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, . I . .
. . L . . L Segin el resultado de auditorias, inspecciones of
informes de investigacién de accidentes, informe de estadisticas. . . . . .
. . 3 investigacién de accidentes de trabajo se tomardn|
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de .. .
. . 3 decisiones durante el servicio.
R » trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
Direcciéon
El leador delega funciones y autoridad al sonal argad
.e mpleacor d¢ lga fones y autorica .d persond’ encargaco El contrato cuenta con un Ing. de Higiene y Seguridad|
de implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el 4 .
3 Industrial
Trabajo.
El empl:cudor asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en 3 Se asume ¢l liderazgo por parte del empleador.
el trabajo.
Li
El empk»:adur dispone los recur»sos necesarios para mejorar la gestién de 3 El empleador dispone de recursos propios.
la seguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo 4 Se hace entrega de F-RHAD-26: Comunicacién de
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. funciones y responsabilidades en materia de SSOMA
o L. Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de 3 Se cuenta con un presupuesto recursos propios de laj
rganizacion gestion de seguridad y salud el trabajo. empresa
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en . . .
la definicién de estimulos y sanciones. 3 Mediante las inspecciones en campo
La empresa cuenta con el MOF (Manual de organizacion y|
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para funciones) donde define los perfiles y competencias de los|
. cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en puestos de trabajo.
Competencia materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus 4
deberes con responsabilidad. Capacitacion segiin los riesgos del puesto derivados dell
IPERC.

|H. Politica de seguridad y salud ocupacional I

I11. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base
como diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el 3 Se estd elaborando para el presente servicio.
trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn| .
¥ su B . Y . P .s Vos legas p y 5.y serv . 3 Se estd elaborando para el presente servicio.
de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir|
Diagnéstico su mejora continua.
La planificacién permite:
* Cumplir con normas nacionales . -
. . - 3 Se estd elaborando para el presente servicio.
* Mejorar el desempeiio
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y 4 Cuenta con el procedimiento Identificacién de peligros,
evaluar riesgos. evaluacion de riesgos y controles.
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades 4 EITPERC es desarrollado por puesto de trabajo y segtin
* Todo el personal las actividades que realizan.
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
Planeamiento * Gestionar, eliminar y controlar riesgos. Se cuenta con una matriz IPERC por puesto de trabajo
para la * Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos donde se definen los controles.
identificacion de |de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. 4
peligros, * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. Se realiza inspecciones en campo para verificar el
evaluacion y * Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales cumplimiento de los controles.
control de riesgos |* Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como Se realiza la revision Ca,da ano para acmahfac“m del
_ . .. . - 4 IPERC y cuando amerite por casos de dafos en caso se
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. .
haya producido.
La evaluacion de riesgo considera: Se cons?c)ler;] C.Om;OIES peno‘dlc]:s y medl(.ias de d
* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los preve'nclon emendo en cuenta 1as nspecciones de
trabajadores. 4 seguridad.
* Medidas de prevencion. Se reah?a el seguimiento de los exdmenes médicos
ocupacionales.
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Los representantes de los trabajadores han participado en la

EIIPERC se realiz6 con participacién de los trabajadores.
El comité SST firma los IPERC de la empresa previa

identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las 4 revision.
medidas de control y verificado su aplicacion. El comité SST realiza inspecciones periédicas para
verificar las medidas de control.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. 4 Se cuenta con una matriz de objetivos.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
" preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
Objetivos
e * Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los 4 Se cuenta con una matriz de objetivos.
niveles de la organizacién y estin documentados.
Se cuenta con un programa anual de seguridad y salud en
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 4 . progr Sun Y
el trabajo.
Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los 4 Los programas se desprenden de la matriz de objetivos de
objetivos. SST.
Programa de  |Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad 4 Las responsabilidades se definen en la matriz de objetivos
seguridad y salud |y salud en el trabajo. SST.
enel trabajo Se definen ti a: 1 imie: liza
. s v plazos pars to v se realiza
© ,e . en 1empff> y Plzos para eeump nio yse red 4 Se realiza seguimiento del cumplimiento de objetivos.
seguimiento periédico.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos 4 Recursos propios de la empresa.
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la 4 Se tiene un procedimiento de Trabajadora gestante.

funcién de procreacién del trabajador.

III. Planeamiento y aplicacion

IV. Implementacién y operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mds trabajadores). 4 Se cuenta con Comité SST
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de .
N No Aplica
empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones 4
de las condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
Estructura y durante y al término de la relacién laboral.
responsabilidades
Se cuenta con un MOF (Manual de Organizacios
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de uf con ¢ e reanizac n M
. B . 4 Funciones) donde se define el perfil y competencias del
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. .
puesto de trabajo.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
mpe ql." P pact ¥ protegs 3 Se capacita al personal segiin el riesgo al que se expone.
acceda a zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al 4 Se realizan monitoreos periédicos.
trabajador o trabajadora.
E} empleador asume los costos }ie las acciones de seguridad y salud 4 El empleador asume los costos relacionados a SST.
cjecutadas en el centro de trabajo.
El leador t didas transmitir al trabajador infc i6
cmpreacor fomi mecidas para ransmti £ aacor mormacion Se brinda capacitaciones de SST.
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de 4 . oo
L Se tiene un peridodico mural.
proteccién que corresponda.
El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo. 4 Capacitaciones dentro del horario de trabajo.
El costo de las capacitaciones es integrz te asumid 1
costo de fas capacitaciones es integramente asumido por ¢ 4 El empleador se encarga del costo de las capacitaciones
empleador.
Los rep de los trabajadores han revisado el programa 4 El comité SST aprueba el programa de capacitaciones de
de capacitacion. SST.
La capacita.ci('m se imparte por personal competente y con experiencia 4 Se cuenta con personal competente en SST.
en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el 4 Se realiza las capacitaciones a los miembros del comité
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. SST.
Capacitacién Las capacitaciones estdn documentadas. 4 Se tiene las capacitaciones SST documentadas.
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempeiia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempeia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Se realiza una Induccién SST al personal nuevo.
Se programa capacitaciones segiin los riesgos que existen
en sus puestos de trabajo durante el servicio.

Medidas de
prevenciéon

Las medidas de prevenciény proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medi
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningin riesgo para el
trabajador.

* En ltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurdndose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

técnicas 0 administrativas.

Se tiene controles de ingenieria, administrativos y equipos
de proteccién personal.

Estos controles estin definidos en el IPERC por puesto de
trabajo.

Pr iony

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se cuenta con un Plan de Contingencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Se formard las brigadas de emergencia al inicio del
servicio.

respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.

Se revisa el Plan de Contingencia con frecuencia anual.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

Se indica en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

La empresa cuenta con un procedimiento para ingreso de
visitas y proveedores.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Se tomas las medidas de seguridad para trabajadores
propios y externos.

Consulta y
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

La empresa cuenta con un procedimiento de comunicacion,
participacion y consulta.

Los trabajadores participan en la eleccién de los

r del comité SST.

La empresa puiblica en el periédico mural los integrantes
del comité SST.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en
su seguridad y salud.

Se realizard la consulta durante el servicio segiin las
modificaciones a realizar.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes
lleguen a los trabajadores correspo

de la organizacién

La empresa cuenta con el procedimiento de comunicacion,
participacion y consulta.

1V. Implementacién y operacién

V. Evaluaciéon Normativa
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[Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa cuenta con el procedimiento de Identificacion,
acceso, comunicacion y cumplimiento de normas legales

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mds trabajadores
ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un niimero minimo inferior).

La empresa cuenta con un libro de actas del comité SST.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

La empresa no posee calderas, ni compresoras de gases
inflamables y dafiinos, el rubro de la empresa
es de servicio de mantenimiento y no de produccion de
nroducto:

explosiv

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especfficos para la seguridad y|
salud de los trabajadores.

Se realizardn inspecciones en la que se verificard los
riesgos de los equipos o ropa.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas
a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

La empresa cuenta con el procedimiento Cuidado de la
Trabajadora Gestante.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

La empresa no emplea nifios ni adolescentes.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefar un|
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion all
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa no emplea nifios ni adolescentes.

La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o ttiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacién sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las mdquinas, equipos, productos,
sustancias o ttiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Se proporcionard informacién a los trabajadores sobre los
materiales peligrosos, instructivos, manuales, etc.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
oocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

Se verificard mediante las inspecciones SST el
cumplimiento de los puntos mencionados.

V. Evaluacién Normativa |

VI Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Mediante indicadores SST se vigila y controla el sistema
SST que se desarrollardn a cabo durante el servicio.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Las inspecciones SST permitird adoptar medidas
correctivas y preventivas. Esto se desarrollard durante el
servicio.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.

Se verificard el cumplimiento de los objetivos SST durante
el servicio.

El empleador realiza eximenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Se programa exdmenes médicos ocupacionales.




92

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

Salud en el P . P .
(rabai * A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos 4 La empresa cumple con los puntos mencionados.
o relativos a la evaluacién de su salud.
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar 4 Se cuenta con un médico ocupacional que realiza vigilancia
acciones preventivas o correctivas al respecto. médica.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 3 Se notificard en el desarrollo del servicio si se presentan
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han| 3 Se notificard en el desarrollo del servicio si se presentan
Accidentes, puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos.
incidentes poblacién.
peligrosos e
incidentes, no . . . . . " .
cnnfnrmid’ad Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de 4 Se cuenta con un control de implementacién de medidas
e . |accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. correctivas.
accion correctiva
y preventiva
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad 4 Se cuenta con el procedimiento de No conformidades,
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. acciones preventivas y correctivas.
. . . . Se cuenta con el procedimiento de No conformidades,
Se imp medidas p: de seguridad y salud en el trabajo. 4 . p .
acciones preventivas y correctivas.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a . .
. . p . Lo p er Y . . 3 Se realizard en el desarrollo del servicio.
la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas
y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos para: L . L
. peier P . . . Se cuenta con el procedimiento de investigacion de
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. L . . <
N N N . 3 incidentes y accidentes de trabajo. Se desarrollard la
** Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al . L L.
N investigacién durante el servicio.
Investigacién de |momento de hecho.
accidentes * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
enfermedad
ocupacionales
. . . . Se cuenta con el procedimiento de investigacion de
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de . . P B & <
. 3 incidentes y accidentes de trabajo. Se desarrollard la
accidentes. . A -
investigacion durante el servicio.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como 3 Se realizardn cambios en los procedimientos de ser
consecuencia de las acciones correctivas. . necesarios.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo 3 Si de acuerdo a la evaluacién médica es necesario el
o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. cambio de puesto de trabajo.
La empresa, entidad piiblica o privada ha identificado las operaciones .
emp ¢ priblica o privaca P Y En el IPERC por puesto de trabajo se definen las
actividades que estdn asociadas con riesgos donde las medidas de 4 L. . .
. . actividades y la criticidad de los riesgos.
control necesitan ser aplicadas.
Control de las
operaciones La empresa, entidad piiblica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, - . -
L . . . i 3 Este proceso se activard con el inicio del servicio.
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
.. método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
Gestién del . . . . - S -
cambio normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios 3 Este proceso se activard con el inicio del servicio.
tecnolbgicos, adaptiandose las medidas de prevencién antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. 4 La empresa cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorfas internas periédicas para comprobar la|
adecuada aplicacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el 3 Este proceso se activard con el inicio del servicio.
trabajo.
Auditorias Est iivard 1 del . 1
. N . . . ste proceso se activard con el inicio del servicio y a
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con _p . - . . Y
N, . 3 finalizar el periodo del servicio, segtin la normativa
la participacién de los trabajadores o sus representantes. .
Y nacional.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de . i . I
3 Parte del sistema es la revision por la alta direccién.

la empresa, entidad publica o privada.

VI Verificacion

'VIIL. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad puiblica o privada establece y mantiene informacién
en medios apropiados para describir los componentes del sistema de
gestion y su relacion entre ellos.

La informaci6n sobre los componentes del sistema de
gestion SST se encuentra en medio fisico y digital.
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Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o privada, en la

gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente. 4 Se cuenta con el procedimiento de control de documentos.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.
** Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la 4 Se cuenta con el procedimiento de comunicacion,
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la participacién y consulta.
organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban
y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
Documentos recomendaciones de segurid'ad y salud considerando los .ri’esgos del 4 Se realiza Ia entrega de recomendaciones SST.
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.
ET ST AT
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad. 4 Se cuenta con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
* Asegurado poner en prictica las medidas de seguridad y salud en el en el Trabajo que se entrega a cada trabajador.
trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.
s laad - Lialniodae L Ao a idad
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evaltien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud. 4 Se cuenta con el mapa de riesgo del centro de trabajo el
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de cual es publicado en el periédico mural.
la propia organizaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicién de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el 4 La empresa entrega las recomendaciones y riesgos del
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion. puesto de trabajo junto con el contrato de trabajo.
Control de la . i X
documentacion y Ea}l’e Lonu?l ase{;ma que los &focumenlos y datos:
de los datos uedan ser facilmente localizados.
* Puedan ser analizados y verificados periédicamente. 4 La organizacion cuenta con un procedimiento de
* Estéan disponibles en los locales. identi i6n y cumplimiento de requisitos legales
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de exdmenes médicos ocupacionales. La empresa cuenta con un procedimiento de control de
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, 3 registros.
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. Se contard con los registros del sistema de gestién de
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. seguridad y salud en el trabajo durante el servicio.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
* Registro de auditorias.
Gestion de los
registros
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:
* Sus trabajadores. La empresa cuenta con un procedimiento de control de
* Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion. 3 registros.
* Beneficiarios bajo modalidades formativas. Se contard con los registros cuando se inicie el servicio.
* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.
Los registros mencionados son: La empresa cuenta con un procedimiento de control de
* Legibles e identificables. .
3 registros.

* Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente protegidos

Los registros se guardarén en sus respectivo File.

VII. Control de informacién y documentos
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VIIL. Revisién por la direccién

Gestion de la

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener
en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.

* La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad piblica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

Se considera los puntos indicados en la revisién por la
4 direccion lo cual estd indicado en el procedimiento de
revisién por la direccién.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El estableci o de estd de seguridad.

mejora

* La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad piblica o privada.
* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa,
entidad puiblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Se realiza la revision por la direccién y se define
modificaciones en el sistema SST de ser necesario.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas bdsicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacién de la accién correctiva pertinente.

En la investigacién de accidentes se considera estos
puntos.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada durante

el desarrollo de las operaciones.

Se realizard la modificacion de las medidas de prevenciéon
de ser necesario segin el resultado de la auditorfa,
inspecciones o revision por la direccién. Esto se
desarrollard durante el servicio.

VIII. Revision por la direccion

I. Compromiso e Involucramiento

90%

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

88%

11l. Planeamiento y aplicacion

96%

IV. Implementacion y operacion

93%

V. Evaluacién Normativa

89%

VI. Verificacién

85%

VII. Control de informacién y documentos

93%

VIII. Revisién por la direccion

92%

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION

[91%]

% de Cumplimiento de estudio de linea base

VIII. Revisién por la direccion I 2%

VII. Control de informacion y 93%
VI. Verificacion IS 85%

V. 6n Normativa 89%

V. 6n y operacién 93%

. y aplicacion 96%
II. Politica de seguridad y salud... EEEG— 5%

1. Compromiso e 90%

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98%

Deficiente De 0% a 50%

I De 51% a 70%
Bueno De 71% a 90%
Excelente De 91% a 100%
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ACTIVIDAD A: Mantenimiento correctivo del sistema de agua potable (hasta 300 mm)

Item Descripcion

B R SEGED B SSe® N e e -

[\
—

NN
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)
=

25
26
27

28

29

30
31
32
33
34
35

36
37

Reparacion sin retiro de Tuberia hasta 160 mm

Reparacion sin retiro de Tuberia de 200 mm hasta 300 mm

Reparacién con retiro de Tuberia hasta 160 mm

Reparacién con retiro de Tuberia de 200 mm hasta 300 mm

Reparacion con o sin retiro de Tuberia de hierro ddctil hasta 160 mm

Reparacion con o sin retiro de Tuberia de hierro dictil de 200 mm hasta 300 mm
Complementacion de tuberia de polietileno hasta 160 mm

Complementacién de tuberia de polietileno de 200 mm hasta 300 mm
Complementacion de tuberia hasta 160 mm

Complementacion de tuberia de 200 mm hasta 300 mm

Cambio o reposicién de tuberia hasta 160 mm

Cambio o reposicién de tuberia de 200 mm hasta 300 mm

Empalme de Tuberia hasta 160 mm

Empalme de Tuberfa de 200 mm hasta 300 mm

Colocacion o Cambio de Accesorios hasta 160 mm

Colocacion o Cambio de Accesorios de 200 mm hasta 300 mm

Colocacién o Cambio de Accesorios en tuberias expuestas hasta 160 mm

Colocacion o Cambio de Accesorios en tuberias expuestas de 200 mm hasta 300 mm
Insercién de camara tipo buzén p/valvula de purga de aire

Insercién de cdmara tipo buzén p/purga de red

Colocacion o Cambio de Marco y Tapa c/seguro de Hierro Fundido Diictil p/camara
purga de aire y/o reservorio

Insercién de cdmaras reductoras de presion

Insercién de cdmara para macro medidores.

Colocacién de tapa de seguridad corrediza en cdmaras reductoras de presion y purga de
aire

Colocacién de ductos de ventilacidon en cdmaras reductoras de presion, valvulas de aire
y Ieservorios

Verificacion de existencias de tuberias y accesorios de agua

Reparacion de tuberia expuesta de acero Schedule SCH-40-50, fierro fundido o hierro
ddctil hasta 300 mm

Insercién o cambio de tuberia de acero Schedule SCH-40-50 o hierro ductil hasta 300
mm

Insercién o cambio de accesorios de acero Schedule SCH-40-50 o hierro dictil hasta
300 mm

Insercién o cambio de macro medidores

Insercién o cambio de mandmetros

Inspeccion Televisiva para tuberia de agua potable.

Toma de muestras de cloro residual en puntos de medicién.

Purgado en redes secundarias.

Limpieza y desarenado de redes secundarias.

Toma de presiones mediante sensores; capturador y acumulador de datos en puntos de
medicién (Data Logger).

Cambio de tuberia de agua potable con método sin zanja.
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ACTIVIDAD B: Mantenimiento del sistema de alcantarillado (g hasta 350 mm)

Item Descripcion
1 Reparacion de tuberia hasta 250 mm
2 Reparacion de tuberia de 300 mm hasta 350 mm
3 Reparacion de albaiiales
4 Complementacion de tuberia hasta 250 mm
5 Complementacién de tuberia de 300 mm hasta 350 mm
6 Cambio o reposicién de tuberia hasta 250 mm
7 Cambio o reposicién de tuberia de 300 mm a 350 mm
8 Cambio o reposicion de tuberia de desagiie 100 mm a 200 mm (Tipo Plan Quinta o
Condominial)
9 Reparacién de buzones convencionales
9.1 Reparacién de solado
9.2 Reparacién de media cafia
9.3 Reparacién de cuerpo de buzén
9.4 Impermeabilizacion de cuerpo de buzén
9.5 Reposicién de techo de buzén
9.6 Reparacién de emboquillado de tuberia en buzén
9.7 Sellado de boca de tuberia en buzén
9.8 Retiro de tap6n de prueba hidraulica
10 Insercién o construccién de buzones convencionales o de retencion de s6lidos
11 Insercién o reconstruccion de buzonetas
12 Insercién buzén sumidero c/rejilla y empalme al colector
13 Cambio de marco y tapa de buzén
14 Cambio de marco de buzén
15 Cambio o reposicion de tapa de buzén
16 Aseguramiento de marco de fierro fundido de buzén
17 Nivelacién de cuerpo, marco y tapa y/o reposicién de techo de buzén 17.1
Nivelacién de marco y tapa de buzén
17.1 Nivelacién
17.2 Nivelacién o reposicién de techo, cuerpo, marco y tapa de buzén
17.3 Nivelacidn o reposicion de techo, marco y tapa de buzén
18 Verificacion del estado de la tuberia
19 Eliminacién de buzén
20 Ubicacién de buzén
21 Limpieza de buzones convencionales
22 Sellado de tapa de buzén
23 Insercién de sumidero con rejilla y empalme al colector
24 Limpieza de cdmara o buzén de retencion de sélidos con equipo hidraulico
25 Limpieza de redes secundarias de alcantarillado por arrastre - manual
26 Limpieza de redes secundarias de alcantarillado hasta 350 mm con miquina de
balde
25.1/26.1 Con equipo de balde de SEDAPAL
25.2/26.2 Con equipo de balde de EL CONTRATISTA
27 Verificacién de volimenes y caudales de descarga de colectores criticos
28 Inspeccién televisiva para redes de alcantarillado
29 Cambio de tuberia de desagiie con método sin zanja

30

Evaluacion Geo-referenciada del sistema de alcantarillado




ACTIVIDAD C: Mantenimiento correctivo de valvulas (hasta 12'") e hidrante

Item Descripcion

Mantenimiento Correctivo de valvulas de redes hasta 6™

Mantenimiento Correctivo de valvulas de redes de 8 ““ hasta 127
Mantenimiento Correctivo de valvulas en redes expuestas hasta 6”
Mantenimiento Correctivo de valvulas en redes expuestas de 8” hasta 12”
Mantenimiento Correctivo de vdlvula de purga de aire

Mantenimiento Correctivo de valvulas de accionamiento hidraulico hasta 12
Mantenimiento correctivo de valvula mariposa hasta 12”

Mantenimiento Correctivo de hidrante

Cambio de empaquetaduras de valvulas en redes hasta 6”

Cambio de empaquetaduras de valvulas en redes de 8” hasta 12”
Mantenimiento Correctivo menor de valvulas en redes expuestas hasta 6”
Mantenimiento Correctivo menor de valvulas en redes expuestas de 8” hasta 12”
Colocacion o cambio de valvula hasta 6”

Colocacion o cambio de valvula de 8” hasta 12”

Colocacion o cambio de valvulas expuestas en tuberias expuestas hasta 6
Colocacion o cambio de valvulas expuestas en tuberias expuestas de 8” hasta 12”
Retiro de valvulas hasta 6

Retiro de valvulas de 8 hasta 12”

Traslado de valvulas hasta 12”

Colocacién o cambio de valvula de purga de aire de 50 y 90 mm

Colocacién o cambio de vélvulas de accionamiento hidraulico

PR RS GES oS e n s we -

22 Retiro de HIDRANTE

23 Colocacién o cambio de HIDRANTE

24 Traslado de HIDRANTE

25  Colocacion o cambio de marco y tapa para valvulas

26  Reflotamiento de marco y tapa de véalvulas

27  Colocacion de filtros en camaras reductoras de presion

28  Proteccion y/o aseguramiento de tapas, valvulas y accesorios mediante soldadura
29  Evaluacién Geo-Referenciado de elementos del sistema de agua potable

ACTIVIDAD E: Mantenimiento de conexiones domiciliarias de agua potable (¢ 2” a 0 2”)

Item Descripcion

Cambio de conexion domiciliaria de agua potable 2 a 17

Cambio de conexion domiciliaria de agua potable 1/5” a 2”

Cambio de conexion domiciliaria de agua %2 a %" - Tipo Condominial

Retiro de conexiones domiciliarias ¥2” a 2”

Reparacion o cambio de accesorios en caja de control de }4” a 2”

Bombeo de conexiones domiciliarias de agua potable de /2 a 2”

Reubicacion de conexion domiciliaria de 52” a 2”

Instalacion y/o cambio de caja de control, marco y tapa de 2” a 2”

Traslado o reubicacion de caja de control /27 a 2”

Cambio de didmetro de conexién

10.1 Cambio de tuberia de conexién o cambio de didmetro sin tubo de forro de %2" a 2"

10.2 Cambio de tuberia de conexién o cambio de didmetro con tubo de forro de 12" a 2"
11 Reparacion de tuberia de conexion de '%” a 2”
12 Cambio de diametro de conexion o cambio total de tuberia s/tubo forro de 72” a 2”
13 Cambio de diametro de conexion o cambio total de tuberia c/tubo forro de 12” a 2”

S0 AW~



14
15
16
17
18
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Cambio o reparacion en la toma de la conexion con excavacion de 727 a 2”7

Cambio o reparacion en la toma de la conexion sin excavacion de 727 a 2”
Verificacion de existencia de conexion domiciliaria de agua de '2” a 2”

Instalaciéon o cambio adicional de tubo de conexion domiciliaria de agua de 2" a 2”
Reflotamiento de caja de control de /% a 2”

ACTIVIDAD F: Mantenimiento de conexiones domiciliarias de desagiie (¢ 110 mm a g 200

mm)

Item Descripcion

1
1.1
1.2

2
2.1
2.2
23
24
2.5

3
3.1
32

—_— e —
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13
14
15

Cambio de conexiones domiciliarias de desagiie 4” a 8”

Cambio de conexion domiciliaria de desagiie 6” a 8”

Cambio de conexion domiciliaria de desagiie 4” a 6”-Tipo Condominial
Reparacion de conexion domiciliaria de desagiie

Reparacién de caja de registro

Reparacion de tuberia de conexion domiciliaria de desagiie

Reparacion de acometida a colector

Cambio de acometida a colector con excavacion

Cambio de acometida a colector sin excavacion

Reparacion de conexién domiciliaria de desagiie Condominial
Reparacién de caja de registro Condominial

Reparacién de tuberia de conexién de desagiie Condominial
Reparacion de empalme a otra conexién o al buzén existente

Cambio de caja de registro de desagiie

Cambio de tapa de caja de registro

Cambio de marco y tapa en caja de registro

Colocacién o cambio de tuberia de conexién domiciliaria de desagiie 110 mm a 200 mm
Verificacion de estado de tuberia de conexién domiciliaria de desagiie 110 mm a 200 mm
Retiro de conexién domiciliaria de desagiie de 110 mm a 200 mm
Insercién de caja de registro de desagiie

Cambio de caja de registro tipo Condominial

Cambio de marco y tapa de caja Condominial

Cambio de marco de caja Condominial

Nivelacion de marco y tapa de caja de registro

ACTIVIDAD G1: Instalacion de conexiones domiciliarias de agua potable

ftem Descripcién
1 Acoplamiento de conexion domiciliaria de agua potable 2” a 1”” hasta 12 m longitud
2 Acoplamiento de conexion domiciliaria de agua potable 1'% a 2 hasta 12 m longitud
3 Acoplamiento de conexion domiciliaria de agua potable /2" a 1” tipo Condominial
4 Instalacion adicional de tuberia de conexion domiciliaria de agua /2” a 2”

ACTIVIDAD G2: Instalacion de conexiones domiciliarias de alcantarillado

Item
1
2
3

Descripcion

Acoplamiento de conexion domiciliaria de 6 a 8 de desagiie hasta 12 m longitud
Acoplamiento de conexion domiciliaria de 4” a 6” de desagiie tipo Condominial
Instalacion adicional de tuberia de conexioén domiciliaria de desagiie 4 a 8”




Anexo 4: Capacitaciones
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Fotografia 1: Capacitacion de personal de
mantenimiento de redes

Fotografia 4: Capacitacién de personal de
mantenimiento de redes

vy niabirfil

Fotografia 5: Induccion SSOMA a personal
nuevo

Fotografia 6: Charlas de seguridad en campo
dictadas por el personal operario
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Fotografia 7: Portal del aplicativo Smart Boleta para la recepcién de comunicados, capacitaciones y
boletas, usado para el envio de capacitaciones durante la pandemia y envio de las diapositivas de
capacitaciones en la actualidad para que los operarios puedan tenerlas a disposicion (2020 —
Actualidad).

COMUNICADO 006.1-SSOMA-2020

ESTIMADOS TRABAJADORES:

Como ya se ha informado anteriormente, considerando las recomendaciones
¥ medidas que se vienen implementando debide a la Emergencia Sanitaria, el
dia de hoy se les ha enviado por la plataforma Smart Boleta, las

Capacitaciones programadas para el mes de Setiembre 2020 y estas son:

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).

2. Aspectos Ambientales - Segregacion de residuos sdlidos peligrosos y
no peligrosos.

3. Proteccion y bienestar animal [cuidade y malirato animal).

4. Procedimientos Operatives de Mantenimiento de redes.

A partir de la proxima semana se les enviara un link (enlace) para que
respondan a las preguntas que comesponden a los temas de capacitacion.
Para ello tendrin que registrar sus nombres y apellidos completos y su DNI

COon SuU cango.

Es sumamente importante que todos los trabajadores cumplan con revisar y
conocer lo indicado en las capacitaciones. Por otra parte, se les informa que
el trabajador que complete satisfactoriamente las preguntas recibira

constancia de capacitacién del mes de setiembre con los temas indicados.

ATE, 18 DE SETIEMERE DEL 2,020

LA GEREMNCIA

Fotografia 8: Comunicado enviado a todo el personal a través del aplicativo Smart boleta, donde se
les indicaba que las capacitaciones debido a la emergencia sanitaria serian enviadas a través de este
medio en el afio 2020.



COMUNICADO 076-SSOMA-2021

ESTIMADO TRABAJADOR:

EN CUMPLIMIENTO CON LAS MEDIDAS PREVENTIVAS POR LA TRAMSMISION
DEL COVID-19 SEGON LA RM. N° 972-2020-MINSA, LA EMPRESA HA
IMPLEMENTADO CAPACITACIONES VIRTUALES A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SMART BOLETA.

EN EL PRESENTE COMUNICADD SE ADJUNTA LA CAPACITACION PROGRAMADA
DE NUESTRO PLAN ANUAL SS0MA PARA EL MES DE NOVIEMERE 2021 DIRIGIDO
AL PERSONAL DE MANTENIMIENTD ATE. MANTENIMIENTO LIMA Y
MANTENIMIENTO SAN JUAN DE LURIGANCHO. LOS TEMAS DE CAPACITACION
SON:

1. SEGURIDAD EN LA ACTIVIDAD DE EXCAVACIONES.

2. ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES.

3. ENFERMEDADES CRONICAS [OBESIDAD, HTA, DM).

CABE INDICAR QUE SE ESTA ENVIANDO UM LINK (EMLACE) PARA QUE
RESPOMDAN A LAS PREGUNTAS QUE CORRESPONDEN A LA CAPACITACION, LO
CUAL ESTARA APERTURADO DEL 23 DE MOVIEMERE HASTA EL 0§ DE
DICIEMBRE. PARA ELLO TENDRAN QUE INDICAR SUS NOMERES Y APELLIDOS
COMPLETOS, CUADRILLA AL GUE PERTENECEN, 5U DNI Y SU CARGO.

hitps:/iforms.gle/MEXBKEp.Jb 3B TedwPE

ES SUMAMENTE IMPORTANTE QUE TODOS LOS TRABAJADORES CUMPLAN CON
REVISAR Y CONOCER LO INDICADO EN LAS CAPACITACIONES.

ATE, 29 DE NOVIEMBRE DEL 2,021

AREA SS0OMA
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Fotografia 9: Comunicado enviado a todo el personal a través del aplicativo Smart boleta, donde se
les indicaba que las capacitaciones debido a la emergencia sanitaria serian enviadas a través de este

medio en el afio 2021.

COMUNICADO 036-SSOMA-2022

ESTIMADO TRABAJADOR:

EN CUMPLIMIENTO COMN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS POR LA TRANSMISION DEL
COVID-13 SEGUN LA R.M. N° 1275-2021-MINSA, LA EMPRESA HA IMPLEMENTADO
CAPACITACIONES VIRTUALES A TRAVES DE LA FLATAFORMA SMART BOLETA

EN EL PRESENTE COMUNICADO SE ADJUNTA LA CAPACITACION PROGRAMADA
DE NUESTRO PLAN ANUAL SSOMA PARA EL MES DE JUNIO 2022 DIRIGIDO AL
FERSONAL DE MANTENIMIENTO ATE, MANTENIMIENTO LIMA ¥ MANTENIMIENTO
SAN JUAN DE LURIGANCHO. LOS TEMAS DE CAPACITACION SON:

1. RIESGOS PSICOSOCIALES.
2. RUIDO AMBIENTAL.

CABE INDICAR QUE SE ESTA ENVIANDO UM LINK (EMLACE) PARA QUE
RESPONDAN A LAS PREGUNTAS QUE CORRESPONDEN A LA CAPACITACION, LO
CUAL ESTARA APERTURADO DEL 25 DE JULIO HASTA EL 03 DE AGOSTO. PARA
ELLO TENDRAM QUE INDICAR SUS NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS.
CUADRILLA AL QUE PERTENECEN., SU DNI ¥ SU CARGO.

https:/iforms glefdilxSVDfwSSUsUDAS

ES SUMAMENTE IMPORTANTE QUE TODOS LOS TRABAJADORES CUMPLAN CON
REVISAR Y CONOCER LO INDICADO EN LAS CAPACITACIONES.

ATE, 25 DE JULIO DEL 2,022

AREA 550MA

Fotografia 10: Comunicado enviado a todo el personal a través del aplicativo Smart boleta, donde se
les indicaba que las capacitaciones debido a la emergencia sanitaria serian enviadas a través de este

medio en el afio 2022.



Ejemplo de capacitaciones enviados por el aplicativo Smart Boleta al personal durante la

emergencia sanitaria

SALUD OCUPACIONAL

¢ Qué son los riesgos psicosociales?

Las personas nos comportamos segun la

El entorno laboral (cémo esta organizado el
trabaje en la empresa), afecta de manera
directa al trabagjador en funcion a las
capacidades que tenga éste para afrontar

interaccion de estas tres dimensiones

las diversas situaciones que el trabajo le da.

PSICO : MENTE v SOCIAL : ENTORNO

% 1 )
LA 7

<3

En este sentido, los RIESGOS
PSICOSOCIALES laborales son la magnitud
del dafio que se podria producir en el
trabajador si es que las condiciones de

trabajo no son las adecuvadas y se agravan
si las capacidades del trabajador no son las

adecvadas para enfrentar las dificultades
que el trabajo le pueda presentar. .

102



103

Desarrollo personal

Interaccion casa-
trabajo

PRINCIPALES RIESGOS PSICOSOCIALES
ESTRES LABORAL

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),

“Un grupo de reacciones emocionales, psicolégicas, cognitivas y conductuales ante
exigencias profesionales que sobrepasan los conocimientos y habilidades del
trabajador para desempeiiarse de forma éptima.”
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Estrés laboral

Cambios
fisicos

-~
k Insomnio
i

Cambios
emocionales

Dolor de

Tristeza
cabeza

Ansiedad

Problemas
digestivos

] T
L—- Tension
muscular

blanco arterial

Mente en . W4 < " I \ ﬁ Hlport.nslén

PRINCIPALES RIESGOS PSICOSOCIALES
SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL

Es el resultado de un proceso de estrés crénico laboral y
organizacional que termina en un estado de agotamiento
emocional y de fatiga desmotivante para las tareas laborales.
Agotamiento emocional, despersonalizacion y baja realizacién

personal.




0 CAMBIOS EN EL
APETITOY EL
SUENO

O SENTIMIENTO
CONSTANTE DE
INEFICACIA

O SENTIMIENTOS DE
IMPOTENCIAY
DESESPERACION

0 AGOTAMIENTO _
EMOCIONAL Y FiSICO
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IRRITABILIDAD ©
Y MAL HUMOR

POCAo
DISPOSICION
PARA ACTUAR

PERDIDA DE LA ©
MOTIVACION

AFECTA MAS A
HOMBRES QUE A
MUJERES

=

PRINCIPALES RIESGOS PSICOSOCIALES

FATIGA

* Puede describirse como un
estado caracterizado por
sensacion de cansancio
combinado con una reduccion
o variacion no deseada en el
rendimiento de la actividad

VIOLENCIA

* “ Cualquier tipo de
comportamiento agresivo o
insultante susceptible de causar
un dafio o molestias fisicas o
psicolégicas a sus victima, ya
sean estos objetivos
intencionados o testigos
inocentes involucrados”



106

CONSECUENCIAS
COGNITIVO CONDUCTUAL

» Toma de decisiones » Aumento del consumo de alcohol y tabaco
» Nivel Atencional. » Disminucion de la actividad fisica,

» Cambios en ladieta.

» Problemas para dormir

AFECTIVO
» Ansiedad.
» Depresion.

ESTADO DE SALUD

» Hipertension.

» Enfermedades cardiovasculares.
*» Problemas gastrointestinales.

» Inmunodepresion,

ANIVEL ORGANIZACIONAL

» Aumenta el ausentismo por causas médicas,
» Aumento en la rotacion de personal

» Deterioro del clima laboral

» Disminucion del compromiso organizacional.

¢COMO PREVENIRLO?

Adecuar la carga y ritmo de trabajo a los trabajadores.
Fomentar estrategias de comunicacion entre los distinfos niveles.
Establecer sistemas de resolucion de conflictos.

Mejorar la motivacién de las personas.

Fadilitar la cohesion interna del grupo.

Potencias la creatividad y capacidades de los frabajadores.

Mejorar la calidad de las relaciones laborales.

Si hay factores de riesgo psicosociales para la salud, deben
ser: |dentificados, evaluados y controlados, para la mejora
econdmica con calidad o excelencia y como deber social de la

prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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¢COMO PREVENIRLO? IS [0

Ejercitate ! Comer saludablemente
frecuentemente. 5 veces al dia,

Exigir una carga de

trabajo razonable.
Tener horarios M
razonables. \

Buscar ayuda
cuando se necesite,

Conocer muy
bien nuestras
responsabilidades.

Dormir entre
7 y 8 horas diarias.

R ) @
% J ! Utilizar técnicas de
J relajacién como la

m respiracién profunda.

| 4
Mantener comunicacién
con tu familia y amigos.

Realizar actividades
dentro de la empresa
' para socializar.

B2 |concesrh
RUIDO »
AMBIENTAL &

A g -
\

3
S MRS
=S

~

AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO ANBIENTE ’ -



Definicion

RUIDO
Sonido no deseado de gran intensidad molesto para el receptor.
CONTAMINACION SONORA

Presencia en el ambiente exterior o en el interior de las
edificaciones, de niveles de ruido que generan riesgos a la salud y
al bienestar humano.

NIVEL DE PRESION SONORA

Intensidad del sonido que genera una presion sonora instantdnea
(es decir, del sonido que alcanza a una persona en un momento
dado), se mide en decibelios.
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Fuentes principales de los niveles de ruido
urbano

811%

m6%
m44%

B3%

83%

B22%

014%
B12%

o Turismos @ Vehiculos pesados
O Motos y motocicletas @ Recogida de basuras
m Obras urhanas mV on y aire d
m Pealones u Sirenas y claxon

@ Otras causas

Fuente: Protocolo Nacional de Monitoreo de Ruido Ambiental

B |concisn

MEDICION DEL RUIDO AMBIENTAL

SONOMETRO

Instrumento de medida destinado a las
medidas objetivas y repetitivas del nivel de
presion sonora.

CALIBRADOR SONORO

Es un requisito importante un
calibrador sonoro compatible
con el sonémetro para realizar
la calibracion en campo

Ambos instrum

Cortficado do Calibracicn

tos deben ser calibrados una vez al afio

por un laboratorio acreditado y certificado.

Fuente: Protocolo Nacional de Monitoreo de Ruido Ambiental




MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL
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El monitoreo de ruido ambiental permite a las empresas llevar registros cuantificables de la posible contaminacion
acustica que pueden estar generando sus actividades, asi como identificar a las fuentes emisoras internas y externas
que existen dentro de su drea de influencia.

Fuente: Protocolo Nacional de Monitoreo de Ruido Ambiental

B concesn

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE MONITOREO DE RUIDO

AMBIENTAL EN MANTENIMIENTO REDES

TIPO DE ACTIVIDADES

Mantenimiento Ate
* Excavaciones.

Mantenimiento Lima
Colocacion de baldosas de
cemento.

Traslado y operacion de
retroexcavadora.

Mantenimiento SJL
Perfilado.
Corte de pavimento.

CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados de monitoreo de
ruido ambiental obtenidos de las tres bases de
contrato de mantenimiento redes realizados en la
via publica, se concluyé que los puntos de
monitoreo se encuentran por encima del
estandar de calidad ambiental, y se debe a la
influencia de factores externos en todas las
estaciones, tales como trdnsito de vehiculos
menores (mototaxis, autos) y actividades diarias
de la poblacién.

RECOMENDACIONES

Segin las conclusiones obtenidas, se tiene
como recomendaciones;

- Utilizar el uso correcto y obligatorio de los
equipos de proteccion auditiva en los
ambientes de trabajo.

Adicional a las recomendaciones del informe; se
recomienda : Cumplir con mantenimiento de:
maquinarias, equipos y vehiculos.
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Como ocurre [a pérdida auditiva. E2 concvon

Los ruidos comunes pueden
ser fuertes.

Conciet deock

2 minutos pueden
causar dafio

”m‘h enel | minuto puede H
que la oxpostcmn causar dafio

(decibeles)

£E2 oncvoh

SENALES DE LA PERDIDA AUDITIVA
INDUCIDA POR RUIDO

Dificultad en oir




Anexo 5: Simulacros
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Q'(M(w’ﬂl F-SSOMA-22-01: INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS

INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIA
“TIPO DE SIMULACRO"

Elaborado por:

Hugo Beltran

Cargo:

Administrador de Base Lima

Fecha:

06/11/18
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1. Antecedentes

Cumplir con el tercer simulacro Nacional de Sismo seguido de Tsunami aprobado con RM N°
177-2018-PCM

2. Objetivos

Medir las acciones preventivas de evacuacion de acuerdo al procedimiento de Preparacion y
Respuesta de Emergencia: P-SSOMA-07

Cumplir con el requisito legal establecido

3. Desarrollo

Se informd a los trabajadores de la base por medio de afiche de INDECI el simulacro de sismo
arealizarse a nivel nacional en todo el litoral peruano en el turno noctumno.

Se coordind con las brigadas de evacuacion y de primeros auxilios el desarrollo de activar la
sirena y los puntos de reunion del personal de la base para una comrecta evacuacion de los
trabajadores de almacén, radio y personal de campo.

4. Resultados del ejercicio

4.1. Desarrollo
Fecha 05/11/2018
Hora 20:00
Supuesto simulado Sismo y Tsunami

Suministros utilizados

Equipos de primeros awdios | Sorauiny Camila

Apoyo extemo Ninguno
Participacion de los 04
Trabajadores

4.2 Estadisticas

Simulacion Tiempo empleado en la simulacién (min)

Sismo de 8° Mercall 20 segundos

4.3. Debilidades y fortalezas

Etapas Debilidades Fortalezas

Antes Sefializacion baja de los

puntos de reunion Brigadas activa

Espacio limitado de las

Durante .
rutas de evacuacion

Nivel de iluminacion aceptable

Después Ninguna Personal responsable
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5. Oportunidades de mejora

5.1 Recomendaciones

Difundir el presente informe a las cuadrillas de campo.
Calendarizar los simulacros en campo de acuerdo al programa establecido.

6. Panel Fotografico
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INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIA
“Simulacro Nacional de Sismo seguido por Tsunami (Diurno)”

LIMA

Elaborado por:

David Matos

Cargo:

Administrador de Base

Fecha:

31 de Mayo de 20159
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1. Antecedentes

Lima arrastra un silencio sismico desde 1746, lo gue significa gue tiene mucha energia
acumulada y que en cualquier momenio provocara un sismo de gran magnitud, segun senala
&l Instituto Geofisico del Peni (IGP).

El Perll integra el Circulo de Fuego del Océano Pacifico, que concentra el 85% de la actividad
sismica mundial.

La localizacion del Perd en el "Circulo de Fuego del Oceano Pacifico” lo convierts en una zona
de alto potencial sismico, por eso no debe exiranar gque ocurran mas sismos de grandes
proporciones en el futuro.

Diebido a esto es importante & realizar los simulacres nacionales de sismo seguido de tsunami
para concientizarnos y estar prevenides ante situaciones de emergencia de este fipo, las
cuales no suslen dar aviso, pero lienen coNsSecUencias MmUY Qraves.

2. Objetivos

# Determinar el desempefio del personal frente a la situacion de un sisma.
+ Determinar el tiempo de evacuacion del personal.
# Evaluacion de las rutas de evacuacion y zonas de seguridad.

3. Desarrolic

* Siendo las 10:00 horas se da inicio el simulacre de sismo.

# Personal realiza sus actividades nomalments en cada una de sus estaciones de
trabajo.

* Ante |a senal de aleria el personal mantiene la calma.

# Personal paraliza sus actividades y evacua hacia los espacios despejados y libres para
colocarse a buen recaudo.

+ Pearsonal mantiene la calma y s& ubica &n una zona segura.

¢ So contabiliza y verifica que los compaferos de trabajo hayan evacuado y se
encuentren en la Zona segura.

¢ La evacuacion se realizd sin ninguna dificultad ya que se tiene el compromiso del
personal operativo.

¢ Lna vez colocados en la zona segura y culminada la evacuacion y verificacion de los
companercs en la zona segura, se procede a realizar una retroalimentacion para
reforzar el accionar del personal ante emergencias de sismo.




4. Resultados del ejercicio

4. 1. Desarmollo

Fecha

31 de Mayo de 2018

Haora

10:00 a.m.

Supuesio simulado

Sismo de grado 7 en la escala de Richter seguide de tsunami

Suministros utilizados

Equipas de primeras auxilios No Aplica
Apoyo extemno Mo Aplica
Farticipacion de los 54
Trabajadores

4.2, Estadisticas

Simulacion

Tiempo empleado en la simulacion (mim}

Se simula movimiento sismico
de grado 7 &n la escala de
Richter.

20 segundos en promedic para ubicarse en una zona segura

4.3. Debilidades y fortalezas

Etapas

Debilidades

Fortalezas

Antes

Personal operativc conocia
del simulacro a nivel nacional.

Durante

Paricipacion  activa  dal
personal. S evacla a la zona
segura mas cercana al punio
de ubicacion.

Después

Se realiza una
refroalimentacion a cargo del
Sup. Rivkim  Emcamacion
indicande la importancia de
los  smulacros  gue se
realizan.

El persgnal
actividades.

retoma SUS

i Oportunidades de mejora

5.1 Recomendaciones

a) Se recomienda replicar las indicaciones sobre qué hacer frente a un sismo tanto al
personal de oficinas y las demas cuadrillas operativas.
k) Frente a la presencia de la llovizna se genera el piso humedecide por ello se debe

recalcar la evacuacion siempre ordenado y sin correr.

116



117

6. Panel Fotografico
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F-SSOMA-22-01: INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS

INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIA

“AMAGO DE INCENDIO”
LIMA

Elaborado por:

DAVID MATOS

Cargo:

ADMINISTRADOR DE BASE

Fecha:

26/08/2020
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Q‘(m‘“j}n F-SSOMA-22-01: INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS

1.

Antecedentes

Un amago de incendio es una emergencia que puede ocurmir dentro de Ias instalaciones de la
empresa, tanto en las administrativas como en las operativas, esto debido a que un
sobrecalentamiento en el sistema eléctrico, una sobrecarga en los mismos, asi como fallas en
los equipos eléctricos, electronicos, pueden desencadenar en un incendio, el uso de los
equipos, el estado de los mismos, descuidos e imprevistos pueden degenerar en este hecho

Objetivos

. Determinar el desempefio del personal del centro operativo frente a un amago de
incendio.

Desarrolio

+ Siendo las 09:30 horas se da inicio el simulacro de amago de incendio.

+ El personal de mecanica, detecta uno de los equipos de compactacién (plancheta) que
se encontraba en la mecanica por motivos de mantenimiento, empieza a emitir humo,
motivo por el cual se preparan a afrontar la situacion.

+ La brigada de lucha contra incendios es informada por lo que se procede a ir hacia el
lugar con los extintores y proceden a sofocar el evento antes de que este pase a
mayores.
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F-SSOMA-22-01: INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS

4. Resultados del ejercicio

4 1_Desarrollo

Fecha 26/08/2020

Hora 09:30 AM

Supuesto simulado Amago de Incendio

Suministros utilizados '

Equipos de emergencia Np Aplica

Apoyo extemo Np Aplica

Participacion de los 2

Trabajadores

4.2. Estadisticas
Simulacion Tiempo empleado en la simulacion (min)
Equipo de compactacion 2 minutos de uso de los extintores para reduccion del amago
{amago de fuego) de incendio
4.3. Debilidades y fortalezas
Etapas Debilidades Fortalezas

Personal informado de las

Antes ) acciones a realizar.

Durante . Participacion activa del
persanal.
Se vuelven a las actividades

Después ) nomales, se realiza una

pequefia refroalimentacion de
los eventos.

5. Oportunidades de mejora

9.1

Recomendaciones

Continuar con el desarrollo de los simulacros a fin de mantener alerta al personal de las

brigadas, para respuesta rapida.
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F-SSOMA-22-01: INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS

6. Panel Fotografico

3) Personal de la brigada realizando la extincion del amago de incendio con apoyo de

extintores.




‘ Q (0"(9]] ﬂ | F-SSOMA-22-01: INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS

INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIA

“CHOQUE Y ATROPELLO”
LIMA
Elaborado por: PEDRO HERNANDEZ
Cargo: B ADMINISTRADOR DE BASE \
Fecha: 23/06/2021 ‘
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1.

x

Antecedentes

‘ Un chogque o un atropello son eventos que se pueden presentar en el comun desarrollo de las
actividades de conduccion de un vehiculo, en la ciudad en la cual desarrollamos nuestras
labores contamos con un variopinto tipo de conductores y de peatones, que hace gque
podamos ser mas proclives a tener una de estas situaciones, es por eso que nuestros
conductores deben estar preparados para afrontar de manera correcta estas situaciones, por
lo que realizar simulacros es una buena forma de mantenerlos prestos a poder reaccionar bine
ante estas situaciones.

Objetivos

—

o Determinar el desemperio del personal del centro operativo frente a un choque u
atropello.
Desarrollo

e FEL conductor se encontraba en ruta de realizar una encomienda indicada por el
administrador de la base.

e Un peatdn que se encontraba distraido, cruza la pista sin aviso.

« El conductor al percatarse de la accion el peatén procede a frenar de manera enérgica,
pero no logra frenar por completo la unidad golpeando al peaton en un lateral, haciendo
que este caiga a un lado de la via.

'« EL conductor desciende de la unidad para verificar el estado del peaton.

e Procede a senfalizar el area con el fin de evitar ocurran mas accidentes y darle el
espacio necesario para que pueda estar tranquilo el peatén.

e Procede a calmarlo mientras se comunica con su jefe inmediato y con las ambulancia
fin de que se | epoda prestar la ayuda al peaton.

« FEl conductor se queda en el lugar hasta que la persona sea atendida a la espera de las
indicaciones por parte de las autoridades y de su jefe inmediato.
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4. Resultados del ejercicio

4.1. Desarrollo

Fecha 23/06/2021
Hora = | 11:00AM
Supuesto simulado Atropello
Suministros utilizados :
Equipos de emergencia Np Aplica
Apoyo externo Np Aplica
Participacion de los s|
Trabajadores
4.2. Estadisticas
Simulacion Tiempo empleado en la simulacion (min)
Atropello 15 minutos
4.3. Debilidades y fortalezas
Etapas Debilidades Fortalezas
Anios ) Personal informado de las
acciones a realizar.
Participacién activa del
Durante ) personal.
Se vuelven a las actividades
Después B normales, se realiza una

pequena retroalimentacion de
los eventos.

5. Oportunidades de mejora

5.1 Recomendaciones

respuesta correcta y rapida.

« Continuar con el desarrollo de los simulacros a fin de mantener alerta al personal, para
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6. Panel Fotografico

1) Durante el recorrido una persona cruza de manera distraida la via por la cual el
conductor se encontraba transitando con su unidad.

2) El conductor al percatarse frena pero igual golpea un lado del transetnte, haciendo
que este caiga a un lado de la via.

3) El conductor, desciende de la unidad para verificar el estado de la persona.
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4) El conductor procede a senalizar el area para que la gente no se aglomere ademas
que procede a tranquilizar a la persona lastimada.

5) Procede a informar de lo ocurrido al administrador de la base, ademas informa en
relacion al dano de la persona a la ambulancia del samu o de los bomberos,
permaneciendo con el herido hasta que llegue la ayuda..
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INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIA

“FUGA DE GAS NATURAL"

Elaborado por:

Rivkin Encarnacion Yncio

Cargo:

Supervisor SSOMA

Fecha:

04/03/2022
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Antecedentes

-
La cotidiana labor de instalacion de tuberias de agua y alcantarillado, conlleva a que los
| trabajadores de |a organizacién a enfrenten los riesgos tales como el polencial caso de fugase |
incendios de gas natural provocados por el dafio a las tuberias en el momenta de las
| actividades de excavaciones, mantenimignto, entre otros. J

. Familiarizar al trabajador en las medidas de prevencién de posibles incendios 3
; consecuencias de la potencial fuga de gas natural por causa de dafios en sus |
' tuberias. |
‘ . Preparar y concientizar al personal sobre la forma correcta de actuar ante una
situacion de emergencia como el potencial caso de fugas de gas. .
v Adoptar medidas de seguridad y recomendaciones, para afrontar esle tipo de
I siniestros.

[ = - Fitrer It f——

Desarrollo

El simulacro de fuga de gas natural fue realizado el dia 04 de Marzo del 2021 ytuvo 8l

siguiente desarrollo de la simulacion:

« Durante el desarrolio de |as actividades, se afecta una linea de gas.

« Al ser detectada |a fuga, el personal detienen labores y proceden a realizar un cercado |
de toda el Area, generando un distanciamiento de 50 metros del punto.

+ Se procede a informar al personal para que apoye con 1a evacuacion y evitar que
personas ajenas se acerquen al punto, ¢l capataz verifica el punto y procede a alejarse
para realizar la informacién a la entidad y su jefatura.

+ Se procede a permanecer en el lugar manteniendo la distancia hasta la llegada de las
entidades correspondientes para la reparacion

No se dieron hechos fuera de o planificado.

Resultados del ejercicio

4.1.,Qaﬁrrollo . e pmeay _ - N -
Feca | 04i0372022 — _ o
T I
Supuesto simulado | Fuga de Gas Natural

Suministros utilizados i T RS
| Equipos de primeros auxilios N'Em - - ]
{ipayoaxteme | Ninguno )

| Patticipacion de los

Buen Participacion

| Trabajedores |
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4.2, Estadisticas N
Simulacin Tiempo empleado en la simulacion (min)
Capacitacion 15 minutos

Entrenamiento 15 minutos -

4.3. Debilidades y fortalezas

Etapas Debilidades Fortalezas
' Antes Disposicion del personal |
Durante Respuesta oportuna |

fortalecer el conocimiento en | Aprendizaje de Nuevos
formas de actuar ante conocimientos y habilidades. |
emergencias }

Después

5. Oportunidades de mejora

5.1 Recomendaciones =

o Continuar con las buenas précticas de seguridad mostradas al personal operario
ante cualquier caso potencial de fuga de gas natural.

\ » Hacer mas constante las capacitacicnes en temas de actuacion frente a

emergencias.

6. Panel Fotografico

Fp : v""—‘ .,”WH”” ;"W .‘
. 4] ; & ‘!” f‘ ' | P

1. Durante el desarrollo de los trabajos de excavacion, una tuberia de gas es dafada, lo que
genera una fuga.




2. Se procede a cercar el area, informar al demas personal lo acontecido para que realicen
| ¢l apoyo y evacuar a la gente de un area de 50 m alrededor para proceder a llamar a la

‘ entidad a fin de que pueda atender la situacion sin que personal ajeno a la actividad se
vea afectado.

3. Uno de los operarios verifica la zona y procede a alejarse para informar del evento a la
. entidad correspondiente y a su jefe inmediato.
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INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIA

“FUGA DE GAS NATURAL"

Elaborado por:

Rivkin Encarnacion Yncio

Cargo:

Supervisor 550MA

Fecha:

24/02/2023
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1.

2.

Antecedentes

La cofidiana labor de instalacion de fuberias de agua y alcantanllado, conlleva a que los
trabajadores de la organizacion a enfrenten los riesgos tales como el potencial caso de fugas e
incendios de gas natural provocados por el dafio a las fuberias en el momento de las
actividades de excavaciones, mantenimiento, enfre otros.

Objetivos

¢  Familianzar al trabajader en las medidas de prevencion de posibles incendios a
consecuencias de la potencial fuga de gas naftural por causa de dafios en sus
tuberias.

¢ Preparar y concientizar al personal sobre la forma correcta de actuar ante una
situacion de emergencia como el potencial caso de fugas de gas.

¢  Adoptar medidas de segurdad y recomendaciones, para afrontar este tipo de
siniestros.

Desarrollo

El simulacro de fuga de gas natural fue realizado el dia 24 de Febrero del 2023 ytuvo el

siguiente desarrollo de la simulacion:

» Durante el desamollo de las actividades, se afecta una linea de gas.

¢ Al ser detectada la fuga, el personal detienen labores y proceden a realizar un cercado
de toda el area, generando un distanciamiento de 50 metros del punto.

+ Se procede a informar al personal para que apoye con la evacuacion y evitar gue
personas ajenas se acerquen al punto, el capataz venfica el punto y procede a alejarse
para realizar la informacion a la entidad y su jefatura.

» Se procede a permanecer en el lugar manteniendo la distancia hasta |a llegada de las
entidades comespondientes para |a reparacion

Mo se dieron hechos fuera de lo planificado.

Resultados del ejercicio

4.1. Desarmollo

Fecha 241022023

Hora 1320 pm

Supuesto simulado Fuga de Gas Natural
Sumlrustms uI_lllzados - Ninguno

Equipos de pimeros auxilios

Apoyo extemo Minguno
Participacion de los .
Trabajadores Buen Participacidn
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4.2. Estadisticas
Simulacion Tiempo empleado en la simulacion (min)
Capacitacion 15 minutos
Entrenamiento 15 minutos
4.3. Debilidades y fortalezas
Etapas Debilidades Fortalezas
Antes Disposicion del personal
Durante Respuesta oportuna
Necesidad de incidir y
Después fortalecer el conocimiento en | Aprendizaje de Nuevos
formas de actuar ante conocimientos y habilidades.
emergencias

5. Oportunidades de mejora

5.1 Recomendaciones

» Continuar con las buenas practicas de seguridad mostradas al personal operario
ante cualquier caso potencial de fuga de gas natural.

¢ Hacer mas constante las capacitaciones en temas de actuacion frente a
emergencias.

6. Panel Fotografico

1. Durante el desarrollo de los trabajos de excavacion, una tuberia de gas es danada, lo que
genera una fuga.
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2. Se procede a cercar el area, informar al demas personal lo acontecido para que realicen
el apoyo en cercar el area, asi como evitar que mas personas ingresen a la zona, ademas
se proceda a informar a la poblacion para evitar se generen puntos de ignicion y en caso
se requiera evacuarlos

3. El Capataz de la cuadrilla verifica la zona y procede a alejarse para informar del evento a la
entidad correspondiente y a su jefe inmediato.
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Anexo 6: Politica 2018

oncesn

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE

CONCYSSA S.A, es una organizacion dedicada a actividades en los sectores de construccion
y servicios de saneamiento, la cual considera que su capital méas importante es su recurso
humano, por ello esta dentro de sus prioridades mantener adecuadas condiciones de
seguridad y salud en el trabajo de sus colaboradores ademas de proteger y preservar el
medio ambiente, manteniendo estandares adecuados.

La presente politica tiene como alcance a todas las lineas de negocio de CONCYSSA SA. y
en particular, a todos sus colaboradores con prescindencia del cargo o funcién que
desempefien dentro de la organizacion, incluyendo a sus proveedores, contratistas, visitantes
y partes interesadas.

Para el cumplimiento de la politica integrada de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente la alta direccion ha definido asumir los siguientes compromisos:

a) La sensibilizacion y promocién de la cultura de prevencién de riesgos laborales y
contaminacion ambiental en nuestros colaboradores, de manera tal que se mantengan
comprometidos y alineados con el cumplimiento de las normas de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, partiendo de la premisa que la seguridad es
responsabilidad de cada uno y de todos los miembros de nuestra organizacion.

b) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

c) La proteccion del medio ambiente, asi como' controlar los aspectos ambientales
significativos que puedan afectar a nuestros colaboradores y al medio ambiente.

d) La difusién a todos los colaboradores de la organizacion y revision periédica de la
politica integrada de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, lo que servira de
referencia para el establecimiento y revision de los objetivos en seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

e) El cumplimiento de los requisitos legales nacionales vigentes, asi como todos los
compromisos voluntarios y directivas asumidas por la organizacién en materia de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

f) La consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes en todos
los elementos del sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

g) La evaluacién del sistema integrado de gestién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente para la mejora continua en el desempefio del mismo.

h) La integracion del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente con los otros sistemas de gestion que cuente la Organizacion.

En ese sentido todos los integrantes de CONCYSSA S.A., asi como los contratistas,
proveedores y visitantes relacionados a nuestra organizacién, nos comprometemos en el
cumplimiento de la presente politica.

Ing® LUIS PUCCIO ARANA
Gerente General

Version: 02
Aprobacién: 29.12.2017
Codigo: PL-SSOMA-01 . =
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Anexo 7: Politica Actual

e

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

CONCYSSA S.A, es una organizacion dedicada a las actividades en los sectores de construccién
y servicios de saneamiento, cumpliendo con los requisitos de calidad, seguridad y salud
ocupacional y del medio ambiente, cuyas lineas de negocio se basan en los principios y filosofias
de mejora continua en cada una de sus actividades y. servicios.

La presente politica tiene como alcance a todas las lineas de negocio de CONCYSSA S.A. y en
particular, a todos sus colaboradores con prescindencia del cargo o funcién que desempefien
dentro de la organizacion, incluyendo a sus proveedores, contratistas, visitantes y partes
interesadas.

Para el cumplimiento de la Politica Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad, la alta direccién ha definido asumir los siguientes compromisos:

a) La sensibilizacién y promocién de la cultura de prevencion de riesgos laborales y
contaminacion ambiental en nuestros colaboradores, de manera que se mantengan
comprometidos y alineados con el cumplimiento de las normas de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, partiendo de la premisa que la seguridad es responsabilidad
de todos los miembros de nuestra organizacion.

b) La proteccién de la seguridad y salud ocupacional de todos los miembros de la organizacién
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de las
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo dando como
resultado la eliminacién de los peligros y la reduccion de los riesgos.

c) La proteccion del medio ambiente, a través de controles a los aspectos ambientales
significativos que puedan afectar a nuestros colaboradores y al medio ambiente, asi como
desarrollar nuestras actividades con bajo nivel de contaminacién en nuestros servicios.

d) La ejecucion de servicios de acuerdo a los requisitos de nuestros clientes, satisfaciendo sus
necesidades y expectativas.

e) La difusion a todos los colaboradores de la organizacion y revisién periédica de la Politica
Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, lo que servira de
referencia para el establecimiento y revisiéon de los objetivos en seguridad, salud ocupacional,
medio ambiente y calidad.

f) El cumplimiento de los requisitos legales nacionales vigentes, asi como todos los
compromisos voluntarios y directivas asumidas por la organizacién en materia de seguridad,
salud ocupacional, medio ambiente y calidad.

g) La consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes en todos los
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad.

h) La evaluacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad para la mejora continua en el desempefio del mismo.

i) La integracién del Sistema de Gestiéon de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad con los otros Sistemas de Gestidn que cuente la organizacion.

j)  La identificacién, evaluacién y cumplimiento con los compromisos asociados al contexto de
nuestra organizacion que puedan afectar la integracion de los Sistemas de Gestion.

En ese sentido todos los integrantes de CONCYSSA S.A., asi como los contratistas, proveedores
y visitantes relacionados a nuestra organizacién, nos comprometemos en el cumplimi de la
presente politica.

Ing. Luis Puccio Arana
Gerente General

Version: 04
Aprobacion: 12.03.2021
Cédigo: PL-SIG-01
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Anexo 8: Medidas de vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el trabajo durante la

emergencia sanitaria.

Fotografia 1: Constante lavado de manos
minimo 20 segundos.

N o —

Fotografia 3: Llenado de ficha
sintomatolégica de manera diaria.

Fotografia 4: Personal haciendo uso de sus
mascarillas en las areas de trabajo.

Fotografia 5: Desinfeccion de areas
comunes (vestuarios)

Fotografia 6: Limpieza y desinfeccién de
oficinas.
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Fotografia 7: Desinfeccidn de unidades Fotografia 8: Verificacidon de estado de salud
vehiculares. del personal.

Durante el tiempo de la emergencia sanitaria debido a la pandemia de COVID 19, en la
empresa se implementaron planes y programas para la vigilancia, prevencioén y control del
COVID 19, todo esto con la finalidad de reducir la incidencia de contagios, en el caso de
CONCYSSA, al ser un empresa que debia mantener el correcto funcionamiento de servicios
de primera necesidad, prosigui6 con sus labores presenciales durante el tiempo de la cuarentena
iniciada en marzo del 2020, manteniendo los controles para evitar que su personal se contagie,
cumpliendo con la dotacién de mascarillas al personal y la obligatoriedad de su uso, realizando
campanas de lavado de manos, asi como la implementacién de estaciones de lavado de manos,
la implementacién y desarrollo de las fichas de control sintomatoldgico al ingreso y salida del
personal, la toma de temperatura al ingreso, la limpieza y desinfeccion de dreas y vehiculos de
manera diaria y por turnos, el control del personal para un ingreso de manera escalonada
evitando superar el limite maximo de aforo, la verificacién de sintomas a través de las pruebas,
y haciendo el seguimiento de los casos positivos, cumpliendo con lo determinado en las

diferentes normativas de salud dictadas por razén de la pandemia.
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Anexo 9: Inspecciones

gt(nﬂ(vfj n F-SSOMA-13-01: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O o DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | C2lle Marie Curie 72 URB. Santa Mantenimiento -
AREA INSPECCIONADA FIPEI::QC%EIOL: RESTS::::;E:E; :REA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Recoleccion 25/09/18 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

HORA DE LA INSPECCION

01:45 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion de las medidas de seguridad en los puntos de trabajo

e  Cuadrilla: Capataz Sanchez Camacho

. Direccion: Calle Rivadeneira Cdra. 6, Urb. Sta. Catalina —
La Victoria.

e  Descripcion:

< Se aprecia que los trabajadores hacen uso correcto de
la sefializacion

%+ Se aprecia que los trabajadores utilizan su EPP de
manera adecuado

% Se aprecia que se requiere mejorar en temas de orden
y limpieza.

3%

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v' Continuar con la buena préactica de sefializacion, uso de EPP’s.
v' Mejorar en temas de orden y limpieza.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA




140

Q[(nn(“’;n F-SSOMA-13-01: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONGYSSASA. 20100870426 | CAle Marie Curie 372 URB. Santa Mantenimiento
i FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA 5
AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Recoleccion 24/09/18 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
) TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
02:33 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion de las medidas de seguridad en los puntos de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

- Cuadrilla: Capataz Sanchez Camacho

- Direccion: Calle Rivadeneira Cdra. 6, Urb. Sta.
Catalina — La Victoria.

- Descripcion:

Se aprecia area sefalizada, falta completar el cercado de

la sefalizacion.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3

“  Continuar con las buenas préacticas de sefalizacién, mejorando en el cercado de dicha sefalizacion.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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B3 oncyn

F-SSOMA-13-01: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O s DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCY SRS 20100370426 | Calle Marie Curie 372 URB. Santa

Rosa Mantenimiento -

i FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA 5

AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

Recoleccion 01/10/18 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
03:22 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion de las medidas de seguridad en los puntos de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

e  Capataz: Mallqui

e  Descripcion:
’

% Area de

de trabajo.

. Direccién: Av. San Luis Cdra. 6

trabajo sefializada de
adecuada, se aprecia el material dentro del area

manera

DESCRIPCION

DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Continuar con las buenas practicas de sefializacion y orden.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA
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B concesrn

F-SSOMA-13-01: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O UG DOMICILIO (Direccion, distito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSASA. 20100370426 | C2IleMarie Cu23;72 HREaSanty Mantenimiento | ..
AREA INSPECCIONADA R s ey :REA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Mantenimiento Lima CP 050 - 2017 25/11/19 Humberto Machaca Rivkin Encarnacion

HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12:48 pm

X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad, asi como lo indicado en las diversas capacitaciones, ademas del
cumplimiento de las normas en proteccion del medio ambiente

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Saccatoma

Direccién: Jiron Loreto Cdra. 1 - Brefia.

Descripcion:

% Area de trabajo sefializada y cercada en su
totalidad.

%  Se aprecia un a tranquera caida.

% Se evidencia respeto de la separacion
minima del borde de la excavacion a donde
se deposita el material.

« Personal haciendo uso de sus equipos de
proteccion personal.

il

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Continuar con las buenas practicas de seguridad.
. Se solicito se proceda a colocar nuevamente en su posicion a la tranquera caida.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Q!(ﬂﬂ(w} Al | F-ssOMA-13.01: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSASA. 20100370426 | CalleMarie C“;{iz::z onoa Mantenimiento | ...

< FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA 5

AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Mantenimiento Lima CP 050 - 2017 12/1119 Gilmer Salinas Rivkin Encarnacion

< TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
13:11 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad, asi como lo indicado en las diversas capacitaciones, ademas del
cumplimiento de las normas en proteccion del medio ambiente

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Gonzales

Direccién: Avenida La Mar con Jiron Daniel

Hernandez — Pueblo Libre.

Descripcion:

< Area de trabajo sefializada correctamente y
completamente cercada.

< Personal haciendo uso de sus equipos de
proteccion personal de manera completa.

< Se aprecian las areas ordenadas y limpias
dentro de lo que el trabajo permite.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Continuar con las buenas practicas de seguridad durante las labores..

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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g(ﬂﬂ(vﬂ i | F-ssomA-13-01: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSASA. 20100370426 | CalleMarie C“.;izj;z URBHSAnta Mantenimiento -

i FECHADE LA RESPONSABLE DEL AREA 4

AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Mantenimiento Lima CP 050 - 2017 02/12/2019 Humberto Machaca Rivkin Encarnacion

. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
13:15 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento y de las medidas adecuadas de seguridad y salud en el trabajo en los puntos de trabajo.

RESULTADO DE LA INSPECCION

e  Cuadrilla: Camarena

. Direccién: Jirén Nacarino Cdra. 1 - Brefia

e  Descripcion:
% Areas de trabajo con sefalizacidn
completa y cercado cerrado.

< Se aprecia correcta separacién del
material a los bordes de la
excavacion.

W e —— s B

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Continuar con las buenas practicas de seguridad en el punto de trabajo

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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B oncyn

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | CalleMarie c"g:;n HRD Santa Mantenimiento =
i FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA .
AREA INSPECCIONADA SPECCION SPECCIONAB RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Mantenimiento Lima CP 050 - 2017 02/01/2020 Gilmer Salinas Rivkin Encarnacion

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

HORA DE LA INSPECCION

13:41 pm X

Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad, asi como lo indicado en las diversas capacitaciones, ademas del
cumplimiento de las normas en proteccién del medio ambiente

Cuadrilla: Gonzales
e  Direccion: Calle Raymondi Cdra.
1 - Magdalena
* Descripcion:
< Se aprecian areas de trabajo
sefializadas y cercadas en
su totalidad.
<% Se aprecia al personal
haciendo uso completo de
sus equipos de proteccion
personal.

*  Conti conlas b practicas al de realizar la actividad

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Q(mcvll n F-SSOMA-13-01: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O e DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSASA. 20100370426 | Célle Marie C“;zse;n i Mantenimiento -~
: FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA -
AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Mantenimiento Lima CP 050 - 2017 06/01/2020 Gilmer Salinas Rivkin Encarnacion
. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
10:18 am X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad, asi como lo indicado en las diversas capacitaciones, ademas del

cumplimiento de las normas en proteccion del medio ambiente

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Quicafio

Direccion: Calle Eduardo Terry.
15 — Cercado de Lima
Descripcion:

< Se aprecian areas de trabajo
sefializadas y cercadas.
Personal laborando con los
equipos de proteccion
personal completos.

2,
<

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Continuar con las buenas practicas al momento de realizar la actividad

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA

FIRMA
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Q cm("}; H F-SSOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O i DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | Calle Marie C”Ez:an AR St Saneamiento y Construccién 240
i FECHA DELA RESPONSABLE DEL AREA .
AREA INSPECCIONADA HEOEEEION SPECCIBMADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccion 24/11/20 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
13:10 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccién del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Montalvo

. Direccién: Calle Gualberto Guevara
Cdra. 1 - Lima

. Descripcion:
4  Durante la inspeccion a la cuadrilla
de maguina de balde se pudo
apreciar que el estado del cable
acerado, el cual es usado para jalar
los diferentes elementos de
limpieza, se encuentran vencidas,
rotas, deshiladas, lo cual genera un
riesgo elevado de gque este cable
pueda ceder y generar un accidente
a nuestro personal o poblacion.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)

. Se procedi a tomar fotos y enviarlas al grupo de whatsapp Verificacién Descripcion de la accién | [ Cerrado (C)

de recoleccion de la base Lima, a fin de poner de manifiesto

al responsable del area del estado de dicho elemento. Se informé de lo hallado y se
. Se solicité se proceda a realizar el cambio de dicho elemento 1ra Visita solicito el cambio en la P)

a la brevedad a fin de reducir el riesgo de ocurrencia de —_— brevedad del elemento

eventos que puedan generar daiios a nuestro personal o a dafiado (24/11/20)

terceros.
. Se recomienda tener siempre en stock cable acerado para Se aprecia el cambio de cable

poder proceder al cambio inmediato de este y no estar 2da Visita acerado de la maquina de (o]

supeditado a la paciencia del proveedor, o al pensamientode | — balde (30/11/20)

solo solicitar cuando algo se malogre o falle.

3ra Visita

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Supervisor
i ; : 24/11/20
Rivkin Encarnacion Yncio SSOMA
NOMBRRE CARGO FECHA i [T
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Q'(M(VII n F-SSOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | Calle Marie c“gz;n URD Senca Saneamiento y Construccién 240
i FECHADE LA RESPONSABLE DEL AREA 4
AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccion 04/11/20 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion

2 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

13:20 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Camarena

. Direccidn: Jiron San Guido Cdra. 1 - San
Miguel

. Descripcion:

o Area de trabajo cercada y
sefializada de manera
completa.

o Personal haciendo uso de
equipos de proteccion
personal completos.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
e  Conti con las b practicas de seguridad en Verificacién Descripcidn de la accién | / Cerrado (C)
sefializacion en los puntos de trabajo.
. Continuar con las buenas practicas de uso de equipos de B
proteccion personal scie Areas de trabajo sefializadas
1ra Visita correctamente y completas (€
2da Visita
3ra Visita
RESPONSABLE DEL REGISTRO J
Rivkin Encarnacion Yncio Supervisor
SSOMA 04/11/20

NOMERE CARGO FECHA e 1 anmn
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Qlcon(vlj a F-SSOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O _— DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. onfonazoaze, | CAiEMareCte 72 URD. San Saneamiento y Construccion 240
AREA INSPECCIONADA e e :REA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccion 21/06/21 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

HORA DE LA INSPECCION

10:20 am X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccién del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION
o = p—

Cuadrilla: Mallqui

. Direccion: Calle Micaela Bastidas
Cdra. 04 — San Miguel

. Descripcién:

o Area de trabajo cercada
y sefalizada de manera
completa.

o Trabajadores haciendo
uso de equipos de
proteccion personal.

o Uso de paneles vy
tablestacados para dar
soporte a los bordes de
la excavacion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
¢  Continuar con las buenas practicas de seguridad en Verificacion Descripcion de la accién | / Cerrado (C)
sefalizacion en los puntos de trabajo.
. Continuar con las buenas practicas de sostenimiento en
excayalones profunces. 1ra Visita Areas de trabajo sefializadas. (€)
2da Visita
3ra Visita

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Supervisor

21/06/21
SSOMA

Rivkin Encarnacion Yncio

NOMBRE CARGO FECHA
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B concesrn

F-SSOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA S.A. 20100370426 | C2lle Marie C“gss:’:z URB:Sama Saneamiento y Construccion 240
i FECHADE LA RESPONSABLE DEL AREA 5
AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccién 01/09/21 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
i TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
14:56 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacién del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Guarniz

. Direccion: Avenida Aviacion
Cdra. 12 — La Victoria

. Descripcion:

<  Sefializacién del punto de
trabajo, areas cercadas y
cerradas.

< Personal haciendo uso
completo de sus equipos
de proteccioén personal.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
. Se indicé se contintie con las buenas practicas de Verificacién Descripcidn de la accién | / Cerrado (C)
sefalizacion por parte del personal de la cuadrilla, asi como
de uso de equipos de proteccion personal Continuar con las buenas
1ra Visita practicas Qe sefializacion y ©
—_— uso de equipos de proteccion
personal.
2da Visita
3ra Visita

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Rivkin Encarnacion Yncio

NOMBRRE CARGO FECHA

Supervisor
SSOMA 01/09/21




151

Q‘(ﬂﬂ(vﬂ A | F-sSOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O G DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | Calle Marie C”g‘:::z URE. Senta Saneamiento y Construccion 240

; FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA :

AREA INSPECCIONADA NSPECGIAN e RS CIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

BASE LIMA - Redes 01/09/21 Ing. Ana Arbieto Rivkin Encarnacion

] TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
15:50 pm X

OBUJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Soria

. Direccion: Avenida Parque de Ila
Reserva — Cercado de Lima

. Descripcion:

< Area de trabajo cercada de
manera completa con parantes y
cinta y malla.

<  Personal haciendo uso de sus
equipos de proteccion personal
completo.

< Area de trabajo ordenada

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
0 Se indicé se continue con las buenas practicas de Verificacion Descripcidn de la accién | / Cerrado (C)
sefalizacion, asi como las de uso de equipos de proteccion
personal y orden en las areas de trabajo. Continuar con las buenas
practicas de sefializacion, asi
1ra Visita como las de uso de equipos (€)

de proteccién personal y
orden en las areas de trabajo

2da Visita

3ra Visita

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Supervisor
SSOMA

Rivkin Encarnacion Yncio 01/09/21

NOMBRE CARGO FECHA
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Q!(m<q’; n F-SSOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SQCIAL O S DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA S.A. 20100370426 | Calle Marie C"gz::z URB. Santa Saneamiento y Construccién 240
i FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA .
AREA INSPECCIONADA WNSPEECIOoN SPECCIONABA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccion 14/01/22 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
3 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
15:07 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Guarniz

Direccion:  Avenida  Santa
Catalina Cdra. 3 — La Victoria

Descripcién:
o Area de trabajo
cercada y
sefalizada de

manera completa.
o Personal haciendo
uso de sus equipos

de proteccion
personal.
DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
e  Continuar con las buenas practicas de seguridad en Verificaciéon Descripcion de la acciéon | / Cerrado (C)
sefializacion en los puntos de trabajo, asi como uso de
equipos de proteccién personal. Areas de trabajo sefializadas.
s Personal haciendo uso de
1ra Visita equipos de proteccion ©
personal.
2da Visita
3ra Visita
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Supervisor
a5 F . 14/01/22
Rivkin Encarnacion Yncio SSOMA
NOMBRE CARGO FECHA
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Q;(M(“}; n F-SSOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O i DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | Calle Marie c“gz;" b Santa Saneamiento y Construccion 240
i FECHADE LA RESPONSABLE DEL AREA -
AREA INSPECCIONADA NSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccion 28/01/22 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
2 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
10:29 am X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Mallqui

. Direccion: Calle El Progreso 340 —
Cercado de Lima

. Descripcion:

o Se evidencia areas cercadas y
sefializadas de  manera
completa.

o Se evidencia presencia de
tablestacado para dar soporte
a las paredes de Ila
excavacion.

A 5 WG 5

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
. Pendiente (P)
e Areas de trabajo seiializadas de manera completa. Verificacion Descripcion de la accion | /Cerrado (C)
. Pri ia de tabl dos para dar soporte a las paredes de
la excavacion.
. Se recomienda que para realizar un trabajo mas seguro en 1ra Visita Areas de trabaio sefializadas (©)
proximas ocasiones se realice el uso de entibados, esto e J
debido a que ayudaria a realizar un trabajo mas rapidoy ala
vez brindar mayor soporte y proteccion al personal que
labore en la actividad, puesto que el tablestacado puede SRl i
ceder en relacion al presion y peso ejercido por el material. e e evidencia presencia de
2da Visita tablestacado.
3ra Visita
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Supervisor 13/12/21
SSOMA

Rivkin Encarnacion Yncio

NOMBRE CARGO FECHA
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B concussn

F-SSOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUE DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | C@lle Marie C“,;"zszn ARE: Sants Saneamiento y Construccion 240
; FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA .
AREA INSPECCIONADA NSPEECION NISPECCIONADE RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccion 21/06/22 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
y TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
14:15pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Sanchez Pacco

. Direccion: Jiron paseo
Libertad — Pueblo Libre

. Descripcion:

o Area de trabajo cercada y
sefializada de  manera
completa.

Personal haciendo uso de
sus equipos de proteccion
personal.

s}

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
e  Conti con las b practicas de seguridad en Verificacion Descripcion de la accién | / Cerrado (C)
sefializacion en los puntos de trabajo, asi como uso de
equipos de proteccion personal. Areas de trabajo sefializadas.
ne Personal haciendo uso de
1ra Visita equipos de proteccion (©)
personal.
2da Visita
3ra Visita
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Supervisor
ivki i i 21/06/22
Rivkin Encarnacion Yncio SSOMA
NOMBRE CARGO FECHA
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Q‘(ﬂﬂ(vﬂ A | F-sSOMA-13.02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | C@lleMarie c“;ijan SRoaSani Saneamiento y Construccion 279
FECHADE LA RESPONSABLE DEL AREA 5
AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccion 21/06/23 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
5 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
14:52 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Porras

. Direccion: Avenida Arequipa
Cdra. 11 —Lima

. Descripcion:

o Area de trabajo cercada y
sefializada de  manera
completa.

o Personal haciendo uso de
sus equipos de proteccion
personal.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
. Continuar con las buenas practicas de seguridad en Verificaciéon Descripcidn de la accién | / Cerrado (C)
sefalizacion en los puntos de trabajo, asi como uso de
equipos de proteccion personal. Areas de trabajo sefializadas.
1ra Visita Personal haciendo uso de (©
—_—— equipos de proteccion
personal.
2da Visita
3ra Visita

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Supervisor
SSOMA

Rivkin Encarnacion Yncio 21/06/23

NOMBRE CARGO FECHA
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Ql(ﬂnwﬂ' Al | F-sSOMA-13.02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSA SA. 20100370426 | C2lleMarie C“gzs‘:" dRcsSants Saneamiento y Construccion 279
i FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA 5
AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Conexiones 19/06/23 Ing. Samuel Curu Rivkin Encarnacion
= TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
15:20 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccién del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla:  Retamozo,
Garcia Chero
. Direccion: Avenida
Arenales Cdra. 6 — Lima
. Descripcion:

o Sefializacién del punto
de trabajo, areas
cercadas y cerradas de
manera completa 'y
correcta.

o Personal trabajando con
equipos de proteccion
personal.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
e  Continuar con las buenas practicas de seiializacion en areas Verificacion Descripcién de la accién | / Cerrado (C)
de trabajo.
. Continuar con las buenas practicas de uso de equipos de Continuar con las buenas
proteccion personal 1ra Visita practicas de sefializacion y (©
— uso de equipos de proteccién
personal.
2da Visita
3ra Visita

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Supervisor
SSOMA

Rivkin Encarnacion Yncio 19/06/23

NOMBRE CARGO FECHA
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Q](ﬂﬁﬂﬂ Al | F-ssOMA-13-02: INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
CONCYSSASA. 20100370426 | Calle Marie C“gijan RD Santa Saneamiento y Construccion 279
i FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA 5
AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
BASE LIMA - Recoleccién 27/03/23 Ing. Humberto Machaca Rivkin Encarnacion
= TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12:23 pm X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Verificacion del cumplimiento de las medidas de seguridad y de proteccion del medio ambiente en las areas de trabajo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Cuadrilla: Cadillo

. Direccion: Av. México
Cdra. 16 —La Victoria

. Descripcion:

o Se evidencia areas
cercadas y
sefializadas de
manera completa.

o Personal haciendo uso
completo de  sus
equipos de proteccion
personal.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION
Pendiente (P)
e Areas de trabajo sefializadas de manera completa. Verificacién Descripcion de la accidon | / Cerrado (C)

. Personal hace uso completo de sus EPP’s

Continuar con las buenas
practicas de seguridad en

1ra Visita sefializacion y uso de equipos P)
de proteccion personal

2da Visita

3ra Visita

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Supervisor 27/03/23

Rivkin Encarnacion Yncio Sanaas

NOMBRE CARGO FECHA
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Anexo 10: Monitoreos

Desde el afio 2018 y hasta la actualidad de han venido realizando diversos monitoreos
ocupacionales y también ambientales, en este aparatado se procederd a colocar evidencias del
desarrollo de alguno de ellos.

EVALUACION DE RUIDO
OCUPACIONAL

CONCYSSA S.A.

et

GRUPO INPROSER S.A.C. |
AGOSTO 2018 (A

. Elmer Ramos Cruz

INGENIERO DE MIGIENE Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL
CiP 117030



8. Descripcion de los puestos de trabajo evaluados

Puesto N° 01

Del trabajador

Apellidos y Nombres: SULCA NOLBERTO, Esteban
N° DNI: 46387106

Edad: 27 (veintisiete) afios

Del puesto de trabajo

Cargo: Operario

Tiempo en la empresa: 02 (dos) afios
Horario de trabajo:

lunes a viernes de 07:00 a 16:00 horas
sabados de 07:00 a 12:00 horas

Informe de ruido por Sonomelria / Pagina 10 de 26 / DMISION DE PROYECTOS
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Imagen N° 1: SULCA NOLBERTO, Esteban

De las actividades

- Compactado de terreno con vibroapisonadora.

- Habilitacion del terreno con rotomartillo.

- Carga y descarga de material removido, empleando pico y pala.

De la tarea

Area monitoreada: Via publica

Descripcion: Compactado de terreno con vibroapisonadora
Duracion promedio (7») = 15 (quince) minutos

De los equipos de proteccion personal auditivos

Tipo: Orejera

Marca: Clute

Modelo: Hunter p/Casco

NRR: 27 (dB)

El trabajador Si tenia puesto el equipo de proteccion personal auditiva

El trabajador Si habia sido informado y capacitado sobre el correcto uso y
mantenimiento del equipo de proteccién personal auditivo.

ND: No determinado
De la medicién
Cadigo de medicion: SR-001
Fecha de medicion: 28 de agosto del 2018
Hora de medicion: 10:38 horas

De las fuentes de ruido

a) Fuentes directas
- Vibroapisonadora.

b) Fuentes indirectas
- Bomba centrifuga para aguas residuales.
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Puesto N° 02

Del trabajador
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CAMACHO, John Williams

N° DNI: 09637170
Edad: 22 (veintidés) afios

Del puesto de trabajo

Cargo: Operario

Tiempo en la empresa: 22 afios
Horario de trabajo:

lunes a viernes de 07:00 a 16:00 horas
sabados de 07:00 a 12:00 horas

Imagen N° 2: SANCHEZ CAMACHO, John Williams

De las actividades
- Cambio de tuberias de agua y desague.
- Succion de agua con bomba centrifuga para aguas residuales

De la tarea

Area monitoreada: Via publica

Descripcion: Succién de agua con una bomba centrifuga para aguas residuales
marca Wacker Neuson PTS4

Duracion promedio (7;,) = 60 (sesenta) minutos




Tipo: Orejera

Marca: Clute

Modelo: Hunter p/Casco

NRR: 27(dB)

El trabajador Si tenia puesto el equipo de proteccion personal auditiva

El trabajador Si habia sido informado y capacitado sobre el correcto uso y
mantenimiento del equipo de proteccion personal auditivo.

ND: No determinado

De la medicién

Caédigo de medicion: SR-002
Fecha de medicion: 16 de agosto del 2018
Hora de medicion: 11:06 horas

De las fuentes de ruido

a) Fuentes directas

Bomba centrifuga para aguas residuales

b) Fuentes indirectas

Vibroapisonadora.
Excavadora frontal.
Vehiculos en la via publica.

13. Resultados finales con equipos de proteccion personal

NIVEL DE
NRR NRR NPS RUIDO
PUESTO Ly tootm TEORICO REAL ATENUADO | [RM.N°375 NIVEL DE
== GB(A 2008-TR, | cUMPLIMIENTO
TRABAJO dB(A) 85dB(A)]
% ref. =08
horas
01 83.3 dB(A) 27 10 73.30 85 dB(A)
02 88.2 dB(A) 27 10 77.20 85 dB(A)

14.Conclusiones

1. El nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado A en el puesto de
trabajo de SULCA NOLBERTO, Esteban, para la tarea de compactado de terreno
con vibroapisonadora es de 73.30 dB(A) usando su equipo de proteccion
personal, por lo tanto, si cumple con el nivel de ruido permitido en la R.M. N
375-2008-TR.

2. El nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado A en el puesto de
trabajo de SANCHEZ CAMACHO, John Williams, para la tarea de succidén de
agua con una bomba centrifuga para aguas residuales marca Wacker Neuson
PTS4 es de 77.20 dB(A) usando su equipo de proteccién personal, por lo tanto,
cumple con el nivel de ruido permitido en la R.M. N° 375-2008-TR.
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CONCYSSA

INFORME DE MONITOREO

Calidad de Ruido Ambiental

Elaborado por:

B CsA

Consultoria Socio Ambiental S.A.C.

Jr. Huamachuco 1741 Dpto. 108 Jests Maria — Lima
RUC N° 20549516638
Email: proyectos@ambiental-sac.com
www.ambiental-sac.com

Tabla 4: Estaciones de Evaluacién de Ruido Ambiental (Diumo y Noctumo)

RA-01 Av._ Javier Prado Este cdra. 14 — Inicio 280983 8662791
de la Obra
Av. Javier Prado Este cdra. 14 — Fin
RA-02 de la Obra 281015 8662795

Elaborado por: Consultoria Socio Ambiental 5.A.C.

Tabla 5: Datos de la Estacion de Evaluacion de Ruido Ambiental Diumo

RA-01 - Equipo: Sont’:mf:tm 25/04/19 1357 1412
- Marca: Bruel Kjaer
- Modelo: 2238 _ _
RA-02 - Serie: 2498756 25/04119 13:40 13:55

Elaborado por: Consultoria Socio Ambiental S.A.C.



238.

Tabla 6: Datos de la Estacion de Evaluacion de Ruido Ambiental Noctumo

RA-01 - Equipo: Sonémetro | 55044 22:31 22-46

- Marca: Bruel Kjaer

RA-02

- Modelo: 2238 . y
- Serie: 2498756 25/04/19 22:47 23:02

Elaborado por: Consultoria Socio Ambiental 5.A.C.

RESULTADOS

Las mediciones de ruido ambiental se realizd el dia 25 de abril del 2019, en el
cual se consideraron dos (02) puntos de monitoreo (diumo y noctumo); cuyos

resultados se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 7: Resultado de niveles de Ruido Ambiental Diurno

65.7 919 74.2 70

RA-02 630 1032 749 70

Elaborado por: Consulforia Socio Ambiental 5.A.C.

Tabla 8: Resultado de niveles de Ruido Ambiental Nocturmo

66.5 944 74.9

60

RA-02 63.9 96.7 75.0 60

Elaborado por: Consulforia Socio Ambiental 5.A.C.

Cod.: FINV-8.1-043

K3 concyr " RUIDO AMBIENTAL Couins 1328

Fecha: 25/04/2019

2.9. CONCLUSIONES

2.10.

La evaluacion del nivel de ruido ambiental (diurno y nocturmno) obtuvimos gue los
resultados en los 2 puntos de Monitoreos de Ruido Ambiental (RA-01 y RA-02)
NO CUMPLEN con LOS ESTANDARES NACIONALES DE CALIDAD
AMBIENTAL PARA EL RUIDO segun el Decreto Supremo N° 085-2003-PCM,
los cuales se detallan a continuacion:

En el monitoreo de Ruido Ambiental Diurno se obtuvo un resultado de 74.2 dB(A)
y 74.9 dB(A) en RA-01 y RA-02 respectivamente no cumpliendo con la normativa
nacional vigente debido a que superan LOS ESTANDARES NACIONALES DE
CALIDAD AMBIENTAL PARA RUIDO DIURNO EN ZONA COMERCIAL.

En el monitoreo de Ruido Ambiental Noctumo se obtuvo un resultado de 749
dB(A) y 75.0 dB(A) en RA-01 y RA-02 respectivamente no cumpliendo con LOS
ESTANDARES NACIONALES DE CALIDAD AMBIENTAL PARA RUIDO
NOCTURNO EN ZONA COMERCIAL. Cabe indicar que en este horario la
empresa CONCYSSA no realiza actividades en la zona.

RECOMENDACIONES

Se sugiere remitir una copia del presente informe a las Entidades Publicas de la
Direccién de Supervision para los fines pertinentes.

Se recomienda para el monitoreo diumo realizar una mejora en la optimizacion
en sus actividades con la maquinaria pesada, debido a que estas generan una
mayor cantidad de ruido.
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Durante el 2020 se continuo con el desarrollo de monitoreos

2020

Informe de evaluacion de ruido

por sonometria — Concyssa S.A

Mantenimiento LLima

\ g

GRUPO INPROSER SAC
CONCYSSA S.A
31-8-2020
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Punto N° 01 - Puesto de Trabajo

Apellidos y Nombres: Villa Gonzales, Dimas Santiago

N° DNI: 10117503

Puesto de Trabajo: Operario

Horario de trabajo: Lunes a Viernes 7:00hrs a 16:00hrs / Sabado 7:00hrs a
13:00hrs

Del monitoreo

Area monitoreada: Via Publica (Jiron Daniel A. Carrion 371, Magdalena)
Actividades:

- Remocion de material

- Traslado de material

De los equipos de proteccion personal auditivos

Tipo: Orejera

Marca: Clute

Modelo: Hunter

NRR: 28

El trabajador Si tenia puesto el equipo de proteccion personal auditiva.

El trabajador Si habia sido informado y capacitado sobre el correcto uso y
mantenimiento del equipo de proteccion personal auditivo.

De la medicion

Codigo de medicion: SR-001

Fecha de medicion: 28 de Agosto del 2020

Hora de medicion: 11:15am

Duracion promedio (T,,) = 25 (veinticinco) minutos

De las fuentes de ruido

a) Fuentes directas
- Excavadora Mecanica
- Vibro apisonadora

b) Fuentes indirectas
- Transito vehicular
- Amoladora (Obras contiguas)



GRUPO
INPROSER SAC.

INFORME DE MONITOREO OCUPACIONAL
RUIDO POR SONOMETRIA
CONCYSSA = MANTENIMIENTO LIMA

INF — MON — 008-2020
Fecha: AGOSTO - 2020
Pagina 13 de 23

Imagen N° 1: Operario — Trabajador: Villa Gonzales, Dimas Santiago

9. Descripcion de los equipos empleados para la medicion

Tipo: Sonometro promediador integrador
Marca: Larson Davis
Modelo: LxT1
Rango de medicion:
N° serie: 0005090

- Ponderacion A: 39 a 140 dB SPL

- Ponderacién C: 39 a 140 dB SPL

- Ponderacion Z: 44 a 140 dB SPL
Nivel maximo de presion sonora: 140 dB SPL
Nivel pico: 143 dB
Temperatura de trabajo: -10°C a 50°C
Humedad de trabajo: hasta 95% no condensada
Fecha de calibracion: 14 de Julio del 2020

10. Valores obtenidos

Puesto!Ar_ea C()digoﬂ Minimo Maximo LpAegT e distancia de
de Trabajo de Medicion|  dB(A) dB(A) dB(A) la fuente
504 87,6 75,5 113,6 3m
Operario RS-001 526 84,5 721 98,0 3m
511 86,0 73,1 104,9 3m

Tabla N* 04: Valores obtenidos
Fuente: Elaboracion propia

11. Comparacion de los valores obtenidos con la normativa de referencia

NIVEL DE RUIDO

PUESTO DE TIPC DE PROTECTOR [R.M. N® 375
TRABAJO TWAE@) | srenuacion| aupmvo NRR TWA(R) 2008-TR, 85dB(A]]
% ref. = 0B horas

Operario 755 SIMPLE Orejeras 0 75,5 85 dB(A)

Tabla N°® 05: Comparacion de los valores obtenidos con la normativa de referencia

Fuente: Elaboracion propia

NIVEL DE
UMPLIMIENT
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GRUPO INFORME DE MONITOREO OCUFPACIONAL
RUIDO POR SONOMETRIA
INPROSER SAC. CONCYSSA — MANTENIMIENTO LIMA

INF — MON — 008-2020
Fecha: AGOSTO - 2020
Pagina 15 de 23

12.Conclusiones

- El nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A en el puesto de
trabajo de Villa Gonzales, Dimas Santiago para la tarea de remocién y
traslado de maternal es de 755 dB(A) sin usar el equipo de proteccion
personal, por lo tanto, Si cumple con el nivel de ruido permitido en la R.M. N°
375-2008-TR.

13. Recomendaciones

. Es obligatorio que todo el personal use durante la jornada laboral su equipo de

proteccion auditivo.

. Supervisar de manera aleatoria el uso obligatorio de los equipos de proteccion

personal auditiva, ya que los niveles de presion sonora de pico con ponderacion
C, han sobrepasado los 100 dB en el puesto de trabajo de Villa Gonzales, Dimas
Santiago.

. Es importante considerar que, si el personal desarrolla horas extras, para 12

horas el limite maximo permisible seria de 82 dB(A), pero lo recomendable es no
sobrepasar los 80 dB(A).

. Continuar con los examenes meédicos ocupacionales previstos por la Ley N°

29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y vigilar los examenes de
audiometria en conjunto con el Médico ocupacional.

. Continuar con la capacitacién sobre el uso de equipos de proteccion personal

auditiva, segun el programa establecido.

. Continuar con la entrega de equipos de proteccion personal para los oidos,

segun el programa establecido.

. Realizar un mantenimiento especializado de las maquinas orientado a contribuir

con la atenuacién del ruido que generan.

. Realizar periddicamente una evaluacion de los niveles de presion sonora con la

finalidad de hacer un seguimiento de las mejoras que se logren en el marco de
un programa de prevencién y control implementado.
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2.7.PUNTOS DE MONITOREQ
2.7.1. CALIDAD DEL AIRE

Se determiné dos (02) puntos de monitoreo ubicados dentro del drea de
influencia del proyecto. El muestreo de parametros para calidad del aire
fue realizade el 19 y 20 de abril del 2021. Todas estas actividades
estuvieron a cargo de L&L LAB SOLUTION S.A.C. bajo la supervision de
REIGA PERU SAC.

En la Tabla N° 05, se especifica el punto de monitorgo y su ubicacion
segln coordenadas UTM.

Tabla N° 05: Puntos de Monitoreo Calidad del Aire

Barlovenio. A 150 metros del

CA-D1 cruce Av. Brasil y Av. La | 8862837 | 0 275 556 78
Marina.
Softavento. En la Av. Faustino

CA-D2 Sanchez Carridn, a 30 metros | § 862 921 | 0 275 580 v

del punto CA-D1.
- Cpordenadas UTM en & 's'rslemaWGS B4, zona 18, uso L
Elaborado por: REIGA PERU SAC.

INFORME DE MONITOREO AMBIENTAL
£ concern CONCYSSA S.A.

Area de Medio Ambiente | Fecha: Abril de 2021

Tabla N* 08: Estacion de Evaluacion de Parametros Meteoroldgicos

ca-pgr | 190 metros del eruee AV o ooooa7 | 0275 556 78
Brasil y Av. La Marina.

1"; Coordenadas UTM en el sistema WGS 84, zona 18, uso L
Elaborado por: REIGA PERU 5.AC.

En la Tabla N* 07, se detalla los parametros meteoroldgicos en el drea
de influencia del proyecto los dias 19 y 20 de abril del 2021.

2.8.INTERPRETACION DE RESULTADOS
2.8.1. CALIDAD DEL AIRE Y PARAMETROS METEOROLOGICOS
2.8.1.1. PUNTOS DE MONITOREOQ CA-01y CA-02

a) Material Particulado Menor a 10 micras (PMao)

El resultado de la concentracion de material Particulado menor a 10
micras (PMuu) se presenta en la Tabla N® 08 y es comparado con el
Estandar de Calidad Ambiental del Aire establecido por el D.S. N*®
003-2017-MINAM.

Tabla N° 08: Concentracion de PM1o en el Aire

CA-D1 32,60

10/04721 — 20004021
CA-D2 28 .98
" 0.5 N® 003-2017-MINAM “Estandares Nacionales de Calidad Ambiental del Aire”

# Tiempe de muesiren 24 horas
Fuente: Informe de Ensayo N* 210173
Elaborado por: REIGA PERU 5.A.C.
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2.9. CONCLUSIONES
De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye.
Punto de Monitoreo CA-01

- La evaluacion de calidad del Aire en el punto de monitoreo CA-D1; cuyas
concentraciones registradas del parametro PMe fue 32,60 pg/m? el cual
se encuentran por debajo del Estandar Nacional de Calidad Ambiental del
Aire (D.S. N 003-2017-MINAM).

Punto de Monitoreo CA-02
- La evaluacion de calidad del Aire en el punto de monitoreo CA-02; cuyas
concentraciones registradas del parametro PMia fue 28,98 pg/m?® el cual

se encuentran por debajo del Estandar Nacional de Calidad Ambiental del
Aire (D.S. N” 003-2017-MINAM).

Estacion de Parametros Meteorologicos: CA-01

- Durante los dias 19 y 20 de abril del 2021, se registraron valores maximos
y minimos de 25,0 *C y 18,0 *C para temperatura ambiental; 88% y 74%
para Humedad Relativa; 7,78 m/s y 1,11 m/s para velocidad del viento

respectivamente; y se registrd una presion atmosférica promedic de
1007,97 mbar. La direccion predominante del viento (de donde vieng) fue
MNoreste (NE).

2.10. RECOMENDACIONES

- Se recomienda seguir realizando los monitoreos con la finalidad de evitar
multas y/o sanciones por parte de la entidad fiscalizadora nacional.
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INFORME DE MONITOREO OCUPACIONAL INF - MON - 036 - 2021
GRUPO VIBRACION - MANO/BRAZO Fecha: ABRIL - 2022
INPROSER SAC CONCYSSA 5.A — Base LIMA Pdgina & de 14

DURACION DE LA EXPOSICION ACELERACION QUE NO DEBE SER
(horas/dia) EXCEDIDA akeq (m/s%)
4-8 4
24 6
1-2 8
Menos de 1 12

Tabla N® 01: Limites de exposicion de mano-brazo
Fuente: .M. N° 375-2008-TR

33. Los limites de la exposicion cuerpo total en cualquiera de las direcciones x, y, Z
(ACGIH) se rigen por la siguiente tabla:

LIMITE DE EXPOSICION DIARIA NIVEL DE ACCION LIMITE
(8 horas) akeq (m/s?) akeq (m/s?)
| Cuerpo entero | 0.5 | 1,15

Tabla N°® 02: Limites de exposicion cuerpo total
Fuente: R.M. N° 375-2008-TR

6. Normativa de referencia

R.M. N° 375-2008-TR Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion
de riesgo disergonomico.

DURACION DE LA EXPOSICION ACELERACION QUE NO DEBE SER
(horas/dia) EXCEDIDA akeq (m/s?)
4-8 4
2-4 6
1-2 8
Menos de 1 12

Tabla N® 03: Limites de exposicion de mano-brazo
Fuente: R.M. N® 375-2008-TR
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INFORME DE MONITOREO OCUPACIONAL
GRUPO VIBRACION — MANO/BRAZO
INPROSER SAC CONCYSSA S.A — Base LIMA

INF - MON - 036 - 2021
Fecha: ABRIL - 2022
Pagina 9 de 14

7. Descripcion de los puestos de trabajo evaluados

Puesto N° 01

A.- Del trabajador
o Apellidos y Nombres: Ojeda Cuevas, Basilio Alejandro
e Cargo: Operador de equipo (Vibroaprisionador 6433 — Wacker Neuson)
e Horario de trabajo: Lunes a viernes de 07:00am a 16:00pm horas

e Descripcion de la actividad

Opera el equipo (Vibroaprisionador 6433 — Wacker Neuson)

Compactacion de tierra.

D.- De los equipos de proteccion personal
e Al momento de la medicion el trabajador contaba con: casco, orejeras
guantes, zapatos de seguridad y ropa de trabajo.

E.- De la medicion
e Codigo de medicion: VB-001
o Fecha de medicion: 12-04-2022
e Hora de medicion: 11:10am

F.- De las fuentes de vibracion

o Fuentes directas: Vibroaprisionador 6433 — Wacker Neuson

* Fuentes indirectas: Ninguna

e oo

Imagen N° 01: Operador de equipo (Vibroaprisionador 6433 — Wacker

Neuson)
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INFORME DE MONITOREO OCUPACIONAL INF - MON - 036 - 2021
GRUPO VIBRACION — MANO/BRAZO Fecha: ABRIL - 2022
INPROSER SAC CONCYSSA S.A —Base LIMA Pagina 11 de 14
9. Valores obtenidos

El equipo arrojo la siguiente aceleracion:

CODIGO DE
PUESTO DE TRABAJO | “jomn tose | X (m/s2) | Yh (m/s2) | Zh (m/s2) | Aeg (1) (m/s2)
Operador de equipo
(Vibroaprisionador 6433 — VB-001 0.15 0.32 0.68 0.7664
Wacker Neuson)

10. Comparacion de los valores obtenidos con la normativa de referencia

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE

pesada

11. Conclusiones

PUESTO Aeq (1) oo NIVEL DE
DE TRABAJO (m/s?) [F.M. ! CUMPLIMIENTO
% ref, = 08 horas (m/s%)
Operador de magquinaria 0.7664 p

1. El nivel de vibracidn transmitido al sistema mano-brazo en el puesto de trabajo de
la tarea Operador de equipo
{(Vibroaprisionador 6433 — Wacker Neuson) es de 0.7664m/s2, por lo tanto, si
cumple SI CUMPLE con lo dispuesto en la R.M. N° 375-2008-TR ya que dicho
valor es menor que 1.15 m/s2.

Ojeda Cuevas, Basilio Alejandro para

12. Recomendaciones

1. Realizar por lo menos una vez al aito una evaluacion de los niveles de la vibracion
transmitida al sistema cuerpo completo con fla finalidad de asegurar el
cumplimiento de la legisiacion vigente.
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CONCYSSA SA. L£J concyrn

INFORME DE MONITOREO AMBIENTAL

g Cuadro N° 3: Ubicacion de las Estaciones de Monitoreo de Ruido Ambiental
ESTACK UBICACION FOTOGRAFIA

Coordenadas UTM

RA01 (WGSB4 - 18S):
Norte: 8 664 673
Este: 0280 971

Coordenadas UTM

RA-02 (WGS84 — 18S):
Norte: 8 664 668
Este: 0 280 857

Fuente: Elaborado por OUTSOURCING GREEN SA.C.

CONCYSSA SA. £ concvra

INFORME DE MONITORED AMBIENTAL
415. RESULTADOS Y ANALISIS

En el siguiente cuadro y |a siguiente llustracidn se presentan los resultados del monitoreo de Calidad de Ruido
Ambiental puntual diurno ; asimismo, se induyen los valores de comparacion establecidos en el DS, N® 085
2003-PCM - Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido

Cuadro N* 5: Resultados de Calidad de Ruido Ambiental Diurno

RUIDO AMBIENTAL DIURNO
NIVEL DE PRESION SONORA-
ESTACION DB(A)
MIN MAX  LAeql
RA-01 628 8.0 775 -
RA-02 589 911 70.6 dB(AY

Fuente: Informe de Ensayo
(") Segun DS 085-2002-PCM, ECA Ruide para zona comercial en horario diurne (0704 — 22:00)
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4.16. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De los resultados obtenidos de los niveles de ruido ambiental en horario diurno, se concluye que ambos
puntos de monitoreo se encuentran por encima del estandar de calidad ambiental para ruido de 70.0 dB(A)
para una zonificacion comercial, segun lo establecido en el Decreto Supremo N° 085-2003-PCM “Reglamento
de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido, se evidencio influencia de factores externos en
las estaciones, donde de forma continua fransitaban autos y motos, ello debido a que las estaciones de
monitoreo se encuentran entre 02 avenidas con transito moderado (Av. Mexico y Av. Aviacion)

Recomendaciones
— Continuar con el monitoreo ambiental que permitiran determinar las tendencias de parametros monitoreados

sobre el area de influencia a cargo de la empresa CONCYSSA S.A. , verificando las desviaciones que se
podrian presentar, como lo es la influencia considerable del transito vehicular en el entorno cercano a la Obra.

llustracion N° 2: fuentes de ruido externas

Elaborado por: OUTSOURCING GREEN SA.C.
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F-SSOMA-07-01: IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

Puesto de Trabajo: IPERC40.1: OPERARIO

e
LT3 Evaiacin ox Resgo et Corfoles Jacirqices L= T
8 o =
2 e & 5| 2
Puestode | N Personas Rutinariol N . < @ © o gﬁg gg % Eg g < s o 2 Eg“.’ "
e i escripeion do ta Tarea ‘o | o depebaro | Coracterisicas gl peigro | PSS Lognes Risgo Consecuncias 3 @ ® @ @ (433 | wd E« Fy § | uBs | 8
8 | 8 | 8 | 8 832 82 g H & g
2lE |2 [F = |E8E] 28 Fl ] ) ii
L] g g 3] 3
Uncaoonce emremdases a
+ —
e ol anganchac s | Loy 2783 Loy e - " E e W e e
Mecanco e, Sty Euocin de chancs, b e
5 3 ” s mezciaso T eiecos, | sy omoptece | X . ¥ 5 si | w | s — § P ek o L L 2 1 3 7 2
iy | NioSche oy |: D05 -AI2-TR | - packa p oo ongd len o Trabao (Punios s avagamna). |rwforzads, guantes de|
careadetampred | Remelodenley | shapadopor ccnnnocorar o T
mincase) 8l vebicub 98 ks =78 s il
prsn
5
oo
L 10 En i
materses, hemamertas 3 Trabsio Cantusién TEC, oo W 1 3 7 2 Aceptatie
Mecanico. Gopes sagincer Pegrosy Evahacon da wiges 1 2
z Rutrare conohlos | e phoad] (PR S [T s x 1 3 3 ER 2 & - repeta e g
o | ppadelncpewos | Reganerinds ey o Tt Lrwa 0 oo Lo v
) Procsdments s carguade
Loy 20783 Loy &0 repsieane 1) Uso o8 Equpos
Locati, Ramgas | Rampas oo madera e - e cargn e
ot Losiones de coth, o, b | Aerptatie
) Runay | Semadwapun | e dotaden 9 | O 05 2012-TR: | COPEMUUBUUO | corpgines iowacones, | 5 [ x vla s | nge fy i 3 CopstacnenPebgos yResgos (G850, L 1| 2 | 1|3 ? % g
apaminto 0 ot raPucs ce srapament) -
[ tactura [wtozass, ganes ot
undades e o ineade o sty
] Rezomencacires te Seginad s
= zerwes
[F—— ) U o s
Mecarcs Tecke i Certusen TEC. esgunces, | Progams de mrlenmet0 R ojecy  toin ool 4 i 3 o i
2 Rutnst enmalesiado | mal estads, o detiiado por el mm“;,," Gobestopor | huracknes, factus, e s X 1 3 3 3 o 3 Irtoleradie robicuiony ipdpor seguncad con punte|
oot e, e | o g
T Capactooan  Pagroey oo
T ‘ oo Purcs e Aramete- 1, s s 8
B i - [ Cocimc siosa s [P0 (o
4 Rutrarc radecuads - froermios Dos, Mnjenss, oo, s x 2 3 3 u 2 logudas n prts] 2 2 i 3 4 2
e [ momcasonmacian | SS0E- TR | Crmer Facuias contines 13 Recomndcinesdssegraus s (07050 O B
punts de carguo. = e fouero)
) Capoctacion an Uso o Envos 0
1) Capactacon en Peign y Resgos
Lacam:
s | s s e 1) Uss do Exon |
radscadme | inesabe denvace s ~ 2)Capsctacon en Mo Mancaan. (00050 o | § ) = 3
2 Rutears o unidedes gereandd | o o oz TR | iepuctadopor, ulgia; i, oo, s X 1 y 3 0 2 Importante o crsogiad 7 0 surin A 2
Soweite Cadade 0% | Regmeriodeaiey | oo po RS Coeaghd refozasn. quires oo
it do s i, 4 1) Casctacen wn s de Ezsemsde [
e Prsecasce Purscral
Loy 29783 Loy 30 ) Capsctacn enerfematites (1) Uso o0 Equpos de
e =
Spkcacinde mmaercema | Trabwo 2) Capactacon o Mango Manalde [chaeco,  boin e 1 3 s )
Ergenames '
3 Rutrary snbelos sugoaperia | DSO05.2072. TR o | x ' 2 3 B 4 Noderado Hoimay @n petan)
Sctrmetiar play ety | wnincs | mackesecss P
ewos el
RN 375, 2008 TR
1) Uso de Eaueon o
on  Parcns
[sa de tenes oon|
Ley 29783 Ley d o s
iy o8 1) Capactacun an S Cagacna (2 o0 e o o
(Radaion Soa) srimiee ' 3 s 1
" M;.:m« ew:mm 05005 2012- TR Em:l‘-l i, it 50 X 2 3 3 3 " 2 Importante [2 Recomendaccnes de Segurdad para muw:;uw. ! :
e o> i (Cpararcs H :
Loy 12 erseco  soin e
et zon prtes
wirzsce gurtes oo
s
o
. iy 5 s G
1) Recomendacnes e seguncadprs [chaneo. bt o) |
2 Rutiraen e s R L Pooaracon it | Cones, perkracen an et X ' 2 3 2 s 2 Hoderago s lagurdas con pores| ! ' ! ? N
Peseiio e doiasn || 0 MG I | ey 1) Copaotacn an Uso e Eavcon de [wloaca. garten o
st | Rgarnodole [Prowesin Persoral o
Loy 29783 Ley e D
Jcomrarcs prowcotn  lcasco
Maaren qu sescomcren | Trabap o 2Caoactacen i Oceny umpera( [crwecs. b oo
2 Ranwo  [Locm e D505 202 TR | Camsamw | Goben leskoes o s X ' 2 2 3 . 2 Woderado pra ool ool WY 1 1 3 & '
/4 carguo. Regiamento de a ley A 3) Capactacon on derfcaccnde  frelozada guantes del
s Pekgon y Rwszes feoeor




181

£33 <onc<¥srA|

F-SSOMA-07-01: IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

Participantes: Pabo Caoyto, <am Marsn
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