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RESUMEN 

 

El presente informe tiene como objetivo determinar la huella de carbono de las actividades de 

venta y alquiler de equipos livianos nuevos y usados de la empresa UNIMAQ S.A. sede Lima, 

para el año base 2019, con la finalidad de evaluar y gestionar las emisiones de gases de efecto 

invernadero (GEI) y plantear medidas de reducción a través de la identificación de fuentes de 

emisión. La huella de carbono de las actividades descritas se calculó utilizando la metodología 

descrita en la norma ISO 14064-1 así como las directrices y principios rectores del Protocolo 

de Gases de Efecto Invernadero (GEI); además, se utilizaron otros métodos, como los 

aprobados por el IPCC4, para determinar los factores de emisión aplicables en cada caso. 

Finalmente, como resultado se obtuvo para el año 2019 el valor de 260.1 tCO2 equivalente y 

un valor per cápita de 0.86 tCO2 equivalente. Adicionalmente, se identificó el uso de energía 

eléctrica y combustibles de fuentes móviles como las principales fuentes de emisiones, 

proponiéndose acciones para reducir estas emisiones. 

 

 

Palabras Claves: huella de carbono, emisiones, gases de efecto invernadero, fuentes 

móviles. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this report is to determine the carbon footprint of the sales and rental activities 

of new and used light equipment of the company UNIMAQ S.A. Lima headquarters, for the 

base year 2019, in order to evaluate and manage greenhouse gas (GHG) emissions and propose 

reduction measures through the identification of emission sources. The carbon footprint of the 

activities described was calculated using the methodology described in the ISO 14064-1 

standard as well as the guidelines and guiding principles of the Greenhouse Gas Protocol 

(GHG); In addition, other methods were used, such as those approved by the IPCC4, to 

determine the emission factors applicable in each case. Finally, as a result, the value of 260.1 

tCO2 equivalent and a per capita value of 0.86 tCO2 equivalent was obtained for the year 2019. 

Additionally, the use of electricity and fuels from mobile sources were identified as the main 

sources of emissions, proposing actions to reduce these emissions. 

 

 

Keywords: carbon footprint, emissions, greenhouse gases, mobile sources. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Uno de los mayores problemas ambientales globales y locales del siglo XXI es el 

cambio climático provocado por el calentamiento global. Las emisiones de Gases de Efecto 

Invernadero (GEI) originados por acción antrópica impactan significativamente y contribuyen 

al cambio climático global. (Saez & Garzón, 2020, p. 47). 

Las emisiones de gases de efecto invernadero producidas directa o indirectamente como 

resultado de la actividad humana se conoce comúnmente como huella de carbono. La 

estimación de la Huella de Carbono es el primer paso por realizar para llevar a cabo un plan de 

reducción de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). De esta forma las empresas 

pueden mejorar su imagen de marca, responder a las solicitudes de clientes, consumidores e 

inversionistas, reducir los costos derivados de las ineficiencias operativas o incumplimientos 

de las leyes ambientales, e identificar posibilidades de acceder a nuevos mercados (Hernández-

Ambato et al., 2022, p. 58).  

Por lo antes mencionado la empresa UNIMAQ S.A. a fin de fortalecer su compromiso 

con la gestión ambiental decide determinar la huella de carbono para actividades de venta y 

alquiler de equipos livianos nuevos y usados de su sede Lima para el año 2019. 

El presente trabajo está compuesto por cinco capítulos. En el primer capítulo se describe 

la introducción y se describe brevemente a la empresa UNIMAQ S.A. datos generales, 

organigrama, mapa de procesos. Además, se describe la trayectoria y funciones desempeñadas 

del autor. 

En el segundo capítulo se describe la actividad que es sustento del trabajo, el cálculo 

de la huella de carbono para el año 2019, evaluación de los resultados y propuestas de actuación 

para la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). 

En el tercer capítulo se describe los aportes más destacables del autor a la empresa 

UNIMAQ S.A. 
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En el cuarto capítulo se describe las conclusiones del presente trabajo y finalmente, en 

el quinto capítulo se realiza las recomendaciones finales para la continuidad y mejora de las 

acciones propuestas. 

 

1.1. Trayectoria del autor 

Egresada de la escuela profesional de Ingeniera Ambiental de la Universidad Nacional 

Federico Villarreal (UNFV), con una especialización en Gestión estrategia medioambiental en 

la Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM). Cuento con experiencia en sistemas de 

gestión de seguridad, salud y medio ambiente.  

Empecé a desempeñarme en mi carrera profesional en diciembre del 2013, como 

Practicante Pre Profesional en la consultora Organización Iberoamericana de Salud 

Ocupacional (OISO) realizando informes y monitoreos en campo de agentes ocupacionales. 

Luego ingrese a la empresa UNIMAQ S.A en julio de 2015 donde me desempeñe como 

Practicante profesional para luego formar parte del Área de Seguridad, Salud y Medio 

Ambiente (SSMA) como Analista SSMA, ejecutando el seguimiento y control del sistema de 

gestión de las actividades de seguridad, salud y medio ambiente; y brindando soporte a nivel 

nacional en el cumplimiento de actividades del sistema de gestión ambiental hasta el año 2020.  

En abril del 2021 ingresé a la empresa CONCYSSA INDUSTRIAL S.A.C. como 

Supervisora de Seguridad, Salud y medio ambiente realizando el seguimiento y control del 

sistema de gestión de Seguridad, Salud y medio ambiente encargándome de que se ejecuten las 

actividades en concordancia con la legislación y la normativa aplicable, además de brindar el 

soporte a las demás áreas de la organización. 

En la actualidad me desempeño en la implementación, seguimiento y control de 

sistemas de gestión de seguridad, salud y medio ambiente en la empresa Grupo HNG brindando 

asesoría y soporte a las empresas del grupo. 
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1.2. Descripción de la empresa 

UNIMAQ S.A. es una empresa del grupo Ferreycorp, especializada en la venta y 

alquiler de equipos livianos, tanto nuevos como usados, con total soporte post -venta a nivel 

nacional. 

Fue fundada en 1999, desde entonces UNIMAQ S.A. cuenta con más de 23 años de 

experiencia en el mercado y brinda una alternativa de solución a las necesidades de equipos 

livianos en todos los sectores productivos del país, incluyendo: construcción, minería, 

hidrocarburos, agricultura e industria en general. 

La oficina principal se encuentra en Lima y además tiene sucursales a nivel nacional, 

podemos nombrar las siguientes: Arequipa, Cajamarca, Cusco, Chiclayo, Huancayo, Ilo, Piura 

y Trujillo y con respaldo técnico a nivel nacional (Linkedin Unimaq). 

 

 

1.2.1. Datos generales 

Figura 1

Datos generales de la empresa UNIMAQ S.A.  



11 
 

 

 

 

1.2.2. Misión 

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes mediante soluciones integrales en 

equipos livianos a través de un amplio portafolio de marcas, productos e infraestructura a nivel 

nacional; así como un servicio eficiente, ágil y de calidad con personal altamente motivado y 

calificado. 

1.2.3. Visión 

Ser la mejor opción en soluciones integrales de equipos livianos en un solo lugar y 

lideres en cada línea que representamos. 

Nombre de la empresa y/o Razón Social:

•UNIMAQ S.A

Dirección de la Instalación:

•Santa Inés 270 - Z.I. Sta. Rosa – Ate

RUC:

•2010027021

Actividad Economica:

•Principal: Venta al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo

•Secundaria 1: Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y 
bienes tangibles

•Secundaria 2: Mantenimiento y reparación de vehículos automotores
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1.2.4. Política Integrada de Calidad, Seguridad, Salud, Medio Ambiente y RSE 

Figura 2  

Política Integrada de la empresa UNIMAQ S.A. 
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1.2.5. Mapa de procesos 

Figura 3  

Mapa de procesos de la empresa UNIMAQ S.A. 
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1.3. Organigrama de la Empresa 

Figura 4 

Organigrama de la empresa UNIMAQ S.A. 
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1.3.1. Organigrama del Área de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 

Figura 5  

Organigrama del Área de seguridad, salud y medio ambiente de la empresa UNIMAQ S.A. 

 

 

1.4. Áreas y funciones desempeñadas 

Me desempeñe en la empresa UNIMAQ S.A. desde el año 2015 que ingrese como 

Practicante del Área de Seguridad, salud y medio ambiente, luego pase a formar parte del 

equipo como Analista de Seguridad, salud y medio ambiente entre los años 2016 hasta 2020. 

A continuación, se detallan las actividades realizadas. 

1.4.1. Analista de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 

Área de Seguridad, Salud y medio ambiente 

Funciones: 

 Apoyo en actualizar y dar seguimiento al control de documentos del sistema de 

gestión de Seguridad, salud y medio ambiente. 

 Realizar seguimiento y control de las actividades del Plan y Programa de 

Seguridad, Salud y medio ambiente. 

Gerencia de 
Recursos Humanos

Jefatura de 
Seguridad, Salud y 
Medio Ambiente

Analista de 
Seguridad Salud y 
Medio Ambiente

Supervisor SSMA 
Zona Norte

Supervisor SSMA 
Zona Centro

Supervisor SSMA 
Zona Sur

Jefatura de Salud 
Ocupacional
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 Realizar seguimiento mensual y actualización de indicadores de Seguridad, 

Salud y medio ambiente. 

 Realizar seguimiento al Programa de capacitaciones y coordinar que se 

ejecuten. 

 Capacitar y difundir a los trabajadores sobre los lineamientos de seguridad, 

salud y del medio ambiente. 

 Realizar las charlas de inducción, charlas de inicio de labor de 5 minutos, en 

temas relacionados a la seguridad, salud y medio ambiente, al personal propio 

y tercero que se encuentra dentro de las instalaciones. 

 Actualizar las matrices IPERC e IAA. 

 Realizar las inspecciones de seguridad, salud y medio ambiente de todas las 

áreas y evaluar las medidas correctivas necesarias para la mejora del sistema de 

gestión. 

 Seguimiento al manejo adecuado de residuos dentro de las instalaciones y 

programas de reciclaje. 

 Soporte y seguimiento para la realización de los instrumentos de gestión 

ambiental y los compromisos asumidos. 

 Registro y seguimiento al cumplimiento de los indicadores ambientales a nivel 

nacional. 
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II. DESCRIPCIÓN DE UNA ACTIVIDAD ESPECÍFICA. 

Para efectos del desarrollo de este informe, se abordarán la siguiente actividad para los 

siguientes capítulos: Determinación de huella de carbono en la venta y alquiler de equipos 

livianos nuevos y usados de la empresa UNIMAQ S.A. sede Lima. 

Para el desarrollo del presente Informe, en los siguientes capítulos se abordará el 

cumplimiento de la siguiente actividad: Medición de la Huella de Carbono de las actividades 

de venta y alquiler de equipos livianos nuevos y usados de la empresa UNIMAQ S.A. sede 

Lima. 

 

2.1. Objetivos 

2.1.1. Objetivo General 

Determinar la huella de carbono de las actividades de venta y alquiler de equipos 

livianos nuevos y usados de la empresa UNIMAQ S.A. sede Lima para el año 2019. 

2.1.2. Objetivos Específicos 

 Reconocer las principales fuentes de emisión y proponer acciones para la reducción de 

gases de efecto invernadero (GEI). 

 Determinar el consumo de combustible y consumo de energía eléctrica durante el 

desarrollo de las actividades de la empresa UNIMA S.A. sede Lima para el año 2019. 

 

2.2. Definición de términos básicos 

Según ISO 14064-1:2006 

2.2.1. Gases de Efecto Invernadero (GEI) 

Componente gaseoso atmosférico, que se genera tanto de forma natural como antrópica, 

que absorbe y emite luz en longitudes específicas en el espectro infrarrojo que emite la 

superficie de la Tierra, la atmósfera y los océanos. Algunos de los GEI son: dióxido de carbono 
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(CO2), metano (CH4), óxido nitroso (N2O), hidrofluorocarbonos (HFC), perfluorocarbonos 

(PFC) y hexafluoruro de azufre (SF6). 

2.2.2. Fuente de gases de efecto invernadero 

Unidad o proceso físico que libera un GEI a la atmósfera.  

2.2.3. Emisión de gases de efecto invernadero 

Cantidad total de un GEI liberado a la atmósfera durante un cierto período de tiempo. 

2.2.4. Emisión directa de gases de efecto invernadero 

Emisión de GEI procedente de fuentes de GEI que pertenecen o se encuentran bajo 

control de la organización.  

2.2.5. Emisión indirecta de gases de efecto invernadero por energía 

Emisiones de GEI resultantes del uso por parte de la organización de electricidad, calor 

o vapor generados externamente. 

2.2.6. Potencial de calentamiento global PCG 

Factor que describe la influencia de la fuerza de radiación de una determinada unidad 

en relación con la unidad equivalente de dióxido de carbono durante un período de tiempo 

determinado. 

2.2.7. Equivalente de dióxido de carbono CO2e 

Unidad que compara la fuerza de radiación de un GEI con el dióxido de carbono. El 

equivalente de dióxido de carbono se calcula empleando la masa de un GEI determinado, 

multiplicada por su potencial de calentamiento global.   

2.2.8. Año base 

Periodo histórico especificado con el fin de comparar las emisiones o remociones de 

GEI u otra información relacionada con GEI a lo largo del tiempo. Las emisiones o remociones 

anuales se pueden cuantificar tomando como base un periodo de tiempo determinado (por 

ejemplo, un año) o se pueden promediar a partir de varios periodos (por ejemplo, varios años). 

https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:iso:14064:-1:ed-1:v1:es:term:2.2
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2.3. Alcance 

2.3.1. Año base. 

El año base compone un periodo de tiempo específico para propósitos de comparación 

de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en una serie temporal. Para el presente 

trabajo se ha seleccionado como año base el 2019. 

2.3.2. Limite operacional. 

Comprende la sede: UNIMAQ S.A.- SEDE LIMA - Av. Evitamiento 1936, Ate 

Vitarte. Lima – Perú. 

Figura 6  

Plano de Ubicación – UNIMAQ S.A.- SEDE LIMA 
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2.3.3. Fuentes de GEI incluidas 

Para el cálculo de la Huella de Carbono de la organización se han tomado en cuenta las 

siguientes fuentes generadoras de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). 

 Alcance1: Emisiones de combustión fija y móvil (como vehículos de transporte, 

montacargas), extintores, refrigerantes. 

 Alcance 2: Electricidad comprada. 

 Exclusiones: Emisiones fugitivas de refrigerantes en equipos de aire acondicionado y 

en los equipos de refrigeración del comedor. 

Tipo de GEI´s incluidos: CO2, N2O CH4 Y HFC´S. No se tienen PFC´S, SF6 ni NF3. 

 

Tabla 1  

Alcance de la Huella de carbono 

Alcance Fuentes de emisión GEI 

identificadas 

Descripción 

1 Consumo de combustible por 

equipos fijos. 

Corresponde al consumo de 

combustible por equipos fijos 

propios de la empresa. 

 

Consumo de combustible por 

equipos móviles. 

Corresponde al consumo de 

combustible por equipos móviles y 

vehículos propios de la empresa. 

 

2 Consumo de energía eléctrica. Incluye el consumo de electricidad 

proveniente de la red pública (SEIN). 

 
   Elaboración propia 

 

2.4. Cuantificación de la huella de carbono 

Dentro de los límites operacionales, se han cuantificado las emisiones de GEI de 

acuerdo con las siguientes fases: 

2.4.1. Identificación de fuentes de emisión. 

Una fuente de emisión de GEI, es cualquier actividad o proceso que libera uno o más 
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GEI (tal como CO2, CH4 y N2O) a la atmósfera. Los niveles de actividad son medidas de la 

intensidad de la actividad humana, lo que conduce a emisiones que tienen lugar durante un 

cierto período de tiempo. En el caso de la organización se identificaron las fuentes de emisión 

y niveles de actividad descritos en la Tabla 2. 

Tabla 2  

Fuentes de emisión de GEI 

Alcance 
Fuentes de emisiones de 

GEI  identificadas 
Nivel de actividad           Unidades 

 

 

 
1 

Balones de gas propios. GLP. Kg 

Equipos móviles propios: 

Montacargas. 
GLP. Kg 

Equipos móviles propios: 

Camionetas. 

Diésel 2. Gal. 

Gasolina. Gal. 

 
2 

 
Consumo de energía eléctrica 

Cantidad de 

Kilowatts hora 

consumida. 

 
Kw/h 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

2.4.2. Metodología del cálculo de emisión de GEI. 

La Huella de Carbono se aplica utilizando el protocolo internacional GHC Protocol 

elaborado por el World Resources Institute (WRI) y el World Business Council for Sustainable 

Development (WBCSD) y el Estándar Internacional ISO 14064-1. Además, se utilizaron otros 

métodos, como los aprobados por el IPCC4, para determinar los factores de emisión aplicables 

en cada caso. 

a. Para el cálculo de generación de emisiones de GEI derivadas del consumo de 

combustible para equipos fijos y móviles se ha considerado la ecuación: 

𝐸𝐶𝑦 = 𝐶𝐷𝑦 × 𝐸𝐹𝑔 
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Donde: 

𝐸𝐶𝑦: Emisiones de consumo de combustible por equipos (kg GEI), en el año. 

𝐶𝐷𝑦: Consumo de combustible en el año (TJ) 

𝐸𝐹𝑔: Factor de emisión para consumo de combustible (diésel B5, propano, gasolina, GLP) 

(kg/TJ GEI) 

b. Para el cálculo de emisiones de GEI derivadas por el consumo de energía eléctrica 

de la red pública, se consideró la siguiente ecuación: 

𝐸𝐸𝑦 = 𝐸𝐶𝑦 × 𝐸𝐹𝑦 

Donde: 

𝐸𝐸𝑦: Emisiones por consumo de energía eléctrica (kg GEI), en el año. 

𝐸𝐶𝑦: Consumo de energía eléctrica en el año (MWh) 

𝐸𝐹𝑦: Factor de emisión por consumo de energía, en el año (t/MWh GEI) 

 

El factor de emisión por consumo de energía eléctrica del Sistema Eléctrico 

Interconectado Nacional (SEIN), fue calculado en base a la cantidad y tipo de 

combustible utilizado para la generación eléctrica durante todo el año 2019. Esta 

información fue tomada de la Estadística Anual de Operaciones Económicas del SEIN 

(COES) para luego calcular las emisiones totales, multiplicando los consumos por los 

factores de emisión correspondientes a cada combustible (IPCC 2006: Volumen II, 

Energía y los Factores de emisión para los combustibles usados en el Perú de 

Infocarbono5). Luego se calcula la relación de las emisiones de GEI asociadas a la 

energía total producida para el año en mención, y a partir de esto, se determina el factor 

de emisión. 
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2.4.3. Desarrollo de los factores de emisión. 

Los factores de emisión son valores numéricos que se obtienen al relacionar los niveles 

de actividad con la cantidad del compuesto químico (GEI) que se liberará específicamente de 

una fuente de emisión. Los factores de emisión a ser utilizados en este cálculo son los que se 

detallan a continuación: 

Tabla 3  

Factores de emisión 

 

Ítem 

 

Fuentes de 

 

Fuente 

 

Kg/T

J 

Poder de 

calentamiento 

atmosférico 

 

Factor 

Alcance 1 
Tipo de 
fuente CO2 CH

4 

N2O CO

2 

CH

4 

N2

O 

Kg / TJ 

COe 

1 Camionetas 
Diésel 2 Móvil 74100 3.9 3.9 1 30 265 75250.5 

Gasolina Móvil 69300 33 3.2 1 30 265 71138 

2 Montacarga GLP Móvil 63100 62 0.2 1 30 265 65013 

3 Comedor GLP Fijo 63100 1 0.1 1 30 265 63156.5 

Fuente: Elaboración Propia 

 

2.4.4. Resultados de la huella de carbono 

Tabla 4  

Resultados de la Huella de Carbono 

Ítem Fuentes Fuente Factor 
TJ Neto kg CO2 e tCO2e % 

Alcance 1 Tipo de 

fuente 

Kg / TJ COe 

1 Camionetas 
Diésel 2 Móvil 75250.5 0.77964 58668.3 58.7 22.6% 

Gasolina Móvil 71138.0 0.09301 6616.3 6.6 2.5% 

2 Montacargas GLP Móvil 65013.0 0.03584 2330.0 2.3 0.9% 

3 Comedor GLP Fijo 63156.5 0.21504 13580.9 13.6 5.2% 

Ítem Fuentes Factor Consumo 
kg CO2 e tCO2e 

 

Alcance 2 tCO2e/MWh MWh 

4 Consumo de energía eléctrica 0.4625 386.788 178889.5 178.9   68.8% 

Huella de carbono 260.1 100% 

Fuente: Elaboración Propia 
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Figura 7  

Distribución de las fuentes de emisión y porcentaje de CO2 equivalente 

 

Nota: Se identificaron las fuentes de emisión en relación con el porcentaje de CO2 equivalente, 

encontrándose que la fuente de emisión que representa el mayor porcentaje de emisiones de 

CO2 equivalente es el consumo de energía eléctrica siendo el 68.8%. Además, respecto a las 

fuentes de emisión del Alcance 1 se identificó que dentro de los equipos móviles propios el 

que representa el mayor porcentaje de emisión es el generado por el consumo de combustible. 

De acuerdo con los resultados se tiene que las emisiones de GEI para el año base 2019 

fueron en total de 260.1 t de CO2 eq/año. Para obtener la huella de carbono per cápita se dividió 

este valor entre el promedio de colaboradores registrados en el año, así se obtuvo la huella de 

carbono per cápita de 1.31 t de CO2 eq/persona. 

Tabla 5  

Resultado de la huella de carbono per cápita 

tCO2eq 

Promedio de 

trabajadores 

2019 

Huella de 

carbono per 

cápita (t CO2 

eq/persona) 

260.1 303 0.86 

Fuente: Elaboración Propia. 
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2.5. Propuesta para la reducción de GEI 

Las siguientes acciones propuestas están alineadas con el ahorro económico, la 

reducción de emisiones de gases de efecto invernadero y con impactos sociales positivos. 

Las acciones propuestas abarcan los tópicos de eficiencia energética, energías 

renovables, consumo de combustible y buenos hábitos para la reducción de emisiones de gases 

de efecto invernadero. Los cálculos de cada propuesta se realizaron previa visita de campo. 

2.5.1. Cambio de tecnología del sistema de iluminación 

Se identificó que las oficinas del edificio administrativo utilizan luminarias del tipo 

fluorescente y halógenos. Estos se encuentran distribuidos simétricamente en todo el piso, 

situándose fluorescentes de 2 pines en las áreas comunes y spot lights en los pasillos.  

Figura 8  

Sistema de iluminación del edificio administrativo 

 

 

De acuerdo a esa información se propone migrar a la tecnología led. El análisis 

económico del sistema de iluminación propuesto se muestra en la Tabla 6.  
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Tabla 6  

Resultados económicos del sistema de iluminación 

Inversión (Soles) 

Reducción de 

energía anual 

(kWh/año) 

Ahorro anual 

(Soles) 

Retorno de 

inversión (años) 

4,146 3,774 1,955 2.1 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

El menor consumo de energía de las luminarias led propuestas evitaría la emisión de 

0.9 tCO2e al ambiente cada año. 

 

2.5.2. Aprovechamiento de luz natural en área común 

En los diferentes pisos del edificio administrativo se observa que las ventanas permiten 

que pueda ingresar la luz natural en los ambientes. Sin embargo, se ha identificado que no se 

aprovecha la iluminación proveniente de esa fuente en todas las áreas. 

Figura 9  

Desaprovechamiento de la luz natural en el edificio administrativo 
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Se propone aprovechar la luz natural y reemplazar las ventanas actuales por vidrio 

templado para la cara externa del edificio, con la finalidad de que se tenga un menor consumo 

energético. Serían 37 las luminarias (11 Spot light de 26W y 26 fluorescentes de 2 pines de 

40W) que se dejarían de usar por estar dentro de un área con iluminación natural de la sede en 

8 horas aproximadamente. 

En la Tabla 7 se puede apreciar la energía ahorrada y el ahorro económico de realizar 

la acción propuesta. 

Tabla 7  

Resultados económicos del aprovechamiento de luz natural 

Energía ahorrada 

(kWh/año) 

Ahorro económico 

(Soles/año) 

3,872 2,022 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

En el aspecto ambiental, la energía dejada de consumir equivale a 0.97 tCO2e que se 

dejaron de emitir al ambiente 

 

2.5.3. Conversión de sistemas de consumo de combustible de los autos propios 

En el cálculo de la Huella de Carbono se identificó que la flota automotriz propia de la 

empresa utiliza como combustible la gasolina y diésel. En ese sentido, se propone la conversión 

del sistema de consumo de combustible a gas natural, dado que su consumo produce menor 

emisiones de GEI, además de que su precio es inferior a la gasolina. 

La inversión de la conversión del sistema de combustible de los vehículos dependerá 

del modelo. El cambio de sistema de consumo de combustible resulta una alternativa tentativa 

cuando los recorridos de los vehículos son importantes. 

En el aspecto ambiental esta propuesta también muestra resultados positivos para la 

reducción de emisiones, que se reducirían por la conversión del sistema de combustible de cada 
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vehículo anualmente. Del mismo modo que en el aspecto económico, la reducción de emisiones 

está relacionada directamente con el kilometraje recorrido de los vehículos.  

2.5.4. Cambio de hábitos 

A continuación, se dan algunos tips de buenos hábitos en general, los que además 

ayudarían a reducir el impacto de las emisiones generadas en la empresa: 

 Apagar las luces al salir de los carteles luminosos y las oficinas ante la ausencia del 

personal. 

 Fomentar el reciclaje y reúso de los recursos no renovables. 

 Implementar un sistema de carpooling entre los colaboradores. Este consiste en realizar 

un uso eficiente del transporte terrestre a través del uso compartido de los vehículos. 

 Incentivar para que los trabajadores que viven cerca se movilicen en medios de 

transporte limpios como la bicicleta.  

 Reducir la cantidad de viajes por ejecutivos e incentivar el uso de teleconferencias. 

 Priorizar campañas de sensibilización sobre: el fotocopiado e impresión de documentos 

y la reutilización de hojas impresas. 

 Mantener la flota vehicular en condiciones óptimas de manejo, estas condiciones 

incluyen: alineamiento y presión correcta de neumáticos, cantidad necesaria líquido de 

frenos, entre otros. 
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Tabla 8 

Resumen de los impactos económicos y ambientales de las propuestas 

Acción propuesta 
Inversión 

(Soles) 

Ahorro 

económico anual 

(Soles) 

Emisiones de GEI 

evitadas anuales 

(tCO2e) 

1. Cambio de tecnología del 

sistema de iluminación 
4,146 1,955 0.9 

2. Aprovechamiento de luz 

natural en área común 
- 2,022 0.97 

3. Conversión de sistemas 

de consumo de 

combustible de los autos 

propios  

10,560 16,752 2.6 

TOTAL 14,706 20,729 4.47 

Fuente: Elaboración Propia. 
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III. APORTES MÁS DESTACABLES A LA EMPRESA 

 

Como aportes generales al Sistema de gestión de SSMA de la empresa UNIMA S.A. 

se puedo nombrar los siguientes: 

 Sistematización y estandarización de la documentación del sistema de gestión de 

seguridad, salud y medio ambiente. 

 Identificación de aspectos ambientales significativos y establecimiento de controles 

para la mejora de los indicadores ambientales. 

 Apoyo para la realización y aprobación de la Declaración de Adecuación ambiental de 

la Sede Lima y que se cumplan los compromisos asumidos del instrumento ambiental. 

 Mejora de las áreas de almacenamiento de residuos y establecimiento de prácticas de 

reciclaje. 

De manera específica los aportes relacionados a la medición de huella de carbono son 

los siguientes: 

 Determinación de la línea base de medición de la huella de carbono para las actividades 

de venta y alquiler de equipos livianos nuevos y usados de la empresa. 

 Identificación de las fuentes que generan la mayor cantidad de emisiones de GEI de 

alcance 1 y 2. 

 Propuesta de acciones para gestionar los gases de efecto invernadero generados por las 

actividades de venta y alquiler de equipos livianos nuevos y usados de la empresa. 

 La medición de la huella de carbono permitió a la empresa UNIMAQ S.A. obtener una 

medición del impacto que generan sus actividades sobre el medio ambiente. 

 La evaluación de las emisiones de dióxido de carbono permitió a la empresa obtener 

los siguientes beneficios: 
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o Medioambiental: El cálculo de la huella de carbono permitió contar con un 

índice de medición del grado de impacto de las actividades sobre el medio 

ambiente. Lo que permite utilizarlo como referencia para la toma de decisiones 

y priorización de oportunidades de reducción de emisiones ayudando a una 

gestión más eficiente. También es una herramienta muy efectiva para para la 

gestión ambiental y energética de la organización. 

o Organizacional: La huella de carbono es una herramienta precisa para la 

reducción y optimización de costes derivados de la gestión de emisiones. 

Además, establece un elemento diferenciador respecto a otras organizaciones. 

o RSE: Esta medición permite que se dispongan de una imagen del impacto 

ambiental asociado a las actividades, representa la concienciación de la empresa 

con el medio ambiente, y se asume un compromiso contra el Cambio Climático 

como organización. 
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IV. CONCLUSIONES 

 

Con el presente trabajo se han podido arribar a las siguientes conclusiones: 

 Se realizó la determinación de la huella de carbono para las actividades de venta y 

alquiler de equipos livianos nuevos y usados de la empresa UNIMAQ S.A. sede Lima    

para el año base 2019, identificándose dos importantes fuentes de emisión la primera 

por el consumo de energía eléctrica y la segunda por el consumo de combustibles de 

equipos móviles propios, principalmente por los generados por la flota de vehículos. 

 Se ha generado durante el año 2019 un total de 81.2 t CO2 equivalente de emisión 

producto del alcance 1 o conocido como emisiones directas que se originan por la 

quema de combustibles fósiles, 58.7 t CO2 equivalente son por el consumo de 

combustible diésel, 6.6 tCO2 equivalente son por el consumo de gasolina y 15.9 tCO2 

equivalente por el consumo de GLP. Para el alcance 2 o emisiones indirectas se 

obtuvieron un total de 178.9 t CO2 equivalente. 

 El promedio de empleados del año 2019 en la empresa UNIMAQ S.A. fue de 303 

colaboradores, lo que nos permitió obtener un equivalente per cápita de 0.86 tCO2 

equivalente. 

 Se realizo una propuesta de acciones para reducir la emisión de gases de efecto 

invernadero de la empresa UNIMAQ S.A. sede Lima, tomando en cuenta las emisiones 

directas e indirectas. Las acciones propuestas se enfocaron en la búsqueda de mayor 

eficiencia en el uso de la energía y en el uso de otro tipo de energías más limpias. 

 La medición de gases de efecto invernadero (GEI) a través de la huella de carbono 

permitió elaborar una propuesta con acciones para la reducción de emisiones que de ser 

ejecutadas se tendría un ahorro económico anual de 20,729 soles y una reducción de 

emisiones de gases efecto invernadero anuales de 4.47 tCO2 equivalente. 
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V. RECOMENDACIONES 

 

 Para las siguientes mediciones de huella de carbono se recomienda incluir el alcance 3 

que considera todas las demás emisiones indirectas que se producen en la cadena de 

valor de una empresa. Como, por ejemplo: Productos y servicios comprados, viajes de 

negocios, desplazamiento de empleados, eliminación de residuos, uso de productos 

vendidos, transporte y distribución. De esta manera se puede tener una visión más 

exacta de las emisiones generadas y evaluar dónde se encuentran los puntos críticos de 

emisión en la cadena de suministro. 

 Se recomienda ejecutar la propuesta de reducción de emisiones e integrarla al programa 

anual de medio ambiente para realizar el seguimiento y verificación de su eficacia. 

 Se recomienda seguir realizando la medición de huella de carbono de manera anual para 

verificar que las acciones propuestas sean eficientes y además poder identificar nuevas 

fuentes de emisión que se pudieran generar a futuro. 
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VII. ANEXOS 

 

Anexo A: Verificación de GEI 2020 - SGS 

 


