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Resumen

El presente trabajo, pretende, demostrar la relacion que existe entre la Estructura Curricular y
la Formacion Profesional en las alumnas de la Escuela de Educacion Inicial de la UNFV. Para
ello, se enuncid el planteamiento, descripcion y formulacién del problema general, sobre las
dos variables: ;Existe relacion entre la aplicacion de la Estructura Curricular y la Formacién
Profesional de las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 20167, y la
formulacién de problemas especificos, a eso se han considerado los antecedentes, justificacion,
alcances y limites de la investigacién. Se trabajé con una poblacién de 283 alumnas con una
muestra censal de 25. Como elemento principal, se ha utilizado una encuesta con puntuacién
numérica y rango de valoracidn, en base al cruce del planteamiento de los problemas, objetivos
e hipdtesis, donde se concluye, después de un estudio estadistico, los siguientes resultados:
Existe influencia estadistica significativa muy alta, directamente proporcional y positiva entre
Estructura Curricular y Formaciéon Profesional. El enunciado: Existe relaciéon influencia
estadistica significativa alta, directamente proporcional y positiva se da entre Formacién
Profesional y Area de Formacién General. Formacién Profesional y Area de Formacién
Profesional, Formacion Profesional e Investigaciéon, Formacién Profesional y Area de
Formacién de Pricticas Pre profesionales y Formacién Profesional con Area de Formacién de
Actividades y Talleres. Para establecer dichas relaciones, se utilizé diversas citas y teorias, de
educadores e investigadores. Sumadas, a la experiencia particular, de aprendizaje y desarrollo
de la profesion.

Palabras claves: Curriculo, formacidn, educacion.
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Abstract

The present work seeks to demonstrate the relationship that exists between the Curricular
Structure and the Vocational Training in the students of the School of Initial Education of the
UNFV. To this end, the approach, description and formulation of the general problem, on the
two variables, was enumerated: Is there a relationship between the implementation of the
Curriculum Structure and the Vocational Training of Students of the School of Initial
Education-UNFV 2016? and the formulation of specific problems, that has been considered the
background, justification, scope and limits of the research. We worked with a population of
283 students with a census sample of 25. As a main element, a survey with numerical score
and range of assessment has been used, based on the cross-over of the problem, objective and
hypothesis approach, where it is concluded, after a statistical study, the following results: There
is a very high, directly proportional and positive statistical influence between Curricular
Structure and Vocational Training. The statement: There is a high, directly proportional and
positive statistical influence relationship between vocational training and general training.
Vocational Training and Area of Vocational Training, Vocational Training and Research,
Vocational Training and Area of Pre Professional Internship Training and Vocational Training
with Area of Activity Training and Workshops. Various quotations and theories from educators
and researchers were used to establish such relationships. In addition, to the particular
experience of learning and developing the profession.

Keywords: Curriculum, training, education.



I. INTRODUCCION

La presente investigacion titulada: “Andlisis de la Estructura Curricular en la
Formacion Profesional de las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 20167, esta
orientada, a determinar la relacion existente entre la Estructura Curricular y la Formacion
Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial , teniendo en cuenta la
formacion general, formacion profesional, formacién en investigacion, formacién en practicas
pre-profesionales y la formacién en actividades y talleres; en las que se basa el trabajo de
investigacion, por ser dimensiones que recopilan la formacién profesional de la poblacién
estudiantil, de la carrera de Educacion Inicial.

Consta de cuatro capitulos principales. El capitulo I, trata sobre el planteamiento,
descripciéon y formulaciéon del problema. De la misma manera se ha establecido los
antecedentes, justificacion, alcances, limitaciones, objetivos e hipétesis de la investigacion,
puntos desarrollados en relacion a la relacion establecida entre las dos variables.

En el capitulo II, se ha desarrollado el marco teérico, mediante las teorias generales y
bases tedricas de las variables: Estructura Curricular y Formacién Profesional, asi como sus
respectivas dimensiones, con las cuales se busca sustentar o fundamentar la investigacion,
estableciendo las teorias generales y las bases tedricas absolutamente especializadas sobre los
temas relacionados a este trabajo.

Luego, nos referimos a la trascendental gestion educativa, situamos las diversas
estrategias metodoldgicas, las definiciones y contenidos conceptuales de lo que es una
investigacion, para terminar, definiendo el campo de proyeccion social que todo proyecto o
estudio educativo deberia tener.

En tanto, el capitulo III, se refiere al método utilizado en el presente trabajo, abarcando,

el tipo de investigacion adecuado a este proceso, la poblacién y muestra seleccionada para



conseguir una precisa informacion estadistica y la operacionalizaciéon de las variables
determinadas en este sistema.

Ademds, consideramos los instrumentos de medicién, su validez y grado de
confiabilidad, los procedimientos respectivos, el andlisis de datos con los sistemas, figuras y
estadisticas relacionadas al desarrollo de la investigacion y las consideraciones éticas,
buscando demostrar el grado de solidez y seguridad, tedrica y practica del presente estudio.

El capitulo IV, contiene los resultados descriptivos de las variables, asi como la parte
descriptiva de las tablas cruzadas, relaciéon de las variables y la validez de la hipdtesis.
Desarrollando toda la parte estadistica en orden secuencial, con la base de datos y recopilados
de todo el trabajo de encuesta y sus respectivos resultados.

Se concluye con los capitulos del V al IX que son: La discusiéon de resultados,
conclusiones y recomendaciones derivadas de todo el material obtenido y procesado, respecto
al objetivo final del trabajo. Ya, como aporte final de la presente tesis, consideramos las
referencias bibliogréficas y anexas. Contenidos que ofrecerdn el soporte tedrico necesario para
contribuir con la demostraciéon fehaciente, de la relacién propuesta, en la presente
investigacion.

1.1.  Planteamiento del Problema

El desarrollo de la Estructura Curricular en la formacién de los futuros profesionales en
Educacién Inicial, debe brindar la orientaciéon y capacitacion que deberd plasmar al
desempefiarse en su campo a través de habilidades y destrezas adquiridas. Es por ello, la
importancia de la correcta organizaciéon y desarrollo de la Estructura Curricular de la
institucion.

En la Escuela de Educacioén Inicial de la facultad de Educacion de la UNFV, se observa

continuidad en su organizacién y desempeiio, habiendo una adecuada secuencia en el



transcurso de los afios de carrera, viéndose el profesional con las adecuadas caracteristicas del
perfil requerido en centros de Educacion Inicial, en sus diferentes modalidades.

Existe una malla curricular actualizada, como base de un buen disefio de estudios. Hay
una adecuada estructuraciéon de la figura de docentes, teniendo en cuenta su perfil y su
experiencia en el campo préctico de la profesion.

La Universidad, cuenta con una Escuela de Educacion Inicial de trayectoria profesional.
La organizacién académica de las facultades es autobnoma, es asi que se podria realizar una
adecuada reestructuracion curricular. Ademads, que se cuenta con docentes inmersos en el
ejercicio docente en centros de ensefianza de Educacion Inicial.

Se puede estructurar y desarrollar en un mediano plazo una malla curricular con cursos
tedricos de acuerdo a la préctica profesional vigente.

La Escuela de Educacién Inicial puede quedarse en lo obsoleto, usando los mismos
planes de estudio que no corresponden a la innovacion profesional en un mundo cambiante.

Considerando lo ya mencionado y en la idea de proponer una teoria, podemos sefalar
lo siguiente:

Una Estructura Curricular debe contener elementos de la realidad nacional y global,
dichos elementos van construyendo aprendizajes significativos al futuro profesional que debe
quedar claramente familiarizado con el entorno laboral en donde se desenvolverd. Nuevos
valores, conocimientos e interacciones definen las relaciones mundiales en el presente milenio,
impactando la vida de las naciones, las organizaciones y los seres humanos a todos los niveles.
Esta realidad ha afectado (de manera particular) el &mbito educativo y sus instituciones.

En la sociedad multidimensional del Siglo XXI, los entornos locales demandan
estrategias que promuevan el desarrollo humano, al tiempo que criterios de calidad basados en
estdndares internacionales, indican la ruta hacia la excelencia y la acreditacién. Las nuevas

generaciones crecen y se desarrollan conscientes de la complejidad de su mundo y de su tiempo.



Esto presenta retos y desafios permanentes para las instituciones educativas, en especial a las
universidades.

Por lo tanto, para ser pertinentes en este escenario, la educacién y sus espacios precisan
cambiar, movilizar su capacidad adaptativa y trascender su actual rezago. La
internacionalizacién de las instituciones educativas, de sus funciones, y por ende de su
curriculum, asi como de los patrones de comportamiento de sus actores claves, es una estrategia
de cardcter transversal, que permite la transferencia de saberes y recursos que faciliten este
cambio. De esta forma la escuela y la universidad podran dar respuestas pertinentes y de calidad
a las necesidades locales y regionales, desde una vision global.

Las bases de la Estructura Curricular de la Universidad Peruana se expresan en la
legislacion educativa vigente (Ley General de Educacién-Constitucion Politica), en la Politica
de Formacién Docente, en la Misién de la Universidad y en sus Politicas de Docencia,
Investigaciéon y Extension; en Orientaciones y Lineamientos para la Transformacion y
Modernizaciéon del Curriculo Universitario y en las Nuevas Tendencias Educacionales y
Curriculares.

Un curriculo universitario debe favorecer la identidad de los procesos académicos que
se desarrollen en la Universidad.

Garantizar una formacién integral general y pedagdgica bdsica y una formacion
especializada equilibrada, con los aportes de los diferentes campos del conocimiento.

Contribuir al enriquecimiento, consolidacién y exaltaciéon del acervo cultural, local,
regional y nacional y propiciar el desarrollo de una conciencia nacional.

Permitir la incorporacién de contenidos y experiencias educativas que se correspondan

con las especificidades institucionales y regionales.



Organizar los saberes, tanto en funcién de su estructura como de su relaciéon dindmica
interdisciplinaria, con la problematica que enfrenta el hombre en su interaccion con el medio
natural y cultural.

Promover el desarrollo de habilidades y actitudes para el ejercicio ético, racional,
reflexivo, critico y eficiente de la docencia en el marco de la politica nacional.

Estimular los procesos que impulsen la cooperacién, el trabajo en grupo, la
responsabilidad y que propicien la formacion de ciudadanos conscientes de sus deberes y
derechos, dispuestos y capacitados para participar en la soluciéon de los problemas de la
colectividad.

Propiciar en el estudiante el desarrollo social, intelectual y afectivo, orientdndolo hacia
la busqueda de su bienestar y mejoramiento cualitativo.

Promover los procesos de investigacion a fin de permitir la adquisicién de variadas
formas de indagacién e interpretacion de la realidad que conduzca al disefio y aplicacion de
estrategias propias para la transformacién de la misma.

Propiciar la evaluacién y retroalimentacion permanente del curriculo a fin de garantizar
la calidad del egresado.

He aqui la importancia de una correcta estructuracion curricular en la Escuela de
Educacién Inicial, estando a la par de las transformaciones locales, nacionales y mundiales.

Son, por tanto, como lo indica (Pérez, 2008 p.7) Modelos mentales esenciales de
interpretacion de la realidad y de intervencidn razonada que utilizan los seres humanos para
comprender e intervenir en la vida personal, social y profesional.

Las competencias integran las demandas externas, los atributos personales y las

particularidades de los escenarios en que se desarrolla la profesion.



La profesién docente no es inmutable, se transforma y da paso a nuevas competencias,
sefala Perrenoud (2004), a la vez, que establece los siguientes diez dominios de competencias
para el docente:

. Organizar y animar situaciones de aprendizaje. Conocer, a través de una disciplina
determinada, los contenidos que hay que ensefiar y su traduccién en objetivos de
aprendizaje. Trabajar a partir de las representaciones de los alumnos. Trabajar a partir
de los errores y los obstdculos en el aprendizaje. Construir y planificar dispositivos y
secuencias diddcticas. Implicar a los alumnos en actividades de investigacién, en
proyectos de conocimiento.

. Gestionar la progresion de los aprendizajes. Concebir y hacer frente a situaciones
problema ajustadas al nivel y a las posibilidades de los alumnos. Adquirir una visién
longitudinal de los objetivos de la ensefianza. Establecer vinculos con las teorias que
sostienen las actividades de aprendizaje. Observar y evaluar a los alumnos en
situaciones de aprendizaje, segin un enfoque formativo. Establecer controles
periddicos de competencias y tomar decisiones de progresion.

. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion. Hacer frente a la
heterogeneidad en el mismo grupo-clase. Compartimentar, extender la gestion de clase
a un espacio mds amplio. Practicar un apoyo integrado, trabajar con los alumnos con
grandes dificultades. Desarrollar la cooperacion entre alumnos y ciertas formas simples
de enseflanza mutua.

. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo. Fomentar el deseo de
aprender, explicitar la relacién con el conocimiento, el sentido del trabajo escolar y
desarrollar la capacidad de auto evaluacion en el nifo. Instituir y hacer funcionar un

consejo de alumnos (consejo de clase o de escuela) y negociar con ellos varios tipos de



reglas y de acuerdos. Ofrecer actividades de formacion opcionales, «a la carta».
Favorecer la definicion de un proyecto personal del alumno.

Trabajar en equipo. Elaborar un proyecto de equipo, de representaciones comunes.
Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones. Formar y renovar un equipo
pedagdgico. Afrontar y analizar-conjuntamente-situaciones complejas, practicas y
problemas profesionales. Hacer frente a crisis o conflictos entre personas.

Participar en la gestion de la escuela. Elaborar, negociar un proyecto institucional o
Administrar los recursos de la escuela. Coordinar, fomentar una escuela con todos los
componentes (extraescolares, del barrio, asociaciones de padres, profesores de lengua
y cultura de origen). Organizar y hacer evolucionar, en la misma escuela, la
participacion de los alumnos.

Informar e implicar a los padres. Favorecer reuniones informativas y de debate. Dirigir
las reuniones. Implicar a los padres en la valorizacién de la construccién de los
conocimientos.

Utilizar las nuevas tecnologias. Utilizar los programas de edicion de documentos.
Explotar los potenciales didéacticos de programas en relacién con los objetivos de los
dominios de ensenanza. Comunicar-a distancia-a través de la telemdtica. Utilizar los
instrumentos multimedia en su ensefianza.

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion. Prevenir la violencia en la
escuela o la ciudad. Luchar contra los prejuicios y las discriminaciones sexuales, étnicas
y sociales. Participar en la creacion de reglas de vida comun referentes a la disciplina
en la escuela, las sanciones, la apreciacion de la conducta.

Organizar la propia formacién continua. Implicarse en las tareas a nivel general de la
enseflanza o del sistema educativo. Aceptar y participar en la formacién de los

compaferos.



1.2.  Descripcion del Problema

En la Escuela de Educacién Inicial, se puede observar el desarrollo de las actividades
en los cursos y, algunas veces, no son las indicadas o no van acorde a la practica del profesional
durante sus estudios. No se da completa la secuencializacidn, en el desarrollo de contenidos
por ciclos. No hay una biblioteca especializada en la Escuela, limitando el desarrollo de
capacidades bdsicas como la investigacion. Sin el material indicado, es muy complicado
obtener avances reales.

Se puede desarrollar el curso de Prictica profesional en mds ciclos de estudio, siguiendo
una secuencia de competencias a adquirir. Finalmente, buscar mayor cobertura en el campo
profesional mediante convenios, brindando calidad y eficacia.

Asimismo, existe un tiempo corto para realizar las précticas por parte de los estudiantes,
no asentando precedentes para las futuras pricticas en el campo laboral. Existe poca valoracién
real que se pueda dar a los egresados de la Escuela de Educacién Inicial, al querer entrar a
reconocidos centros de educacion.

A nivel licenciatura, se pone énfasis en la profesionalizacidn, esto es, en que el egresado
debe ser capaz de aplicar las teorias, métodos y técnicas apropiadas para la solucién de
problemas practicos de una profesion.

La profesidon puede ser definida como el conjunto de actos voluntarios, constantes y
compensados, que se realizan al ejercer o ensefar una determinada ciencia, arte u ocupacion
habitual.

Las competencias o capacidades humanas, del profesional de la educacion, no son la
simple suma habilidades y destrezas mecénicas, que le permiten ejercer la profesion docente,
son por el contrario un conjunto complejo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores

que el profesional pone en juego cuando actia en el ejercicio propio de su profesion, para llevar



a cabo tareas diversas y responder a demandas complejas de forma deseada o esperada dentro
de una determinada realidad.

Paquay et al. (2005, pp. 11-12), en su obra. La Formacion del Profesional, Estrategias
y Competencias, nos dicen:

“Formar a los profesionales encargados de la organizacién de situaciones de
aprendizaje tal es, o serd, el principal planteamiento de la mayoria de programas o dispositivos
de formacidn inicial y continua de los maestros desde el nivel pre escolar hasta el universitario.
Este enfoque de profesionalizaciéon no significa-como da a entender la expresion francesa
“devenir un pro” (convertirse en un profesional)- que los maestros de hoy y mafiana se limiten
a adquirir los trucos del oficio, “Los rasgos de la profesion” o, dicho de otro modo, a reforzar
las “habilidades practicas”. En el ambito de educacion, “Ser un profesional”, segtn el término
anglosajon quiere decir mas que eso.

Es una situacién verdadera. Ser profesional, no debe entenderse como la adquisicién
literal de conocimientos o cumplimiento de un curriculo. Va mds alld. Tenemos que intentar
ser completos, dominando habilidades y comportamientos que complementen la transmision
de conocimientos durante el proceso de aprendizaje.

¢, Como formar maestros profesionales?

En los tltimos afios los estudios socioldgicos sobre las profesiones muestran una clara
evoluciéon en la mayoria de quienes ejercen en el sector humano: enfermeras, asistentes
sociales, periodistas y...maestros. Asi pues, el papel de los maestros también deberia
evolucionar para poder responder a los nuevos desafios que la necesaria transformacion de los
sistemas estd planteando. En muchos de los paises occidentales, el maestro-al fin-estd pasando
de un status de “practicante” a uno “profesional”.

En este sentido, consideramos al profesional un practicante que mediante largos

estudios ha adquirido la capacidad de realizar actos intelectuales, no rutinarios, de manera
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autbnoma y responsable, los cuales, estdn destinados a la consecucion de determinados
objetivos en una situaciéon compleja Lemosse (1989); Bourdonle (1993). Tal concepcién
sociologica del profesional incide en las aptitudes basicas para el ejercicio de esta “nueva
profesion”.

(Qué deberia hacer un maestro profesional? A partir de varios modelos (entre ellos el
de Donnay y Charlier - 1990), podemos suponer que un profesional deberia ser capaz de:

Analizar situaciones complejas, apoyado en varios criterios de lectura.

Elegir, de forma rdpida y consciente, las estrategias que mejor se adapten a los objetivos

y a las exigencias éticas.

Extraer los medios mds adecuados de un amplio repertorio de conocimientos, técnicas

e instrumentos, y poder estructurarlos en forma de dispositivos.

Adaptar rdpidamente sus proyectos en funcion de la experiencia.

Analizar en forma critica sus propias acciones y los resultados de las mismas.

Y por tltimo, seguir aprendiendo a lo largo de toda sus carrera, gracias a esta evaluacién

continua.

Sin duda, esta breve lista de habilidades, elaborada en base de un modelo de accidn,
bastante racionalista, no traduce fielmente el comportamiento de los maestros expertos durante
su interaccién con el grupo de alumnos. Esta serie nos permite precisar que el profesionalismo
de un maestro se caracteriza, indiscutiblemente, por el dominio de “Conocimientos
profesionales diversos” (los conocimientos que se ensefan, los criterios utilizados en el analisis
de situaciones, los conocimientos a métodos de ensefianza, etc.) pero también por los esquemas
de percepcion ,andlisis, decisiéon y evaluacién que permiten al maestro combinar sus
“conocimientos” en una situacion determinada (Perrenoud, 1994) Y convendria afadir las

“actitudes” necesarias a la profesion como la conviccion de que los sujetos son educables, el
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respeto hacia el otro, la conciencia de las propias representaciones, el dominio de las

emociones, la apertura a la colaboracién y el compromiso profesional...”

1.3.

Formulacion del Problema

1.3.1. Problema General

(Existe relacion entre la aplicacion de la Estructura Curricular y la Formacion

Profesional de las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 20167

1.3.2. Problemas Especificos

1-

1.4.

¢Existe relacién entre el Area de Formacién General y la Formacién Profesional en las
estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 20167
(El Area de Formacién Profesional se relaciona con la Formacién Profesional en las
estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial-UNFV 20167
¢ Existe relacién entre el Area de Formacién en Investigacién y la Formacién Profesional
en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 20167
¢En qué medida, el Area de Formaci6n en Précticas Pre- Profesionales se relaciona con la
Formacién Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 20167
(De qué manera se relacionan el Area de Formacién en Actividades y Talleres y la
Formacion Profesional y en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV
21067

Antecedentes

Vargas (2002) en su tesis: La estructura curricular bdsica de la formacion docente en

educacion artistica, en relacion con el ejercicio profesional en secundaria. Estudio

comparativo en dos departamentos del Peru” para optar el Grado de Magister en Educacidn,

manifiesta:

“De acuerdo con los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas tanto a docentes,

como alumnos de Educacién Artistica; puedo decir que los planes curriculares de Formacion
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Artistica de las ESFA, del departamento de Junin, no brindan una Formacién Profesional con
una vision integral del arte; como el nuevo enfoque de Educacién Secundaria exige. Podemos
demostrar a través de resultados de la pregunta N° 9 formulado a los alumnos. Ademas, son
corroborados por lo siguiente:
Un promedio de 100% de alumnos de Lima y Huancayo consideran que el futuro
docente debe tener habilidades basicas de las distintas disciplinas artisticas para ensefiar
en secundaria.
Otra respuesta que corrobora, es la pregunta N° 2, 37 de 43 alumnos de Huancayo, y
31 de 37 alumnos de Lima manifiestan que las materias del plan de estudios de su
Centro de Formacién no son suficientes para una Formacion Profesional en Educacién
Artistica.
En las encuestas a los docentes cabe destacar la respuesta a la pregunta N° 2; el 54.5%
de profesores de Lima y 100% de Huancayo manifiestan que su formacion profesional
no les permite desempefiarse de acuerdo a las exigencias del nuevo Diseno Curricular

de Secundaria”.

Coincido con lo citado. Muchas veces, no se le da la importancia debida a la relacién
entre la formacion profesional con el desarrollo del arte en forma integral. No solo en nuestra
carrera, que necesita mucho de las expresiones artisticas, sino en todo proceso educativo, a
nivel general. Lo bueno es que, en este caso, el nuevo enfoque contempla darle importancia
basica a la formacidn artistica. Ahora se trata de llevarlo a la practica.

Campana (2007) en su tesis Factores que influyen en la calidad de la formacion
profesional del licenciado de la escuela profesional de educacion fisica, para optar el grado en

Docencia Universitaria, nos dice:
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“Se puede observar y comprobar que el plan curricular de la EAPEF- UNMSM se
encuentra incompleto, el cual afecta o contribuye insuficientemente en la calidad de
formacion profesional del Licenciado en Educacién Fisica, en este caso, la valoracién
cuantitativa es de 8.36 puntos, para una valoracion cualitativa de mala, contribuyendo

significativamente en una baja calidad de formacién profesional.

Por otro lado, el 53.49%, 23 encuestados afirman que la motivacién a la Investigacién
por parte de los docentes es mala, en el desarrollo de las asignaturas, 19% afirma que ningtin
docente motiva a la investigacién y sélo el 5% afirma que todos los docentes realizan
investigacion. De acuerdo a la figura N° 18 la mayoria de los docentes no motivan a la
investigacion porque carecen de capacitacion profesional, asimismo no ostentan grados
académicos de maestria y doctorado.

De igual manera el 48.84%, 21 de los encuestados manifiestan que las précticas pre-
profesionales se desarrollan en forma regular, 37.21% indican es buena, 11.63% que es
deficiente y solo el 2% afirman que es muy buena. Cabe destacar que la mayoria aprecia como
regular debido a una serie de problemas de falta de coordinacién con los docentes de practica,
falta de materiales y facilidades en los centros educativos™.

Tengo que coincidir en este punto pues, lamentablemente, nuestra politica de formacién
educativa no es la adecuada y ya sea por falta de logistica o recursos econdmicos, la
capacitacion profesional no es la deseada. Por eso, es que aun cuando un docente tenga todas
las intenciones de desarrollar su mejor labor, estas limitantes no permiten que las capacidades
para investigar, sean desarrolladas al maximo.

Carrasco (2002) en su tesis: Gestion educativa y calidad de la formacion profesional
en la facultad de educacion de la UNSACA”, para optar el Grado en gestion de la Educacién.

Nos dice dentro de su investigacion:
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“Gestion Educativa

. Respecto a si la Facultad de Educacién ha elaborado su diagnéstico estratégico, el 80%
de los docentes encuestados respondieron que no; el 80% que la Facultad no cuenta con
un plan curricular actualizado; el 100% refiere que el Plan Curricular de la Facultad no
se ha evaluado; el 37% afirman que no se realiza la evaluacion de la pertinencia de los
syllabus con el Plan Curricular, el 50% que se evalda los syllabus pero a veces.
Refiriéndose al Plan Curricular de docentes dijeron que se requiere muchos reajustes;
el 40% de los reajustes y el 17% que es pertinente. Respecto el momento que se realiza
la evaluacién del plan curricular; el 50% en ningiin momento, el 30% que se evalda los
resultados previstos y el 20% la ejecucién del plan curricular. Sobre las comisiones
académicas el 80% de docentes no exponen sus planes de trabajo y proyectos ante el
pleno de docentes para su andlisis y aprobacion, y el 17% que a veces. Igualmente, el
100% dijeron que los responsables de las Comisiones académicas no exponen ante el
pleno de docentes sus logros y dificultades de sus trabajos desplegados.

. Los datos analizados y discutidos nos ha permitido conocer objetivamente los
indicadores de eficacia de la gestion administrativa en la Facultad de Educacién ,
determindndose que el nivel es regular, y esto afecta sin duda negativamente a los
procesos de gestion, tales como planificacion, de la direccion, de la ejecucion y del
control de las acciones estratégicas , en tal sentido se debe reformular y reajustar, y atin
,mds normar con mayor severidad las funciones y responsabilidades de las autoridades

de la Facultad de Educacion”.

Es verdad. Sin un diagnéstico adecuado, un plan curricular de la facultad debidamente
evaluado o un plan curricular de los docentes que necesita reajustes, es complicado cumplir

con los objetivos propuestos por la misma Facultad de Educacién. Se sabe que, si el area
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administrativa de la Facultad no cumple adecuadamente con los procesos administrativos, serd
dificil cumplir con los logros planteados.

Ocampo (2009) en su tesis: Influencia del curriculo y de la habilidad diddctica del
docente en la calidad de la formacion profesional del profesor de educacion primaria del ISPP
“JAE” de Tumbes, para optar el grado de Docencia Universitaria, nos menciona que:

“Los estudiantes responden con un 59% de certeza que si tienen conocimientos

pedagdgicos y actualidad, lo que implica un conocimiento regular con posibilidades de

mejora.

Los futuros formadores muestran un conocimiento Normal, con posibilidades de mejora

en los conocimientos pedagdgicos y de actualidad, esto demuestra que en estos tiempos

se necesita que los futuros profesionales se llenen de los conocimientos de caricter
estrictamente administrativo y pedagdgico y que mejor también de la actualidad social,
politica y econémica que sea de provecho estrictamente en la formaciéon de los

estudiantes del nivel primaria”.

Estoy de acuerdo en que los futuros docentes tienen mucha vocacién y sed de
conocimientos pedagdgicos. Siempre se puede seguir aprendiendo. Por eso, es necesario que
los estudiantes adquieran la mayor cantidad y calidad posible, de conocimientos, en constante
capacitacion. Solo eso podrd asegurar una gran base para el desarrollo de sus labores futuras.

Cajachagua (2004) en su tesis Influencia de la gestion académica en la implementacion
de los cambios curriculares. Los casos de las escuelas profesionales de enfermeria, de las
universidades Federico Villarreal y Nacional del Callao en el periodo 1998 a 2004, propuesta
de estrategias metodologicas” para obtener el Grado Académico de Doctora en Educacion.

Tiene como uno de muchos instrumentos de evaluacion:
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“En la figura 18, se puede observar que en las dos universidades ningin docente
sostiene que los docentes estin muy comprometidos o nada comprometidos a la
implementacién de los cambios curriculares, mds bien las respuestas se agrupan al
centro. En la UNAC, el 83% considera que los docentes estdn poco comprometidos con
la implementaciéon de los cambios curriculares, un 17% considera que estdn
comprometidos con los cambios. En la UNFV, el porcentaje de poco compromiso es
sostenido por el 90% de docentes, notando que solo un 10% considera que los docentes

estuvieron comprometidos”.

Es un mal general. A pesar que la vocacion es fuerte, diversos factores hacen que el
compromiso con los cambios curriculares y desarrollos innovadores no sea el deseado. Eso
debe cambiar. Con todo y problemas, el objetivo final, es el aprendizaje del alumno. Eso no
quita que las condiciones vayan mejorando y el docente muestre su espiritu comprometido que
ya conocemos.

(Pino, 2005) en su tesis: Evaluacion y perspectivas del plan curricular de la escuela
académico-profesional de arte”, para optar el grado de Maestria en Educacién Superior,
manifiesta que:

“El figura N° 9 trata de averiguar si se ha alcanzado el conjunto de habilidades y
destrezas propuestas en el plan 2006; y si se han agrupado en torno al empleo.... El grupo de
respuestas poco y nada, alcanzan el 49%, mientras que de suficiente a mucho llegan al 51% lo
que establece una opinién dividida. Puede deberse a que estos aspectos no estan contenidos en
las asignaturas, sino a través de experiencias practicas que en algunos casos se hacen talleres y
en ayudantias que no son suficientes. Los talleres deberian formar parte de una linea de

aplicacion en asignaturas que guardan una directa relacidon con dreas laborales del medio por
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lo que requieren de precision en sus objetivos y las ayudantias deberian estar respaldadas por
lo menos con una asignatura educativa en el plan”.

Coincido con dicha cita, pues nuestro sistema educativo superior, en gran parte no
considera en su malla curricular el desenvolvimiento directo en un &mbito laboral cada vez mas
cambiante, lo que obliga al profesional egresado a capacitarse en un tiempo corto para nivelar
conocimientos y habilidades en el trabajo.

Barboza (2005) en su tesis Influencia del nivel de formacion académica y de la
metodologia del docente en el rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de
educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos encontr6 que:

“A la pregunta ; Usted aprende con el método utilizado por el docente? La figura revela

que casi la mitad de los estudiantes sometidos a estudio, aprenden regularmente con el

método que emplea el docente en la ensefianza de las diversas materias, en tanto que el

28.5% aprende poco. Resulta preocupante que el tercer lugar de estos resultados que se

atribuyan al rubro “mucho”. Se deduce que el método utilizado por la mayoria de los

docentes es poco efectivo para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Dentro de la metodologia del docente de la facultad de Educacion se da exigencia del

cumplimiento de tareas a los estudiantes, en tal sentido la investigacién se direcciond a

este fin, obteniéndose que para un 72% de los alumnos, sus docentes les exigen

presentar monografias como tareas de investigacion, lo cual significa un buen accionar
debido a que es el resultado de un trabajo investigativo del propio alumno. Asimismo,
un 19% de docentes pide ensayos, como tareas de investigacién y un 9% otros tipos de
investigacién o asignaciones. No se realizan tesinas, que son investigaciones mas

profundas”.



18

Estoy de acuerdo en que los docentes deben incentivar siempre la investigacion, en
todas sus formas. En estos tiempos, es casi una obligacion tratar de aprovechar todos los
recursos posibles para incentivar la busqueda de informacion. Nuestra carrera pide constante
actualizacién y nuevos métodos de ensefanza. Seguir investigando. Solo asi, se estard
preparado para exigencias futuras.

Gamarra (2001) en su tesis: La funcion investigativa en la docencia de la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrion para optar el Grado de Magister en Docencia
Universitaria, encontré que:

“En base a la investigacion sefalada nos dice que en poblacién de docentes

investigadores destacan sélo dos clases: Dedicacion exclusiva y tiempo completo; el

primero ocupa la frecuencia mas alta con el 83%, y el segundo con 17%”.

Se conoce que muchas veces no es asi, pero la naturaleza de su labor hace que la
dedicacion del docente debiera ser a tiempo completo. Solo de esa forma, se podria asegurar
un desarrollo ideal de sus capacidades en beneficio de sus alumnos. Cémo podriamos obtener
mejores resultados si no concentramos nuestros mejores esfuerzos y tiempo necesario para
crear nuevos recursos y aplicar bien los ya existentes.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2002) Del boletin Realidad de las
prdcticas pre profesionales y la proyeccion en la alianza estratégica. Se encontrd que:

Las PPP no abarcan la Proyeccién Social. Se obtuvo que 15 escuelas realizan

proyeccion social mediante las PPP, que representan un 34.9% (Ciencias Médicas y

Ciencias Humanas) mientras que 28 escuelas no consideran la proyeccion social parte

de las PPP representando un 65.1%.

Es algo que estd mal. Imposible pensar el desarrollo de nuestra labor sin considerar la

proyeccion social, algo tan inherente al proceso educativo. Aqui se tiene un centro de extension
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y proyeccion social, que deberia formar parte practica de todas las carreras pues todas tienen
un objetivo de servicio social, que nunca deberia ser olvidado.

Carrasco (s.f.) en su tesis: Gestion educativa y calidad de la formacion profesional en
la facultad de educacion de la UNSACA, para optar el Grado en gestion de la Educacion. Nos
dice dentro de su investigacion:

De una muestra de 256 alumnos de la facultad de Educacién en el drea de Formacion

Profesional especializada, se obtuvieron las siguientes notas: 109 (42%) entre 15 y 16;

69 (27%) entre 13 y 14; 59 (23%) entre 17 y 18; 13 (5%) entre 11 y 12; 4 (2%) entre

19y 20; y 2(1%) entre 09 y 10. Siendo la media 15,24 que es igual a 15.

Por supuesto, la calidad de la formacién profesional y el manejo de la gestion educativa,
siempre serd mejorable, pero, considero que la calidad en el rendimiento estudiantil, con
respecto a la formacion profesional, no estd mal encaminada. En este aspecto, se sigue notando
la fuerza y trascendencia de la vocacién en busca de seguir adquiriendo conocimientos y

mejorar sus prestaciones.

1.5. Justificacion de la Investigacion

1.5.1. Justificacion Teorica

La influencia de la Estructura Curricular en la formacién de profesionales de la
educacion es motivo de andlisis continuo, pues sus modificaciones o innovaciones se proyectan
al profesional que ofrece la Universidad a las diferentes instituciones educativas, en donde el
desenvolvimiento es el reflejo de una acertada sistematizacién curricular a lo largo de cinco

afios de carrera.
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El nivel profesional es consecuencia de su formacién académica que logra proveer el
conocimiento para abordar el trabajo educativo con claridad, planeaciéon previa, ejecucion
organizada y evaluacion constante. A mayor calidad de formacién, mejores posibilidades de
desempefiarse con eficiencia.

Constantemente, se busca establecer el desempefio del profesional, a través de la
evaluacion de su formacion académica en pre-grado, posgrado y su formacién pedagdgica
continua en el transcurso de sus afios de servicio.

Por ello, es importante establecer las bases firmes en la formacién profesional acorde a
un curriculo correctamente organizado y sistematizado en contenido y tiempo.

La presente investigacion estd dividida en dos partes principales. La primera parte que
corresponde a los aspectos tedricos que sustentan la investigacion, se presentan antecedentes
de estudio; las bases tedricas cientificas, el planteamiento del problema, su formulacién, los
objetivos, las hipétesis, etc., asimismo la metodologia y la operacionalizacién de las variables
que dan lugar, a los instrumentos de la presente investigacion.

El resultado de esta investigacion, podrad organizarse y sistematizarse, para luego ser
incorporada al campo de la didactica educativa, ya que se demostrard la relaciéon que existe

entre las variables Estructura Curricular y Formacién Profesional.

1.5.2. Justificacion Metodologica

De acuerdo a las caracteristicas de la investigacion, se trata de un estudio de carécter
descriptivo — explicativo cuyo método nos permitird describir y explicar el tema de
investigacion.

Este tipo de investigacion, integra la teoria y la préctica, se basa en una o varias

problematicas, se centra en el ser humano y se fundamenta en las ciencias sociales. Este tipo
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de investigacion tiene como objetivo: reflexionar, sistematizar, organizar y mejorar tanto los
procesos como los agentes que participan en ella, contribuyendo asi a la transformacion social.

La presente investigacion sigue un espiral compuesta por los siguientes ciclos:
planificacion, accidn, observacion, reflexiéon y colaborativa. Con el propdsito de recabar
informacién en el campo de estudio, en torno a las variables Estructura Curricular y Formacion
Profesional, se disefiard un cuestionario siguiendo los procedimientos técnicos para tal
finalidad.

La investigaciéon de accidn. Se realiza en grupo por las personas implicadas, crea
comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en todas las fases del proceso.
Es un proceso sistemdtico de aprendizaje, induce a teorizar sobre la practica, somete a prueba
las précticas, las ideas y las suposiciones, implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios
juicios, reacciones e impresiones en torno a lo que ocurre, requiere llevar un diario personal
donde registrar nuestras reflexiones, realizar andlisis criticos de las situaciones y procede
progresivamente a cambios mds amplios.

La investigacion — accién. Tiene un conjunto de rasgos propios. Entre ellos se
distinguen: analizar acciones humanas y situaciones sociales, las que pueden ser inaceptables
en algunos aspectos (problemdticas); susceptibles de cambios (contingentes), y que requieren
respuestas (prescriptivas). Su propdsito es descriptivo — exploratorio, busca profundizar en la
comprension del problema sin posturas ni definiciones previas (efectuar un buen diagndstico).
La explicacion de “lo que sucede” implica elaborar un “guion” sobre la situacion y sus actores,
relaciondndolos con su contexto.

Ese guion, es una narracion y no una teoria, por ello es que los elementos del contexto
“iluminan” a los actores y a la situacion antes que determinarlos por leyes causales. El resultado

es mds una interpretacion que una explicacion dura. La interpretacion de lo que ocurre se refiere
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a una transaccion de las interpretaciones particulares de cada actor. Se busca alcanzar una
mirada consensuada de las subjetividades de los integrantes de la organizacion.

El objetivo de la investigaciéon accidn, lo constituye la informaciéon de la prictica
educativa y/o social, al tiempo que se procura una mayor comprension de la misma, ahora bien,
estds précticas tienen son duda, una dimensidén social porque quienes las realizan estdn
comprometidos con ellas credndolas o aceptdndolas en una situacion educativa, es decir, en
una situacion de interaccién con otras personas.

1.5.3. Justificacion Prdctica

La educacion superior en los tiempos actuales, no responde a los retos que plantea el
mundo, situacién que pone de relieve las deficiencias de nuestro sistema educativo, pues en la
ensefianza prima el memorismo e incentivdndose la repeticion de contenidos; posteriormente
los profesionales que van al campo de accién mantienen el uso de una metodologia educativa
dogmatica y represiva, es justamente la represion en la ensefianza la que conduce a la censura
de aquello que es creativo o innato impidiendo la formacién de habilidades y capacidades. Ello
conlleva que la institucién superior no se inserte a la comunidad en forma eficiente y no
contribuya con el desarrollo de las capacidades y habilidades para vincular la vida de los
estudiantes con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el
conocimiento tal como tal como estipula los fines de la educacion peruana la Ley Universitaria.

Esta investigacion, se realiza porque existe la necesidad de analizar la Estructura
Curricular y mejorar la Formacién Profesional en La Escuela de Educacion Inicial de la UNFV,
ya que en los ultimos afios se ha podido observar la falta de preparacion, a veces cuestionada,
por directores de instituciones educativas en cuanto al desempefio laboral y eficiencia

profesional.



23

Los métodos, procedimientos y técnicas e instrumentos empleados en la investigacion

una vez demostrado su validez y confiabilidad podrdn ser utilizados en futuros trabajos de

investigacion por los estudiantes de educacién en un contexto local, regional o nacional.

1.6.

1.6.1.

Limitaciones de la investigacion
Limitaciones

A Considerar (Factor tiempo, econémico, informativo, factor humano).

1.6.2. Alcances

1.7.

1.7.1.

Alcance Espacial. - El trabajo de investigacion se realiza en la Escuela Profesional De
Educacioén Inicial, Facultad de Educacion-Universidad Nacional Federico Villarreal.

Alcance Temporal. - Para realizar la presente investigaciéon se ha tomado como
referencia el afio 2016, es decir, las mediciones de las variables Estructura Curricular y
Formacién Profesional que se han obtenido durante el desarrollo de los dos ciclos de

estudio profesional.

Objetivos
Objetivo General

Determinar la relaciéon que existe entre la Estructura Curricular y la Formacion

Profesional de las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

1.7.2.

1.

Objetivos Especificos

Evaluar la relacién entre el Area de Formacién General y la Formacién Profesional en
las estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016.

Identificar elementos que relacionen el Area de Formacién Profesional y la Formacién

Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.
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Determinar la relacién entre el Area de Formacién en Investigacién y la Formacién
Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016.
Examinar la relacién entre el Area de Formacién en Practicas Pre- Profesionales y la
Formacion Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV
2016.

Definir la relacién entre el Area de Formacién en Actividades y Talleres y la Formacién

Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

1.8. Hipotesis

1.8.1. Hipotesis General

HI: La aplicacién de la Estructura Curricular se relaciona con la Formacién Profesional

en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV existe una relacion.

HO: Entre la aplicacién de la Estructura Curricular y la Formacién Profesional en las

estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV no existe una relacion estadisticamente

significativa.

1.8.2. Hipotesis Especificas

1-

HI: El Area de Formacién General se relaciona con la Formacién Profesional en las
estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV

HO: Entre el Area de Formacién General y la Formaci6n Profesional en las estudiantes
de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV no existe relacion.

HI: El Area de Formacién Profesional se relaciona con la Formacién Profesional en
las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV.

HO: Entre el Area de Formacién Profesional y la Formacién Profesional en las

estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV no existe relacidn.
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HI: El Area de Formacién en Investigacién se relaciona con la Formacién Profesional
en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV.

HO: Entre el Area de Formacién en Investigacién y la Formacién Profesional en las
estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV no existe relacion.

HI: El Area de Formacién en Pricticas Pre- Profesionales se relaciona con la
Formacién Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV.
HO: Entre el Area de Formacién en Pricticas Pre- Profesionales y la Formacién
Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV no existe
relacion.

HI: El Area de Formacién en Actividades y Talleres se relaciona con la Formacién
Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV.

HO: Entre el Area de Formacién en Actividades y Talleres y la Formacién Profesional

en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV no existe relacion.
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II. MARCO TEORICO
2.1. Marco Conceptual
2.1.1. Estructura Curricular

La Estructura Curricular es parte de la planificacién educativa de una institucién o
sistema educativo. Agrupa todos los cursos a desarrollarse por ciclos o por aflos en una carrera
profesional, por ello su organizacion y sistematizacion debe ser cuidadosamente elaborado,
monitoreado y evaluado constantemente para cerciorares que se estd cumpliendo los objetivos
deseados.

Debe garantizar una formacion de calidad, innovarse y demostrar confiabilidad.

Una carrera profesional, no puede basarse en una Estructura Curricular obsoleta, que
ha reposado a través de los afios y no ha sido revisada, pues limita y perjudica al futuro
profesional.

2.1.2. Formacion Profesional

La Universidad debe brindar a la sociedad un buen profesional para que sea agente de
cambios sociales y culturales de progreso en su realidad.

El profesional que se siente identificado con su formacion estard mejor motivado y
dispuesto a ser receptor de aprendizajes que le signifiquen mds a su persona y a su valoracién
como profesional.

2.2. Teorias Generales

Para cumplir con las conceptualizaciones tedricas de la variable independiente y sus
respectivos factores, he realizado una seleccién bibliografica, de las cuales podemos
desprender los siguientes conceptos:

2.2.1. Estructura Curricular

Definicion
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Pizarro (2007) en su obra Diseiio Curricular, manifiesta que “Disefio Curricular es un
conjunto de pautas, orientaciones o prescripciones que bosquejan o delinean un fenémeno,
proceso o curso de accién”

“Es un proceso de toma de decisiones para la elaboracion de un plan de estudios, para

lograr reafirmar el sentido intencional de la ensefianza al prever, lo que queremos

lograr, hacer una critica valorativa del proyecto”

“Lo que persigue, por qué lo persigue y cOmo se piensa conseguir y para que sea exitoso

debe tener en cuenta aspectos técnicos, como aquellos vinculados al sistema

educacional en su conjunto”.

Es un concepto verdadero. El disefio curricular es uno de los puntos bdsicos en el
proceso educativo del alumno. Sus planes y orientaciones son el como y la razén de lo que va
a aprender el educando. Y al entrelazar todo lo referente al contenido y el sistema educativo,
debe terminar sirviendo como la base fundamental de los contenidos que, a todo nivel, se
transmitird durante todo el proceso de aprendizaje.

Pefialoza (1991) en su obra Tecnologia Educativa, cuyas citas se encuentran en las
paginas. 25-26-27

“El curriculo tiene como fin la plasmacién de la concepcion educativa, la misma que

constituye el marco teleoldgico de su operatividad. Por ello, para hablar de curriculo,

hay que partir por lo que entendemos de educacion, precisar cudles son sus
condicionantes, sociales, econémicos, culturales, econ0micos, etc.

Su real funcién, es hacer posible que los educandos desenvuelvan las capacidades que
como personas tienen, se relacionan adecuadamente con el medio social e incorporen la cultura
de su época y de su pueblo”

Considero que la importancia del curriculo es trascendental. Es la guia que ayudard a

cumplir con los objetivos planteados en el proceso educativo, la formacion integral. Por eso,
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serd importante verificar que su contenido sea lo suficiente profundo y variado para garantizar
las capacidades del alumno a nivel personal y respecto a lo que pide la sociedad.

De Arnaz (1993) en La Planificacion Curricular:

“Se considera como un plan que norma y conduce, explicitamente un proceso concreto

y determinado de enseflanza-aprendizaje que se desarrolla en una situacion educativa”.

Dentro de las diversas concepciones curriculares, una tendencia actual de gran difusién
es el que considera al curriculo como un proyecto o plan que norma las actividades educativas,
precisa sus intenciones y proporciona una guia de accién adecuada y util para los profesores
(Coll, 1983).

Los componentes del curriculo lo conforman los sujetos, procesos y elementos. Entre
los ultimos se consideran los objetivos, plan de estudios, cartas descriptivas y sistema de
evaluacion.

El curriculo, desde una perspectiva global y dindmica (Visién sistémica) de la
Educacién en general y de la formacion en especial, es uno de sus elementos componentes. Se
le considera, por consiguiente, como un insumo operador- objeto o forma de energia que esta
al nivel de las entradas de un Sistema Educativo (Arnaz, 1983); constituyéndose a su vez en un
subsistema de especial importancia por tener una integralidad y totalidad relativa,
estrechamente vinculado con otros elementos del sistema: administrativos, econdémicos,
docentes, infraestructura, etc.

Debiendo comparar los conceptos tedricos antes sefialados, debo interpretar que su
aplicacion se adecua eficientemente a nuestra realidad educativa, teniendo en cuenta, que el
disefio educativo elaborado o planificado se debe a nuestras caracteristicas politicas, sociales,
economicas, etc.

Pero-pareciera-que no hay claridad en cuanto a su significado en cuanto a la demanda

de una formacién puntual y de acuerdo al campo laboral educativo.
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Por un lado, la teoria-practica y por otro, la relacién entre sociedad y ensefianza implica
una reflexion acerca de la labor pedagégica, entonces La universidad es la encargada de
cumplir con la primera cuestion que es la teoria y la practica, pero no se detiene a analizar como
es larelacion entre la sociedad emergente y la educacion, porque la universidad no va mds alla
del cumplimiento de dar la profesién al estudiante y no hace el anélisis de sus egresados, es
aqui tal vez en donde el disefio curricular pudiera tomar un rumbo distinto y acercar més al
estudiante a una realidad cambiante.

Un adecuado disefio curricular aportaria mds a la sociedad, recordemos que en el
curriculo debe verse plasmada el desarrollo integral del educando como personas en una
sociedad organizada, el curriculo es la esencia de todo ello que aspira una universidad para su
estudiante con las bases histdricas, educativas, geograficas en las que nos desarrollamos.

Asimismo, todas las experiencias de aprendizaje que se den, la vivirdn los educandos y
serdn participes de un proceso histérico concreto; dinamizardn y potencializardn sus
habilidades, no queddndose estéticos en un tiempo y un espacio.

Entonces, hay que entender que un disefio curricular debe partir también por tener un
cardcter propio de su institucion, de accion formativa y de aporte continuo a la sociedad, debe
educarse desde el primer afio de estudios en el nivel superior, teniendo en cuenta lo que se va
a ensefiar, por qué ha de ensefiarse, a quienes van a aplicarse las capacidades desarrolladas,

cuando y como se ensefiard y cudndo y cdmo se evaluara.

Rossi (1993) en su obra El perfil profesional y la planificacion curricular a nivel
universitario, nos dice “La Estructura Curricular es el conjunto de elementos o componentes
curriculares que son considerados como aspectos fundamentales o bésicos para la formacion
profesional del egresado de alguna institucién educativa. Para poder establecer la estructura

curricular se toman como ejes esenciales al perfil profesional y los objetivos educativos



30

formativos. La estructura curricular parte de los dos elementos tomados anteriormente para
disgregarse en los aspectos de “Formacion profesional” o “Formacion académica general” en
el que se plasma las bases de la formacion cientifica, formacién humanistica, formacién
institucional y otra area llamada “Formacioén estrictamente profesional o formacion
ocupacional” en el que se desarrolla la formacion profesional bésica, la especializacion o
profundizacidn y las practicas pre-profesionales” (p. 22).

Es bésico entender que la elaboracion, sistematizacion y ejecucion de la estructura
curricular de una institucién educativa que forma profesionales debe tomar en cuenta el perfil
profesional ideal que propone dicha institucion, perfil que congrega aspectos humanisticos,
cientificos e institucionales, perfil que se ve ya plasmado desde el momento que se ejecuta las

précticas pre-profesionales.

= Teorias

Magendzo y Donoso (1992) en su obra Diseiio Curricular Problematizador: Una
opcién para la elaboracion del curriculo en Derechos Humanos desde la pedagogia critica
manifiesta que “Las teorias sobre el curriculum evolucionan y cambian, como lo hace la
practica curricular. Ninguna teoria ni practica proporciona un punto de referencia estable para
el estudio del curriculum”

Diversos autores, entre ellos el propio Kemmis, Sacristdn, Lundgren, Stenhouse han
hecho una diferenciacion entre la Teoria Técnica del curriculum, la Teoria Practica y la Teoria
Critica del curriculum.

Estos tres enfoques tedricos, difieren sustantivamente en la manera de entender la
ubicacién cultural y social de la educacién y de la escolarizacién, aspectos que son centrales
en las reflexiones e. investigaciones que se han hecho en torno al curriculum en este dltimo

siglo.


https://www.monografias.com/trabajos15/curriculum/curriculum.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/dehu/dehu.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/tenpe/tenpe.shtml#pedagogia
https://www.monografias.com/trabajos901/praxis-critica-tesis-doctoral-marx/praxis-critica-tesis-doctoral-marx.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
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. Segun Kemmis, “La Teoria Técnica sobre el curriculum considera a la sociedad y a la
cultura como una "trama" externa a la escolarizaciéon y al curriculum. Como un contexto
caracterizado por las necesidades y los objetivos sociales, deseados a los que la educacion debe
responder, descubriendo esas necesidades y desarrollando programas, con el fin de alcanzar los
propositos y los objetivos de la "sociedad" (imputados a la sociedad normalmente por
algun grupo; a veces, articulados por las burocracias estatales, y en ocasiones decididos por
una tecnologia de evaluacién de necesidades, una forma de estudio orientado al descubrimiento
de lo que los miembros de una comunidad creen que son las necesidades educativas a las que
las escuelas y el curriculo deben responder”.

Estamos seguros de que las necesidades educativas nunca podrdn correr en un carril
distinto a las exigencias y retos que presentan la sociedad en la cual, se desarrollan. Ante tal
situacion, el objetivo serd preparar al estudiante con las herramientas necesarias para lograr
dicha identificacién y desarrollo en el contexto social,

. "La Teoria Practica del curriculum también considera la sociedad y la cultura como un
tipo de sustrato, pero adopta un punto de vista més activo acerca del papel de la educacion, de
las escuelas y de los profesores, en su contribucién a la sociedad y a la cultura mediante el
desarrollo de personas educadas (capaces de pensar de manera critica, actuar en forma sensata,
y asi sucesivamente) y de los valores y decisiones educativos de los profesores. La teoria
practica del curriculum; trata de informar sobre el juicio de los profesores y de otros
miembros activos de la sociedad y de la cultura, como aquellas personas que intentan actuar
correcta y sensatamente en las situaciones practicas en las que ellas mismas se encuentran. Se
basan en un punto de vista liberal de la sociedad, en donde los sujetos efectian decisiones
morales y actian de acuerdo con sus conciencias y sus mejores juicios; adoptando esta

perspectiva, presuponen una sociedad en la que todo el mundo puede, de hecho, elegir como


https://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
https://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
https://www.monografias.com/Tecnologia/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/vida/vida.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/contabm/contabm.shtml
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actuar mejor; no afrontan la estructura social de injusticia, que para muchos, limita la
oportunidad de efectuar estas elecciones".

. La educacion tiene que ver con el juicio de valor y con el desarrollo de la conciencia
activa para distinguir lo bueno de lo malo dentro de su desarrollo personal y dentro de la
sociedad. Elegir bien o preferir la mejor opcidn respecto a nuestras vidas frente a lo injusto es
reflejar una buena educacion.

. "La Teoria Critica del curriculum parte de la premisa de que las estructuras sociales no
son tan "racionales" y "justas" como generalmente se piensa. Por el contrario, afirma que las
estructuras sociales estdn creadas mediante procesos y précticas distorsionadas por la
irracionalidad, la injusticia y la coercidn, y tales distorsiones han calado muy hondo en nuestras
interpretaciones del mundo. No se trata, por tanto, de que las estructuras sociales estén
deformadas de ese modo, sino de que no percibimos estas distorsiones porque hemos llegado
a considerarlas como "naturales". Desde esta perspectiva, gran parte del. trabajo de la teoria
critica sobre el curriculum consiste en analizar los procesos mediante los que nuestra sociedad
y nuestros puntos de vista sobre ella, se han formado. La comprension de estos procesos puede
revelar también algunas de las formas en las que estdn distorsionadas, tanto la vida social, como
nuestros puntos de vista sobre ella. Evidentemente, la educacién tiene mucho que decir en
relacién con estos procesos formativos, tanto positivamente (En la tradicién de la Ilustracion)
desenmascarando los aspectos de nuestros puntos de vista distorsionados por la supersticion,
el dogma y la irracionalidad, como negativamente, siguiendo la teoria de la reproduccion social
y cultural, inculcando modos de comprender el mundo que conducen a verlo distorsionado,
como no deformado; lo antinatural como natural; lo irracional como racional y asi,
sucesivamente".

. Es interesante, comprobar cémo muchas veces podemos seguir conceptos equivocados

o desfasados dentro de nuestro desarrollo social solo porque los aceptamos “naturalmente”. No


https://www.monografias.com/trabajos32/nocion-estructura-social/nocion-estructura-social.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
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se trata de ser rebeldes tanto como de tener encendido, permanentemente, nuestro foco
cuestionador respecto a la evolucién de la sociedad. La educacion es la base del desarrollo de
la sociedad, estamos de acuerdo. Las sociedades mas avanzadas, le han dado su verdadero sitial
y les ha ido bien, pero, no por eso, han perdido su capacidad de cuestionamiento y pensamiento
alterno.

. Tipos

Hoyos-Hoyos et al. (2004). Curriculo y Planeacion Educativa cita que “Las

concepciones y conceptualizaciones alrededor del curriculo se han visto tensionadas

por la polisemia que envuelve la categoria, extendiendo la discusion y dificultando la
unificacién de criterios alrededor de los significados existentes en el campo del disefio
curricular y la incidencia que este tiene en el sistema educativo actual”.

Es asi, como los maestros deben identificar algunos elementos que, a pesar de la
diversidad de definiciones, son comunes en algunas de las conceptualizaciones y permiten tejer
una red de conceptos que amplian la mirada sobre las préicticas educativas y pedagdgicas, asi
como la forma, en que la constituciéon de los curriculos, incide de manera directa, en la
configuracion de los escenarios escolares contemporaneos.

En esta perspectiva aparecen una serie de curriculos que, en algunos casos, distan
mucho los unos de los otros; G. Posner, propone asi una categorizacion que permite hacer
visibles por lo menos 5 tipos de curriculos que son:

Curriculo Oficial: Es el documento que a través de planes y programas, materiales
didacticos y guias registra los objetivos que la institucion desee alcanzar para la educacion, al
contrario de lo que se suele pensar, el curriculo oficial es un documento dindmico ya que esta
sujeto a cambios segtin lo exija el contexto.

Curriculo Operacional: (También es denominado curriculo pertinente) son las

practicas reales de la ensefianza.
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Curriculo Oculto: Son los valores o normas institucionales no reconocidas
abiertamente, pero desarrolladas, de manera implicita, por los profesores o los estudiantes.

Curriculo Nulo: Son los temas considerados como superfluos. Einser dice que,
curriculo nulo es el tema de estudio no ensefado.

Extra curriculo: Es de cardcter voluntario y son las experiencias planeadas que son
externas al curriculo oficial.

= Caracteristicas

Fernandez (2004) en su obra “Universidad y Curriculo en Venezuela, hacia el tercer
milenio”, nos dice que:

“El proceso de planificaciéon curricular, incluye como uno de sus procesos

fundamentales el disefio de la estructura administrativa y la gestién curricular.

Esta, debe ofrecer las pautas y normativas necesarias para regular el proceso de
ejecucion y formalizacion del Disefio Curricular. La administracion y gestion del curriculo es
en principio la regulacion tecnificada (politica y académica) que se deriva de la necesidad de
conducir, controlar, evaluar y mejorar la educacion.

Existen diversas caracteristicas del curriculo, pero las mds significativas resultan
aquellas que permitan demostrar la viabilidad del mismo. Precisamente, el curriculo surge
como respuesta a aquella rigidez de los antiguos programas de instruccion.

Estas caracteristicas, entre otras, son las siguientes:

- Es verificable: Es el resultado de un andlisis objetivo de la realidad.

- Es sistemdtico: Retine procesos organizados y programados secuencialmente.

- Es continuo: Posee un mecanismo retro alimentador, que le permite ser ajustado y

evaluado.
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- Es flexible: Es susceptible de reajustes internos para escoger, seleccionar y utilizar
conocimientos y situaciones que permitan una individualizacién de la ensefianza

tomando como base los factores psicosociales y econdmicos del estudiante.

- Es adaptable: Es toda accién orientada interna y externamente como respuesta a las
necesidades del desarrollo nacional, regional y local, de acuerdo a las caracteristicas del

educando y de su medio.

- Es innovador: Entendido como la optimizacion del proceso ensefianza-aprendizaje lo
que se traduce en una renovacion constante de las estructuras curriculares a fin de

desarrollar e incorporar, en forma continua, las innovaciones tecnoldgicas.

- Tiene alcance: Entendido en el sentido de la amplitud nacional.

- Es participativo: En el sentido que suscita una colaboracion consciente, solidaria y

responsable de la poblacién para el desarrollo de los recursos humanos.

- Es masificable: Porque presenta alternativas educativas flexibles que permiten atender
la creciente demanda social de educacion superior al absorber una gran cantidad de

estudiantes”.

Debiendo comparar los conceptos tedricos antes sefialados, puedo interpretar que su
aplicacién se adecua eficientemente a nuestra realidad educativa, teniendo en cuenta que el
disefio educativo elaborado o planificado se debe a nuestras caracteristicas politicas, sociales,
econdmicas, etc.

Aunque-pareciera que no hay claridad en cuanto a su significado y en cuanto a la

demanda de una formacién puntual, de acuerdo al campo laboral educativo.
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Por un lado, la teoria-practica y por otro, la relacidn entre sociedad y ensefianza implica
una reflexién acerca de la labor pedagdgica, entonces la universidad es la encargada de cumplir
con la primera cuestion que es la teoria y la prictica, pero no se detiene a analizar cémo es la
relacion entre la sociedad emergente y la educacion, porque la universidad no va mds alld del
cumplimiento de dar la profesion al estudiante y no hace el andlisis de sus egresados, es aqui
tal vez en donde el disefio curricular pudiera tomar un rumbo distinto y acercar mds al
estudiante a una realidad cambiante.

Una adecuada Estructura Curricular, aportaria mds a la sociedad; recordemos que en el
curriculo debe verse plasmada el desarrollo integral del educando como personas en una
sociedad organizada, el curriculo es la esencia de todo ello que aspira una universidad para su
estudiante con las bases histdricas, educativas, geograficas en las que nos desarrollamos.

Asimismo, todas las experiencias de aprendizaje que se vayan con los educandos, la
vivirdn plenamente y serdn participes de un proceso histérico concreto. Dinamizardn y
potencializaran sus habilidades, no queddndose estiticos en un tiempo y un espacio.

Entonces, hay que entender que una Estructura Curricular debe partir-también-por tener
un carécter propio de su institucion, de accién formativa y de aporte continuo a la sociedad,
debe educarse desde el primer afio de estudios en el nivel superior, teniendo en cuenta lo que
se va a ensefiar, porque ha de enseflarse, a quienes va a aplicarse las capacidades desarrolladas,

cuando y como se ensefiard y cuando y como se evaluara.

2.2.2. Formacion Profesional
=  Definicion
Albarran (2008) en su obra El estudiante universitario y el rol de los padres y maestros
en su formacion integral y éxito profesional, p. 63, nos dice “El buen rendimiento de un alumno

universitario, de principio a fin de su carrera, es por lo general, el resultado del apoyo
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incondicional que recibi6é de sus ejemplares a padres. Es el producto de la ensefianza que le
dieron en la universidad sus excelentes profesores. Es la expresion del gran aporte académico
dado a la familia, a la sociedad, y en ultima instancia, a la nacidén, por la institucién
universitaria. Y, finalmente, es la mejor demostraciéon del singular esfuerzo personal del
estudiante universitario, quien, con gran disciplina, responsabilidad y esfuerzo supo hacer el
debido uso de su inteligencia, voluntad y razén en su eficiente preparacion; tres poderosas
armas que tiene todo estudiante universitario para triunfar en la vida”.

Asi, un alumno universitario que culmina exitosamente los estudios de su carrera,
obteniendo al final su Titulo Profesional con la brillante sustentacién de una tesis, producto de
una investigacion cientifica, es merecedor de los mds justos elogios y reconocimiento de parte
de sus padres, parientes, universidad, y de la nacién, en nombre de la cual obtiene el buen
graduando su titulo profesional con el maximo calificativo de sobresaliente”.

Es lo que también me ha sucedido. Esforzarme, tratar de conocer todo lo posible y saber
aplicarlo. Lo que, junto al apoyo de mi entorno y mis profesores, fue-y es-parte importante en
la consecucion de mis objetivos. Esos dias, no se olvidan. Y eso debe ser igual para muchas
personas. Un conjunto de esfuerzo y conocimientos que servird para el mejor desarrollo de mi
desempefio, a futuro.

Arnaz (1993) en La Planificacion Curricular:

A nivel de Formacién Profesional, Arnaz, considera cuatro etapas:

= Formular objetivos curriculares.

= Elaborar el plan de estudios.

= Disedar el sistema de evaluacion.

= Elaborar las cartas descriptivas, con sus correspondientes actividades que permitan su

operativizacion.
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Diaz et al (1990) consideran las siguientes etapas, especificamente para Educacion
Superior:
= Fundamentos de la Carrera Profesional
= Elaboracion del perfil del profesional
= QOrganizacion y estructuracién curricular
= Evaluacién continua del Curriculo.
Ortiz (2000) considera:

I.- Elementos generadores:

A. Marco Tedrico
1- Diagndstico de necesidades y demandas sociales e institucionales.
2- Caracterizacion de los alumnos.
3- Caracterizacion de la Carrera Profesional.
4- Fundamentos cientificos y humanisticos del curriculo.
B. Marco Doctrinario
5- Normatividad y politica del macro sistema.
6- Normatividad y politica del sistema universitario.
7- Perfil profesional del egresado.
C.- Elementos Organizacionales:
8- Objetivos curriculares.
9- Contenidos curriculares
10- Estrategias didacticas
11- Evaluacion

12- Plan de estudios
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A lahora de pensar en las innovaciones pedagdgicas y las politicas educativas, no puedo
pasar por alto la problemética del docente y la calidad de su formacion.

El docente, es el formador importante en la sociedad por excelencia, en cualquiera de
sus modalidades. A pesar de los avances tecnoldgicos no se le puede sustituir, pues lleva la
parte humana y el conjunto de habilidades y destrezas adquiridas para transmitir aprendizajes
y, en general, formar al estudiante.

He aqui, la importancia que se tiene que dar a su formacién profesional; debe ser
modificador de su realidad desde las aulas universitarias, por ello reunird todas las cualidades
y caracteristicas que lo hardn un ente singular.

En Formacion profesional, se olvida muchas veces, que se ha de preparar al estudiante
para ser un profesional, no sélo para transmitir conocimientos, sino como transmisor y
protector de una nacién mediante su cultura, y, finalmente, la investigaciéon debe ser una

constante desde el inicio de la carrera profesional.

= Teorias

Llerena (2015) en su obra El proceso de formacion profesional desde un punto de vista
complejo e historico cultural, nos dice:

Considera que La educacién debe preparar individuos como ciudadanos y no como

servidores pasivos de empresas. Incluso deberia tener en cuenta cuestiones

tradicionalmente consideradas fuera de su circuito, como la educacién emocional y

otros elementos que incidan en preparar, también, individuos no s6lo més productivos

sino también mas felices (Reig 2010, p. 2).

Es cierto. La preparacion de un estudiante debe apuntar a la bisqueda de potenciar sus
virtudes y mejorar sus puntos débiles. Ademads, saber calibrar sus estados emocionales. Que,

en vez de lastre, sea el ponto de motivacidn necesario para emprender su proceso educativo, de
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la mejor manera. “estar bien es estar feliz”. Suena simple, aunque, muchas veces, es complejo.
Conseguirlo, es un gran objetivo. Y no olvidemos que, siendo feliz, se pueden lograr los
mejores resultados.

Otros autores como Inciarte (2005), apuntan que la Educacién Superior, no debe

someterse a las demandas del mercado y si contribuir a una "definicién de la soberania

y a la formacién del ser, de la identidad, de la historia y del porvenir, en una-

permanente-definicidn de utopias pedagdgicas y sociales" (p. 3).

Seria lo ideal. Conseguir que la Educacion Superior formara a un estudiante, en todos
los niveles y con una absoluta independencia de decisiones y manejo de su desarrollo
profesional, pero, sabemos que-generalmente-no es asi. Las exigencias del mercado son las que
hay que seguir y-muchas veces-esto provoca cuestionamientos y dudas en la persona, que no
son compatibles con sus expectativas y terminan perjudicando su labor y desarrollo.

Segtn Horruitiner (2006) el concepto de dimension aqui introducido para caracterizar

los aspectos instructivo, desarrollador y educativo, tiene una vision integradora,

holistica. Cada una de esas dimensiones, de algtin modo es portadora de la cualidad més
general, que es la formacion. Se dan en la vida universitaria en forma integrada,
conforman una triada dialéctica y no es posible establecer una separacion entre ellas,
identificando tareas docentes donde sélo se educa y otras donde sélo se instruye o se
desarrollan competencias laborales; aun cuando una cualquiera de esas dimensiones, en

determinados momentos, pueda connotarse por encima de las restantes (p. 20).

Esto quiere decir, que el todo (proceso de formacién profesional), es mas que la suma
de las partes (dimensiones). Una visién absolutamente integradora con la misién de formar un
estudiante completo. No solo en el aspecto meramente educativo, sino, de cara a su interaccion
con la sociedad en la cual se desenvolverd, sabiendo utilizar, en el momento adecuado, la parte

de la formacién que su labor le podra exigir.
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Otros autores, como Valera (2010), coinciden en “la necesidad de una vision holistica
del proceso formativo que, sin minimizar lo cognitivo, atienda a la formacién actitudinal en
busca de la integralidad del futuro profesional”.

Definicién que no deja lugar a dudas. El conocimiento es lo bésico. Y la actitud
motivacional ante los restos, serdn el complemento perfecto para un buen proceso de
aprendizaje.

Por su parte, Inciarte y Canquiz (2009) apuntan hacia “una integralidad en la formacion,
trabajada, desde la atencion a la formacidn del ser humano, social y profesional, lo que significa
que se debe atender-a la par-la formacién humanistica y la formacion cientifico-tecnoldgica.
Esta vision “holistica” del proceso de formacion profesional, tiene que ver con su concepcion
como un proceso no uniforme, en el cual puede haber abanicos de opciones, rupturas y
continuidades, afirman Inciarte y Canquiz, quienes también opinan que: (...) en un entorno de
profundas resistencias que obstaculizan la emergencia de una nueva configuracion de saberes
y poderes en el marco de lo colectivo. La busqueda de nuevas maneras de formar al profesional
de hoy es constante, en el horizonte, no hay recetas, no puede haberlas en un mundo en que ya
no es posible el pensamiento tnico (p. 3)”.

Por supuesto. Es la relacion entre el aspecto educativo y el humano. Una buena
combinacidn, preparard al estudiante en su camino de descubrimientos, innovaciones y fuerza
para superar cualquier imprevisto. Ademads, en épocas donde el pensamiento ofrece més de una
opciodn, tendrd el conocimiento y libertad de mente, necesarios para aprender de la mejor forma.

= Caracteristicas

Gonzdlez y Ortiz (s.f.), en su articulo “Las competencias profesionales en Educacion”,
nos dice:

“Investigadores cubanos, con el proposito de perfeccionar nuestros sistemas formativos

y de cumplir con la méxima de nuestra educacién de formar hombres y mujeres para la vida,
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también han desarrollado diferentes conceptos de competencias para lograr acortar la distancia
entre ellos y la sociedad demandante, en el afdn de formar a una persona para nuestra sociedad
con la formacion integral que se requiere, y que sea capaz de resolver problemas de la prictica
en Cuba y en el mundo. Para Cejas Yanes, las competencias tienen que ser integradoras de
conocimientos, habilidades, actitudes y capacidades, tienen que ser competencias para formar
al hombre para la vida, no competencias para formarlos para un puesto de trabajo. No formar
un graduado trabajador desechable, que una vez concluido su ciclo productivo planificado
quede desamparado en el mundo del trabajo. No formar mdquinas sino hombres para la vida.
Este investigador plantea que cualquier definicion de competencias debe contener los
siguientes elementos: sistema de conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes,
motivaciones, que posee el individuo en la aplicacién de su trabajo, resultando evidente un
desempefio eficiente”.

Es el concepto educativo cubano. Ahora, viendo su campo educativo, hay que reconocer
su conceptualizacion de “hombres para la vida”. Es decir, profesionales para aplicar,
efectivamente, sus aprendizajes, de acuerdo a la demanda préctica de la sociedad donde
aspirardn a desarrollarse. No como automatas, sino como hombres, con sus aciertos y
equivocaciones.

Lopez Calichs, enfoca a las competencias como “la expresion de un conjunto de
atributos de la persona que van mads alld del conocimiento y abarca la formacién de manera
mds integral, incluyendo las habilidades, actitudes, comunicacién y personalidad, y por otra, la
relacién entre el conjunto de dichos atributos y el resultado o desempefio, lo que compromete
a su vez, la actualizacién y perfeccionamiento constante del conocimiento y de las formas de
hacer. La competencia, como un enfoque integral de formacion desde su disefio mismo, conecta

el mundo del trabajo y la sociedad en general, con el mundo de la educacion”.
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Si. Es el concepto actual de lo que deberian ver las competencias a lo largo de sus
materias y contenidos. Una base sdlida y la apertura légica para nueva informacién, en
momentos tan abiertos a nuevos métodos, nuevas ideas y nuevas formas de ver el mundo. Un
mundo que, dia a dia, demuestra la importancia capital de una buena educacion, en relacién
con el trabajo y el desarrollo de la sociedad.

Valiente Sando6 (s.f.), considera que “la competencia se expresa a través de cualidades
del profesional que lo hacen apto, mostrando su pertinencia en el desempefio exitoso de
determinadas funciones, tareas y/o roles que son propios de la interaccién con el objeto de su
profesion, se afilia a la definicién que ofrece Roca quien, citado por este autor, la define como
una configuracion que expresa los elementos, relaciones y sentidos que caracterizan los estados
dindmicos del desempeiio de un sujeto, atendiendo a su naturaleza dialéctica y holistica,
evidenciando sus posibilidades para un mejoramiento de su actividad laboral acorde con las
cambiantes exigencias sociales”.

La competencia, es la base del proceso de conocimientos. Y su adecuacion de
contenidos a los requerimientos y exigencias sociales, marcardn la diferencia a la hora de
proponer y obtener resultados. Es que un profesional bien preparado, en todo sentido, con su
naturaleza preparada para superar cualquier imprevisto, tendrd las mejores opciones de estar
siempre, al dia.

Para Gonzilez Maura (s.f.), la competencia profesional, “es una configuracion
psicolégica compleja que integra en su estructura y funcionamiento formaciones
motivacionales, cognitivas y recursos personoldgicos, que se manifiestan en la calidad de la
actuacion profesional del sujeto, y que garantiza un desempefio profesional responsable y
eficiente”.

Es lo que dicta el contenido absoluto de una competencia de caracter profesional. Incluir

todos los elementos de formacion posible-educativos y humanos-para conseguir la mejor
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respuesta del estudiante y brindarle los elementos necesarios frente a los retos que le demandara
su profesion.

En este concepto, analiza la estructura de las competencias, integrdndola por
formaciones motivacionales (interés profesional, valores, ideales), formaciones cognitivas
(hébitos, habilidades) y formaciones afectivas (emociones, sentimientos), esto se integra en la
regulacion de la conducta profesional en la biisqueda de soluciones a problemas profesionales.

La competencia, es una configuracion psicoldgica individual compleja, que integra
dindmicamente particularidades cognitivas, afectivas y motivacionales para responder a una
demanda de la realidad. Desde el punto de vista pedagdégico no solo van a interesar los
conocimientos, sino los valores, motivaciones, sentimientos, habilidades, actitudes,
construidos socialmente por el hombre con una manifestacién individual. No obstante, para la
concepcion de las competencias, la posesion de determinadas estructuras o formaciones
psicolégicas como las anteriores no va a definir la competencia de éxito, es la forma de su
funcionamiento dindmico, su forma de combinarse, las posibilidades de activarse para la
realizacion adecuada de la actividad que, sin igualarla con las capacidades humanas, si requiere
del desarrollo de estas para poder manifestarse.

Es algo que tenemos claro. La preparacion de la competencia puede llegar a tener
elementos complejos, sea en el aspecto pedagdgico o por el lado humano, pero, lo que siempre
va a interesar es que su naturaleza innovadora y dindmica, se active para que las capacidades
del estudiante tengan una buena base de desarrollo, desde su punto de vista, profesional y
humano.

Las capacidades, actian como posibilidades, al igual que las competencias, se revelan
solo en la actividad, pero en aquel tipo de actividad especifica que requiera determinada
capacidad y su formacion transcurre en el proceso de la educacién y la enseflanza, ademads estas

capacidades se definen como particularidades psicolégico-individuales de la personalidad, que
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son condiciones para realizar con éxito una actividad dada y revelan las diferencias en el
dominio de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ella. De esta forma,
podemos asumir, que no se puede hablar de formacién de competencias sin atender a la
formacion de las capacidades humanas.

Es cierto. Lo que aprende, se termina reflejando en el campo de la prictica. Del
desarrollo de las actividades especificas de cada persona en su campo elegido. Y, como ya
citamos, no solo dependera de los contenidos educativos. Esta claro que ninguna competencia,
ningun contenido, estard completo sin el desarrollo del aspecto emocional, del lado humano.
Es la combinacién formativa que siempre serd necesaria.

La sociedad, espera que los conocimientos obtenidos en las aulas puedan ser utilizados
para resolver situaciones de las practicas profesionales concretas. La necesidad de responder
mads adecuadamente al cambio social y tecnolégico, como también a la organizacién del trabajo
para adaptarse al cambio, por la casi extincion del ejercicio profesional individual, hace que la
educacion superior adopte el enfoque de competencias.

Es el papel trascendental que le damos al aula. El lugar donde se aprenden temas
valiosos y, ademds, a interactuar con otras personas. Exactamente, lo que espera la sociedad.
Desarrollo profesional y convivencia ideal entre todos sus integrantes. He ahi la importancia
del trabajo grupal y los contenidos a reflejar del nicleo programatico de la formacion: La
competencia.

El modelo curricular basado en competencias, pretende enfocar los problemas que
abordaran los profesionales como eje para el disefio. Se caracteriza por: utilizar recursos que
simulan la vida real, ofrecer una gran variedad de recursos para que los estudiantes analicen y
resuelvan problemas, enfatizan el trabajo cooperativo apoyado por un tutor y abordan de

manera integral un problema, cada vez.
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Si. La curricula, busca reflejar, como una especie de “microcosmos”, lo que va ser el
desarrollo multinivel, del estudiante, en la sociedad. Para eso, el enfoque, tiene que manejar
varias opciones de enseflanza y contenido. Y serd el profesor-guia, quien ayude a resolver los
contratiempos, de forma ordenada y la mejor perspectiva, de cara al futuro.

La educacion basada en competencias es una propuesta de formacién profesional mas
actualizada y de mayor calidad y pertinencia, planteando un cambio en el énfasis, puesto
tradicionalmente en la ensefianza, hacia el aprendizaje.

Es la importancia de las competencias. Resulta ser trascendente, la forma de ensefiar,
aunque, también lo es, la forma de recepcion de los contenidos, por parte del estudiante. Se
necesitan contenidos actuales y permeables a cualquier tipo de innovacién. Lo mds importante,
es aprender todo lo que pueda.

El curriculo, dirigido a la formacién por competencias, implica, construirlo sobre
nucleos probleméticos al que se integran varias disciplinas, curriculo integrado, y se trabaja
por procesos y no sobre contenidos. Esto, acarrea un replanteo de la did4ctica en la educacion.

Lo que apreciamos, hoy en dia, es la necesidad de que los procesos educativos asumidos
en la formacién por competencias, sean multidisciplinares, pero no pierdan su esencia en
cuanto a articular las materias en cada paso del proceso, identificando los puntos mads
importantes de cada tema y, también, sus probleméticas. Es el momento de aplicar la educacién
innovadora.

2.3. Bases Teoéricas Especializadas Sobre El Tema.
2.3.1. Area de Formacion General
= Definicion

Valera (2010) en su libro El proceso de formacion del profesional en la educacion

superior basado en competencias, menciona como definicion: “Se reconoce el proceso de

formacion del profesional que se desarrolla en la educacién superior como un espacio de
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construccion de significados y sentidos entre participantes que implica el desarrollo humano
progresivo, lo que se puede explicar desde un modelo pedagdgico que reconozca este proceso
como un proceso consciente, complejo, holistico y dialéctico. La formacién del profesional
constituye, por lo tanto, el proceso en el que los sujetos desarrollan el compromiso social y
profesional, la flexibilidad ante la cultura, la trascendencia en su contexto, toda vez, que elevan
su capacidad de evaluacion critica y autocritica, para solucionar problemas, tomar decisiones
y adaptarse flexiblemente al mundo cambiante. Estamos asumiendo que alcanzar una
integralidad en la formacién profesional a nivel universitario implica, ante todo, formar un
profesional comprometido con su labor y sociedad en que se inserta, flexible, trascendente,
independientemente de la especifica, que impone cada profesion y sus contextos”.

La formacidn integral que todos deberiamos aspirar a lograr. No solo es la formacion
cognoscitiva. Es un conjunto de acciones, modales y actitudes frente a los retos de la sociedad.
Solo asi, seremos las personas y los profesionales que un pais en vias de desarrollo, realmente
necesita.

. Teorias

Valera (2010) en su libro El proceso de formacion del profesional en la educacion
superior basado en competencias, asimismo describe que: Desde hace algunos afios cobra
fuerza la Teoria de la Complejidad, la que se sustenta en determinados antecedentes histéricos-
cientificos como son el Principio de Incertidumbre o Indeterminacién, de Werner Heisenberg
y la Teoria de la Relatividad de Albert Einstein, junto a los de otras teorias como: la general de
sistema y la del caos, entre otras; extrapoladas en cierta medida y con diferentes matices y
utilidades a otros campos del saber, (Kuznetsov, 1990). La Teoria de la Complejidad es
concebida por Edgar Morin (1999) como un tejido de eventos, de acciones, interacciones,
retroacciones y determinaciones que constituyen nuestro mundo fenoménico. Morin (1999)

presta atencion al estudio de los "sistemas complejos” (sean objetos, fendmenos y procesos
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determinados), entendidos como aquellos que presentan las caracteristicas, las cualidades o
particularidades siguientes:

- La naturaleza de los elementos en el proceso resulta ser heterogéneas. Un grupo muy
diverso de elementos. Todos estudiados y basados en la Teoria de 1a Complejidad. Acciones e
interacciones que conforman nuestro escenario modélico, considerando la influencia de lo

imprevisto en el curso de los acontecimientos.

= Heterogeneidad de las partes (naturaleza diversa y mdaltiple).
= Interacciones no lineales.
= eRiqueza de interaccion entre ellas (incluye su cardcter contradictorio).
= Caracter multidimensional y multirreferencial.
= Presencia comunmente de numerosas variables valorables.
= QOcurrencia de una informacién que por si misma, revela la medida de su complejidad
(poco accesible al estudio y conocimiento humano).
= Riqueza en sucesos multiples e interdependientes que usualmente manifiestan
consecuencias no previsibles, no lineales y frecuentemente asimétricas.
= Aparente estitica o simpleza, tras la que se ocultan frecuentemente la verdadera
dindmica de dichos procesos, y las interacciones entre sus partes.
= Influencia de factores y circunstancias imprevistas, que pueden incidir propiciar o
provocar un cambio en su comportamiento y los resultados previstos, alterdndolo todo
o varidndolos significativamente.
Los elementos mencionados permiten comprender que, desde la teoria de la
complejidad puede ser asumida una concepcion que, sustentada en bases cientificas, rechace
todo modo simplificador de abordar el estudio del proceso formativo, sus etapas, el aprendizaje,

la ensenanza, etc., aceptdndolos como procesos que clasifican como complejos, lo que la
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convierte en una herramienta metodolégica importante al posicionarse en el proceso de
formacion profesional. La formacién profesional es un proceso a través del cual el sujeto se
apropia de conocimientos, de habilidades y hébitos relacionados con una profesion, mediante
la accién e interaccion con los otros, lo que, como un todo, va conformando progresivamente
el desarrollo de su personalidad, prepardndolo para la vida y su insercién productiva en la
sociedad; por tanto, supone determinado aprendizaje, el cual "(...) representa uno de los
fendmenos mds complejos de nuestra existencia. Se trata de un proceso dialéctico de cambio,
a través del cual cada persona se apropia de la cultura socialmente construida, y tiene una
naturaleza multiforme, diversa" (Castellanos, 2006, p. 12). En este proceso el educando
aprende multiples aspectos: conocimientos, modos de actuacién, valores, etc. De igual forma,
supone la utilizacién de enfoques individuales donde se combinan determinadas estrategias de
aprendizaje con motivaciones individuales para aprender (Hernidndez et al., 2010). Morin
(2004) plantea principios que segtn €l pueden ayudar a pensar en términos de complejidad.

Es el objetivo mayor. Aprender. Aprender todo lo que se pueda. Aprender siempre y a
cada momento. La formacién profesional del educando debe considerar los diversos aspectos
que consideren una formacién absoluta, sean complejos o no para que, aplicados a sus
necesidades individuales, sean capaces de potenciar y consolidar lo mejor de cada uno, frente
a las necesidades sociales.

Estos principios pueden ser aplicados a la explicacién del proceso de formacién
profesional:

Principio dialégico: Trata de mantener la dualidad en el seno de la unidad, de asociar
dos términos a la vez complementarios y antagonistas. En este sentido se habla de un proceso
de formacién profesional en el cual instruccién y educacién marchen unidas, teniendo en
cuenta que la formacién profesional para ser realmente integral engloba otros aspectos, no solo

los instructivos. Se trata no solo de potenciar lo cognitivo sino también de privilegiar el
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desarrollo afectivo, uno no contradice al otro; ambos son necesarios para poder hablar de un
desarrollo integral del educando.

Por supuesto. Dualidad no es incompatibilidad. Son vias necesarias para lograr el
objetivo formativo completo que exige la educacion.

El principio de la recursividad organizacional: Un proceso recursivo aparece cuando
los productos y los efectos son al mismo tiempo causas y productores de lo que los produce. El
proceso de formacion profesional produce profesionales, al mismo tiempo los profesionales
producen dicho proceso.

Es lo que conocemos como recurso. La oportunidad de aprovechar lo utilizable para
conseguir mejores resultados. Y un buen profesional es la mejor posibilidad de hacerlo.

El principio hologramatico: La idea aqui, es que la parte contiene al todo y que el todo
contiene a la parte. El proceso de formacion profesional estd compuesto por tres dimensiones:
la instructiva, la educativa y la desarrolladora. Cada una de esas dimensiones, de algin modo
es portadora de la cualidad méds general, que es la formacion.

Son las tres partes del proceso formativo: Recibir la informacion, el procesamiento y
su aplicacidn en el escenario prictico, contando con la formacion adecuada, aprender y ensefiar
transmitiendo los conocimientos, descubriendo cosas e innovando con todos los elementos que
se tengan a la mano-y en la mente creadora-ayudaran, a una mejor formacién del educando.

El principio de la incertidumbre: Implica tener en cuenta, cierta ecologia de la accion,
o sea, que la propia complejidad del proceso de formacion profesional conlleva riesgo, azar,
iniciativa, decisiéon, lo inesperado, lo imprevisto, conciencia de desviaciones y
transformaciones. La conciencia del cardcter no lineal y sujeto a modificaciones del proceso
de formacion profesional constituye la oportunidad para llegar a un conocimiento pertinente,

el cual necesita exdmenes, verificaciones y convergencia de indicios, como plantea Morin
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(1999, p. 40) el conocimiento es navegar en un océano de incertidumbres a través de
archipiélagos de certezas.

Es a lo que nos referiamos con la “naturaleza de lo imprevisto”. Como decia Victor
Hugo, “un imprevisto es la tnica salvacion”, En el saber comprender y asimilar todos los
contenidos que, inicialmente, puedan generar incertidumbre y dudas, estard el camino que nos
serviri para encontrar nuestra verdad. Recordemos que muchos de los mds grandes
descubrimientos de la historia, se han dado a partir de incertidumbres ante elementos
desconocidos o accidentes que provocaron replanteamientos en el camino de la investigacion,
con resultados satisfactorios.

La consideracion de este principio de incertidumbre incluye esa nocién que Morin
denomina “ecologia de la accién”, la cual implica una concepcidn abierta de la relacion sujeto-
objeto, en la cual no hay un determinante absoluto, debe producirse el estudio en el marco del
ecosistema en el que se encuentran ambos: Tan pronto como un individuo emprende una
accion, cual fuere, ésta empieza a escapar a sus intenciones. Dicha accién entra en un universo
de interacciones y finalmente es el entorno el que se la toma en uno u otro sentido que puede
contrariar la intensién inicial Morin. (1999, p. 40) Aun cuando, el proceso de formacién
profesional sea cuidadosamente planificado, disefiado, ejecutado y controlado no conduce
linealmente a la formacion integral del profesional. La consideracion del principio de la
incertidumbre, incorpora a su fundamentacién la posibilidad y la necesidad de modificaciones
que abarcan no solo lo relacionado con el perfeccionamiento del propio proceso, sino también
con la atencién a los cambios que a nivel individual se producen en los sujetos que participan
en él. Este criterio abre un importante punto articulatorio entre la teoria de la complejidad, el
enfoque histérico cultural y el proceso de formacidén profesional, al fundamentar la

interdependencia entre lo individual y lo social y como esta relacién, dinamiza ese proceso.
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Es que, permanentemente, el estudiante debe estar preparado para enfrentar a lo
desconocido, a toda aquella informaciéon que le puede generar dudas respecto a sus
conocimientos establecidos. La interaccion entre su esencia personal y los retos de la sociedad
hace que dicha “ecologia de la accion” se convierta en una buena definicién sobre cémo los
cambios que van experimentando las personas, influyen en los tiempos de desarrollo de una
sociedad, para bien o para mal.

El enfoque histérico-cultural defendido por Vigotski (1987), se sustenta en una
concepcidn filosofica dialéctica y materialista, que permite realizar un andlisis del desarrollo
humano diferente al propuesto por otras teorias y supuestos que le antecedieron (Farifias, 2005).
Se convierte asi, en una herramienta tedrica-metodolégica imprescindible al abordar el estudio
de procesos complejos y dindmicos relacionados con el desarrollo humano. Piedra angular de
la propuesta vigotskiana, es su concepcion de la relacion entre lo social y lo individual, lo
externo y lo interno, relacién, por demds compleja y dindmica, sujeta a multiples causas y
variabilidades. Lo externo, lo social es concebido por él como lo determinante del desarrollo
humano, pero no como determinante absoluto y lineal.

Aqui, se defiende la importancia de la interaccién constante, concepto con el que
estamos de acuerdo. Lo personal y lo general. Relacion que siempre dard posibilidades nuevas
y dudas ante lo desconocido. Ahora, creemos que los factores externos dentro del desarrollo de
la sociedad, tienen mucha influencia en el desarrollo personal y mas, con el correr del tiempo,
debido a su propio desarrollo. De todos modos, queda definida, la importancia de la
interrelacion entre el elemento y su habitat.

Para explicar la relacién entre lo social y lo individual, lo externo y lo interno, utiliza
la denominada ley genética del desarrollo cultural, la cual explica que los procesos psiquicos,
inicialmente, poseen un cardcter interpsicoldgico, o sea, se dan en el plano del sistema de

relaciones sociales, de comunicacién que el sujeto establece con otras personas en la
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realizacion de una actividad conjunta. Posteriormente, estas funciones psiquicas se interiorizan,
adquieren un cardcter intrapsicoldgico (interno).

Son los planos que estdbamos citando. La ley genética del desarrollo cultural como
elemento de relacion entre lo que es el concepto social y el individual, solo que en otro orden.
Prioriza las relaciones que se pueden dar con los elementos de la sociedad como conducto hacia
el razonamiento propio para adoptar las mejores acciones posibles en pos de su mejor
desarrollo, a todo nivel.

. La Formacion Profesional basada en competencias

Valera (2010) el proceso de formacién del profesional en la educacion superior basado
en competencias nos dice: “La realidad educativa actual, en el empefio de que los procesos
formativos respondan de manera mds pertinente a las exigencias sociales, econdmicas y
productivas de nuestros paises, impone la necesidad de que los sujetos en formacién
demuestren con mayor efectividad el resultado de sus aprendizajes. El proceso de formacién
de los profesionales, como todos los que involucran al hombre, es complejo, multidimensional
y en tanto realidad objetiva no puede interpretarse desde una sola dimensién, por el contrario,
se tiene que interpretar desde una perspectiva dialéctica y multidimensional, nutriéndose de la
diversidad. La formacién de competencias es un proceso constructivo, socializado, que solo es
posible en un espacio interdisciplinar partiendo de una concepcién participativa y no directiva
del proceso, con el convencimiento de que el contenido es socialmente construido e
histéricamente desarrollado y, por ende, sus resultados, competencias indispensables en el
profesional, se alcanzan mediante un proceso en el que se trabaja, de manera interrelacionada,
los nicleos de conocimientos, las habilidades generalizadas y los valores profesionales y
sociales, donde lo interdisciplinario se manifestard en lo académico, lo investigativo y lo

laboral”.
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Si. Lo sabemos, la educacién tiene que responder, principalmente, a las necesidades de
la sociedad donde se desarrolla y luego, a preparar al educando, en su desarrollo contra
cualquier proceso nuevo o diferente, tratando de encontrar respuestas a sus descubrimientos y
soluciones a sus dudas. Formacion interdisciplinaria absoluta para que sus talentos y valores
encuentren sus mejores expresiones en el desarrollo que su campo requiera.

“La formacion de las competencias que el individuo construye responde a estructuras
complejas, tienen su individualidad que las hace diferenciables en cada sujeto, pero este, como
ser social, las construye en su relacion con los demas sujetos”.

Definitivamente. Las competencias son el contenido de aprendizaje que se puede tomar
individualmente, con sus facilidades y complejidades, pero se proyectard-efectivamente-en su
relacion con los demas.

“Asi entonces, las competencias se asumen como configuraciones, construidas y
desarrolladas, con un nivel de incertidumbre en sus resultados, dependiendo de los factores que
inciden en el proceso, tanto en los aspectos contextuales como histéricos presentes en cada
proceso de construccién. Implican lo conceptual, lo metodolégico, lo axioldgico y lo actitudinal
y no como compartimentos, separados unos de otros, porque se estaria fragmentando la unidad
conceptual y metodoldgica de la competencia y se estaria dividiendo también la integralidad
cognoscitiva del estudiante. Las competencias también pueden ser aprehendidas, nadie por
competente que llegue a ser, lo fue al nacer; solo la vida en la sociedad le permite la
construccién de las competencias. Partiendo entonces de la competencia como objeto de
formacion de los profesionales y como un constructo negociado, se comprende como un ser,
un saber y un hacer personal en un contexto histérico concreto determinado, haciendo
referencia a la capacidad de tomar decisiones adecuadas en un dmbito adecuado”.

Es la capacidad que tenemos todos. La de adquirir conocimientos. Es cierto, nadie nace

sabiéndolo todo. El aprendizaje es un proceso lleno de experiencias y recepcion de
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conocimientos que, una vez, aplicados en la vida, nos ayudard a enfrentarla de mejor forma.
Lac competencias, los contenidos que ayudardn a que cada uno encuentre las mejores
soluciones y respuestas ante la exigencia de sus diversos dmbitos de vida.

De acuerdo con el Dr. Homero Fuentes, 1998; se valora la competencia, asociada
directamente al desempefio, expresado concretamente en la manifestacion de los recursos con
que cuenta el estudiante, el futuro profesional para realizar una tarea o actividad, enfrentar una

situacion de manera particular y critica; se deduce entonces que la competencia presupone:

. Un grado de dominio y versatilidad conceptual (explicito o implicito) en una rama del
conocimiento.

. La puesta en accion de los conocimientos reflejada en apropiacion de ideas y contenidos
de esa rama.

. Un proceso de seleccidon de alternativas de actuacion y toma de decisiones.

. La pertinencia de su aplicabilidad en un contexto determinado.

Un proceso por competencias, no propone aprendizajes fragmentarios, actitudes,
destrezas y conocimientos aislados que se suman sin articularse entre si. Todo lo contrario,
integran de un modo peculiar destrezas, actitudes, conocimientos y habilidades, pero sin
reducirse a estas. En el proceso por competencias se busca enriquecer un ser, sustentado en un
saber y un hacer. Por tanto, coloca a los estudiantes en situaciéon de independencia
transformadora al hacer, donde desarrollen y usen destrezas mentales y operativas, pero en
funcién de obtener un resultado. Que interpreten informacién, pero para emplearla, y que
adopten determinadas actitudes en funcién de resolver una situacién. Que reflexionen sobre el
proceso de sus propios aprendizajes y se apropien conscientemente de las capacidades
desplegadas, en tanto comprueben que les sirven para mejorar su capacidad de interaccién con

el medio.
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Estamos de acuerdo. Es la virtud de las competencias. No dividir el conocimiento, sino,
incluir diversos elementos que, juntos, ayuden en la formacién integral de estudiante. Una base
de conocimientos y acciones completas. Y no solo recibir todos los conceptos tanto como
reconocer el momento para aplicar cada uno, de acuerdo a lo que le pida el desarrollo de su
vida, en el dia a dia, y a todo nivel.

Basados en lo anteriormente citado, se puede decir que un profesional competente es:
. Aquel que se apropia de las teorias, las leyes, los conceptos, las definiciones de la rama

del saber en las cuales se desenvuelve, para poder actuar responsablemente y con

posibilidades de hacer anélisis, reflexiones o inferencias.

Es lo que podemos definir como recibir el contenido y saber como aplicarlo ante cada
reto en su vida diaria. Es la relacion entre lo que se aprende y su andlisis pormenorizado, causas,

consecuencias e implicancias respecto a al campo donde se desarrollara toda labor profesional.

. Que es habil en su desempeiio, mostrando destrezas, tanto orales y comunicativas como
manuales, fisicas y motoras.
Es demostrar capacidad ante todo lo que le corresponda profesionalmente y en el trato
con los demds. La importancia de la interrelacion. Por eso, es que muchas personas, no solo es
que sepan lo que hacen, sino, es que saben como expresarlo en funcién de su relacién con los

demés y el desarrollo de la sociedad.

. Quien se empeiia por hacer las cosas bien porque estd totalmente motivado con su
profesion, porque lo hace conscientemente, demostrando en su desempefio profesional
la conviccién que tiene de la importancia social de su labor, con lo cual contribuye al

desarrollo del pais.
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Es la vocacion. Lo que identifica tanto nuestra profesion, y debiendo aplicarse a todas,
esa conviccion de que cada persona, haga lo que le gusta, lo haga bien y, como consecuencia,
hacer que un pafs siga avanzando, en serio. Es, probablemente, el mejor “secreto” de los paises

mads desarrollados del planeta.

. Demuestra haberse apropiado de los aspectos mds trascendentales que identifican la
ética de su profesion.
El aprendizaje, la moral y los valores. Fundamentos que convertirdn a cada uno, en una
buena persona y un buen profesional. No olvidar que tan importante es ser un buen

profesional como una buena persona.

. Quien es capaz de trascender sus propios aprendizajes siendo capaz de potenciar sus
recursos personales y dar solucion creadora a nuevos problemas profesionales.
Es nuestro reto, y el de todo estudiante. Estar lo suficientemente preparado;
maximizando sus virtudes, puede ser un gran profesional. Potenciando su inventiva y
dando los elementos necesarios (ideas, estilos de exposicidn, investigacion a todo nivel,
etc.) para que el estudiante tenga la capacidad de superar contratiempos y crear nuevos
contenidos que serdn utiles para aplicar en su campo profesional y en el desarrollo

social.

= Quien tiene la posibilidad de hacer transferencias de unos contenidos, ya dominados, a
otros nuevos por medio del autoaprendizaje, del adecuado manejo de la informacion.
Es nuestra posibilidad de, a partir de lo que ya se conoce, experimentar nueva
informacién, nuevas vivencias, que ayuden a que el aprendizaje sea constante y

renovado. La forma de seguir aprendiendo, sabiendo utilizar los conceptos
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tradicionales, como base para el desarrollo de su labor profesional, aplicando ideas

utiles para el buen rumbo de su entorno social.

Un plan de estudio, basado en competencias, evidencia una coherencia que asegurara,
en una proporcidon considerable, que su implementacion garantice los propdsitos trazados
siempre que dichas competencias se conviertan en el aspecto regulador del proceso de
formacion de los profesionales.

La unidad de los contenidos que serdn recibidos por el educando, con sus objetivos
perfectamente delineados, convertird el proceso de aprendizaje en el camino mds confiable para
lograr una formacién ordenada. Se puede crear o innovar, pero un plan base, un proyecto sélido,
siempre serd necesario para formar un buen profesional.

. Caracteristicas

Llerena (2015). El proceso de formacién profesional, desde un punto de vista complejo

e histérico-cultural, menciona: “Este proceso de formacion profesional en el pregrado

no transcurre de manera lineal, el mismo supone etapas caracterizadas por una singular

combinaciéon entre las condiciones sociales y las peculiaridades del desarrollo
individual. Cada una de estas etapas puede ser considerada en si misma como un
subproceso del proceso formativo, enlazando dialécticamente con la etapa antecedente

y la subsiguiente. Para ilustrar los criterios sostenidos en el presente trabajo,

relacionados con la complejidad del proceso de formacién profesional, la atencion se

concentrard en su etapa inicial, la cual comienza con la entrada a la institucion
universitaria y abarca, aproximadamente, los dos primeros afios de la carrera “(Llerena,

2013).

Si. El proceso de aprendizaje, puede parecer un camino lineal, pero, entre los cambios
que experimenta la sociedad y los momentos por los que pasa una persona, siempre existirdn

nuevos conceptos en el camino, lo que hara que, pasar de una etapa a otra, sea visto como un
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nuevo escalén lleno de informacién y conocimientos. Escalera que, en la universidad,
encontrard su gran eclosion profesional.

Desde el punto de vista psicolégico, al ingresar a la universidad se evidencian en los
educandos diferencias en el contexto socio histdrico del cual provienen, las mismas son Revista
Electrénica “Actualidades Investigativas en Educacién” mediatizadas de manera diferente por
ellos, lo que matiza su desarrollo afectivo motivacional y cognitivo, sin cuya consideracion es
imposible entender el proceso de aprendizaje y la construccion de significados que lleva a cabo
el estudiante en el contexto académico.

Es que, en la universidad, no solo se podrian reunir diversas situaciones
socioecondmicas, ademds, estariamos hablando de personalidades en proceso de
consolidacién. Nos referimos a personas-practicamente-adultas, por lo que su proceso
educativo serd mas delicado y de caricter personal que nunca. Es el terminar de consolidar a
la persona en su formacién profesional, a un paso de salir a desarrollar su labor dentro de la
sociedad.

En lo afectivo motivacional, en primer término, al iniciar su carrera generalmente
poseen un elevado nivel de aspiraciones, que no siempre tiene en cuenta sus posibilidades
reales de alcanzar las metas (Carrazana, 2013). La motivacion que dinamiza el ingreso difiere
de unos educandos a otros, algunos lo hacen por un verdadero acto de autodeterminacién con
base en una motivacion de cardcter intrinseco, sin embargo, otros actian movidos por motivos
de carécter extrinseco que poco o nada tienen que ver con la profesion seleccionada (Valdivia,
2013).

Es la situacion que vemos frente a la realidad. El aspecto motivacional no es el mismo
en todos los educandos. Estan los que tienen muy claro el por qué van a estudiar lo que han
elegido, por qué les gusta y los que lo hacen, empujados por otros motivos, no tanto por su

conviccién personal. Obviamente, el resultado no serd el mismo.
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Desde el punto de vista cognitivo, la incorporacion a una situacion escolar nueva exige
el empleo de estrategias de aprendizaje diferentes, dado que en relacion con el nivel precedente
se incrementa el volumen de conocimientos que el educando debe abarcar y el nivel de
independencia con el cual debe acceder a ellos (Gonzdlez, 2013). El elevado conjunto de
exigencias que plantea al estudiante el ingreso a la Educacion Superior genera la aparicion de
nuevas necesidades, las cuales pueden participar en la determinacién de algunas conductas que
de no ser atendidas podrian vulnerar el proceso de formacién profesional, como la baja
dedicacion al estudio, la desercion y el rezago escolar que segun algunos autores se presentan
en su mayor parte en los primeros afios de estudio (Herndndez, 2006; Gessa, 2007; Vargas, et
al., 2011).

Es asi. Cuando un nuevo nivel formativo transmite mds y nuevos contenidos, el
estudiante tiene que estar preparado, de la manera mas objetiva posible, para recibirlos. Existen
varios factores problematicos como el insuficiente aprendizaje escolar, la falta de motivacion,
problemas familiares, etc. El desafio es tratar de minimizarlos para conseguir la méxima
efectividad a la hora de seguir aprendiendo.

Desde el punto de vista pedagadgico el proceso formativo en las carreras universitarias,
se lleva a cabo en un contexto interactivo donde la motivacién y la comunicacién unidas al
aprendizaje desarrollador, reflexivo y constructivo juegan un importante papel en el logro de
los resultados.

Por supuesto. Es en la universidad donde se conjugan, como en ningiin otro momento,
los factores emocionales a la hora del aprendizaje. Es donde el estudiante se da cuenta de lo
que es la vida realmente y lo que debe ser su actitud a la hora de enfrentarla.

Blat y Marin (1980, p. 21) en La formacion del profesorado de Educacion Primaria y

Secundaria:
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“Para impartir cultura, para contribuir a adquirirla, para sobrepasar la pura naturaleza,
para ir mds all4 de cuanto nos es dado y espontdneamente se desarrolla. E1 hombre no es sélo
naturaleza, sino también cultura, o, si se prefiere, su naturaleza consiste en ser, entre otras
cosas, un animal cultural.

La cultura es consubstancial al hombre como posibilidad y exigencia que puede quedar
malparada o no ser cumplida. El profesor ha de ser un hombre culto para difundir cultura, que
por no surgir en despliegue de pura naturaleza reclama un esfuerzo tenso y una colaboracion
especial especifica”.

“Una cultura verdadera deberd comprender tres campos en un despliegue equilibrado,
especialmente en educacion bésica y en la enseiianza media general. El valor cognoscitivo de
la verdad es el mds tradicionalmente escolar, y, posiblemente el mds genuino, el que es méds
dificil de lograr fuera de la escuela, el que reclama el recinto del aula como su espacio ideal
para realizarse, o su proyeccion a través de la tele educacion que cada dia adquiere mds
amplitud, la ensefianza formal, intencionada, sistemadtica, tiene su campo de accidn insustituible
en el mundo de los valores intelectuales”

Estoy de acuerdo. La cultura es como nuestro pan de cada dia. En cada paso, cada cosa
que enseflamos o aprendemos, existe cultura. Por eso es que el valor cognoscitivo escolar se
asocia inmediatamente al aula, como factor inicial o vehiculo transmisor de todos los elementos
que formardn nuestra cultura de aprendizaje; lo que se complementa con la vivencia en el dia
a dia social. Ser culto no se debe reducir a un concepto snob. Ser culto debe significar, tener
los conocimientos y saber como transmitirlos.

Valdivia (2002, p. 55) en Planeamiento y Diseiio Curricular para la formacion
profesional:

“En esta area deben consignarse todos aquellos contenidos indispensables para ampliar

y complementar los conocimientos que el futuro profesional necesita para poder tener una
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visién de conjunto de las disciplinas que comprende el ser humano y a la vez, para que, con
ellos, pueda entender mejor las competencias de formacién basica y especializada. Comprende
los cursos curriculares, cursos de auto reflexion y los cursos antropocéntricos”

Es lo que también considero como ideal. Significa que el alumno debe prepararse
correctamente en esta drea, tomando en cuenta la generalidad, que es la deficiente base
académica y habilidades desarrolladas de estudio y actualizacién cultural, la universidad debe
corregir en la medida de lo posible esta dificultad y brindar orientacién pertinente en esta

formacion. Para esto, la labor del guia serd trascendental.

2.3.2. Area de Formacion Profesional
= Definicion

Valdivia (2002, p. 55) en Planeamiento y Disefio Curricular para la formacion
profesional:

“Esta area organiza los contenidos y disciplinas necesarias para un desempefio
profesional eficiente, eficaz y con efectividad, es decir, capacita al profesor en las competencias
basicas especificas de su trabajo.

Las competencias de base estdn referidas al desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas sobre el ejercicio profesional, los criterios para decidir dentro del trabajo y dominios
de accion.

La formacion profesional especifica, organiza el conjunto de conocimientos,
habilidades y actividades profesionales, que son propias de la carrera, son de suma importancia
para el posterior desempefio profesional.

Tiene como propdsito desarrollar y optimizar las habilidades y conocimientos propios

del puesto de trabajo del docente, como son las aulas de clase”.
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Es importante tenerlo claro. El planeamiento y el disefio del curriculo es importante
para conseguir una adecuada formacion profesional. Si tengo una buena base de conocimientos,
habilidades y manejo de recursos, serd posible potenciar al mdximo las habilidades del alumno,
consiguiendo que sus debilidades queden en el camino; lo que se verd factible con el uso

aplicacion del contenido adecuado, con el fin de formar una mejor persona.

Blat y Marin (1980, p. 21) en La formacion del profesorado de Educacion Primaria y
Secundaria:

“Estamos en la época de la necesaria y progresiva especializacion. A medida que
cambia el ambito del saber, es preciso limitar las parcelas que pueden razonablemente
dominarse, y es mds limitado atin el campo en el que podamos aportar algo. El profesor si ha
de ser un eficaz colaborador del aprendizaje, capaz de dominar las técnicas fundamentales, las
fuentes de informacion y responder adecuadamente a las preguntas del alumno en su marcha
dificil hacia la conquista del saber, hacer y saber vivir, tiene que circunscribirse a un area
determinada, necesita conocer en profundidad las materias que ha de impartir, superar con
mucho cuidado el nivel de informacién de los respectivos programas escolares y estar al dia en
la corriente desbordada de las nuevas aportaciones que nos vienen de otros continentes”.

Es cierto. Si bien es importante intentar abarcar la mayor cantidad de conocimientos
posibles también lo es el hecho de maximizar conocimientos en determinadas dreas. En alguna
rama, en especial. Es lo que se conoce como especializacién. Al igual que en otros campos
profesionales, es importante la diversidad de personas conocedoras de cada componente del
campo educativo.

No debemos dejar de insistir en la importancia de saber y dominar los contenidos ya
conocidos y estar al dia con los nuevos recursos educativos para lograr una mejor transmisioén

de conocimientos.
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. Teorias

Llerena (2015) en “El proceso de la Formacion profesional desde un punto de vista
complejo e Historico-Cultural” menciona:

“Valera (2010), coincide en la necesidad de una vision holistica del proceso formativo
que, sin minimizar lo cognitivo, atienda a la formacién actitudinal en busca de la integralidad
del futuro profesional. Por su parte, Inciarte y Canquiz (2009) apuntan hacia una integralidad
en la formacidn, trabajada desde la atencién a la formacién del ser humano, social y profesional,
lo que significa que se deben atender a la par la formacion humanistica y la formacion
cientifico-tecnolédgica. Esta vision “holistica” del proceso de formacion profesional, tiene que
ver con su concepcién como un proceso no uniforme, en el cual puede haber abanicos de
opciones, rupturas y continuidades, afirman Inciarte y Canquiz (2009), quienes también opinan
que: (...) en un entorno de profundas resistencias que obstaculizan la emergencia de una nueva
configuracion de saberes y poderes en el marco de lo colectivo. La biisqueda de nuevas maneras
de formar al profesional de hoy es constante, en el horizonte, no hay recetas, no puede haberlas
en un mundo en que ya no es posible el pensamiento tnico. (p. 3)

Es que, dentro de la formacidon del estudiante, también se debe considerar lo imprevisto,
lo nuevo; todo aquel contenido que ayudard a mejorar, a todo nivel, sus prestaciones de cara al
desarrollo de su labor profesional. El conocimiento innova y existen ya, otras corrientes, otras
formas de aprendizaje. El pensamiento establecido o lineal ya no lo es todo. Es hora de entender
a este mundo en sus diversas formas y tomar lo mejor de él para su posterior aplicacion.

De lo antes planteado, se desprende que alcanzar una integralidad en la formacién
profesional a nivel universitario implica, no solo formar un profesional con sélidos
conocimientos, sino también uno que se halle comprometido con su labor y con la sociedad en
que se inserta, a cuyo desarrollo debe contribuir desde su profesion, independientemente, de la

especificidad de la misma y de su contexto de actuacion. Este proceso de formacion profesional
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en el pregrado no transcurre de manera lineal, el mismo supone etapas caracterizadas por una
singular combinacién entre las condiciones sociales y las peculiaridades del desarrollo
individual. Cada una de estas etapas puede ser considerada en si misma como un subproceso
del proceso formativo, enlazando dialécticamente con la etapa antecedente y la subsiguiente.

Es lo que conocemos como formacién integral. A todo nivel, el estudiante debe
prepararse, no solo, en el plano de los conocimientos. Debe prestarse especial importancia a la
persona como sujeto con sus propias caracteristicas pues estando sdlido en su mente y
conceptos, siempre estard preparado para los siguientes niveles de aprendizaje que su proceso
formativo le exigira.

Desde el punto de vista psicoldgico, al ingresar a la universidad se evidencian en los
educandos diferencias en el contexto socio histérico del cual provienen, las mismas son
mediatizadas de manera diferente por ellos, 1o que matiza su desarrollo afectivo motivacional
y cognitivo, sin cuya consideraciéon es imposible entender el proceso de aprendizaje y la
construccidn de significados que lleva a cabo el estudiante en el contexto académico.

Lo real. Es a lo que nos referifamos con las diferencias entre los estudiantes al ingresar
a la universidad. No solo a nivel social, sino en el lado personal, mental o psicolégico. Por eso,
es importante incentivar la interaccion y el desarrollo grupal como elementos de motivacién
para una mejor respuesta ante el desarrollo del proceso educativo.

En lo afectivo motivacional, en primer término, al iniciar su carrera generalmente
poseen un elevado nivel de aspiraciones, que no siempre tiene en cuenta sus posibilidades
reales de alcanzar las metas (Carrazana, 2013). La motivacion que dinamiza el ingreso difiere
de unos educandos a otros, algunos lo hacen por un verdadero acto de autodeterminacién con
base en una motivacion de cardcter intrinseco, sin embargo, otros actian movidos por motivos
de carécter extrinseco que poco o nada tienen que ver con la profesion seleccionada (Valdivia,

2013).
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La motivacién deberd ser siempre el motor que mueva al estudiante a la hora de
emprender su camino académico. Nunca serd igual, aprender porque quieres aprender a
aprender por “obligacion”, sea cual sea el motivo.

Desde el punto de vista cognitivo, la incorporacién a una situacion escolar nueva exige
el empleo de estrategias de aprendizaje diferentes, dado que, en relaciéon con el nivel
precedente, se incrementa el volumen de conocimientos que el educando debe abarcar y el nivel
de independencia con el cual debe acceder a ellos (Gonzalez, 2013).

Tenemos claro dicho concepto. Los nuevos contenidos, obligardn a buscar nuevas
formas y métodos de aprendizaje para aprovechar-eficientemente-toda la informacién con la
capacidad de procesarla y aplicarla de acuerdo a lo que pida la sociedad.

Desde el punto de vista pedagdgico, el proceso formativo en las carreras universitarias,
se lleva a cabo en un contexto interactivo donde la motivacién y la comunicacién unidas al
aprendizaje desarrollador, reflexivo y constructivo, juegan un importante papel en el logro de
los resultados.

El paso previo al desarrollo y aplicacion de los conocimientos mds los valores, en el
campo profesional y social. En el mundo universitario, es donde se entrelazan todas las
personalidades, motivaciones y actitudes ante la vida. Saber manejar tanta heterogeneidad,

marcard el primer paso para conseguir el mejor resultado posible en el proceso formativo.

= Teoria de la Complejidad
Llerena (2015) en “El proceso de la Formacion profesional desde un punto de vista
complejo e Histdérico-Cultural” menciona:
La Teoria de la Complejidad es concebida por Edgar Morin (1999) como un tejido de
eventos, de acciones, interacciones, retroacciones y determinaciones que constituyen nuestro

mundo fenoménico. Morin (1999) presta atencidn al estudio de los "sistemas complejos" (sean
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objetos, fendmenos y procesos determinados), entendidos como aquellos que presentan las
caracteristicas, las cualidades o particularidades siguientes:

- Heterogeneidad de las partes (naturaleza diversa y multiple).

- Interacciones no lineales.

- Riqueza de interaccion entre ellas (incluye su cardcter contradictorio).

- Caracter multidimensional y multirreferencial.

- Presencia comtinmente de numerosas variables valorables.

- Ocurrencia de una informacién que por si misma, revela la medida de su complejidad

(poco accesible al estudio y conocimiento humano).

- Riqueza en sucesos midltiples e interdependientes que usualmente manifiestan
consecuencias no previsibles, no lineales y frecuentemente asimétricas.

- Aparente estdtica o simpleza, tras la que se ocultan frecuentemente la verdadera
dindmica de dichos procesos, y las interacciones entre sus partes.

- Influencia de factores y circunstancias imprevistas, que pueden incidir propiciar o
provocar un cambio en su comportamiento y los resultados previstos, alterandolo todo

o varidndolos significativamente.

Nuestro mundo interior estd lleno de tantos elementos y tantas respuestas ante lo
conocido, que, controlarlo, se puede hacer algo complejo. Ahora, ante los nuevos contenidos
que se recibiran, el saber manejar la “incertidumbre de lo imprevisto”, es basico para tratar de
que dichos cambios temporales, no alteren, en demasia, la optimizacién del resultado del
proceso educativo.

Los elementos mencionados permiten comprender que, desde la teoria de la
complejidad puede ser asumida una concepcion que, sustentada en bases cientificas, rechace
todo modo simplificador de abordar el estudio del proceso formativo, sus etapas, el aprendizaje,

la ensefnanza, etc., aceptindolos como procesos que clasifican como complejos, lo que la
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convierte en una herramienta metodolégica importante al posicionarse en el proceso de
formacion profesional. La formacién profesional es un proceso a través del cual el sujeto se
apropia de conocimientos, de habilidades y habitos relacionados con una profesién, mediante
la accidn e interaccion con los otros, lo que, como un todo, va conformando progresivamente
el desarrollo de su personalidad, prepardndolo para la vida y su insercién productiva en la
sociedad; por tanto, supone determinado aprendizaje, el cual "(...) representa uno de los
fendmenos mds complejos de nuestra existencia. Se trata de un proceso dialéctico de cambio,
a través del cual cada persona se apropia de la cultura socialmente construida, y tiene una
naturaleza multiforme, diversa" (Castellanos, 2006, p. 12). En este proceso el educando
aprende multiples aspectos: conocimientos, modos de actuacion, valores, etc.

Es el proceso de aprendizaje que todos debemos conocer y proyectar. Absorber todos
los elementos formativos posibles para usarlos en su desarrollo social, a la hora de la
interaccion con los demds. Eso contribuird a su desarrollo personal y su contribucién a la

mejora de su campo profesional y social.

. Caracteristicas

Pellitteri nos dice “Que cada profesor, ademas de una preparacién general debe poseer
una preparacion especifica apropiada al género de escuela en la que va a desarrollar su labor”.

En la formacion del profesor, tanto en el aspecto humanistico como en el técnico-
profesional, concurren varios elementos.

Es fundamental. No solo el estudiante debe tener en cuenta sus peculiaridades a la hora
de aprender. El docente debe compaginar, también, su lado profesional y el motivacional, para
un mejor desarrollo de su labor.

Segin Nosengo, los principales son:
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Una cultura especifica, abierta a los problemas sociales y econdémicos regionales,
nacionales e internacionales, referentes a las técnicas y al trabajo en el mundo actual.
Es referencia a que el conocimiento cultural debe estar lista a recibir, entender y
comprender, los nuevos contenidos, que se dan en el dia a dia, en su pais y en el mundo.
Un conocimiento personal directo, y a ser posible, experimental de la técnica y el
trabajo propios, en relacion con las industrias y las actividades laborales hacia las que
van orientados los alumnos.

Un profesor es como un guia. Y un guia conoce bien el terreno. En este caso, conocer
los sitios y demandas de la sociedad respecto a los objetivos perseguidos por los
estudiantes. Un docente, tiene la capacidad suficiente para conocer y opinar sobre
dichos escenarios.

Un conocimiento cuidadoso de la psicologia de los jovenes dirigidos a ese tipo de
estudios y de actividades y, por consiguiente, de la didactica necesaria para la formacién
del hombre, que es lo que constituye, el fin propio, de la actividad docente.

Este concepto nos hace recordar la definicién de ser profesor que plasmé un docente
tras ejercer su labor en parajes lejanos de la zona urbana, en la Argentina, por mas de
30 afios: “Un maestro rural es todo. Papa, enfermero y psicologo.”. Historia aplicable a
paises como el nuestro y en cualquier lugar. Tener mucho de psicélogo para entender y
comprender tanto caricter diverso en un solo lugar, con el mismo objetivo. La
formacion integral.

Un conocimiento de los fines, especializadores, particulares del instituto al que
pertenece.

Es conocer las condiciones del lugar donde se desarrolla el proceso educativo.

Condiciones, en general, de contenido y objetivo.
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. La posesion personal de una profunda y particular espiritualidad técnico-humanista
capaz de ser transferida a la juventud y, a través de ella, hacer fermentar una nueva
civilizacién que, sirviéndose de la técnica, no ahogue al hombre, sino que, por el
contrario, contribuya a liberarlo y elevarlo...”.

. Por supuesto. Tiene que ver con la vocacion. Esa capacidad para reflejar lo estudiado,
con el debido conocimiento y motivacion, de cara al estudiante. Es el impulso hacia un
mundo mejor, ideal. “Dejar volar la imaginacién”, en el mejor de los sentidos.

Dichas caracteristicas, me dan a entender la importancia de la preparacion
especializada, segiin la profesion a seguir, los maestros bien capacitados son un medio
indispensable en este sentido, ya que apoyardn en la adquisicién de competencias u objetivos
a lograr. A esto afiadimos la parte humana, en la que el profesional dard cuenta de toda la
proyeccion profesional que pueda dar a su contexto social. Es algo que tengo claro. La
educacion es integral porque busca dar una formacién total al estudiante. El reto, es saber
hacerlo.

Un profesor, por si no estaba claro, es bésico, en el proceso integral de aprendizaje de
un estudiante. La docencia, es una profesion que exige el maximo de los compromisos y
preparacion, pues el reto de formar, en varios sentidos, a una persona, nunca sera facil, aunque,
el resultado final, pueda ser el mejor de lo pensado.

Formandose un perfil ideal de profesional que representard a su institucion.

2.3.3. Area de Formacion de Investigacion
= Definicion
El Consejo Nacional de Investigacion del Peri en su Politica de desarrollo
Cientifico y Tecnolégico del Peru (1970, p. 3) La define como “La actividad intelectual

orientada hacia el logro de nuevos conocimientos de manera metddica, sistemdtica y
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comprobable...” Ortiz (1974) en su libro Introduccién a la Investigacién Socioecondémica
concibe como “...tarea de busqueda de algo que es objeto de nuestro interés y deseamos
conocerla en sus multiples aspectos y detalles” (p. 12).

Lo que significa que la presencia de la investigacion, lamentablemente, en nuestro
sistema, no es el deseado ni el indicado, es de suma importancia en la formacién de un
profesional y deberia estar insertada dentro de la Estructura Curricular desde el inicio de su
carrera profesional, tanto en teoria como en prictica, ya que es un proceso en el que el
estudiante va a desarrollar destrezas que le servirdn en su produccién como futuro profesional.

Existe vocacion, intenciones de mejora. Eso lo pude ver siempre, pero existen diversas
limitantes que impiden llevar a delante la calidad y cantidad de investigacién deseada. A pesar
de eso, alli estd el intento de seguir adquiriendo conocimientos y manejo de recursos para
transmitirlo en el desarrollo diario. No es una excusa, con otras condiciones, seria mejor, pero
el deseo de seguir adquiriendo y profundizando conocimientos, lo tendré presente.

Valdivia (2002, p. 55) en Planeamiento y Diseiio Curricular para la formacion
profesional:

“Sin duda, es decisiva para que el futuro docente pueda dinamizar los conocimientos
propios de su especialidad y al mismo tiempo resolver la problemdtica que se le presente en
forma continua en el ejercicio de su profesion.

Segtn el autor citado, manifiesto que esta area comprende:

a- La investigaciéon como tema transversal que impregne los contenidos de todos los
cursos y como la fase germinal de la formacién de los investigadores.

b- Los talleres de investigacion, en los que se desarrollen a cargo los equipos de trabajo,
pequeias investigaciones, aparte de un estudio que luego serdn discutidos y presentados

a una audiencia determinada para su validacién y contrastacion”
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. Investigacion Formativa

En principio, (Restrepo 2003, p. 198) retoma lo establecido por Dikin y Griffiths (1997),
quienes identifican la investigacion formativa (IF) como un término utilizado para describir
todas las investigaciones que tienen como fin disefiar y planear programas. Asimismo, se
encuentra una concepcion asociada al término como investigacidn-accion, es decir, todas
aquellas investigaciones que aplican sus hallazgos sobre la marcha para mejorar los programas
y para servir como medio de reflexion y aprendizaje para los estudiantes (Restrepo, 2003).

La investigacion formativa siempre deberia tener esa dualidad, para entender la
finalidad de su existencia. Un lado de preparacion, recopilador de datos y creacién de
programas y contenidos, con otro, lanzado a seguir mejorando sus contenidos con el material
descubierto en el campo de desarrollo profesional. Los estudiantes deberian tener siempre
presente, en sus acciones, este concepto de investigacion.

En contraste, Guerrero et al. (s.f.), considera la investigacién para la formacién como
todas las acciones encaminadas a favorecer los conocimientos, habilidades y actitudes que son
necesarias para desempefiar con éxito actividades asociadas a la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién por parte de estudiantes y profesores. Para algunos
autores, una aproximacion para la investigacion formativa es el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) (Gonzélez, 2006), el cual, junto con la ensefianza problémica, revelan el
punto de vista del aprendizaje en el cual el estudiante mediante la bisqueda y elaboracion de
documentos, contribuye a la construccion del conocimiento con el acompafiamiento constante
del docente en el rol de tutor, cuya pertinencia es fundamental para asociar la Educacién
Superior con la vida en la sociedad (Restrepo, 2003)

Sea cual sea, nuestro concepto de investigacion, no debemos perder de vista su objetivo
principal: Formarnos una opinién propia acerca de cualquier tema, en base a materiales y

conceptos estudiados y analizados por nosotros mismos, considerando la ayuda externa
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autorizada El ABP que plantea Gonzdlez, consiste en eso. Buscar, procesa y aplicar
informacién de la mano de su guia. Material valido para cuando tenga que interactuar dicho
aprendizaje con las exigencias sociales.

Para Gonzélez (2006), basado en Bunge (1972), el término problema hace alusién a una
dificultad que no puede resolverse de manera automdtica, sino que requiere de una
investigacion ya sea conceptual o empirica. El problema nace de situaciones que los estudiantes
afrontan en su cotidianidad, en la familia, institucién educativa, comunidad y sociedad, las
cuales los llevan a cuestionarse sobre diferentes aspectos, dando origen a una pregunta de
investigacion que puede adoptar diferentes formas segtin el objetivo que se quiere alcanzar.

Esencialmente, el concepto de problema, es el mismo en cualquier &mbito de nuestras
vidas: Dificultad. En términos investigativos, hablamos de trabas que no se van a ir solas, y
demandan mayor investigacion para esclarecerlas y descartarlas. Por otro lado, los problemas
individuales de cada estudiante son la motivacion de los cuestionamientos que impulsaran la
investigacion permanente, de acuerdo al objetivo que quieran lograr.

Sin embargo, para incorporar este tipo de investigacioén en los programas académicos,
es necesario que, tanto docentes, como estudiantes, reciban una formacién bdsica en
metodologia de investigacion. De igual forma, (Parra, 2004, p. 74) expone una serie de
caracteristicas que identifica como propias de la investigacion formativa:

a.  Tiene una intencién curricular, en el sentido de ser camino para el desarrollo de procesos
de ensefianza aprendizaje, vinculados con objetos de conocimiento predeterminados.
Es nuestro objetivo. La ensefianza integral. El aprendizaje como camino para llegar a la
meta: Preparar a una persona para la vida.

b.  Se enmarca no propiamente dentro de una linea de investigacidn, sino en un programa

académico formativo.
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Si bien, no se pierde el carédcter investigativo, el marco principal pasa por un programa
formador del estudiante.

Su pertinencia viene dada por los objetivos curriculares o los propdsitos de formacién
del programa académico dentro del cual se desarrolla la investigacion formativa.

Si. La importancia de toda investigacion siempre se dard por la utilidad propia de sus
contenidos, respecto a las exigencias de su desarrollo formativo, respecto a la sociedad.
El objeto de investigacion pertenece a un area de saber ya establecido.

Es lo que llamamos “demarcar una investigacién”. Ideal para estudios especializados,
minimizando toda distraccién conceptual posible.

La dimensién metodoldgica (técnicas e instrumentos de investigacion) se subordina a su
finalidad did4ctica, en coherencia con el objeto de estudio.

Los elementos que se utilizaran en cualquier tipo de investigacion tienen que guardan
relacion con el objetivo perseguido. Solo asi se garantizard su rigurosidad y validez.

Es una investigacion dirigida y orientada por un profesor, como parte de su funcién
docente.

Nos habiamos referido a eso. El profesor es como un guia. Y como tal, conocerd el
escenario y los métodos para ayudar al estudiante en pos de la mejor investigacion
posible.

Los agentes investigadores no son profesionales de la investigacion, sino sujetos en
formacion.

Aln para los investigadores mas reconocidos, toda investigacion siempre les aportarad
elementos nuevos. Con mas razon, lo demads, seremos estudiantes en formacion,

dispuestos a descubrir, permanentemente, toda la informacién que puedan recopilar.
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Miyahira (2009), por su parte, expone que se puede elaborar un plan formativo en el
cual, el docente aprenda el uso del medio en el que se va a desarrollar como tutor para incentivar
adecuadamente a sus estudiantes, considerando aspectos como las caracteristicas psicosociales
y culturales de los estudiantes; tipologia de los objetivos y contenidos, los cuales constituyen
el cuerpo curricular; contexto social, cultural, laboral, econémico, entre otros.

De acuerdo. El papel del profesor tiene que ser el mds completo posible. Su aprendizaje
y comprension del medio y del universo que lo conforma, a todo nivel, es basico, para elaborar
el mejor plan y camino posible para elaborar el programa ideal y cumplir con él.

En este 4mbito, se estructura el plan formativo y la posibilidad de innovacién planteada
dentro de la permisividad de la politica formativa teniendo en cuenta la politica institucional.
Adicionalmente, para incentivar la investigacion en los estudiantes, Parra (2004) identifica tres
elementos bdsicos: técnicas didicticas, estilo docente y finalidad especifica como estrategias
pedagdgicas para el adelanto del curriculo.

Es parte de los retos actuales. Respeto a los principios del lugar que acoge la labor
estudiantil, pero innovando y descubriendo nuevas formas de maximizar el contenido del plan
informativo estructurado.

2.3.4. Area de Formacién de Prdcticas Pre- Profesionales
= Definicion

Valdivia (2002) en Planeamiento y disefio curricular, p. 52, nos dice “El objetivo final
de la formacién profesional es desarrollar un conjunto de habilidades, actitudes y
conocimientos comunes, no especificos a una actividad profesional en particular, sino que
servirdn a todos los actos futuros del estudiante; tales como la capacidad de comunicacidn, de
razonamiento, de cdlculo, la relacién multiple del hombre con su entorno y consigo mismo, a
través del uso de los diferentes lenguajes de comunicacion, es decir la entrega y el adecuado

manejo de los distintos cddigos necesarios para la aplicacion del conocimiento y los productos
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del pensamiento, ademds de comprender mejor sus propios actos y la vida en conjunto. Que
regularmente debe lograrse en el Bachillerato”.

Dicho esto, puedo indicar que las pricticas pre-profesionales son eje importante de un
curriculo de estudio superior, teniendo una malla curricular bien establecida, se debe programar
las précticas en todos los ciclos de estudio, teniendo en cuenta que debe poner al alumno en
contacto inmediato con su realidad social y educativa. Poner en prictica los conocimientos
tedricos aprendidos, perfilarse en el campo de accion desde la universidad, formandose un
espiritu de juicio y reflexion, en la toma de decisiones dentro de su ejercicio laboral.

Es importante que el alumno se convierta en un profesional que maneje,
adecuadamente, las herramientas de ensefianza. La universidad debe implementarse en tiempo
y espacio para que se den las condiciones adecuadas a este ejercicio y no sea un ejercicio
improvisado.

UNMSM (2002), del boletin Realidad de la Prdcticas Pre Profesionales y la
Proyeccion en la Alianza Estratégica, se pone en manifiesto que “La situacion de las practicas
en esta facultad estdn determinadas por su insercion al plan de estudios a partir del V semestre
en las Escuelas de Inicial, Primaria y Secundaria hasta el término de su carrera. Estas practicas
son de cardcter obligatorio para obtener el grado de Bachiller. Ha sido estructurado un
reglamento interno de Précticas, que en la actualidad ha perdido vigencia ante el Consejo de
Facultad, pero se estd dando el proceso de elaboraciéon de un proyecto de reglamento. La
buisqueda, seguimiento y evaluacion de las pricticas lo realiza la Oficina de Practica Pre
Profesionales en coordinacion con la Escuela, cuyas funciones son:

a-  Organizar, desarrollar y evaluar las practicas pre-profesionales

b-  Organizar y desarrollar las clases finales
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Las précticas la realizan aproximadamente 540 alumnos que se ubican en su totalidad
en colegios estatales que la oficina de Pricticas identifica y las mismas instituciones demandan
(22 colegios apoyan como sedes de précticas)

Hay tres tipos de sedes de colegio:

a-  Principal: Colegio de aplicacion de San Marcos

b-  Oficiales: Donde trabajan los jefes de practicas contratados y nombrados (Docentes de
la Universidad)

c- Colaboradores: Donde estdn los docentes colaboradores, que no reciben remuneracion

de la universidad.

En estos centros los alumnos realizan las siguientes funciones:

a-  Administracién educacional: Conocer la estructura y manejo de documento del colegio.
b-  Tutoria: Como manejan los casos especiales.

c-  Docencia: Observan clases de diferentes asignaturas.

d-  Investigacion: Trabajos acerca de la problemadtica del colegio.

En reciprocidad los docentes jefes de practicas tienen que estar presentes evaluando un
minimo de 20 y 10 observaciones como minimo. Ademds de reunirse cada mes para ver los
avances de la préctica.

2.3.5. Area de Formacion de Actividades y Talleres
= Definicion

Blat y Marin (1980, p. 21) en La formacion del profesorado de Educacion Primaria y
Secundaria:

“En este sector del curriculo, se aprenderdn todas las acciones didacticas que realizard
el estudiante para procurarse una buena formacién profesional.

Asi como por ejemplo se podran programas seminarios por cada especialidad.
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Toda actividad “programada es de caracter académico, cultural y deportivo”

Aunque no se ha dicho mucho, en lo referente a bibliografia, pienso que se deberia
ahondar més en este factor, pues es considerable su presencia en complementacion de la carrera
profesional, estas actividades y talleres desarrollan muchas veces aspectos pedagdgicos y
sociales que son instrumentos valiosos a la hora de ejercer la actividad educativa.

Mientras las acciones didédcticas sean mds variadas y de contenidos profundos, sera
mejor para el desarrollo educacional. Sabemos que la forma de ensenar, el uso de recursos
didécticos., es muy importante para nuestra carrera y deberia serlo para todos. Es importante

el contenido, pero también la forma, el estilo con el cual, se aprende a aprender.

2.3.6. Gestion Educativa
= Definicion

Collao (1999, p. 178) en su obra Administracion y Gestion Educativa, refiere lo
siguiente:

“Es lo referente a las actividades de elaboracion de programas y del proceso ensefianza-
aprendizaje, a las acciones de ensefiar o de educar, al trabajo del docente y de los estudiantes,
la organizacién de horario, y la evaluaciéon de las actividades educativas, expresadas en las
funciones pedagbgicas y técnico administrativos”.

“Deben conducir a la organizacion de componentes y actividades del curriculo,
establecer criterios para la definicién y ejecucion de las actividades, definir las secuencias
educativas y proceder de la evaluacion”.

Cuando me referia a que la educacion ya dejé de ser estdtica para convertirse en un
proceso dindmico, queria hacer mencion a que los futuros docentes, como actores importantes

del proceso, tienen que ir aprendiendo a insertarse en el sistema y “gestionar” su forma de hacer
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educacion. Para eso, debe estar al dia en cuanto a todas las exigencias que su cargo, conlleva,
en la actualidad.

Con esto, sefialo, que no solo debe estar al dia en cuanto a los contenidos educativos y
las herramientas pedagdgicas a utilizar para tal cometido. Ademds, debe estar al tanto del cariz
institucional del centro educativo, la situacién social del ambiente que lo rodea y ser mds
psicologo de lo que ya era antes. Mas que un “guardia”, lo que necesita el alumno es a un
formador, una persona a la que pueda sentir muy cercana y en quien pueda confiar. Esa aparente
relacion trivial podria terminar siendo el gran secreto para lograr el cometido deseado.

Sostiene Guadamuz (1994) en Desarrollo Humano y Administrativo que “analizar las
nuevas dimensiones y ambito de la administracion o gestiéon educativo exige como pre-
requisito el conocer los dmbitos, enfoques y evoluciones de la administracion general, desde
los enfoques de sus origenes como Ciencia de la Administracion hasta los nuevos paradigmas
en que se ubica al hombre en su dimensién socio-politica, como elemento determinante de la
eficacia organizacional”.

Es un punto que considero muy importante. Este aspecto también forma parte de la
caracteristica integral de la educacion donde todo tiene que ver con todo. La cldsica relacion
emisor-oyente da paso a una relacién practica y donde varios factores entran en juego. Un
docente tiene que saber mucho mas de lo que puedan dictar sus programas tradicionales y pasar
a convertirse en un profesional confiable que pueda ayudar adecuadamente al proceso de
aprendizaje de sus alumnos.

En este punto, los cursos de especializacion son cada vez més variados e incluyen temas
como la psicologia, la administracion, la politica. Inclusive de historia. No solo, incentivar la
interaccion; ademds debo recalcar que todas las manifestaciones culturales que se puedan

aplicar a la marcha educativa actual deben ser utilizadas cuando sea necesario. Y utilizadas de
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la mejor manera posible. Por eso, es que el profesional de la ensefianza debe estar bien
preparado respecto a todos los campos que pueda llegar a abarcar.

Carrasco (2002) en su tesis: Gestion educativa y calidad de la formacion profesional
en la Facultad de Educacion de la UNSACA para optar el Grado en gestion de la Educacion.

Nos dice que “la gestion educativa como aspecto fundamental de la educacién juega un
rol importante en la conduccién y realizacion de las actividades, que van a conducir al logro de
metas y objetivos previstos en el sistema educativo.

En tal sentido, la gestién educativa puede definirse como el conjunto de actividades y
diligencias estratégicas guiadas por procedimientos y técnicas adecuadas para facilitar que las
instituciones educativas logren sus metas, objetivos y fines educacionales.

Mientras que la administraciéon educativa es el sistema de teorias, categorias y
conceptos que describen y explican toda la temética de la organizacion, conduccién y direccidén
de la educacion, la gestion de la educacién, es el conjunto de métodos, procedimientos y
técnicas, que permiten llevar a la prictica, la teoria explicativa de la conduccién de la
educacion; en otras palabras, son las estrategias concretas que posibilitan administrar el
desarrollo de la educacién”.

Es algo que debo suscribir. La gestiéon educativa, es el faro que iluminard todos los
pasos y movimientos de la institucién educativa en el afdn de cumplir con las metas educativas-
La administracién y gestion educativas son las formas, las estrategias para hacer realidad estos
planes. Es importante transmitir y adquirir conocimientos, pero también lo es la parte
administrativa, la base en la cual podrad descansar un adecuado proceso educativo.

Alvarado (1998, p. 44) en Gestion educativa, Enfoques y Procesos:

Dice que ‘el enfoque de sistema que se da a la gestién educativa como categoria
analitica, permite por un lado la representacion mental de un sistema mediante el uso de

modelos para efecto de andlisis del todo o de las partes en interaccion con el sistema de andlisis
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de sistemas, identificando problemas y posibles soluciones, a efectos de lograr el

mantenimiento, la regulacién o el desarrollo del propio sistema. Por otro lado, en alguna

circunstancia, permite concebir nuevos modelos de sistemas que atn no existen, es decir,
invenciones”.

Y es verdad. Asi lo creo. El crear nuevos sistemas de andlisis, a fin de que el mismo
sistema encuentre nuevos puntos de innovacién en su contenido es vdlido. Al decir innovacion,
debemos considerar que, conforme, transcurra el tiempo, se creardn nuevos sistemas, nuevos
modelos de ensefianza. El reto es aprovecharlos, con miras al objetivo de una buena gestion
educativa.

. Caracteristicas
Chadwick (1978, p. 86) en Tecnologia Educativa:

Para sustentar el enfoque sistémico de gestion educativa, el autor toma en cuenta los
siguientes elementos:

a. Estructura: Ordenamiento fisico o conceptual que conforma el sistema.

b. Entradas: Elementos que ingresan al sistema, procedentes del ambiente, muchos de
ellos se consumen en el proceso o se incorporan al producto, por lo que se les llama
insumos.

C. Procesos: Conjunto de acciones que transforman los insumos y dan como resultado los
productos. Estos procesos pueden ser mentales, como pensar, planear, aprender;
mecanicos como operar una maquina y mental mecdnico como probar, escribir, etc.

d. Salidas: Son el resultado de procesos o de transformacién de las entradas, las salidas
del sistema al igual que las entradas, pueden adoptar la forma material (personas o
cosas), energia o informacidn.

e. Feedback o Retroalimentacion: Es la funciéon de control y regulacién del sistema,

mediante el retorno de la informacién, que permite mantener en mente o modificar o



82

cambiar las operaciones con el fin de lograr productos compatibles con los patrones de
referencia preestablecidas.

f. Ambiente: Todo sistema se desenvuelve en un ambiente constituido por objetos y
fendmenos ajenos a €l, con los que estd en permanente interaccion, modificandolo o
siendo modificado por ellos.

Segtin este enfoque, nuestro sistema, estaria formado por componentes fisicos y
abstractos como niveles, modalidades, dreas, planes curriculares, perfiles, etc. Todos ellos
relacionados con los fines de la educacion. Todos los componentes se relacionan entre si y se
organizan demostrando una adecuada gestion al proceso educativo”.

Puedo apreciar la importancia que tiene la gestién en numerosos indicadores de calidad,
hoy en dia, en un mundo competitivo y lleno de innovaciones.

La organizacién universitaria, en lo administrativo y pedagégico de las escuelas, son
puntos clave en los procesos de reorganizacion institucional porque son los responsables de
promover nuevas culturas de trabajo apoyadas en el funcionamiento de equipos docentes, en la
construccion de nuevas relaciones en el campo laboral con instituciones de la comunidad y en
el disefio, desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza, consensuadas.

En tal sentido, el profesional en educacién, debe aprender a reconocer tacticas,
herramientas, técnicas, estrategia, etc. que podran ser aplicadas en post de una mejor
organizacion de su centro de trabajo.

No debo olvidar, que la gestion educativa es el punto “serio” del proceso educativo. Es
la estructura sobre la cual debe descansar la confeccion de los contenidos educativos. Por eso,
todos los actores del proceso estdn-o deberian estarlo-inmersos en ella. La mejor distribucion
del horario, los mejores contenidos, la mejor preparacién integral, los contenidos extras. Todo

debe estar bien manejado. Gestion es manejo.
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. Formacion docente y gestion educativa

Rico (2016) en su articulo: “La gestién educativa: Hacia la optimizaciéon de la
formacion docente en la educacién superior en Colombia”, nos dice:

“Hablar de formacién docente, en el medio universitario, no es hablar solo de pautas
para ejercer una mejor labor o de aspectos academicistas o instrumentales es comprender la
importancia y el valor social que tiene la profesion, es mirarla bajo criterios de autonomia,
integralidad, investigacion, desarrollo social y compromiso. Es entonces cuando la formacion
docente es la propia construccion de su identidad, es la satisfaccion de ejercer y ser competente
como profesional de la educacidn, ella debe ser parte del desarrollo personal y estar en relacién
con el progreso de la universidad, se debe ver como una practica humana, en donde se comparte
conocimiento y se forman sujetos, en ultimas, es una actividad de interaccién y didlogo”.

Es un concepto, aplicable a otros lugares, a cualquier realidad similar a la colombiana,
en esta América de tantos problemas y vicisitudes. La importancia indiscutible de la formacién
del educador, en este caso, en instancias educativas superiores. Debe aprender, con tanta
capacidad y empefio, con tanto gusto por su profesion, que a la hora de interactuar con el
educando y transmitir-aplicar sus conocimientos, el didlogo sea fécil, sencillo de comprender
y potenciar las capacidades de todos los estudiantes.

Sin embargo, para que la formacién docente sea vista como un pilar de avance y calidad
de la universidad, se requiere que los mismos docentes generen condiciones para que se
establezca como un campo versatil y dindmico dentro del 4&mbito universitario y desde luego,
bajo pardmetros de gestion, para ello es conveniente que el docente como sujeto de cambio
reflexione sobre:

a. La fuerte resistencia al cambio.
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Existe. El temor a explorar nuevos métodos o conceptos, salirse de lo tradicional pero
los nuevos avances y descubrimientos conllevan a que el docente, tengan que tratar de
adecuarse a los que exigen estos tiempos, superando sus dudas o temores.

b. Implementacién de las nuevas tecnologias en su quehacer.

Lo tratamos de hacer todos. Ayudarnos con todos los recursos posibles, recursos que la

investigacion y descubrimientos del dia a dia, nos brindan para desarrollar una mejor

labor, apoyados en avances tecnoldgicos de todo tipo. (conceptos, imdgenes, canales de
transmision, etc.)
c. Aceptacion de la innovacién educativa.

Es no quedarnos en la linea tradicional. Sin olvidar la importancia de los conceptos

tradicionales, el docente de hoy tiene que estar llano a recibir y procesar los nuevos

contenidos e implementos de la materia educativa, con el objetivo de transmitir mejores
métodos y maneras de ensefianza.
d. Fomentar una ensefianza mds tedrica y no solo de oficiosidad.

Estamos entendiendo oficiosidad como la manera de desempeifiar las labores de formar

rutinaria y mecdanica cuando, asi sea en el plano tedrico, el docente tiene que manejar

una serie de herramientas que le permitan manejar variadas formas y estilos de hacer
que la teoria suene variada y agil, aplicable a estos tiempos.

Estos cuatro aspectos deben ser puntos de reflexion, tanto en el desarrollo profesoral
como en su quehacer, si se logra que los docentes como sujetos transformadores del
pensamiento, de lo social y lo cultural, sean los primeros en ser criticos de su propia formacién
y practica, y aumenten la participacion en las decisiones y politicas establecidas en la
instituciones, con ello es mds que seguro que gestionar proyectos en torno a la formacion de
docentes se genere calidad y beneficios bilaterales. Desde esta mirada, hay que tener en cuenta

también, la postura tanto de los entes gubernamentales como los institucionales internos, siendo
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estos los que presentan ante la comunidad una serie de normas y politicas que determinan todos
los campos de accion de las universidades, estas politicas normalmente estdn condicionadas
por numerosos factores, como el avance tecnoldgico, los cambios politicos, las crisis
econdmicas y la intervencion de entes internacionales; factores que determinan cémo deben
ser los procesos formativos, investigativos y funcionales de toda la universidad, quiere decir
que la institucién debe apuntar al reconocimiento global, para asi tener mejores resultados y
una posible educacion de calidad. Pero més alld de la intervencion externa y la asimilacion
interna de todos los criterios y las politicas educativas, es necesario que estos entes dirijan sus
reflexiones y decisiones a aspectos como:
a. Motivacion del profesorado para su mejoramiento en la formacién y préctica.
El Estado nunca deberia olvidar su papel basico en lograr que el docente siempre
mantenga en lo mds alto su espiritu vocacional, brinddndole formacién y condiciones
ideales para el desarrollo de su labor, definicién valida también para los entes privados.
Sin que esto tenga que ver con el espiritu y fuerza interior de cada docente a la hora de
enfrentar todas las vicisitudes propias del desarrollo de su labor, en el campo real.
b. Disefio de politicas de formacién y desarrollo profesional coherentes y de calidad.
El desarrollo de todo proceso educativo, no solo necesitara el desarrollo del contenido
programético adecuado, ademads, se hard necesario que toda politica o plan relacionados
con la formacion y el desarrollo educativo, sean los adecuados para tal fin. Utilizando
todos los elementos posibles (contenidos, materiales, inversion) para lograr que el
proceso educativo, tenga un desarrollo 6ptimo y de calidad.
C. Instauracién de modelos pedagdgicos pertinentes al contexto y la realidad social del
pais.
Por supuesto. Los programas educativos y los conceptos tradicionales, tienen que ser

mads que palabras. Si bien, los conceptos generales pueden ser de aplicacion general, los
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detalles, tendran que guardar estrecha relacion con la realidad del lugar donde se
desarrollardn. Todo un proceso de investigacion y andlisis social de una regién o pais.
Por ejemplo, Es indudable que nuestro pais, necesita mucha de esa labor, en serio.
Autonomia docente y apoyo institucional.

Dentro de su papel relacionado al centro de ensenanza, el docente tiene que manejar la
suficiente independencia y autoridad para que sus decisiones y estilos de ensefianza,
sean respetados. Claro, todo llevado de la mejor manera y sabiendo que la institucion
lo apoyard para que lleve a cabo su labor, con la mayor tranquilidad posible, de cara al
apoyo del educando.

Mejores condiciones laborales y acreditar valor a la labor del docente universitario.

Es lo que vemos, casi diariamente. Reclamos y quejas por falta de condiciones laborales
adecuadas y poco respeto por la labor del docente de educacién superior. Mas alla de
lo econdémico, si es lamentable que, en muchos lugares, no se respete la labor formativa,
sumada a desarrollarla en condiciones de infraestructura y mobiliario, deplorables. Asi,
serd imposible conseguir la calidad de profesionales que la sociedad necesita y
necesitard.

Inversién en la investigaciéon no solo de cardcter técnico, también de las ciencias
humanas y sociales.

Si. La investigacion y su desarrollo, es algo bésico. Pero, no solo, en su forma
conceptual. Dentro del caricter interdisciplinario de la educacién, las instituciones
correspondientes, deben saber que la inversion para todo proceso, tiene que comprender
otros aspectos, como la naturaleza humana, el devenir de la sociedad, la psicologia de
la interrelacion, etc. Solo asi, podré decirse que una investigacion, serd ptima.

Una politica de calidad de la formacion docente, teniendo en cuenta las necesidades e

intereses de los docentes.
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Sin duda. El papel del docente en la formacién del estudiante, es indiscutible. Y asi
como el alumno necesita las mejores condiciones posibles para desarrollarse, el
educador precisard que la estructura gubernamental/institucional, le brinde las
herramientas necesarias para su preparacion y las condiciones socioecondmicas para
que su indudable vocacidn, siga por todo lo alto, pues, esa conviccién y carifio por su
profesion, siempre estard alli, por naturaleza.

h. Tener en cuenta que los docentes universitarios requieren formacidén permanente para
estar al tanto de los avances tecnoldgicos, los cambios sociales y la dindmica de los

sujetos que forman.

Esto funciona a todo nivel. Y para los docentes, es una cuestion trascendente. No solo
su formacion por esfuerzos individuales. Necesita estar al dia con los avances y cambios en
todos los campos inherentes al desarrollo de su profesion. La existencia de cursos,
demostraciones o visitas educativas, ayudardn enormemente, a que el docente de educacién
superior, cumpla, de la mejor manera, su labor.

A proposito, Torres (2001) considera que los docentes, deben ser reconocidos como
profesionales, interlocutores y sujetos del cambio educativo, esto implica dejar de ver la
funcion de estos en la dinamica de “disefio — ejecucidén”, es mas bien: “Crear espacios y
mecanismos de didlogo, participacion y consulta permanentes, ver al docente como individuo
y colectivo, tanto en el dmbito educativo como en el de las politicas educativas” (p. 21). De
ello se desprende que la formacién docente en la universidad debe estar organizada mediante
procesos de gestion pertinentes, eficaces y viables para poder solventar las necesidades
formativas, investigativas y profesionales de los docentes, quiere decir que la gestién de la
formacion docente no solo congrega a los directivos sino a los docentes en su colectividad. Las

instituciones de educacién superior requieren asumir como estrategia de gestion la formacion
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docente, en la medida que se constituyan proyectos destinados hacia el mejoramiento
permanente de la formacion docente, la profesionalizacién y brindar una educacion de calidad
e integral, asi como el propdsito de formar profesionales idoneos y capaces de afrontar las
probleméticas actuales de la sociedad moderna.

A eso nos referiamos con el concepto de profesor-guia. Ya no es tanto, dictar conceptos
y abordarlos de forma lineal. Es el tiempo de la interaccién y explorar en la ruta del
conocimiento, sus avances, descubrimientos y problemaéticas junto al estudiante. Todo un
proceso, camino a la profesionalizacion. Las instituciones y autoridades responsables de
brindar educacién superior, no deben olvidar que, en la constante actualizacidén e incentivo
motivacional y respeto profesional, estard presente la mejor posibilidad de que un buen
profesional ayude en la formacién de otros buenos profesionales, listos para desarrollarse en (y
con) la sociedad.

De esta manera, la universidad debe tener claro que para lograr una educacién con
calidad es necesario invertir en la formacion de los docentes, se debe consolidar como un reto
dentro de los planes de desarrollo de las instituciones, pues brindar formacién es tener la
posibilidad de dirigirse hacia la calidad, la innovacidn y altos estdndares de investigacion. La
posibilidad de tener varias opciones de diplomados y cursos financiados por la universidad para
la formacién integral del docente, hace que esté en constante desarrollo intelectual y
profesional, la universidad requiere comprometerse con los docentes y brindar una formacién
encaminada hacia la mejora continua de los sujetos que forman y la profesionalizacién de los
profesores para que su quehacer sea mas innovador, auténomo y critico, esto quiere decir que
debe necesariamente estar altamente comprometida con gestionar formacién docente, en pro,
de la docencia y la educacion.

Es el compromiso de todos los componentes del proceso educativo. Poner de su parte

para cumplir con el objetivo: La formacién adecuada, a todo nivel. La formacién integral de
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los docentes, es punto central. Cursos, especializaciones, actualizaciones, etc. Todo para seguir
adquiriendo la mayor cantidad posible de conocimientos, y estar al dia. La institucién o ente
responsable, debe saber que mientras mds apoye e incentive estos estudios, mejores resultados
estudiantiles, obtendra.

2.3.7. Estrategias Metodologicas

. Definicion

Pizarro (2008, p. 129) en su obra Practica Profesional, manifiesta que:

“Es un plan de accién para lograr un objetivo o competencia. Las estrategias cognitivas

constituyen métodos o procedimientos mentales para adquirir, elaborar, organizar y

utilizar informacién que hacen posible enfrentarse a las exigencias del medio, resolver

problemas y tomar las decisiones més adecuadas. Los factores que intervienen son el

Aprendizaje Significativo, Estrategias de Ensefianza, Métodos, Clases”.

Es lo que intento seguir adquiriendo todos los dias. Estrategias cognitivas para manejar
adecuadamente el caudal de conocimientos que vaya recibiendo. El manejo de diversos
recursos de ensefanza e interaccion que hardn posible un mejor desarrollo de mi clase, con
miras a un excelente proceso de formacién educativa.

Campos et al. (2002) en Estrategias docentes para un Aprendizaje Significativo.

“Las Estrategias incluyen métodos como materiales. Es decir, en una estrategia de

instruccidon se combinan uno o mas métodos, con uno o mas materiales instructivos.

Una estrategia instructiva o de ensefianza podria consistir en una conferencia por parte

del maestro, lectura de documento por parte del alumno, discusién de ideas principales,

llenado de un cuestionario sobre el tema por parte de los alumnos reunidos en grupos y

un resumen por parte del docente. Es decir, las estrategias son formas didécticas

utilizadas por el docente con la finalidad de que sus alumnos aprendan. Cuando un
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docente observa que con determinados métodos estdn aprendiendo, entonces buscara

otras estrategias metodoldgicas para lograr su cometido”.

En tal sentido, “son estrategias de ensefianza los procedimientos o recursos utilizados

por el agente de ensefianza, los procedimientos o recursos utilizados por el agente de

enseflanza para promover aprendizajes”.

De acuerdo. Las estrategias de ensefianza son multiples y tenemos que elegir la
adecuada a cada momento en el desarrollo del proceso educativo. Sea un cuestionario, un
examen, una exposicion, etc. Si el alumno aprende lo que se le indica, el objetivo maximo de
la educacion, podré ser conseguido.

Tomas (2007, p. 144) “Reconstruir la universidad a través del cambio cultural”,

menciona que:

“Los cambios o introduccidn de cualquier otra innovacion, lo hacen las personas como

nosotros, pero para ello se necesita tiempo, formacién, apoyos, incentivos, etc. Para la

incorporacién de la novedad al sistema educativo.

Los profesores universitarios-hoy por hoy-en mayoria, somos inmigrantes en la

sociedad de la informacién ya que no hemos nacido en ella.

Necesitamos formacion y nuevas competencias, no sélo tecnolégicas-que también-

especialmente en actitudes y en vivencias que nos permitan entender el alance de la

situacion y sus oportunidades.

Formar al profesional en flexibilidad curricular, por ejemplo, a través de estrategias

virtuales, potencia la vivencia de nuevos entornos de aprendizaje y de docencia ademds

de la consecucion de objetivos de aprendizaje.

Consideramos que los participantes en dindmicas de estas caracteristicas son

potenciales innovadores en el seno de su institucion...”
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Al respecto, referiré, que las estrategias metodoldgicas que se aplican en las aulas,
deben ser constantemente innovadas para descubrir nuevas formas de transmitir o formar
aprendizajes.

En gran parte de nuestro sistema, se estd cayendo en lo obsoleto. El docente, aqui, es la
principal gestante al mostrar y aplicar estrategias que hagan de la ensefianza algo significativo.

Hoy en dia, se debe tener en el repertorio personal, el uso de las tecnologias que se dan
en un mundo globalizado, estimulando o motivando al estudiante a relacionarse o
comprometerse mds con el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Al fin y al cabo, potenciar los recursos del rendimiento académico persigue como fin
principal y casi exclusivo, conseguir el mejor rendimiento académico posible del alumno,
obteniendo, al mismo tiempo, su propia satisfaccion psicoldgica, es decir, que esté contento
consigo mismo, con lo que lo rodea, con lo que puede haber logrado aprender y dispuesto a
seguir adquiriendo conocimientos en lo venidero. Lo cual, es el mejor éxito posible que puede
lograr un docente en el desempefio de sus labores. El acuerdo sobre esto es absoluto.

En nuestro sistema universitario, este es un punto a seguir desarrollando. La
conjugacion de esfuerzo y habilidad, potenciando cada punto en caso de ser necesario, serd la
mejor opcidén de lograr el médximo rendimiento econdémico posible. El vehiculo hacia el
aprendizaje: un buen desarrollo cognoscitivo junto al esfuerzo constante. El sistema publico
debe tomar nota y mejorar constantemente los aspectos referidos al tema. La prictica
profesional, es la primera gran prueba para el desarrollo préctico del rendimiento académico y

lo aprendido.

. Teorias

De la Torre y Violant en su articulo “Estrategias creativas en la ensefianza universitaria”
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“Un profesional tiene competencias no sélo para resolver problemdticas o situaciones
concretas, sino que conoce el por qué y para qué de aquello en lo que se ocupa. No es
un mero técnico sino una persona reflexiva, capaz de analizar y mejorar su préctica.
Posee una vision capaz de ir mds alld del problema o situacidn, conecta la teoria, la
técnica y la préctica. Es por ello que el docente, maestro o profesor, en tanto que
profesional de la ensefianza ha de poseer unas competencias respecto al contenido, a la
didictica o forma implicar al alumno en su dominio y ser capaz de actualizarse y
desarrollarse profesionalmente. Podria hablarse mucho sobre las connotaciones del
docente como profesional, pero nos referiremos inicamente a tres aspectos...”

En primer lugar, estar en posesion del conocimiento con un nivel satisfactorio. Es lo
que pediriamos a cualquier profesional al que compramos su servicio. Que conozca
aquello que nos vende, que posea el dominio o conocimiento suficiente sobre la materia.
Un docente ha de estar no solo informado, sino formado en el contenido que imparte y
conocer la epistemologia de dicho contenido, pues es muy distinta la ensefianza de
lenguas, sociales, matemadticas o psicologia. Cada disciplina posee su estructura,
lenguaje, método, terminologia, y sobre todo una forma de construirse e investigarse.
Estamos conscientes de ello. Un docente tiene que exponer un altisimo desarrollo
profesional. Saber de lo que habla. Y saber transmitirlo. Conocer la mecanica particular
del campo al cual se dedicard. Para eso, se necesitard mucha investigacién y
conocimiento de varios métodos de ensefianza, para aplicar el que mejor se adecue, a
las necesidades del curso a desarrollar.

En segundo lugar, actuar de forma didéctica, esto es tomar decisiones curriculares,
adaptadas a las caracteristicas diferenciales de los sujetos. Esta afirmacion tan simple
tal vez sea una de las mds complicadas de realizar en la practica. Porque no se trata sélo

de conocer el contenido, sino de seleccionarlo, secuenciarlo y proponer las actividades
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pertinentes con la madurez de los sujetos. Ello comporta tener conocimientos
pedagogicos, didacticos y psicoldgicos. Es la formacion psicopedagdgica y didactica
que convierten en docente a un licenciado o persona que posee conocimientos sobre
una determinada materia. Siendo mds concretos, estar capacitado para resolver la
problemadtica inherente a su profesion. Ello comportard saber tomar decisiones
apropiadas, tanto por lo que se refiere a la planificaciéon como al desarrollo curricular y
la evaluaciéon. Normalmente, conocemos a un buen profesional, ya sea mecénico,
médico o administrador, porque acierta facilmente con el diagndstico y con el
tratamiento adecuado. Un docente innovador y creativo es capaz de estimular e implicar
al alumnado en aquellos aprendizajes relevantes de la materia.

Es el conocimiento multinivel de un buen docente. El que conoce lo que enseiia, pero,
ademds, maneja un buen comportamiento didéctico. Es decir, saber aplicar lo mejor
para cada caso. El material adecuado para el momento necesario. Un profesor, es un
poco de todo y asi, es que sabrd identificar los problemas, los contratiempos, para darles
solucién. El docente que renueva, crea y estimula (estilo de ensefianza) serd el mejor
aliado, en la formacién de un excelente profesional. En la teoria o en la préctica
(lecturas, visionados, trabajos grupales, etc.).

En tercer lugar, poseer la formacion y disposicion para mejorar profesionalmente,
mediante la autoformacion, la reflexién critica sobre su prictica y la realizacion de
proyectos de innovacion. Este rasgo, es el que se relaciona, de forma més directa, con
la idea del profesor como profesional innovador y creativo, por cuanto, ha de ir mas
alla de lo aprendido para incorporar nuevas ideas en su forma de ensefiar y actuar. Es
capaz de reflexionar sobre su préictica para mejorarla.

Es hacia donde debemos apuntar. La disposicion de mejora. Siempre estamos en

formacion, siempre aprendiendo. El docente, debe estar listo para recibir nuevos
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contenidos, procesarlo y aplicarlos, colocando su estilo, su sello, su manera de
transmitirlos. La mejora y descubrimiento constante, hard que el estudiante se sienta
igual y solo tienda a mejorar.
. Tipos

Montes de Oca-Machado (2011) en su articulo “Estrategias docentes y métodos de
ensefianza-aprendizaje en la Educacion Superior”- Volumen 11- N° 3. Nos dicen que:
“Entre las cualidades esenciales de las estrategias docentes, se destacan la
contextualizacion, la secuenciacion de las acciones y la flexibilidad. Es por ello, que se
consideran como condiciones inherentes a la estrategia: la correspondencia estricta y la
interrelacion dialéctica entre recursos y acciones, asi como la selecciéon y la
combinacion secuenciada de métodos y procedimientos didacticos, en correspondencia
con los componentes del proceso docente-educativo y el doble control, para determinar

su efectividad y para emprender su mejoramiento.

La estrategia docente es marcar nuestro estilo a la hora de ensefiar. No solo se trata de
transmitir los conocimientos. Es la forma de transmitirlos, de interrelacionarse, de
comprometerse con el alumno. Es encontrar el modelo didictico adecuado para potenciar la
enseflanza, innovar y mejorar, en todo momento.

El éxito y el cardcter de una estrategia docente, depende, en gran medida, de como se
haya secuenciado y, por ende, qué y cémo los estudiantes aprenden. Por otra parte, las
estrategias son susceptibles a ser modificadas, a partir de las propias transformaciones que se
vayan operando en el proceso. Ello implica, la permanente valoracion de sus resultados, con el
fin de establecer las adecuaciones y los cambios requeridos para lograr los objetivos”.

Por supuesto. Toda estrategia necesita pasos y orden. Una cadena de aprendizaje, que

también puede ser variable. Entre estas acciones, estd la evaluacion constante. Pues, por medio
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de ellas, se identificardn los problemas, que junto a los descubrimientos que se hardn en el
camino, determinardn los cambios y toma de decisiones, que ayudardn a conseguir los fines
perseguidos.

Las estrategias docentes pueden estar sustentadas en diferentes modelos de aprendizaje
(conductista, cognitivista, humanista, constructivista e histérico-cultural) y tener diversos
enfoques (inductivos, deductivos y mixtos). Hoy se revela una tendencia hacia la bisqueda de
modelos y enfoques integradores, que intentan incorporar lo mds valioso de lo aportado por las
concepciones precedentes y que constituyen resultados cientificos indiscutibles de las ciencias
pedagdgicas.

Es el afan integrador de los actuales modelos educativos. Y no importa tanto el modelo
o enfoque elegido. Lo que se debe buscar, es aprovechar el marco conceptual y practico més
valioso de cada uno y saber aplicarlos, adecuadamente, en el proceso formativo de los
estudiantes.

Las acciones de ensefianza se subordinan al aprendizaje y guian la actividad de los
alumnos para alcanzar los objetivos propuestos.

Los métodos seleccionados, estdn orientados a propiciar el cuestionamiento, la actitud
de biisqueda, el procesamiento de la informacién, el reconocimiento de la propia identidad, el
aprender a autorregularse, el desarrollo de un pensamiento critico y la solucién de problemas.

Es como en la vida. Escuchar, ver, cuestionar, afirmar, reafirmarse, debatir, etc. Todo
ayuda a aprender y a potenciar la capacidad de pensar y buscar la solucién a cualquier
contratiempo que se pueda presentar en el proceso. Es “nuestra libertad” para elegir y decidir
lo adecuado para cada uno. Cuestionarnos y autocriticarnos, también, claro estd. Siempre, en

el camino del aprendizaje.
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El importante valor de la metacognicion, pues el estudiante debe ser capaz de tener un
control de su proceso de aprendizaje e identificar sus estrategias, sus métodos para resolver
problemas, asi como el conocimiento que necesita para ello.

De acuerdo. La metacognicion. El autorregular los procesos de aprendizaje. Manejar el
conjunto de actos intelectuales junto a los mecanismos cognitivos, que hardn que una persona
reciba, evalde y procese la informacién. Es decir, nuevamente, que el estudiante, aprenda. La
importancia de la comunicacién y las interacciones sociales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, donde se socializa el conocimiento individual, enriqueciéndolo y potencidndolo
en el conocimiento colectivo que surge como producto de la actividad grupal, por lo que se
debe estimular la cooperacion entre los participantes y el desarrollo de habilidades de trabajo
en grupo. El desarrollo de la actitud positiva hacia el aprendizaje y el respeto por la autonomia
del estudiante.

Es parte de nuestra naturaleza. Tender a la confraternidad. A la actividad grupal. Lo
que hace posible el desarrollo de una sociedad. Es donde se refleja el conocimiento individual.
En el desarrollo de la sociedad. Del “grupo” mas grande. La habilidad para desenvolverse en
medio de otras personas. Manteniendo la esencia individual, y aplicando lo aprendido, en aras,
del desarrollo colectivo.

Los métodos de ensefianza-aprendizaje se diferencian de las estrategias docentes por su
cardcter practico y operativo, mientras que las estrategias se identifican por su caricter global
y de coordinacién de acciones a mediano y largo plazo. Las estrategias docentes tienen mayor
alcance que los métodos de ensefianza-aprendizaje, y como parte de la estrategia docente es
necesario seleccionar, de forma armonica, los métodos que implican acciones productivas en
el aprendizaje para alcanzar los objetivos.

Se trata de elegir, lo mas adecuado para el estudiante. Claro, los métodos son las formas

aplicables en el campo. Las maneras y los actos en pos de conseguir el objetivo. Las estrategias
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son los lineamientos a gran escala. La preparacion conceptual de largo alcance para un buen
proceso de aprendizaje. Uno puede ser parte del otro, pero no olvidar, que de la eleccién de la
metodologia del proceso educativo (desempefio en el aula, principalmente) dependera el éxito
del objetivo final: El arte de aprender.

Sin embargo, en la practica no siempre resulta facil delimitar claramente las fronteras
que separan las estrategias docentes de los métodos de ensefianza-aprendizaje, ni de estos con
las técnicas y los procedimientos que componen un método. Por ejemplo, algunos prefieren
utilizar el término estrategia de enseflanza-aprendizaje por el de métodos de ensefianza-
aprendizaje, otros lo usan indistintamente, lo cual puede limitar el alcance de las primeras,
como ya ha sido argumentado.

Es lo que comentdbamos, uno puede ser parte del otro, pero, al final, lo que interesa es
el contenido, su adecuacion y forma de llevarlo a la préctica. Le estrategia de ensefianza para
el aprendizaje, y el uso de métodos y técnicas para conseguirlo, aplicando cada uno en su
momento forma parte de un mismo objetivo: El aprendizaje y formacién de un buen
profesional.

Entre los métodos de ensefianza-aprendizaje, que en los ultimos tiempos han sido
reconocidos por la Did4ctica y que deben estar en el repertorio de los docentes, se encuentran:
el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, él método de casos,
las simulaciones dramatizadas o través de las tecnologias, el método de situacién, las
discusiones, las dindmicas de grupo y el aprendizaje colaborativo en el aula, entre otros. Todos
pueden combinarse con técnicas participativas, analogias, demostraciones, mapas
conceptuales, graficos, etc., para favorecer el desarrollo de las actividades formativas.

Por supuesto. Los métodos de ensefianza-aprendizaje de hoy, exigen una gran
incidencia de trabajo practico, sobre el “escenario”. Los trabajos grupales, las dinamicas,

exposiciones, visionados, animaciones, mapas, figuras, en fin. La formacién del estudiante,
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dependerd, en gran medida, de su dominio de estas formas de desempefio, tan ttiles para lo que
serd su desenvolvimiento, en el campo profesional.

El aprendizaje, basado en problemas, es un método de trabajo activo, centrado en el
aprendizaje, en la investigacion y la reflexion para llegar a la soluciéon de un problema
planteado, donde los alumnos participan constantemente en la adquisicién del conocimiento,
la actividad gira en torno a la discusion y el aprendizaje surge de la experiencia de trabajar
sobre la solucién de problemas que son seleccionados o disefiados por el profesor. La solucién
de problemas genera conocimientos y promueve la creatividad, estimula el autoaprendizaje, la
argumentacion y la toma de decisiones, favorece el desarrollo de habilidades interpersonales y
de trabajo en equipo.

Tan igual, que, en cualquier campo de la vida diaria, el proceso de aprendizaje siempre
presentard problemas o dificultades, durante el proceso de adquirir conocimientos.
Discrepancias de opinién, falta de aplicacion de los conceptos ya tradicionales, preguntas
requeridas por el docente, etc., es labor del profesor, ayudar y guiar a que el estudiante, pueda
dominar los diversos recursos y herramientas, en el aula, para clarificar conceptos, eliminar
problemas y empezar a actuar con el empaque y maneras de un profesional, en su trato, con la
sociedad.

El aprendizaje basado en proyectos, es un método, que permite un proceso permanente
de reflexion. Parte, de enfrentar, a los alumnos, a situaciones reales que los llevan a comprender
y aplicar, aquello que aprenden como una herramienta para resolver problemas o proponer
mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven. Con la realizacion del proyecto, el
alumno debe discutir ideas, tomar decisiones, evaluar la puesta en practica de la idea del
proyecto, siempre sobre la base de una planificacién de los pasos a seguir. Ademads, involucra
a los estudiantes en la solucién de problemas y otras tareas significativas, les permite trabajar

de manera auténoma y favorece un aprendizaje contextuado y vivencial.
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Es un término muy usado, en la actualidad educativa (y general): Proyecto. Es delimitar
lo que se quiere y ubicar los elementos y formas necesarias para conseguirlo, con el orden
necesario. En el campo educativo, quiere decir que el alumno debe tener una base concreta de
contenidos, actitudes y respuestas debidamente preparadas, para enfrentar cualquier
contratiempo que se presente a lo largo de su proceso formativo. Crear, encontrar soluciones,
manejar conceptos; procesar y elegir la mejor respuesta, desde su autonomia individual y su
interaccién grupal. Todo, puesto en la preparacion, para que dichas vivencias lo ayuden a
desempefiarse como un profesional completo, en su labor y con respecto, al desarrollo de la
sociedad.

El método de casos, parte de la descripcidon de una situacién concreta, con finalidades
pedagdgicas. El caso se propone a un grupo para que individual y colectivamente lo sometan
al anélisis y a la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos
estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las
acciones que habria que emprender y contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con
nuevas aportaciones. La situacién puede presentarse mediante un material escrito, filmado,
dibujado o en soporte informéatico o audiovisual. Generalmente, plantea problemas que no
tienen una tnica solucidn, por lo que favorece la comprension de los problemas divergentes y
la adopcidn de diferentes soluciones mediante la reflexién y el consenso.

Es lo que conocemos como ‘“casos ejemplos”. Es muy tutil, para que el estudiante,
aprenda a procesar informacion y sacar conclusiones, apreciando contenidos relacionados a las
materias en estudio. Siempre serd mejor, visualizar contenidos, leer articulos, apreciar graficos,
etc., para buscar el debate, ubicacion del problema o posibles soluciones, entre la interaccion
de los educandos. Por ejemplo, para hablar sobre la violencia ciudadana, existen, y existirdn,

tantas grabaciones o articulos, puntualmente, utilizables...
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En sentido general, ademds de lo ya sefialado, la utilizacién arménica y combinada de
los métodos resenados, mejora la autoestima y la flexibilidad de los estudiantes, propicia el
autoconocimiento, el conocimiento de los otros y la autonomia para el aprendizaje, favorece la
motivacion al trabajar con situaciones reales, propicia un ambiente de intercambio y didlogo,
con mads responsabilidades individuales y grupales.

Lo reiteraremos, cada vez que sea necesario. M4s alla de los programas, conceptos y
métodos, el punto principal, debe basarse en tomar lo mejor de cada programa y método para
realizarlo, en el momento adecuado. Brindar motivacion, dar autonomia individual a la hora de
decidir, incentivar el didlogo y la interaccion entre los educandos, etc. De esta forma, cuando
salga a aplicar lo aprendido en el campo real, ya habrd experimentado, de alguna forma, la
naturaleza de las situaciones que vivird, en el dia a dia.

= Caracteristicas

De la Torre y Violant en su articulo “Estrategias creativas en la ensefianza

universitaria” nos dice que las estrategias metodologicas pueden caracterizarse a través de:

a) Planificacion flexible. Aunque estd muy extendido el mito de que la creatividad se
basa en la espontaneidad, en la libre expresion del alumno, el docente que pretende
utilizar una estrategia creativa ha de concienciarse de que su tara se inicia desde de
clase, en el momento en que se plantea los objetivos y contenidos de su materia y de
qué modo pretende lograrlos. Se trata de una planificaciéon de intenciones,
actuaciones y actividades, asi como los materiales o recursos que precisa. Eso si,
cuando falta alguno de los elementos planificados o recursos tecnoldgicos
“imprescindibles” para el éxito de la sesion, ha de improvisar y suplirlo con otros
recursos personales, tiempos y actuaciones que no desmerezcan demasiado. Esa es
la otra cara de la planificacion, la invisible y que establece una diferencia entre el

profesorado con recursos (creativo) y el que carece de ellos. Queda ilustrada en el
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siguiente caso. La profesora habia preparado todo con detalle, incluido el cafién -
proyector, el proyector de diapositivas, el radiocassette, para que los alumnos
pudieran realizar su exposicidon-escenificacion del relato que habian construido. Pero
cuando intentan poner el casete con la grabacion y la musica, se va la luz. Queda a
oscuras y quedan inutilizados todos los aparatos que tenian preparados. Como no
sabian el tiempo que tardaria en venir la luz, hacen una larga pausa en penumbra. En
vista de que no llega la luz, el profesor alienta a que, con ayuda de velas que habia
traido otro grupo, se siga la clase. Evidentemente, no era la que habian planeado,
pero el efecto de los relatos a la luz de las velas, adquirié una dimensién inusual y
ciertamente tan impactante que ain hoy recuerdan los alumnos aquella clase, que en
cualquier otra asignatura se hubiera suspendido. La creatividad del profesor,
transformo el contratiempo en una una clase impactante. Uno de los faros que nos
ilumina: La creatividad. No solo para inventar, literalmente hablando, sino, para
aprovechar de una manera 4agil y divertida, los muchos o pocos recursos que,
normalmente, pueda tener a su disposicion, para convertir un problema, en una clase
inolvidable. Transformar, algo que escapaba de sus manos, en una situaciéon de
absoluto control y manejo de escenario. Ya habiamos comentado, que un docente,
tiene un poco de todo: Psicologia, manejo de situaciones, de emociones. En este
caso, el hecho de ser creativo, ayudard a que el estudiante, se dé cuenta, de todo lo
que puede hacer ante cualquier contratiempo, hoy y siempre, si tiene la suficiente
capacidad y fuerza mental, para conseguirlo. En otras palabras, llegar a ser bueno,
en lo que hace y hara.

b) Adaptacion contextual. Los elementos organizativos de espacio, tiempo y su
distribucién, horario, nimero de alumnos, tipo de asignatura, carrera... juegan un

papel importante a la hora de inclinarse por una u otra estrategia. Es como si formara
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parte de la planificacion y pensamiento implicito del docente. La estrategia ha de
tomar en consideracién estos elementos aparentemente accesorios, pues antes
comentamos, muy posiblemente funcionard en un grupo y en otro no, siendo la
misma asignatura y profesor/a. Sobre todo, son las expectativas del alumnado, las
que determinan, muchas veces, la distribucidn de tiempos y el nivel de participacion.
Si la adaptacién era un componente de la estrategia, lo es, también, de la estrategia
creativa. Los alumnos, ante una indicacién del profesor, ordenamos las sillas en
forma circular por cuanto, de lo que se trataba, es de que pudiéramos vernos al
comunicarnos y no estar uno detrds de otros, como ocurre, en la mayor parte de las
clases. Los recursos y muebles de la clase son los de siempre, los que estdn, pero en
clase de creatividad a veces hay trabajos de este modo, ya sea en pequefio grupo o
en grupo clase. Hoy la clase la hicimos en el pasillo, porque se trataba de mostrar la
creatividad pléstica. Salimos todos al pasillo y cada grupo debia convertir una hoja
de papel en la tira més larga. Parecia facil, pero habia que hacerla mas larga que los
otros, por eso, fue una actividad divertida. Hoy la clase terminé antes porque algunos
teniamos un examen en otra asignatura. El profesor vio que estdbamos intranquilos,
habladores, que no estdbamos por el trabajo como otras veces y nos dejo salir antes.
Es de agradecer. Un profesor que comprende. Es otro punto, que no debemos olvidar.
La importancia del contexto. Aprovechar las condiciones del lugar donde nos
desempefiamos. Crear diversas actividades, dentro y fuera del aula. Lecturas, juegos,
declamaciones, labores artisticas, en fin; métodos de aprendizaje que haran que todos
los alumnos participen activamente. Ademds, la estrategia habla de entender los
momentos de los estudiantes. Saber entender las altas y bajas de su atencion en clase,
situacion que es real. Ese manejo situacional del docente, lo hace poseedor de otra

caracteristica (de las tantas) que debe tener: La comprension. Para todos.
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¢) Clima distendido y gratificante. El clima es como el humus del que se nutre el nifio
en casa, el alumno en la escuela y el ciudadano en la cultura, socialmente
enriquecida. Todo lo que digamos al respecto, es insuficiente para remarcar que un
ambiente psicoldgico seguro y placentero, estimula mucho més que las ideas, pues
en €l estd diluida cierta carga emocional. El clima creativo de aula suele
caracterizarse por aparecer con facilidad la risa, el humor, la ausencia de temor y
amenaza cuando se expresan ideas nuevas, ambiente de trabajo cooperativo, la
atmoésfera de bienestar psicoldgico... Dicho asi, puede parecer algo utdpico y sin
embargo no resulta dificil encontrarlo, en aquellas clases que utilizan métodos
creativos. El siguiente fragmento de un diario de clase de creatividad ilustra ese
clima del que hablamos. “... 20 de diciembre de 2001. Ha sido un trimestre dificil,
lleno de esfuerzos y sacrificios, pero también rebosante de momentos emotivos que
permanecerdn anclados, para siempre, en el recuerdo. Alli quedan tantas situaciones
vividas con emocién y ldgrimas, que incluso ahora no pueden permanecer quietas y
se asoman al exterior para expresar eso que llaman tristeza, esa presion en el pecho
al saber que algo que te ha llenado y despertado tantas emociones creativas, llega a
su fin. Sin embargo, hoy he reido mucho; tanto que todavia puedo escuchar el
murmullo de mis compaiieros, los aplausos, las risas, los comentarios expresivos, la
alegria. Mis compaiieras han escenificado el tema del humor y, realmente, me han
hecho pasar momentos inolvidables. Deseo volver a reirme como entonces porque
es una sensacion maravillosa.”

d) Podemos darnos cuenta, todos los dias. Las cosas salen mejor, se hacen bien, si uno
estd contento, alegre, feliz. A pesar de las situaciones individuales, siempre hay que
tratar de que, en el aula, se sientan como en el mejor lugar posible. Asi, como entre

su hogar, familiares y amigos, en general, es que una persona vive sus mejores
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emociones, serd en el aula, con sus compaiieros, a lo largo de su proceso educativo,
que encontrard, sensaciones y momentos inolvidables, al ir descubriendo el mundo
que lo rodea. Hoy no lo parecerd, pero en el futuro, serdn estas actividades, las que
recordard con una sonrisa, combustible que ayudard, en el desarrollo de su vida.
Pues, le hard recordar, lo bueno que es, tratar de vivir feliz.

Roles participativos e interactivos. Aunque el clima distendido ya lleva, consigo,
situaciones gratificantes, remarcamos que, en las estrategias creativas, prevalece la
actividad del estudiante sobre las explicaciones docentes. No queremos decir que
estas no aparezcan, pero su tiempo representa una parte de la sesidén, cobrando
protagonismo, la actividad individual, de grupo y de debate o presentaciéon de
resultados, entre otros, y que va estrechamente vinculada a la innovacién. En todas
las estrategias creativas descritas (relato, dramatizacién, didlogo, dia de la palabra)
se constata un alto nivel de participacién colaborativa y de expresion en multiples
formas. En la clase de hoy, el protagonismo lo tuvimos los alumnos. La realizamos
en la Sala de Actos. El profesor estaba sentado como un alumno mas. Cada grupo,
escenificé aquella idea que tenia que trasmitir y fue una de las mejores clases del
curso. No solo disfrutamos, sino que aprendimos a quitar el miedo a hablar en
publico y a presentar las ideas de otra forma. Creo que ha quedado claro que todos
hemos puesto mucho empefio y muchas ganas en la obra de teatro, y yo diria que
esta ha sido una de las mejores clases, ya que cada uno ha escenificado lo que
realmente le apetecia, nos hemos reido muchisimo, e incluso alguna obra nos ha
transmitido emocion y tristeza. Me ha encantado ver la clase de hoy, comprobar la
imaginacién que han puesto otros grupos tanto en el didlogo, en los gestos como en
el vestuario que han utilizado para su obra. No es mentira. Al igual que en un equipo

de futbol, donde todos son importantes, pero, quienes deciden, en el momento
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sefalado, son los jugadores, aqui, son los estudiantes quienes reflejardn y
demostrardn los resultados obtenidos, a lo largo de su proceso educativo. He aqui, la
importancia de que el alumno participe activamente y colabore con cualquier
actividad destinada a aprender y a su interaccion social. El ejemplo del teatro (un
discurso, relato, dramatizacion, etc.), es muy bueno. Es una forma de impulsar el
espiritu solidario, la imaginacién, la forma de utilizar el lenguaje, tantas cosas que,
bien llevadas por el docente, y en medio de un ambiente propicio, ayudard,
inmejorablemente, a seguir formandose como un buen profesional y una excelente
persona.

Productividad o realizacion personal. Si algo caracteriza al proceso creativo, es el
resultante del proceso en forma de producto o realizacién, en cualquiera de sus
manifestaciones, verbal, grafica, simbdlica, pldstica, motriz, musical... Si hablamos
de estrategia creativa, no es sélo por la novedad o rol que en ella desempeiia el
docente o los alumnos, sino porque estos, llevan a cabo, el aprendizaje, a través de
la creacion de problemas, de relatos o argumentos, que desarrollan el potencial
creativo. No estamos hablando-tinicamente-de aprendizaje creativo, sino de
estrategias creativas, que implican a todos los componentes anteriormente
mencionados. Ese producto tiene la particularidad de enganchar por cuanto, es algo
creado por ellos. El rol del docente, es hacer reflexionar sobre dicho producto o
resultado. Unas veces, puede tratarse de un ingenio, disefio, proyecto, relato, sintesis,
escenificaciéon o simplemente la argumentacién de un debate. Pero no es la
reproduccién de algo dicho por otros, sino el producto de la reflexién, intercambio
y creacion. Es la importancia de asumir, en su totalidad, el poder de la creatividad.
Se pueden asumir proyectos individuales o grupales, pero se tiene que perseguir

obtener un buen resultado, producto de la inventiva y recursos que pueda ir aplicando
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el estudiante, de la mano guiadora y reflexiva del maestro. Asi sea, a partir de un
caso conocido, o de un concepto construido en base al debate, identificacion de
dificultades, solucion de problemiticas, etc. El objetivo perseguido es potenciar, no
solo, las capacidades descriptivas y de establecer conclusiones de un alumno, sino,
que pueda originar conceptos e ideas propias, y a la larga, crear un proyecto de
opinién y aprendizaje. Su proyecto de educacion para hacer frente a la vida.

g) Satisfaccion discente. La satisfaccion es el grado subjetivo de placer que se siente
en la realizacién de la actividad. La satisfaccion discente es inherente al clima, a la
actividad gratificante y a la comunicacién del resultado, por mas que en ocasiones
ponga al sujeto en trance de ansiedad o nerviosismo. Le pasa al actor. El
aburrimiento, podemos encontrarlo-facilmente- en metodologias basadas en la mera
transmision de informacion, si ésta no logra conectar con el destinatario. La persona
se aburre cuando estd pasiva; pero es muy dificil que se aburra quien est4 jugando
un partido, participando en un debate o empefiado en realizar algo nuevo. El grado
de satisfaccion repercute en el deseo de repeticion y a través de ésta se adquieren
habilidades y habitos, sin apenas conciencia de esfuerzo. LLa comunicacién no verbal
del alumnado que participa en la sesion, es el mejor indicador de su bienestar. En las
estrategias descritas mds adelante, encontramos esas manifestaciones que luego
verbalizan cuando se les pregunta o entre ellos mismos lo comentan; lo cual es
importante, por cuanto, refuerzan lo positivo de la sesién y despierta la conciencia
de autoaprendizaje. Nuestra felicidad, se proyecta en lo que hacemos. Y mads, si el
ambiente de nuestra actividad “despierta” nuestra sintonia y ganas de desarrollar la
labor que nos gusta. El teatro es un buen ejemplo. La “interpretacion” de nuestra
vida. El grado de satisfaccion que alcanzamos cuando desarrollamos “nuestro papel”

en forma satisfactoria. Y parece mentira cuando, ain sin hablar, podemos emitir
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(“decir”) senales de satisfaccion con nuestra labor mediante una sonrisa, un
asentimiento, un gesto de confianza, etc. Es lo que pasa con el educando, si se sabe
incentivar sus deseos de aprendizaje, motivacion e interaccién, podremos estar
seguros de que su alegria y estado de satisfaccion con lo que hace, serd fécil de
observar, en el ambiente.

h) Conciencia de autoaprendizaje. Es una percepcion personal de que nos hemos
enriquecido con algo nuevo, de que algo ha cambiado en nuestro interior, de que la
sesion merecid la pena, aunque no sepan explicar qué conocimientos se adquirieron
Hablamos de autoaprendizaje por cuanto no es fruto de una aplicacién precisa o de
una accion directa por parte del profesor o profesora, sino que el sujeto tiene la
sensacion de que es algo que él mismo ha descubierto, ha encontrado, fruto de las
interacciones ocurridas. Por otra parte, estamos acostumbrados a hablar de
aprendizaje cuando se trata de conocimientos concretos, pero en estos casos tal vez
sea mds importante hablar de cambios de actitud, inquietudes nuevas, vinculacién
con la vida, aspectos hasta entonces desconocidos, recibidos por impregnacion,
impacto, asuncién holistica, y no, por secuencia légica. Un nuevo aspecto a
considerar, es la conveniencia de desarrollar modelos de evaluacion formadora, en
lugar de formativa. Esto es, propuestas basadas en la propia iniciativa del sujeto, por
cuanto es el sujeto el principal agente de su aprendizaje, frente a la evaluacion
formativa que tiene su justificacion desde la iniciativa del profesorado. Quién mejor
que nosotros mismos, para saber cudndo hemos aprendido algo que nos sera util,
algin dia. Y la capacidad de procesar dichos contenidos aquilatando su justo valor.
Préctica que se dard-mds alla del contenido tedrico-cuando el estudiante, fruto de la
interaccién y comparacion de conocimientos y conceptos con los demads, sea capaz

de reconocer conceptos, ideas soluciones y actitudes frente a la vida, que no solo le
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dardn satisfacciones en su momento, sino, cuando se desenvuelva en su campo
profesional. Y se dé cuenta que, seguir aprendiendo y mejorando, podréd depender de

su esfuerzo.

2.3.8. Investigacion

. Definicion
Correa (2010) en su ensayo sobre: “Tipos de investigacion- Universidad Nacional

Abierta y a Distancia (UNAD)-metodologia de la investigacion-I semestre, nos dice que:
“En todo proyecto de investigacion es muy importante tener en cuenta los parametros
a seguir, para asi tener una idea que es lo que verdaderamente se necesita para alcanzar
nuestros objetivos en el proceso de investigacion.
En el proceso de investigacion existen varios tipos o modelos de investigacion, que a
uno-como estudiante de los primeros cursos-nos servird de base o como parametros a
seguir a lo largo del proceso de aprendizaje en la universidad.
Existen varios tipos de investigacién y siempre se priorizard alguna de acuerdo al
producto a necesitar. Existen varios autores y unos la clasifican en relacion al termino
cronolégico (Tamayo, 2005), otros la clasifican tomando como base unos parametros
mds amplios (Bernal, 2006). Otros autores la clasifican de acuerdo a caricter de
estudios explicativos en lugar de experimentales Sellitz y Babiie (1965 y 1979, citados
por Grajales, 2000). Otro autor, Danke (1986) agrega la categoria correlacional, que
es diferente a la descriptiva. Segin Zorrilla (1993), la investigacion debe clasificarse
en grado de abstraccion de trabajo y el uso que pretende dar a la informacién”
Lo he experimentado. Y Lo sigo haciendo. La investigacion es un detalle necesario en
el proceso de aprendizaje. Lo bueno, es que siempre existird informacion acorde a

nuestra necesidad. Lo importante es nunca cejar en el intento de aprender mas y mejor.
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Es mds, serd de gran ayuda a la hora de sistematizar el caudal de conocimientos que

seguird llegando a mis manos. Todo dependerd del uso que le sepa dar.

Garcia (1996, p. 571) Tratado de FEducacion personalizada, “La Educacion
Personalizada en la Universidad, menciona que:

“....Aqui aparece un nuevo tipo de investigacion. Junto a la dicotomia, util con las

restricciones que sea menester poner, de investigacion fundamental y bdésica e

investigacion aplicada, hay que poner la investigacion formativa, es decir plantedndose

y resolviendo problemas nuevos o resolviendo problemas viejos de nueva manera

tienen como finalidad el desarrollo de la aptitud personal para investigar.

Ya se ve que el tipo de investigaciéon se especifica por su finalidad. Cualquier

investigaciéon tiene como fin la adquisicion de algliin nuevo conocimiento, la

investigacion formativa, tiene también esta finalidad, pero, asi como ella-en si- acaba

en el descubrimiento del nuevo saber, la investigacion ha adquirido o reforzado, su

capacidad para investigar.

La investigacion formativa no es solo un tipo de investigaciéon mads, es el tipo de

investigacion especifica, propio y exclusivo de la institucién universitaria...”

Debo recordar, que el progreso de una sociedad se mide, en buena parte, por sus niveles

de investigacion, avance tecnolégico y capacidad de innovacién. Es algo que tengo

absolutamente claro.

Por ello, es la Universidad, el lugar donde se formaré al estudiante, ddndole el espacio

propicio para desarrollar todas las capacidades investigativas, teniendo en cuenta que

existen diversos tipos de investigacion, las cuales deben ser claras para el alumno al

momento de desarrollar un proyecto o planeamiento.
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Es importante, el perfil del profesional, pues ha de especializarse en un tipo de
investigacion en el futuro, pero para llegar a ello primero tiene que experimentar
diversas formas de investigar.
. Teorias
Vessuri (2008, p. 122) en su articulo: El rol de la Investigacién en la Educacién
Superior: Implicancias y desafios para contribuir activamente al desarrollo humano y social-
La Educacion Superior en el mundo 3, nos dice:

“Segtin la interpretacion ortodoxa de la Investigacion, Se puede aplicar a casi todas las
regiones del mundo, lo que Geuna (1999), describe como la visién gubernamental de
los principales objetivos sociales de los sistemas universitarios de las naciones
europeas. Los primeros dos objetivos —reproducir los niveles actuales de conocimiento
y mejorar las capacidades de razonamiento critico y las habilidades especificas de los
individuos, tanto como un insumo en sus actividades laborales publicas y privadas y en
el desarrollo de una sociedad democratica, civilizada e incluyente— estdn relacionados
con el papel tradicional de las universidades como instituciones que preservan y
transmiten el conocimiento, la cultura y los valores sociales a través de la educacioén”.
Definitivamente. Son dos objetivos conceptuales extensivos a la idea educacional en el
mundo. Por supuesto, diera la impresion de que, en algunas partes del mundo, les
prestan mayor importancia respecto a otras. Mds alld de las limitantes socioecondmicas
que puedan existir, siendo lo imperdonable cuando no se hacen los esfuerzos debidos,
ni siquiera, con lo que se tiene. Lo sabemos, las universidades son el paso previo del
estudiante al desarrollo de su labor profesional, asi que serd bdésico, el nivel de
contenidos, capacidades y valores que pueda transmitir a través del proceso educativo.
Que cada persona pueda poseer el mayor y mejor contenido posible de conocimientos

y comportamiento frente a la sociedad. El resultado de este proceso, lo podemos ver dia
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a dia en el desarrollo mundial. Y, muchas veces, no es solo un factor econémico tanto
como el desarrollo multidisciplinario de la persona, es decir, la educacién y las ganas
de aprender. Las universidades, sean publicas o privadas, nunca deberian olvidarlo. Y
tampoco, cuando le toque, el Estado.

El tercer objetivo social —aumentar la base del conocimiento a través de la busqueda
del conocimiento en si mismo y también para la creacién de riqueza— define la accién
de las universidades de una manera mds amplia. Las universidades deben buscar la
erudicién y la investigacion tanto por si mismas como para producir una reserva de
conocimiento util que pueda aplicarse en otros campos, en beneficio de la sociedad. No
es facil lograr este objetivo, en las universidades del mundo en desarrollo, aunque
pueden existir algunos buenos grupos de investigacion —una clara minoria— que
consiguen ocuparse en solucionar problemas locales, regionales o nacionales y seguir
siendo parte de la comunidad cientifica internacional. A diferencia de las comunidades
cientificas mas moviles de los paises desarrollados, en los que el prestigio se acumula
a través de pasos por diferentes instituciones, agencias y empresas, los individuos y los
grupos exitosos de los paises en desarrollo suelen dedicar su carrera entera a una tnica
institucion, hacia la que muestran un alto grado de lealtad y compromiso, a pesar de
que a menudo critiquen las disfunciones y las inercias institucionales. Muchos grupos
de investigacién exitosos, producen una elaborada retdrica sobre la investigacién
aplicada al desarrollo, pero, al igual que sus colegas locales menos afortunados, se
enfrentan a dificultades a la hora de adaptar y reconciliar sus discursos con los esquemas
de funcionamiento interno, la legislacion nacional e institucional, y las normas
explicitas y ticitas que orientan las carreras cientificas. En paises sitiados por la
corrupciéon y la ineficacia a menudo se presentan rigidos patrones de control

administrativo implantados en instituciones de conocimiento como parte de procesos
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de rendicién de cuentas que interfieren en la flexibilidad que necesitan los equipos
cientificos para operar. También faltan fuentes de apoyo para la investigacién aplicada
a los niveles de inversion requeridos para promoverla significativamente”.

Es a lo que nos referimos, cuando sefialamos los contratiempos que se irdn encontrando
en el camino del aprendizaje. La falta de recursos, el inadecuado manejo de lo que si se
tiene, las limitaciones marcadas por el mismo entorno social, etc. Este tercer objetivo,
plantea muy claramente el papel de las instituciones de educacién superior. Las
instituciones formativas, en este caso, no solo enfrentan a manejos corruptos, sino,
también a la ineficacia, en su manejo. Esto limita la libertad e independencia de los
procesos de investigacion que se deberian llevar adelante. Todo esto, sumado a la
insuficiente inversion en este tipo de proyectos, lo que comprueba el desinterés por la
educacién que existe en muchos paises en, supuestas, vias de desarrollo, cuando deberia
ser todo lo contrario. Buscar que los institutos de educacién superior promuevan y
difundan el grado de bienestar y desarrollo que la educacién puede brindar a la
sociedad-para lo que se necesitara el apoyo y la inversion correspondiente-deberia ser
raz6n suficiente para que no se siga ignorando su papel vital en el desarrollo de
cualquier sociedad.

El cuarto objetivo social, que propone Geuna, atribuye un nuevo papel a las
universidades, promovido por agentes internacionales, relacionados, con nociones de
capitalismo académico y de la profesionalizacion de la gestién. Las instituciones de
educacion superior satisfacen necesidades de formacion especificas y necesidades de
apoyo a las investigaciones mds generales de una economia basada en el conocimiento
en el sector local, regional y nacional, y se posicionan como participantes directos en
el proceso del desarrollo econémico. Multiples estudios sobre las dindmicas de

innovacion han subrayado la importancia del contexto institucional y cémo éste ha ido
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cambiando en la transicién tecnoecondémica actual de los paises desarrollados. No
obstante, este mismo proceso plantea una serie de problemas a las instituciones de
educacion superior de los paises en vias de desarrollo a la hora de recrearse o de facilitar
o reducir el avance de la sostenibilidad. No suelen colaborar con las empresas como
proveedoras de conocimiento aplicado que pueda transformarse facilmente en
innovaciones que aumenten la competitividad de las industrias nacionales. Esto se da
precisamente porque, en un determinado pais, las empresas innovadoras pueden ser
escasas o inexistentes o, si existen, suelen solucionar sus problemas de conocimiento
recurriendo a proveedores internacionales de conocimiento aplicado a través de
licencias, franquicias o asesoramiento”.

Es hacia dénde vamos. Este objetivo se refiere al papel cada vez mds importante que
tiene una institucidon de educacién superior, de la mano de la tecnologia, influyendo,
mds y mds, en el desarrollo econémico de la sociedad. Estamos de acuerdo y
quisiéramos que asi continuara. Pero, al mismo tiempo, sabemos que, en nuestra region,
limitantes de diversos tipos, hacen que este ideal, no se cumpla; claro, muchas veces,
son las mismas empresas quienes, conocedoras de estos problemas, confian poco en el
“producto” nacional, prefiriendo representantes de sociedades mas desarrolladas, un
tema que terminaria jalando otros temas, pues, la calidad no conocerd nacionalidad,
pero no tendria “por qué colisionar con el desarrollo interno. Se trata de inversion y
mayor dedicacion especializada. El secreto para consolidar universidades de prestigio
en contenidos e investigacion. Al tener varias asi, el desarrollo de la sociedad, sera
mejor.

] Tipos
Gross (2007, p. 9) en su articulo Tendencias actuales de la Investigacion en Docencia

Universitaria, menciona:
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“La investigacion predictiva, se basa en la determinacion de teorias e hipotesis mientras
que el enfoque participativo estd centrado en el andlisis de las précticas de los
participantes (profesores, directivos, estudiantes, etc.)”.

Esta claro. La parte predictiva, que enmarca la parte conceptual, tedrica, delineado de
las definiciones correspondientes, junto al lado participativo, el desarrollo préctico y
activo de todos los que conforman el proceso investigativo; formadores, alumnos y
directivos. Con un buen andar, de estos componentes, la investigacion deberia obtener
el resultado deseado.

Entre los métodos participativos, consideramos que es de gran interés, la investigacion
basada en el disefio (design-research) que ha sido elaborada bastante recientemente a
partir de orientaciones proximas a la evaluacion formativa. La investigacion basada en
el disefio tiene como objetivo mejorar la teoria y la practica formativa. Ambos
elementos tienen que estar bien entramados e interconectados. La investigacion y el
desarrollo configuran un ciclo continuo del disefio de la intervencién, andlisis y
redisefo. Para ello, la investigacion estd enfocada en: 1. El conocimiento de las
condiciones de la practica real. 2. El disefio coherente con la teoria, pero flexible y
modificable a lo largo de la experimentacion. 3. La diferenciacion entre las variables
dependientes e independientes de la experimentacion. 4. La captura de la interaccion
social. 5. Los participantes-como coparticipes-en el disefio y también en el anélisis de
los resultados.

Nos parece una modalidad muy interesante. Asocia el disefio con la investigacion.
Entendiendo el disefio como algo flexible y abierto a la variacion: El redisefio. Sabemos
que la investigacidn exige constantes correcciones y atencion especial para procesar los
nuevos contenidos, la nueva informacién, que se encontrardn en el desarrollo del

proyecto. Por eso, mediante la conjuncién de la base tedrica y lo que se experimente
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constantemente, es que el disefio, el marco de la investigacion, ird variando, cuestion
que se deberd tomar en cuenta, a la hora de analizar los resultados,

La investigacion, se centra en el disefio de las innovaciones y en explorar todos los
aspectos integrados en la misma durante su puesta en marcha: artefactos, plan de accion,
estructura de la actividad, etc. Por consiguiente, supone el anélisis de las diferentes
dimensiones que afectan a la innovacién e implica una investigacion basada en el disefio
y redisefio continuo a partir de los datos obtenidos en la préctica.

Es parte necesaria, en toda investigacién. Estar preparados para las innovaciones
necesarias en el camino de todo proceso llano a conceptos nuevos y descubrimientos
profesionales. Un plan de accidn, un proyecto, pueden partir de bases conocidas. Pero,
no solo, buscard demostrar algo, sino, a partir de los contenidos y escenarios novedosos,
que encontrard en su ruta, el nuevo profesional, planteard ideas novedosas, planteard
escenarios que ayudardn al desarrollo de la sociedad. Por esto, es que el término
innovacién siempre estard presente. Todo cambio, todo redisefio en el plan de
investigacion, a partir de lo que se ird encontrando en el campo, partird de la idea
principal de la investigacién. Todo lo disefiado, serd posible de redisefiar, buscando el
mejor resultado. Esta metodologia de investigacidn, no aspira-solo-a generar y valorar
cambios metodolégicos o curriculares, sino que pretende generar y avanzar los
constructos tedricos que transcienden en el disefio de un entorno de aprendizaje. Las
intervenciones exigen especificaciones tedricas sobre la ensefianza, el aprendizaje y la
organizacion y reflejan un compromiso para comprender la relacién entre teoria, plan
de accioén disefiado y practica. Ademds, el trabajo de andlisis previsto, de cada
intervencion especifica, puede contribuir a elaborar teorias de la ensefianza y

aprendizaje.
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Por supuesto. Es la indestructible relacién entre la teoria y la préactica. El plasmar
nuevos conceptos, que serdn Utiles, més alla del disefio propio de aprendizaje. Proceso
que se hard realidad mediante la investigacion y su desarrollo en el campo respectivo.
De este modo, serd posible que cada detalle nuevo, cada concepto redefinido, puedan
servir de base para nuevas formas de enseflanza y otros objetivos del proceso formativo.
El disefio de la investigacion es iterativo, situado, dirigido a la intervencidn, pero
sustentado por la teoria. La investigacion no estd definida por la metodologia
(cuantitativa o cualitativa) sino por su objeto que es-fundamentalmente-explicar un
cambio, una innovacion. En sintesis, “se requiere algo mds que ensefiar que un
determinado disefio funciona. Demanda al investigador, generar evidencias basadas en
logros del aprendizaje que estén relacionadas con elementos tedricos sobre el
aprendizaje y la construccion del conocimiento” (Barad, 2001, p. 6).

Lo comentdbamos antes. La teoria siempre serd importante y nunca deberia estar refiida
con el aspecto innovador de los contenidos actuales. Cuando se quiere explicar un
concepto, cldsico o nuevo, serd necesario, investigar y demostrar las razones por la que
dicha idea es confiable o no. Colocar sobre el tapete, toda la evidencia posible, al
respecto. Toda teoria demostrada, mediante los pasos necesarios, contribuirdn a la
aparicién de nuevos postulados y refrescar el nivel de conocimientos, existente.
Caracteristicas

Puebla (2014) en su Ponencia Importancia de la Investigacion Cientifica, nos dice:
“Uno de los aspectos mds debatidos en la investigacién educativa, es el que hace
referencia a los criterios de rigor por los que se regulan las diversas metodologias. En
la medida en que el investigador aplique unos criterios reguladores que garanticen el
rigor método légico, existird una mayor confianza en los resultados de la investigacion.

Distintos criterios de racionalidad se aplican tanto al proceso de investigaciéon como a
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las técnicas de investigacidon social, a cuyas exigencias epistemoldgicas deben
adecuarse. Cualquier investigacion debe responder a unos cdnones o criterios
reguladores que permitan evaluar la autenticidad del proceso. El rigor metodolégico de
cualquier investigacion cientifica puede ser considerado desde cuatro criterios
reguladores: veracidad, aplicabilidad, consistencia y neutralidad”.

Es cierto. Ninguna investigacion podria ser absolutamente confiable, si no cumple una
serie de criterios que validardn su contenido. Entre ellos, encontramos la rigurosidad.
Todo proyecto de investigacion debe responder a criterios y elementos que puedan ser
verificables y demuestren la solidez de lo expuesto. Por eso, cumplir con estos cuatro
elementos de regulacion, teoria y prictica mediante, garantizardn una investigacion
cientifica al mds alto nivel. Bien llevados, son los criterios que establecerdn una
investigacion de calidad y confiabilidad, incuestionables.

Las diferencias existentes entre los criterios cientificos de los paradigmas positivistas,
por un lado, y constructivista-critico, por el otro, no afectan tanto a los criterios de rigor
como a las estrategias empleadas en cada perspectiva. Sin embargo, cuando la mayoria
de los autores se refiere a los paradigmas constructivista-critico, propone los criterios
regulativos de credibilidad, transferibilidad, dependencia y confirmabilidad,
respectivamente, como respuestas alternativas a los criterios tradicionales de la
metodologia empirico-analitica de validez interna, validez externa, fiabilidad y
objetividad.

De acuerdo, con el concepto principal: Las diferencias entre los criterios, conceptos y
formas investigativas, no deberian afectar ni el proceso, ni el resultado de cada proceso
de investigacion. Antes bien, los nuevos criterios de recoleccion de datos, verificacion,
confiabilidad y demostracién, deberdan aportar a construir un sélido proceso de

investigacion.
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Criterio de veracidad. El criterio de veracidad, se refiere al grado de confianza, que se
puede depositar, en los resultados de una investigaciéon y en los procedimientos
empleados en su realizacion.

Por supuesto. La verdad deberia ser factor inherente de todo el mundo. Y en este caso,
ninguna investigacion sera confiable, si no demuestra que, mediante los elementos y
procedimientos utilizados, los resultados serdn enteramente veraces y confiables. Por
ejemplo, si quisiéramos investigar sobre la desnutricion en el pais, mostrar el indice de
pobreza, mala alimentacién y recurrencias en centro de salud, seria tener una base sélida
de informacién para comprobar la veracidad de lo investigado.

Criterio de aplicabilidad. Determina la relevancia y las posibilidades de que las
explicaciones e interpretaciones, como resultados de una investigacion, se puedan
generalizar o aplicar a otros contextos, a otros sujetos y a otros problemas de
investigacion.

Es la pertinencia de que los resultados de una investigacion, puedan ser vdlidas para un
mayor universo. Por ejemplo, el problema de la inseguridad en un distrito, se puede
identificar, ademas, en otros distritos de la ciudad. Ciertamente, a través de encuestas,
casos y material audiovisual, los resultados y las problemdticas, reflejardn similitudes,
en su contenido.

Criterio de consistencia. Se refiere al grado en que se estima que, los resultados de una
investigacion, volverian a repetirse en el caso de que se replique el estudio con los
mismos o similares sujetos y en el mismo o similar contexto. La estabilidad de los
resultados, es un criterio regulador que se denomina fiabilidad cuando el investigador,
admite la posibilidad de una cierta constancia situacional y la viabilidad de repetir una

investigacion en condiciones idénticas (replicacion).
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Es otro término que escuchamos en reiteradas ocasiones durante nuestra vida:
Regularidad. Aplicable a los diversos momentos de nuestro desarrollo diario. En el
plano investigativo, lo regular, lo fiable, se refiere a que los resultados de una
investigacion podrian arrojar resultados similares, al aplicarse nuevamente, en
condiciones similares. Preguntas y respuestas. La consistencia que dard validez, al
resultado de una investigacion.

Criterio de neutralidad. Se refiere a que los resultados de la investigacion, son reflejo
de los sujetos estudiados y de la misma investigacion, y no producto de los sesgos,
juicios o intereses del investigador.

Es algo, que no podemos olvidar ni ignorar. La neutralidad y objetividad frente a los
demads y al producto de la investigacion. Un criterio, lo més alejado posible de factores
emocionales, conceptuales o materiales individuales que pueda afectar el juicio del
investigador. Asi parezca dificil. De otra forma, el resultado de lo investigado, podra
ser altamente cuestionable.

Se pueden distinguir caracteristicas particulares, tales como:

1. Permiten la presencia de acciones intencionales y sistematicas

2. Son realizadas con apoyo en un marco tedrico

3. Conducen al descubrimiento de algo nuevo

4. Se obtiene a través de diversa naturaleza: conocimientos, teorias, ideas, conceptos,

modelos, productos, artefactos, maquinas, medios, valores y comportamientos.

2.3.9. Proyeccion Social

Definicion

UNMSM (2002) Del boletin Realidad de la Prdcticas Pre Profesionales y la

Proyeccion en la Alianza Estratégica.
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“...Asimismo, en tres universidades: UNMSM, de Ingenieria y Agraria, existen los
llamados CEUPS (Centros de Extensién Universitaria y proyeccion social) En
UNMSM hay 20, en Ingenieria hay 11 y en la Agraria hay 8. En algunos de los
reglamentos que hemos encontrado se observa que no hay una definicién clara sobre lo
que es Extension Universitaria y Proyeccion Social, incluso parece que en la prictica
una y otra se confundieran. No obstante, la Extension Universitaria se ocupa de emitir
cursos de capacitacion dirigidos a la comunidad, asi como a los propios estudiantes; la
Proyeccion social por su parte se ocupa de elaborar programas y proyectos dirigidos a
conseguir el bienestar de la comunidad. Todo ello nos lleva a decir que las
universidades se centran en el aspecto de la certificacion de cursos y la generacion de
recursos economicos”.

Es una de las necesidades que veo, en el sistema educativo, en general. Se debe poner
mds atencion a este factor, puesto que la Universidad no tiene considerable
significacion en proyectarse a su contexto social préximo, mucho menos, local o
nacional. La universidad es centro de desarrollo; de aqui deben, o deberian, partir todas
las formas de progreso de una sociedad, pero-para ello-es necesario que se haga
presente, mediante relaciones de trabajo, de proyecto o de realizacion de planes en bien
de la sociedad. Nuestra universidad no puede ser una isla. Tiene un fin social y siempre
debe estar proyectada a lo que pide la sociedad. Al fin y al cabo, los estudiantes saldran
a cumplir objetivos relacionados a una comunidad.

La Extension Universitaria y la Proyeccidn Social, tienen que ser parte importante de
todo desarrollo universitario y de la sociedad. Lo tenemos claro. No se puede lograr el

verdadero progreso académico, de espalda, a las necesidades de la sociedad.
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. Objetivos
Pérez y Gardey (2013) en el articulo de Definicién de Proyecciéon Social, cita los
siguientes objetivos:
“Promover el respeto por el ser humano y las demds especies, con un especial enfoque
en el desarrollo y la evolucién de su accionar en los diferentes planos que componen la
vida, desde la filosofia hasta la politica, es importante resaltar que el respeto es la base
de todo esfuerzo dirigido al crecimiento de la sociedad, ya que estd ligado a la
compasion y la empatia”.
Respeto. Es, quizds, la explicaciéon, de que algunas sociedades vayan bien y en
desarrollo, mientras que otra, no. Cuando una persona respeta a su vecino, a su colega,
a un desconocido que pasa cerca y recibe la misma actitud empética, la vivencia se hace
mads facil. Mds all4 de ideologias y pensamientos varios, el punto de partida para un
desarrollo conjunto de una sociedad, serd la actitud fraterna, amical, o como minimo,
respetuosa, entre cada uno de sus integrantes. Asi, se empieza a progresar.
Trabajar en la formacién de individuos, que destaquen por sus cualidades humanisticas,
por su sentido de la responsabilidad y su fuerza para emprender proyectos basados en
la ética, que busquen solucionar problematicas mas preocupantes de su comunidad,
aprovechando las herramientas que surgen de la labor de investigacion.
Es la razén principal de la ensefianza. Formar personas, con los conocimientos
necesarios y, aunque los valores vienen de casa, ayudar, en lo posible, con su lado
humano, para que sea un profesional comprometido con el lugar donde vive, creando
contenidos, aplicando lo investigado y encontrando soluciones a los problemas
cotidianos, no solo, en el lado individual. En otras palabras, contribuir al desarrollo de

su sociedad.
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Fomentar la educacion, entendiendo al ser humano como una perfecta combinacién de
ser social, fisico, espiritual y emocional. La proyeccion social no es un negocio, sino
que surge de la aceptacion de nuestra naturaleza y por esa razon, implica la comprension
de todos los planos que nos componen para aprovechar nuestras capacidades a la hora
de ponernos al servicio de nuestro entorno.

Estamos de acuerdo. La educacién como un todo a la hora de formar a una persona.
Ensefanza por vocaciéon. Aprendizaje que busca proyectarse, basado en el
entendimiento y potenciacion de las capacidades del y debilidades del estudiante, para
lograr la mejor persona y el mejor profesional posible, a la hora de desarrollarse dentro
de la sociedad, en todos los niveles posibles.

Conocer las dindmicas sociales reales y vigentes, los estilos de vida que conviven en la
comunidad, sus necesidades e inquietudes, las diferentes culturas que la sostienen, las
iniciativas que emprenden por su cuenta. Para lograr un cambio, es fundamental
acercarse a la sociedad, preguntarle qué necesita, cudles son sus prioridades y sus
expectativas, pero también conocer sus fortalezas para hacerla participe del proceso y
pueda mantener el bienestar que alcance al final del proceso.

Lo suscribimos. Para emprender cualquier proceso, se tiene que prestar atencion a todos
los elementos ya citados y su relacion con el bienestar o progreso de la sociedad donde,
finalmente, se desarrollard. Ya considerados los elementos-basicamente- educativos, se
tiene que estrechar la relacién con la comunidad. Conocer de cerca sus necesidades y
problemas. Apuntar hacia donde haga falta. No nos olvidemos de esto: El desarrollo de

tu sociedad, seré el principal indicador del éxito de un proyecto educativo general.
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III. METODO
3.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es el correccional, porque se trata de establecer el nivel de
correlacion entre las variables de estudio.

La Investigacion, adopta un disefio correlacional, pues tiene como propdsito, establecer
la relacion entre el Andlisis de la Estructura Curricular y la Formacion Profesional.

Al respecto, (Herndndez, et al. 2003, pp. 121-122), afirman:

“Este tipo de estudios tiene como propdsito evaluar la relacién que existe entre dos o
mads variables...Es decir miden cada variable presuntamente relacionada”

Después, miden y analizan, la correlacion; tales correlaciones se expresan en hipotesis
sometidas a pruebas, la utilidad y el propésito principal de los estudios correlaciénales son
saber como se puede comportar un fenémeno o una variable conociendo el comportamiento de
otras variables relacionadas. Es decir, intentan predecir el valor aproximado que tendrd un
grupo de individuos o fendmenos en una variable a partir del valor que tiene en la variable
relacionada.

La correlacion, puede ser positiva o negativa. Si es positiva, significa que sujetos con
altos valores en una variable tenderdn a mostrar altos valores en la otra variable. Si es negativa,
significa que sujetos con altos valores en una variable tenderdn a mostrar bajos valores en la
otra variable.

3.2. Poblacién y Muestra

La investigacion, se ubica en el &mbito de la regién de Lima, en el Cercado de Lima,
en la Universidad Nacional Federico Villarreal, en la Facultad de Educacion- Escuela de
Educacién Inicial.

La poblacién, estd formada por las alumnas del noveno y décimo ciclo, por haber

cursado el mayor porcentaje los cursos de la malla curricular.
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. Muestra Censal

La muestra, es de tipo censal y estd formada por 25 estudiantes del noveno y décimo
ciclo de la Facultad de Educacion- Escuela de Educacion Inicial, en la Universidad Nacional
Federico Villarreal-2016.

Dicha muestra busca establecer relaciones entre las variables de la investigacidn

desarrollada.
Ciclo N° de estudiantes
9° 12
10° 13
Total 25

3.3. Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
-Cultura general
X 1. AREA DE FORMACION -Ciencias basicas
GENERAL -Concepcion del mundo.
-Comunicacién instrumental.

-Ciencia de la Educacion.
X 2. AREA DE FORMACION -Tecnologia Educativa.
PROFESIONAL -Did4ctica y pedagogia.
-Tutorfia.

-Planeacion.

ESTRUCTURA X 3. AREA DE FORMACION  -Formulaci6n del problema,

CURRICULAR DE INVESTIGACION objetivos, hipdtesis.

(X1) -Operacionalizacion de las
variables.

-Practica pre- Profesional en
X 4. AREA DE FORMACION Cunas.
EN PRACTICAS PRE
PROFESIONALES -Practica Pre- profesional en
Jardin.
-Seminarios, Conferencias
X 5. AREA DE FORMACION -Actividades grafico-pldsticas.
EN ACTIVIDADES Y - Teatro
TALLERES -Danza
-Musica
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-Gestion Pedagogica

Y 1. GESTION -Gesti6én Técnico-
FORMACION METODOLOGICA Administrativo
PROFESIONAL -Métodos
(Y2) Y 2. ESTRATEGIAS -Técnicas
METODOLOGICAS. -Recursos TIC
-Evaluacion
Y 3. INVESTIGACION -Investigacién en Pedagogia
Técnica

-Investigacién en Pedagogia
Y 4. PROYECCION SOCIAL Experimental

Investigacion y Desarrollo

-Proyectos

-Responsabilidad Social

Realidad Social

Empresa

3.4. Instrumentos
Como instrumento de recoleccidon de datos se ha utilizado el cuestionario para la
recoleccidn de los datos, se aplicaron de manera personal en el lugar y de manera directa.
Tabla 1

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Variables Técnicas Instrumentos

Estructura curricular  Encuesta  Estructura curricular

Formacion profesional Encuesta Formacion profesional

Fuente: Elaboracion propia

Para medir la variable “Estructura Curricular”, se utiliz6 un cuestionario tipo Likert.

Siempre 5
Casi siempre 4
A veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1

Para medir la variable “Formacion Profesional”, se utiliz6 un cuestionario tipo Likert.



Siempre 5
Casi siempre 4
A veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1

Ficha técnica 1: Variable “Estructura Curricular”
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Ficha Técnica

A. Titulo: Encuesta sobre Estructura Curricular.
B. Objetivo:

La encuesta tiene como finalidad diagnosticar el conocimiento y opinion de las
estudiantes, en base a su formacién profesional respecto a la Estructura Curricular,
a través de los respectivos indicadores.

C. Autora: Ingrid Maria Zevallos Jauregui.
D. Administracion: Individual.
E. Sujeto de aplicacion:
Estudiantes del 9° y 10° ciclo de la Escuela de Educacion Inicial de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.
F. Muestreo: 25 estudiantes de sexo femenino.
G. Técnica: Aplicacion de encuesta escrita de 105 items.
H. Instrumento de recoleccion de datos:
Tabla de validez por contenidos.
I. Puntuacion y escala de valoracion:

Puntuacion numérica Rango de valoracion
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

J. Tiempo de aplicacion: 40 minutos.
K. Variables y Factores.

V1: Estructura Curricular.
Factores N° de items
Area de Formacién General. 10
Area de Formacién profesional. 11
Area de Formacién en Investigacion. 12
Area de Formacién de Practicas Pre-Profesionales. 11
Area de Formacion de Actividades y talleres. 12

Ficha técnica 2: Variable” Formacion Profesional”



Ficha Técnica

A. Titulo:
Encuesta sobre Formacién Profesional.
B. Objetivo:

La encuesta tiene como finalidad diagnosticar el conocimiento y
opinidn de las estudiantes, en base a su formacion profesional respecto
a la Formacién Profesional, a través de los respectivos indicadores.

C. Autora:
Ingrid Maria Zevallos Jauregui.
D. Administracion:
Individual.
E. Sujeto de aplicacion:
Estudiantes del 9° y 10° ciclo de la Escuela de Educacion Inicial de la
Universidad nacional Federico Villarreal.
F. Muestreo:
25 estudiantes de sexo femenino.
G. Técnica:
Aplicacion de encuesta escrita de 105 items.
H. Instrumento de recoleccion de datos:
Tabla de validez por contenidos.
I. Puntuacion y escala de valoracion:

Puntuacion numérica Rango de valoracion
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

J. Tiempo de aplicacion:
40 minutos.
K. Variables y Factores.

V2: Formacién Profesional.
Factores N° de items
Gestion Educativa. 13
Estrategias Metodoldgicas. 13
Investigacion 12
Proyeccion Social. 11
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3.4.1. Validez de los instrumentos de medicion.

Variable: “ESTRUCTURA CURRICULAR”

A. Formacion General
Se tomaron 10 items de 10, para la validacién y son los siguientes:
Figura 1

Formacion General

Matriz de correlaciones inter-elementos
iteml item2 item3 itemd4 item5 item6 item?7 item8 item9 | item10
item1 1,000 ,520 ,557 ,296 ,447 -,030 -,048 ,079 ,404 ,741
item2 ,520 1,000 ,306 ,005 421 -,038 112 ,004 11 541
item3 557 ,306 1,000 ,640 422 ,126 -,054 ,064 ,065 479
item4 ,296 ,005 ,640 1,000 ,533 ,281 274 ,199 ,207 ,340
item5 447 421 422 ,533 1,000 373 ,367 ,153 ,241 ,335
item6 -,030 -,038 ,126 ,281 373 1,000 431 ,014 -,192 ,223
item?7 -,048 ,112 -,054 274 ,367 431 1,000 -,065 -,107 ,042
item8 ,079 ,004 ,064 ,199 ,153 ,014 -,065 1,000 ,060 ,289
item9 ,404 11 ,065 ,207 241 -,192 -,107 ,060 1,000 421
item10 ,741 ,541 479 ,340 ,335 ,223 ,042 ,289 421 1,000
p*<0.005

En el figura N°1 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el
instrumento de medicion para Formacion General no es vélido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos significativas son las

que corresponden a los items 2, 6, 7, 8 y 9. Por lo cual al eliminar o reformular dichos items se lograra la validez de contenido.



B. Formacion Profesional

Para evaluar la presente validez se tomaron en cuenta todos los items:

Figura 2

Formacion Profesional

Matriz de correlaciones inter-elementos

iteml1l | item12 | iteml3 | iteml4 | iteml15 | item16 | iteml17 | item18 | item19 | item20 | item21
item11 1,000 ,313 431 426 ,503 ,525 ,443 ,049 171 ,340 ,293
item12 ,313 1,000 ,583 ,356 ,430 ,354 ,020 -,304 -,154 ,106 456
item13 431 ,583 1,000 ,320 ,439 ,150 ,294 ,198 ,158 427 ,403
item14 ,426 ,356 ,320 1,000 ,095 ,364 ,231 ,156 ,346 ,249 ,088
item15 ,503 ,430 ,439 ,095 1,000 ,339 ,396 ,320 ,008 ,539 717
item16 ,525 ,354 ,150 ,364 ,339 1,000 418 -,060 -,087 410 ,459
item17 ,443 ,020 ,294 231 ,396 418 1,000 ,354 ,017 ,590 473
item18 ,049 -,304 ,198 ,156 ,320 -,060 ,354 1,000 ,447 ,570 241
item19 171 -,154 ,158 ,346 ,008 -,087 ,017 447 1,000 U177 ,011
item20 ,340 ,106 427 ,249 ,539 410 ,590 ,570 177 1,000 , 746
item21 ,293 ,456 ,403 ,088 717 ,459 473 241 ,011 , 746 1,000
p*<0.005
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En el figura N°2 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el

instrumento de medicién para Formacion Profesional no es valido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos significativas son

las que corresponden a los items 12, 14, 16, 18 y 19. Por lo cual al eliminar o reformular dichos items, se lograra la validez de contenido.
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C. Formacion en Investigacion
Para evaluar la presente validez, se tomaron en cuenta los 12 items.
Figura 3

Formacion en Investigacion

Matriz de correlaciones inter-elementos

item22 | item23 |item24 | item25 | item26 | item27 | item28 | item29 | item30 |item31| item32 [item33
item22 1,000 ,652(  ,492 311 ,296 314 ,374 ,096 242 -,068 ,250 ,295
item23 ,652 1,000 ,689 470 ,429 ,208 314 -,114 ,043 ,290 ,356 ,352
item24 ,492 ,689| 1,000 ,558 ,347 ,362 ,195 -,150 ,195 ,073 ,690 ,288
item25 311 470 ,558 1,000 ,285 ,465 ,558 -,201 ,092 ,236 ,338 ,243
item26 ,296 ,429 ,347 ,285 1,000 ,262 ,323 ,168 642 -,022 ,369 ,125
item27 314 ,208 ,362 465 ,262 1,000 ,344 -,071 ,354 272 ,583 ,099
item28 374 314,195 ,558 ,323 ,344 1,000 -,017 -,026 ,152 ,173 ,322
item29 ,096 - 114 -,150 -,201 ,168 -,071 -,017 1,000 ,312 ,196 ,140 434
item30 ,242 ,043 ,195 ,092 ,642 ,354 -,026 ,312 1,000 -,054 ,400 ,037
item31 -,068 ,290( 1,073 ,236 -,022 272 ,152 ,196 -,054| 1,000 ,351 ,394
item32 ,250 ,356 ,690 ,338 ,369 ,583 173 ,140 ,400 ,351 1,000 441
item33 ,295 352,288 ,243 ,125 ,099 322 434 ,037 ,394 4411 1,000

p*<0.005

En el figura N°3 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el
instrumento de medicidn para Formacion en Investigacion no es védlido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos significativas

son las que corresponden a los items 29, 30 31 y 33. Por lo cual, al eliminar o reformular dichos items se lograra la validez de contenido.



D. Formacion de Practicas Profesionales

Se tomaron todos los items (11) para evaluar la validez y son los siguientes:

Figura 4

Formacion de Prdcticas Profesionales

Matriz de correlaciones inter-elementos

item34 | item35 | item36 | item37 | item 38 | item 39 | itemd40 | item41 | itemd42 | item43 | itemd4
item34 1,000 315 ,281 ,502 ,651 ,350 ,354 -,059 ,079 ,388 ,399
item35 315 1,000 ,507 ,310 ,486 ,488 ,507 ,572 317 ,446 ,670
item36 ,281 ,507 1,000 ,676 ,459 ,493 447 ,401 ,078 234 ,292
item37 ,502 ,310 ,676 1,000 ,463 218 318 275 ,044 ,090 ,287
item38 ,651 ,486 459 ,463 1,000 577 ,486 ,263 -,063 ,462 ,543
item39 ,350 ,488 ,493 218 577 1,000 410 ,079 -,122 438 ,364
item40 ,354 ,507 447 318 ,486 410 1,000 371 -,027 ,570 ,526
item41 -,059 572 ,401 275 ,263 ,079 371 1,000 ,440 211 473
item42 ,079 317 ,078 ,044 -,063 -,122 -,027 ,440 1,000 ,331 ,250
item43 ,388 ,446 ,234 ,090 ,462 438 ,570 211 331 1,000 ,578
item44 ,399 ,670 ,292 ,287 ,543 ,364 ,526 473 ,250 ,578 1,000
p*<0.005
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En el figura N°4 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el

instrumento de medicion para Formacion en Pricticas Profesionales no es valido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos

significativas son las que corresponden a los items 34, 37, 39, 41 y 42. Por lo cual al eliminar o reformular dichos items se lograra la validez

de contenido.



E. Formacion de Actividades y Talleres

Se tomaron todos los items (12) para evaluar la validez y son los siguientes:

Figura §

Formacion de Actividades y Talleres

Matriz de correlaciones inter-elementos

itemdS5 [itemd46 | itemd7 | itemd8 | itemd49 [item50 | item51 | item52 | item53 |[item54 | item55 |item56
item45 1,000 827 427 551 388 258 A70 615 ,505 616 350 A65
item46 827 1,000 557 545 588 376 524 762 501 469 115 563
item47 427 557 1,000 1339 413 724 318 527 255 226 -,107 291
item48 551 545 339 1,000 778 552 538 536 628 481 206 335
item49 388 588 A13 778 1,000 677 467 685 695 311 ,098 439
item50 258 376 724 552 677 1,000 315 530 AT7 172 065 295
item51 470 524 318 538 467 315 1,000 377 286 316 108 195
item52 615 762 527 536 685 530 377 1,000 679 334 291 757
item53 505 501 255 628 695 477 286 679 1,000 309 383 680
item54 616 469 226 481 311 172 316 334 309 1,000 563 239
item55 350 115 -107 206 098 065 108 291 383 563 1,000 486
item56 465 563 291 335 439 295 195 757 680 239 486 1,000

p*<0.005

133

En el figura N°5 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el

instrumento de medicién para Formacién en Actividades y Talleres no es vélido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos

significativas son las que corresponden a los items 47, 50, 51, 54 Y 55. Por lo cual al eliminar o reformular dichos items se lograra la validez

de contenido.



Variable: “FORMA CION PROFESIONAL”
Gestion Educativa

A.

Se tomaron 13 items de 13, para la validacién y son los siguientes:

Figura 6
Gestion Educativa
Matriz de correlaciones inter-elementos
temS7 | item58 [item59 |item60 | item61 |item62 | item63 | item64 |item65 | item66 |item67 | item6s | item69

item57 1,000 556 293 720 553 508 459 490 291 580 461 363 461
item58 556 1,000 386 589 570 508 298 232 234 ATT 1093 330 267
item59 293 386 1,000 631 691 575 604 446 293 343 249 219 300
item60 720 589 631 1,000 709 512 592 644 247 588 502 379 381
itemo61 553 570 691 1709 1,000 812 621 464 464 516 378 550 451
item62 508 508 575 512 812 1,000 510 559 AT3 489 353 635 444
item63 459 298 604 592 621 510 1,000 668 136 AT2 382 235 242
item64 490 232 446 644 464 559 668 1,000 224 424 633 394 416
item65 291 234 293 247 464 AT3 136 224 1,000 571 494 548 625
item66 580 477 343 588 516 489 472 424 571 1,000 594 252 462
item67 461 1093 249 502 378 353 382 633 494 594 1,000 434 447
item68 363 330 219 379 550 635 235 394 548 252 434 1,000 A79
item69 461 267 300 381 451 A44 242 416 625 462 A47 A79 1,000

p*<0.005
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En el figura N°6 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el

instrumento de medicion para gestion Educativa no es valido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos significativas son las

que corresponden a los items 58, 59, 65, 67, 68 Y 69. Por lo cual al eliminar o reformular dichos items se lograra la validez de contenido.
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B. Estrategias Metodoldgicas
Para evaluar la presente validez, se tomaron en cuenta los 13 items:
Figura 7

Estrategias Metodologicas

Matriz de correlaciones inter-elementos

item70 |[item71 | item72 | item73 | item74 | item75 | item76 | item77 | item78 | item79 | item80 | item81 | item82
item70 1,000 ,326 ,598 415 ,698 ,526 ,347 ,282 ,039 ,288 -112 277 ,140
item71 ,3261 1,000 272 ,443 511 424 -,011 ,072 ,101 ,244 111 ,147 ,366
item72 ,598 2721 1,000 ,178 ,653 7151 ,586 J711 ,578 415 ,536 ,615 514
item73 415 ,443 ,778 1,000 ,564 ,858 ,652 , 728 ,626 ,593 127 ,608 ,540
item74 ,698 511 ,653 ,5641 1,000 ,602 421 ,448 ,267 ,484 ,105 ,435 ,347
item75 ,526 424 ,751 ,858 ,6021 1,000 ,638 ,710 ,643 ,613 ,584 ,545 ,508
item76 347 -011 ,586 ,652 421 ,638 1,000 ,775 ,824 ,579 ,563 ,636 ,429
item77 ,282 ,072 J711 , 7128 ,448 , 710 ,7751 1,000 , 740 ,509 ,672 ,535 ,432
item78 ,039 ,101 ,578 ,626 ,267 ,643 ,824 ,7401 1,000 ,487 171 512 ,501
item79 ,288 ,244 415 ,593 ,484 ,613 ,579 ,509 4871 1,000 479 ,793 , 784
item80 -112 11 ,536 127 ,105 ,584 ,563 ,672 ,771 479 1,000 497 ,536
item 81 277 147 ,615 ,608 435 ,545 ,636 ,535 512 ,793 4971 1,000 ,828
item 82 ,140 ,366 514 ,540 ,347 ,508 ,429 ,432 ,501 , 784 ,536 ,828| 1,000

p*<0.005

En el figura N°7 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el
instrumento de medicién para Estrategias Metodoldgicas no es valido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos significativas

son las que corresponden a los items 70, 71, 74, 78, 80 y 82. Por lo cual, al eliminar o reformular dichos items se lograra la validez de contenido.



C. Investigacion

Para evaluar la presente validez, se tomaron en cuenta los 12 items:

Figura 8
Investigacion
Matriz de correlaciones inter-elementos

item83 | item84 | item85 |item86 |item87 | item88 | item89 | item90 |item91 | item92 | item93 |item94
item83 1,000 ,391 ,678 710 515 AT74 ,646 677 ,601 476 ,621 ,561
item84 ,391 1,000 446 ,542 254 ,248 431 272 292 215 435 ,543
item85 ,678 446 1,000 ,819 ,695 AT8 ,597 ,591 467 ,573 ,389 ,597
item86 710 ,542 ,819 1,000 ,550 ,603 737 ,660 710 466 ,535 ,546
item87 ,515 254 ,695 ,550 1,000 ,555 ,627 ,676 420 ,668 385 ,627
item88 A74 248 A78 ,603 ,555 1,000 ,686 753 ,651 ,563 ,564 ,588
item89 ,646 431 ,597 737 ,627 ,686 1,000 723 ,858 ,636 ,706 ,823
item90 677 272 ,591 ,660 ,676 753 723 1,000 ,679 ,658 707 ,557
item91 ,601 292 467 710 420 ,651 ,858 ,679 1,000 ,543 751 ,658
item92 476 215 ,573 466 ,668 ,563 ,636 ,658 ,543 1,000 ,538 ,681
item93 ,621 435 ,389 ,535 ,385 ,564 ,706 707 751 ,538 1,000 ,619
item94 ,561 ,543 ,597 ,546 ,627 ,588 ,823 ,557 ,658 ,681 ,619 1,000
p*<0.0050
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En el figura N°8 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el

instrumento de medicion para Investigacion no es valido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos significativas son las que

corresponden a los items 84 y 87 Por lo cual, al eliminar o reformular dichos items se logrard la validez de contenido.



D. Proyeccion Social

Para evaluar la validez, se tomaron en cuenta todos los items:

Figura 9

Proyeccion Social

Matriz de correlaciones inter-elementos

item95 | item96 ftem97 item98 item99 | item100 | item101 | item102 item103 | item104 | item105
item95 1,000 ,574 ,672 ,377 ,583 ,594 ,673 448 ,379 ,126 ,385
item96 574 1,000 623 154 421 420 ,550 ,568 408 ,000 457
item97 672 ,623 1,000 271 ,546 ,589 687 516 ,382 283 ,543
item98 377 ,154 271 1,000 231 ,162 270 ,529 ,330 ,239 ,183
item99 ,583 421 ,546 231 1,000 737 532 ,583 ,559 164 401
item100 ,594 420 ,589 ,162 737 1,000 ,595 404 ,557 ,000 ,192
item101 673 ,550 ,687 ,270 ,532 ,595 1,000 498 ,626 ,195 ,639
item102 448 ,568 516 ,529 ,583 404 498 1,000 1695 204 ,567
item103 379 ,408 ,382 ,330 ,559 ,557 ,626 ,695 1,000 ,248 ,600
item104 ,126 ,000 ,283 ,239 ,164 ,000 ,195 ,204 ,248 1,000 ,525
item105 385 457 ,543 ,183 401 192 ,639 ,567 ,600 ,525 1,000

p*<0.005
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En el figura n°9 se observa que la mayoria de correlaciones no repetidas son estadisticamente no significativas (P*<0.005), por lo cual el

instrumento de medicion para Proyeccion Social no es valido en contenido. Pero se observa que las correlaciones menos significativas son las

que corresponden a los items 96, 98, 100 y 104 Por lo cual, al eliminar o reformular dichos items, se lograr4 la validez de contenido.



138

3.4.2. Confiabilidad de los instrumentos de medicion.
Confiabilidad de estos instrumentos, se realizé segin el Alfa de Cronbach, cuya
formula, determina el grado de consistencia y precision. La escala de confiabilidad estd dada

por los siguientes valores:

Tabla 2
Niveles de confiabilidad
Valores Nivel

0,81 a1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy baja

Para determinar la confiabilidad del instrumento, se calculara el coeficiente de
confiabilidad Alfa de Cronbach, pues se requiere una sola administracion del instrumento de
medicién. Herndndez y Baptista (2010).

K Y Vi

x= ——|1
K—1 Vt

Donde: = = Alfa de Cronbach
K = ntmero de items
Vi = varianza inicial

Vt = varianza total
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. Confiabilidad de las Variables de Estudio

Haciendo uso del software estadistico SPSS, se determind el Coeficiente Alfa de
Cronbach, a partir de la Matriz de correlaciones en los items correspondientes a los indicadores,
de las variables Estructura Curricular y Formacion Profesional, que se encuentran en las figuras

siguientes:

COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH PARA ESTRUCTURA CURRICULAR

NUMERO DE ALFA DE
DIMENSIONES ITEMS CRONBACH

Formacién general 10 o 0,821
Formaci6n profesional 11 a 0,841
Formacién en investigacién 12 o 0,838
Formacién en formacion 11 o 0,848
preprofesionales
Formacién en actividades y talleres 12 o 0,912

Observamos en la figura, que los cinco Coeficientes Alfa de Cronbach,
correspondientes a los indicadores de la variable Estructura Curricular, son mayores de 0.750.
Entonces concluimos que el instrumento de medicién para cada uno de los indicadores de esta

variable es confiable.

COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH PARA FORMACION PROFESIONAL

Dimensiones Numero de items  Alfa de cronbach
Gestion educativa 13 o 0901
Estrategias metodolégicas 13 a 0,927
Investigacién 12 a 0927
Proyeccién social 11 a 0,868

Observamos en la figura, que los cuatro Coeficientes Alfa de Cronbach,
correspondientes a los indicadores de la variable Formacién profesional son mayores de 0.750.
Entonces, concluimos que el instrumento de medicion para cada uno de los indicadores de esta

variable, es confiable.
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3.5. Procedimientos

Se han realizado, los instrumentos de confiabilidad y validez con las respectivas
variables y dimensiones.

Se procesaron, los resultados descriptivos, de las dos variables de las encuestas
aplicadas, asi como, la parte descriptiva de tablas cruzadas, relacién entre variables y
validacion de hipdtesis.

Se concretd, la discusiéon de casos, a través de las hipdtesis sobre las relaciones
estadisticas.

Finalmente, se dieron las conclusiones y recomendaciones del trabajo.

3.6.  Anadlisis de datos

Se ha utilizado, el software estadistico SPSS, para el cédlculo de los pardmetros
estadisticos correspondientes.

Para ello, se han obtenido figuras estadisticas, graficos estadisticos, realizdndose, las
pruebas de hipétesis; se han elaborado tablas cruzadas y las respectivas pruebas de hipétesis.

Y para ello, se ha utilizado la prueba estadistica RHO DE SPEARMAN.

3.7.  Consideraciones Eticas

Para el presente trabajo de investigacion, he seleccionado referencias bibliogréaficas
acorde a los fines previstos, respetando la autoria de referentes bibliograficos, citdndolos en los
respectivos puntos tratados, he elaborado instrumentos de confiabilidad y validacién, he
procesado la informacién estadistica, usando instrumentos de medicion estadistica, ya

existentes.
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IV. RESULTADOS
Resultado de la encuesta realizada a las alumnas de la Facultad de Educacion Inicial:
Presentamos los resultados obtenidos mediante la aplicacion del método SPSS y las
Tablas elaboradas de las encuestas efectuadas a las Alumnas de la Escuela de Educacién Inicial
- Facultad de Educacion de la UNFV, su andlisis e interpretacion respectiva.
4.1. Resultados descriptivos de la variable Estructura Curricular
Presenta S5 dimensiones

Tabla 3

Distribucion Area de formacion general. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-

UNFV 2016
Area de formacién general
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vdlido Porcentaje cumulado
Vilido Bajo 3 12,0 12,0 12,0
Medio 6 24,0 24,0 36,0
Alto 16 64,0 64,0 100,0

Total 25 100,0 100,0
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Figura 10
Frecuencia Area de formacion general. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-

UNFV 2016

Area de formacién general

Porcentaje

En la tabla 3 y figura 10, se observa que, respecto a la dimensién Area de formacién general,
el 12,00% presenta un nivel Bajo, el 24,00% presenta un nivel Medio y el 64,00% presenta un
nivel Alto en los estudiantes de la escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016.

Tabla 4

Distribucion Area de formacion profesional. Estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial-

UNFV 2016
Area de formacién profesional
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido Bajo 3 12,0 12,0 12,0
Medio 7 28,0 28,0 40,0
Alto 15 60,0 60,0 100,0

Total 25 100,0 100,0




143

Figura 11
Frecuencia Area de formacion profesional. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-

UNFV 2016

Area de formacion profesional

Porcentaje

En latabla 4 y figura 11 se observa que, respecto a la dimensién Area de formacién profesional,
el 12,00% presenta un nivel Bajo, el 28,00% presenta un nivel Medio y el 60,00% presenta un

nivel Alto en los estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.
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Tabla 5
Distribucion Area de formacion en investigacion. Estudiantes de la Escuela de Educacion
Inicial-UNFV 2016

Area de formacion en investigacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje védlido Porcentaje acumulado

Vilido Bajo 7 28,0 28,0 28,0
Medio 3 12,0 12,0 40,0
Alto 15 60,0 60,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 12

Frecuencia Area de formacion en investigacion. Estudiantes de la escuela de educacion

inicial-UNFV 2016

Area de formacién en investigacion

Porcentaje

En la tabla 5 y figura 12 se observa que, respecto a la dimensién Area de formacién en
investigacion, el 28,00% presenta un nivel Bajo, el 12,00% presenta un nivel Medio y el
60,00% presenta un nivel Alto en los estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV

2016.
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Tabla 6
Distribucion Area de formacion de prdcticas pre profesionales. Estudiantes de la Escuela de

Educacion Inicial-UNFV 2016

Area de formacion de practicas pre profesionales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vdlido Porcentaje acumulado

Vilido Bajo 5 20,0 20,0 20,0
Medio 9 36,0 36,0 56,0
Alto 11 44,0 44.0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 13

Frecuencia Area de formacion de prdcticas pre profesionales. Estudiantes de la Escuela de

Educacion inicial-UNFV 2016

Area de formacion de practicas pre profesionales

Porcentaje

En la tabla 6 y figura 13 se observa que, respecto a la dimensién Area de formacién de précticas
pre profesionales, el 20,00% presenta un nivel Bajo, el 36,00% presenta un nivel Medio y el
44,00% presenta un nivel Alto en los estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV

2016.
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Tabla 7
Distribucion Area de formacion de actividades y talleres. Estudiantes de la Escuela de
Educacion Inicial-UNFV 2016.

Area de formacién de actividades y talleres

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vdlido Porcentaje cumulado

Vilido Bajo 2 8,0 8,0 8,0
Medio 11 44,0 44,0 52,0
Alto 12 48,0 48,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 14

Frecuencia Area de formacion de actividades y talleres. Estudiantes de la Escuela de

Educacion Inicial-UNFV 2016

Area de formacién de actividades vy talleres

Porcentaje

En la tabla 7 y figura 14 se observa que, respecto a la dimensién Area de formacién de
actividades y talleres, el 8,00% presenta un nivel Bajo, el 44,00% presenta un nivel Medio y el
48,00% presenta un nivel Alto en los estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial-UNFV

2016.
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Tabla 8

Distribucion Estructura curricular. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV

2016.
Estructura curricular
Frecuencia Porcentaje Porcentaje védlido Porcentaje acumulado
Vilido Bajo 4 16,0 16,0 16,0
Medio 5 20,0 20,0 36,0
Alto 16 64,0 64,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 15

Frecuencia Estructura curricular. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV

2016 Estructura curricular

Porcentaje

En la tabla 8 y figura 15 se observa que, respecto a la dimensién Estructura curricular, el
16,00% presenta un nivel Bajo, el 20,00% presenta un nivel Medio y el 64,00% presenta un

nivel Alto en los estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.
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4.2. Resultados descriptivos de la variable Formaciéon Profesional

Presenta 4 dimensiones.

Tabla 9

Distribucion Gestion educativa. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Gestion educativa

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Vilido Bajo 3 12,0 12,0 12,0
Medio 8 32,0 32,0 44,0
Alto 14 56,0 56,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 16

Frecuencia Estructura curricular. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV

2016

Gestion educativa

Porcentaje

T
Alto

En la tabla 9 y figura 16 se observa que, respecto a la dimensién Gestion educativa, el 12,00%
presenta un nivel Bajo, el 32,00% presenta un nivel Medio y el 56,00% presenta un nivel Alto

en los estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.
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Tabla 10

Distribucion Estrategias metodologicas. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-

UNFV 2016
Estrategias metodologicas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje védlido Porcentaje acumulado

Vilido Bajo 1 4,0 4,0 4,0

Medio 14 56,0 56,0 60,0

Alto 10 40,0 40,0 100,0

Total 25 100,0 100,0
Figura 17

Frecuencia Estrategias metodologicas. Estudiantes de la Escuela de Educacion inicial-

UNFV 2016
Estrategias metodoloégicas
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En la tabla 10 y figura 17 se observa que, respecto a la dimension Estrategias metodoldgicas,
el 4,00% presenta un nivel Bajo, el 56,00% presenta un nivel Medio y el 40,00% presenta un

nivel Alto en los estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016.
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Tabla 11
Distribucion Investigacion. Estudiantes de la escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016

Investigacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje védlido Porcentaje acumulado

Vilido Bajo 1 4,0 4,0 4,0
Medio 8 32,0 32,0 36,0
Alto 16 64,0 64,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 18

Frecuencia Investigacion. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016

Investigacion
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En la tabla 11 y figura 18 se observa que, respecto a la dimension Investigacion, el 4,00%
presenta un nivel Bajo, el 32,00% presenta un nivel Medio y el 64,00% presenta un nivel Alto

en los estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016.
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Tabla 12

Distribucion Proyeccion social. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016

Proyeccion social

Frecuencia Porcentaje Porcentaje védlido Porcentaje acumulado

Vilido Bajo 3 12,0 12,0 12,0
Medio 7 28,0 28,0 40,0
Alto 15 60,0 60,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 19

Frecuencia Proyeccion social. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016

Proyeccion social
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En latabla 12 y figura 19 se observa que, respecto a la dimensién Proyeccion social, el 12,00%
presenta un nivel Bajo, el 28,00% presenta un nivel Medio y el 60,00% presenta un nivel Alto

en los estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016.
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Tabla 13

Distribucion Formacion profesional. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV

2016
Formacion profesional
Frecuencia Porcentaje Porcentaje védlido Porcentaje acumulado

Vilido Bajo 2 8,0 8,0 8,0

Medio 9 36,0 36,0 44,0

Alto 14 56,0 56,0 100,0

Total 25 100,0 100,0
Figura 20

Frecuencia Formacion profesional. Estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV
2016

Formacidn profesional

S0

e

=
=
=
3 30
‘6 56,00%
o

2

36,00%
1
T T T
Bajo Mecdio Alto

En la tabla 13 y figura 20 se observa que, respecto a la dimensién Formacion profesional, el
8,00% presenta un nivel Bajo, el 36,00% presenta un nivel Medio y el 56,00% presenta un

nivel Alto en los estudiantes de la escuela de Educacidn Inicial-UNFV 2016.
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4.3. Parte descriptiva de tablas cruzadas

Tabla 14
Estructura curricular y Formacion profesional. Estudiantes de la Escuela de Educacion

Inicial-UNFV 2016.

Tabla cruzada Estructura curricular*Formacion profesional
Formacién profesional
Bajo Medio Alto Total

Estructura Bajo Recuento 2 2 0 4
curricular % del total  8,0% 8,0% 0,0% 16,0%
Medio Recuento 0 5 0 5
% del total  0,0% 20,0% 0,0% 20,0%
Alto  Recuento 0 2 14 16
% del total  0,0% 8,0% 56,0% 64,0%
Total Recuento 2 9 14 25

% del total  8,0% 36,0% 56,0% 100,0%
Fuente: Cuestionario de estudiantes de la escuela de educacion inicial-UNFV 2016.

Figura 21
Estructura curricular y Formacion profesional. Estudiantes de la Escuela de Educacion

Inicial-UNFV 2016.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla 14 y figura 21; Estructura Curricular en un nivel Bajo, el 8,00%
de estudiantes de la escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016 presenta Formacion
Profesional un nivel Bajo y el 8,00% presenta un nivel Medio. Por otro lado, Estructura
Curricular en un nivel en un nivel Medio, el 20,00% de estudiantes de la escuela de
educacion inicial-UNFV 2016 presenta Formacion Profesional nivel Medio. Asi mismo,
Estructura Curricular en un nivel en un nivel Alto, el 8,00% de estudiantes de la escuela
de Educacion Inicial-UNFV 2016 presenta Formaciéon Profesional un nivel Medio y el

56,00% presenta un nivel Alto.

Tabla 15
Formacion Profesional y Area de formacion General. Estudiantes de la Escuela de

Educacion Inicial-UNFV 2016.

Tabla cruzada Formacion profesional*Area de formacion general

Area de formacién general

Bajo Medio Alto  Total

Formacién profesional Bajo  Recuento 2 0 0 2
% del total 8,0% 0,0%  0,0%  8,0%
Medio Recuento 1 5 3 9
% del total 4,0% 20,0% 12,0% 36,0%
Alto  Recuento 0 1 13 14
% del total 0,0%  4,0% 52,0% 56,0%
Total Recuento 3 6 16 25

% del total 12,0% 24,0% 64,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario de estudiantes de la escuela de educacion inicial-UNFYV 2016.
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Figura 22
Formacién Profesional y Area de Formacién General. Estudiantes de la Escuela de

Educacion Inicial-UNFV 2016.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla 15 y figura 22; Formacion Profesional en un nivel Bajo, el 8,00%
de estudiantes de la escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016 presenta Area de Formacién
General un nivel Bajo. Por otro lado, Formacion Profesional en un nivel en un nivel Medio,
el 4,00% de estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016 presenta Area de
Formacion General nivel Bajo, el 20,00% presenta un nivel Medio y el 12,00% presenta un
nivel Alto. Asi mismo, Formacion Profesional en un nivel en un nivel Alto, el 4,00% de
estudiantes de la escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016 presenta Area de Formacién

General un nivel Medio y el 52,00% presenta un nivel Alto.



Tabla 16

Formacién Profesional y Area de Formacion Profesional. Estudiantes de la escuela de

Educacion Inicial-UNFV 2016.

Tabla cruzada Formacion profesional*Area de formacion profesional

Area de formacién profesional
Bajo Medio Alto Total

Formacién Bajo  Recuento 1 1 0 2
profesional % del total  4,0% 4,0% 0,0% 8,0%
Medio Recuento 2 5 2 9

% del total ~ 8,0% 20,0% 8,0% 36,0%

Alto Recuento 0 1 13 14

% del total  0,0% 4,0% 52,0%  56,0%

Total Recuento 3 7 15 25

% del total  12,0%  28,0%  60,0%  100,0%

Fuente: Cuestionario de estudiantes de la escuela de educacion inicial-UNFV 2016.

Figura 23

Formacion Profesional y Area de Formacion Profesional. Estudiantes de la Escuela de

Educacion Inicial-UNFV 2016.
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Como se observa en la tabla 16 y figura 23; Formacion Profesional en un nivel Bajo, el 4,00%

de estudiantes de la escuela de Educacion Inicial-UNFYV 2016 presenta Area de Formacién

Profesional un nivel Bajo y el 4,00% presenta un nivel Medio. Por otro lado, Formacién
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Profesional en un nivel en un nivel Medio, el 8,00% de estudiantes de la escuela de
Educacién Inicial-UNFV 2016 presenta Area de Formacién Profesional nivel Bajo, el
20,00% presenta un nivel Medio y el 8,00% presenta un nivel Alto. Asi mismo, Formacion
Profesional en un nivel en un nivel Alto, el 4,00% de estudiantes de la escuela de Educacion
Inicial-UNFYV 2016 presenta Area de Formacién Profesional un nivel Medio y el 52,00%

presenta un nivel Alto.

Tabla 17
Formacién Profesional y Area de Formacion en Investigacion. Estudiantes de la Escuela de

Educacion Inicial-UNFV 2016.

Tabla cruzada Formacion profesional*Area de formacion en investigacion

Area de formacion en investigacion

Bajo Medio Alto Total

Formacion profesional Bajo  Recuento 2 0 0 2
% del total 8,0% 0,0% 0,0% 8,0%

Medio Recuento 5 2 2 9
% del total ~ 20,0% 8,0% 8,0% 36,0%

Alto  Recuento 0 1 13 14

% del total 0,0% 4,0% 52,0% 56,0%
Total Recuento 7 3 15 25

% del total ~ 28,0% 12,0% 60,0%  100,0%

Fuente: Cuestionario de estudiantes de la escuela de educacién inicial-UNFV 2016.
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Figura 24
Formacién Profesional y Area de Formacion en Investigacion. Estudiantes de la Escuela de

Educacion Inicial-UNFV 2016.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla 17 y figura 24; Formacion Profesional en un nivel Bajo, el 8,00%
de estudiantes de la escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016 presenta Area de Formacién
en Investigacion un nivel Bajo. Por otro lado, Formacién Profesional en un nivel en un nivel
Medio, el 20,00% de estudiantes de la escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016 presenta
Area de Formacion en Investigacién nivel Bajo, el 8,00% presenta un nivel Medio y el 8,00%
presenta un nivel Alto. Asi mismo, Formacién Profesional en un nivel en un nivel Alto, el
4,00% de estudiantes de la escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016 presenta Area de

Formacion en Investigacion un nivel Medio y el 52,00% presenta un nivel Alto.
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Tabla 18
Formacién Profesional y Area de Formacion de Prdcticas pre profesionales. Estudiantes de
la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Tabla cruzada Formacion profesional*Area de formacion de practicas pre

profesionales

Area de formacion de practicas pre

profesionales Total
Bajo Medio Alto
Recuento 2 0 0 2
Bajo
% del total 8,0% 0,0% 0,0% 8,0%
Formacion Recuento 2 7 0 9
Medio
profesional % del total 8,0% 28,0% 0,0% 36,0%
Recuento 1 2 11 14
Alto
% del total 4.0% 8,0% 44.0% 56,0%
Recuento 5 9 11 25

Total
% del total 20,0% 36,0% 44.0% 100,0%

Fuente: Cuestionario de estudiantes de la escuela de educacion inicial-UNFV 2016.
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Figura 25
Formacién Profesional y Area de Formacion de Prdcticas pre profesionales. Estudiantes de

la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla 18 y figura 25; Formacién Profesional en un nivel Bajo, el 8,00%
de estudiantes de la escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016 presenta Area de Formacién
de Practicas pre profesionales un nivel Bajo. Por otro lado, Formacion Profesional en un
nivel en un nivel Medio, el 8,00% de estudiantes de la escuela de Educacion Inicial-UNFV
2016 presenta Area de Formacién de Practicas pre profesionales nivel Bajo y el 28,00%
presenta un nivel Medio. Asi mismo, Formaciéon Profesional en un nivel en un nivel Alto, el
4,00% de estudiantes de la escuela de Educaciéon Inicial-UNFV 2016 presenta Area de
Formacion de Practicas pre profesionales un nivel Bajo, el 8,00% presenta un nivel Medio

y el 44,00% presenta un nivel Alto.



Tabla 19
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Formacién Profesional y Area de Formacion de Actividades y Talleres. Estudiantes de la

escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016

Tabla cruzada Formacién profesional*Area de formacién de actividades y talleres

Area de formacién de actividades y

talleres Total
Bajo Medio Alto
Recuento 1 1 0 2
Bajo
% del total 4,0% 4.0% 0,0% 8,0%
Formacion Recuento 1 7 1 9
Medio
profesional % del total  4,0% 28,0% 4,0% 36,0%
Recuento 0 3 11 14
Alto
% del total 0,0% 12,0% 44.0% 56,0%
Recuento 2 11 12 25
Total
% del total 8,0% 44.0% 48.0% 100,0%

Fuente: Cuestionario de estudiantes de la escuela de educacion inicial-UNFV 2016.
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Figura 26
Formacién profesional y Area de Formacion de Actividades y Talleres. Estudiantes de la

Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla 19 y figura 26; Formacion Profesional en un nivel Bajo, el 4,00%
de estudiantes de la escuela de Educacién Inicial-UNFV 2016 presenta Area de Formacién
de Actividades y Talleres un nivel Bajo y el 4,00% presenta un nivel Medio. Por otro lado,
Formacion Profesional en un nivel en un nivel Medio, el 4,00% de estudiantes de la Escuela
de Educacién Inicial-UNFV 2016 presenta Area de formacién de Actividades y Talleres
nivel Bajo, el 28,00% presenta un nivel Medio y el 4,00% presenta un nivel Alto. Asi mismo,
Formacion Profesional en un nivel en un nivel Alto, el 12,00% de estudiantes de la Escuela
de Educacion Inicial-UNFV 2016 presenta Area de Formacién de Actividades y Talleres

un nivel Medio y el 44,00% presenta un nivel Alto.
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4.4. Relacion entre las variables
Tabla 20
Prueba de normalidad de los datos de las variables y dimensiones

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico GIl. Sig.

Area de formacién general ,679 25 ,000
Area de formacién profesional ,708 25 ,000
Area de formacion en investigacion ,075 25 ,000
Area de formacién de practicas pre profesionales , 785 25 ,000
Area de formacién de actividades y talleres , 756 25 ,000
Estructura curricular ,674 25 ,000
Gestion educativa 7132 25 ,000
Estrategias metodolégicas , 729 25 ,000
Investigacion ,671 25 ,000
Proyeccién social ,708 25 ,000
Formacioén profesional 127 25 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Para poder seleccionar el tipo de la prueba estadistica para el andlisis de la hipdtesis de la
investigacion, procedemos a determinar el tipo de distribucion de los datos en el caso de la
proveniencia de distribuciones normales; al respecto la muestra asumida presenta un total de
25 individuos es por ello que utilizo la prueba denominada KS o prueba de Kolmogorov
Smirnov con un nivel de significancia del 0,05 y para ello se planteé lo siguiente:

Ho: La distribucién de la variable no difiere de la distribucion normal.

H1: La distribucidn de la variable difiere de la distribucion normal.
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Consideramos la regla de decision:

p <0.05, se rechaza la Ho.

p > 0.05, no se rechaza la Ho.
De acuerdo a la tabla 20 el p_valor de las variables y las seis dimensiones son menores a 0,05
establecido como el nivel de significancia, es decir se rechaza la Ho y se acepta la Ha lo cual
indica que estos datos no provienen de una distribucién normal y por lo tanto no corresponden

los estadisticos paramétricos, es decir en este caso se empled el Rho de Spearman.

4.5. Validacion de hipoétesis

Hipotesis general

Ho: Estructura Curricular no se relaciona significativamente con Formacion Profesional

estudiantes de la escuela de Educacion Inicial-UNFYV 2016.

Ha: Estructura Curricular si se relaciona significativamente con Formacion Profesional
estudiantes de la escuela de Educacion Inicial-UNFYV 2016.

Prueba estadistica: rho de Spearman

Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza Ho.
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Tabla 21
Prueba de Spearman. Estructura Curricular y Formacion Profesional, estudiantes de la

Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Correlaciones
Estructura Formacién
curricular profesional
Coeficiente de correlacién 1,000 ,859™
Estructura
Sig. (bilateral) . ,000
curricular
Spearman Coeficiente de correlacién ,859™ 1,000
Formacion
Sig. (bilateral) ,000
profesional
N 25 25

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipdtesis nula, y se acepta la hipotesis
alterna; existiendo una relacion estadisticamente significativa alta y directamente proporcional
(con signo positivo) entre Estructura Curricular y Formacion Profesional estudiantes de

la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.
Hipaétesis especifica 1
Ho: Formacion Profesional no se relaciona significativamente con Area de Formacién

General estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFYV 2016.

Ha: Formacion Profesional si se relaciona significativamente con Area de Formacién
General estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Prueba estadistica: rho de Spearman



Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Sip < 0.05 se rechaza Ho.

Tabla 22
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Prueba de Spearman. Formacion Profesional y Area de Formacion General, estudiantes de

la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Correlaciones
Formacion Area de
profesional ~ formacién general
Coeficiente de
1,000 737"
Formacion correlacion
profesional Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 25 25
Spearman Coeficiente de
) 737 1,000
Area de formacién correlacién
general Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipotesis nula, y se acepta la hipotesis

alterna; existiendo una relacion estadisticamente significativa alta y directamente proporcional

(con signo positivo) entre Formacion Profesional y Area de Formacion General estudiantes

de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.
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Hipétesis especifica 2

Ho: Formacion Profesional no se relaciona significativamente con Area de Formacion

Profesional estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Ha: Formacion Profesional si se relaciona significativamente con Area de Formacién
Profesional estudiantes de la Escuela de Educaciéon Inicial-UNFV 2016.

Prueba estadistica: rho de Spearman

Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Sip < 0.05 se rechaza Ho.

Tabla 23

Prueba de Spearman Formacién Profesional y Area de Formacion Profesional, estudiantes

de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Correlaciones
Formacién profesional ~ Area de formacién profesional

Coeficiente de

1,000 71
correlacion
Formacién
profesional Sig. (bilateral) . ,000
N 25 25
Rho de
Spearman Coeficiente de
717 1,000
Area de correlacion
formacién . .
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

*%*, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipdtesis nula, y se acepta la hipotesis
alterna; existiendo una relacién estadisticamente significativa alta y directamente proporcional
(con signo positivo) entre Formacion Profesional y Area de Formacién Profesional

estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFYV 2016.



168
Hipétesis especifica 3

Ho: Formacion Profesional no se relaciona significativamente con Area de Formacion en

Investigacion estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFYV 2016.

Ha: Formacién Profesional si se relaciona significativamente con Area de Formacién en
Investigacion estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Prueba estadistica: rho de Spearman

Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Sip < 0.05 se rechaza Ho.

Tabla 24

Prueba de Spearman Formacién Profesional y Area de Formacion en Investigacion,

estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Correlaciones
Formacién Area de formacién en
profesional investigacion
Rho de Formacion profesional Coeficiente de 1,000 ,800™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 25 25
Area de formacién en Coeficiente de ,800 1,000
investigacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

*%*_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipdtesis nula, y se acepta la hipotesis

alterna; existiendo una relacion estadisticamente significativa alta y directamente proporcional
(con signo positivo) entre Formacion Profesional y Area de Formacion en Investigacion

estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFYV 2016.
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Hipétesis especifica 4

Ho: Formacion Profesional no se relaciona significativamente con Area de Formacion de
Practicas pre profesionales estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV

2016.

Ha: Formacion Profesional si se relaciona significativamente con Area de Formacién de
Practicas pre profesionales estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV
2016.

Prueba estadistica: rho de Spearman

Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Sip < 0.05 se rechaza Ho.

Tabla 25.

Prueba de Spearman Formacion Profesional y Area de Formacion de Prdcticas pre

profesionales, estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Correlaciones
Formacion Area de formacién de
profesional  précticas pre profesionales
Coeficiente de correlacion 1,000 7627
Formacion
Sig. (bilateral) . ,000
profesional
Rho de N 25 25
Spearman Area de formacién Coeficiente de correlacién 762 1,000
de préacticas pre Sig. (bilateral) ,000
profesionales N 25 25

*%*, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hip6tesis nula, y se acepta la hipotesis

alterna; existiendo una relacion estadisticamente significativa alta y directamente proporcional
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(con signo positivo) entre Formaciéon Profesional y Area de Formacion de Practicas pre

profesionales estudiantes de la escuela de educacion inicial-UNFYV 2016.
Hipétesis especifica 5

Ho: Formacion Profesional no se relaciona significativamente con Area de Formacion de

Actividades y Talleres estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Ha: Formacion Profesional si se relaciona significativamente con Area de Formacién de
Actividades y Talleres estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Prueba estadistica: rho de Spearman. Nivel de significancia a = 0.05

Regla de decision: Sip < 0.05 se rechaza Ho.

Tabla 26

Prueba de Spearman Formacion Profesional y Area de Formacion de Actividades y Talleres,

estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFV 2016.

Correlaciones
Formacion Area de formacién de
profesional actividades y talleres
Rho Formacién Coeficiente de correlacion 1,000 720"
de profesional Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 25 25
Area de Coeficiente de correlacién ,720™ 1,000
formacion de Sig. (bilateral) ,000
actividades y talleres N 25 25

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipdtesis nula, y se acepta la hipotesis

alterna; existiendo una relacion estadisticamente significativa alta y directamente, proporcional
(con signo positivo) entre Formacion Profesional y Area de Formacion de Actividades y

Talleres estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial-UNFYV 2016.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Hipotesis principal: La aplicacion de la Estructura Curricular se relaciona con la
Formacion profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial UNFV no coincide
con el antecedente mencionado por Vargas (2002) donde dice “Los planes curriculares de
Formacién Artistica de las ESFA, del departamento de Junin no brindan una formacién
profesional con una vision integral del arte”, asimismo Carrasco (2002) refiere “La facultad no
encuentra con un plan curricular actualizado y no se ha evaluado en la Facultad de Educacién
de la UNSACA” . Lo que manifiesta que en la Escuela de Educacién Inicial - UNFV la
Estructura curricular si se proyecta a la formacion profesional en la carrera de Educacion
Inicial.

Hipotesis 1: El area de Formacion General s e relaciona con la Formacion Profesional
en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial UNFV no coincide con lo mencionado en
el antecedente de Vargas (2002) donde dice “Las materias del plan de estudios de su centro de
formacion no son suficientes para una formacion profesional en Educacién Artistica”,
asimismo Campana (2007) donde cita “El plan curricular de la EAPEF-UNMSM se encuentra
incompleta”, por ello se puede decir que los cursos de formacién basica o general en la Escuela
de Educacion Inicial son los necesarios, no siendo necesariamente los suficientes.

Hipétesis 2 : El Area de drea de Formacién Profesional se relaciona con la Formacién
Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial UNFV coincide con el
antecedente citado por Ocampo (2009) que dice que los futuros formadores muestran un
conocimiento normal, con posibilidades de mejora en conocimientos pedagdgicos y de
actualidad en estudiantes de primaria del ISPP “JAE”-Tumbes, lo que denota que las
estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial llevan asignaturas propias de la formacién en

administracion, pedagogia entre otros.
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Hipétesis 3: El Area de Formacién en Investigacién se relaciona con la Formacién
Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial UNFV existe una relacidn,
coincide con Barboza (2005) quien menciona “Los docentes de la Facultad de Educacién de
la UNMSM exigen presentar monografias como tareas de investigacion , lo cual significa un
buena accionar debido a que es el resultado de un trabajo investigativo propio del alumno” ,
asimismo coincide con Gamarra (2001) quien expone “Los docentes en investigacién en
dedicacion exclusiva ocupa una frecuencia alta con un 83%” Lo cual supone que en la Escuela
de Educacion Inicial existe un interés en Investigacidn, lo cual no asegura que existan
productos relevantes para la formacion profesional en la carrera ejercida.

Hipétesis 4: El Area de Formacién en Précticas Pre-Profesionales se relaciona con la
Formacioén Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial UNFV no coincide
con Vargas (2002) donde dice “Los encuestados manifiestan que las practicas pre profesionales
en un 48,84% es regular y deficiente enun 11, 63% , donde se aprecia en regular los problemas
de coordinacién con los docentes de practica, falta de materiales y facilidades en centros
educativo en alumnos de educacion fisica de la UNMSM?”, lo que puede determinar que en la
Escuela de Educacion Inicial , a pesar de existir relacion entre las Practicas Pre-Profesional y
la Formacién Profesional , debe evaluarse y reforzar los items que lo conforman.

Hipétesis 5: El Area de Formacién en Actividades y Talleres se relaciona con la
Formacién Profesional en las estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial UNFV no coincide
con el antecedente de Cajachagua (2004) donde dice “Las habilidades o destrezas esperadas
no se ven en las asignaturas, sino que pueden estar contenidas en experiencias practicas como
talleres y en ayudantias que no son suficientes en Escuelas Profesionales de la UNFV y
Universidad nacional del Callao”. Lo que supone que, a pesar de la relacion en la escuela de
Educacién Inicial con Talleres, no asegura que sean los suficientes talleres para dar las

herramientas de destrezas o habilidades en las estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES
Se determind que, si existe influencia estadistica significativa muy alta entre
Estructura curricular y Formacién profesional. Lo cual representa la adecuada
formacion académica en las egresadas de la Escuela de Educacion Inicial de la UNFV.
Se demostré que, si existe relacion estadistica significativa alta, directamente
proporcional y positiva, entre Formacién profesional y Area de formacién general, lo
que significa que las estudiantes de la Escuela de Educacién Inicial de la UNFV
cumplen los requisitos de los cursos de formacion general, previos a cursos de
formacion profesional.
Se explicé que, si existe influencia estadistica significativa alta, directamente
proporcional y positiva, entre Formacién profesional y Area de formacién profesional,
lo cual representa el aprendizaje idoneo de las estudiantes de la Escuela de Educacion
Inicial de la UNFV respecto a los cursos que desarrollan las bases tedricas, didactica,
corrientes pedagdgicas de la educacién entre otros.
Se mostré6 que, si existe influencia estadistica significativa alta, directamente
proporcional y positiva, entre Formacién profesional y Area de formacién en
investigacion, lo que representa que las estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial
de la UNFV reciben una oportuna ensefianza en estrategias o métodos de investigacion
a través del desarrollo de las diferentes materias.
Se determind que, si existe influencia estadistica significativa alta, directamente
proporcional y positiva, entre Formacién profesional y Area de formacién de practicas
pre profesionales, lo que demuestra la importancia del desarrollo de las practicas en sus
diferentes modalidades, formacion de un perfil profesional en las estudiantes de la
Escuela de Educacion Inicial de la UNFV en relacion al desenvolvimiento de

habilidades propias de la carrera profesional para el mundo laboral correspondiente.
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Se demostré que, si existe influencia estadistica significativa alta, directamente
proporcional y positiva, entre Formacién profesional y Area de formacién de
actividades y talleres, manifestando asi la influencia de la formacién profesional de las
estudiantes de la Escuela de Educacion Inicial de la UNFV y su proyeccion a la
sociedad, mediante el aprendizaje y difusion de actividades artisticas, de prevencion,

de concientizacion, entre otros.
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VII. RECOMENDACIONES

Es recomendable, que la Estructura Curricular de la Escuela de Educacién Inicial —
UNFV continde actualizandose, teniendo en cuenta los constantes cambios en la
ensefanza o aprendizaje de la educacidn inicial, sabiendo que la formacién profesional
en las profesoras de esta carrera, debe responder a las exigencias del mercado laboral
de la educaciéon de nifos y nifias, reflejando que la UNFV brinda a la sociedad
profesionales competentes y actualizadas.

Que los cursos de formacion general, sigan siendo de proyeccién a los cursos de
profesion que la estudiante llevard, considerdndose en el silabo y en el desarrollo de
sesiones de aprendizaje temas o actividades pertinentes en relaciéon a la carrera
profesional.

Que el despliegue de contenidos de formacion en la carrera profesional siga brindando
a las estudiantes herramientas de aprendizaje en lo pedagdgico y administrativo acordes
a las corrientes contempordneas y a la politica educativa cambiante en nuestro pais, lo
cual prepara a la estudiante a desenvolverse con las competencias requeridas en el
mundo laboral.

Que el Area de Investigacién en la Escuela de la Educacién Inicial -UNFV, siga
desarrollandose a profundidad, como trabajo de aula y también de campo, donde las
alumnas desarrollen producciones propias que beneficien a su formacién profesional y
que sean competentes en el uso de herramientas para solucionar casos que se le
presentaran en el ejercicio profesional.

Seguir buscando convenios con Cunas, Colegios con Educacién Inicial de prestigio,
donde las alumnas puedan tener experiencias cercanas a su futuro laboral, con el

acompainamiento y monitoreo respectivo, de igual modo brindar herramientas de
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programacioén curricular actualizadas, proyeccion social, tareas de gestiébn o
administracion.

Seguir impulsando la formacion de actividades y talleres en la Escuela de Educacion
Inicial “UNFYV, en las distintas ramas del arte, como danzas, musica teatro y artes
plésticas, ya que la futura docente debe mostrar destrezas y habilidades integrales que
la ayuden a desenvolverse como un agente formador en su ejercicio laboral, es
importante también el intercambio de experiencias estudiantiles con otras casas de

estudio y experiencias diversas en capacitaciones, seminarios, entre otros.
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“ANALISIS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LAS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA DE EDUCACION INICIAL-UNFV 2016”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODO
P.G Existe relacion 0.G: Determinar la | H.P: -Cultura general TIPO DE
entre la aplicacién de | relacién entre la HI:La aplicacién de la X1. AREA DE -Ciencias bdsicas INVESTIGAC
la Estructura aplicacién de la Estructura Curricular se FORMACION -Concepcién del ION
Curricular y la Estructura relaciona con la Formacion GENERAL mundo. -La
Formacién Curricular y la Profesional en las -Comunicacién investigacion
Profesional de las Formacién estudiantes de la Escuela Estructura instrumental. cientifica
estudiantes de la Profesional de las de Educacion Inicial- Curricular bésica, no
Escuela de Educacién | estudiantes de la UNFYV existe una relacion X) X2. AREA DE -Ciencia de la experimental
Inicial-UNFV 2016? | Escuela de estadisticamente FORMACION Educacion. -Es de nivel
Educacioén Inicial- significativa. PROFESIONAL -Tecnologia Educativa. | descriptivo
UNFV 2016. HO: Entre la aplicacién de -Didéctica y pedagogia.
la Estructura Curricular y -Tutorfa.
la Formacién Profesional
en las estudiantes de la X3. AREA DE -Planeacion.
Escuela de Educacién FORMACION DE -Formulacién del DISENO DE
Inicial-UNFYV no existe INVESTIGACION problema INVESTIGAC
una relacién -Formulacion del ION
estadisticamente problema -Disefio
significativa. -Formulacién del correlacional
problema
SUB-HIPOTESIS Operacionalizacion de
SISTEMATIZACIO | OBJETIVOS las variables
NDE ESPECIFICOS 1-HI:  El  Area de
PROBLEMAS Formacién  General se X4. AREA DE -Préctica pre-
1-Evaluar la | relaciona con la Formacion FORMACION EN Profesional en Cunas. ESTRATEGIA
1-;Existe relacién | relaciéon entre el | Profesional en las PRACTICAS PRE S DE PRUEBA
entre el Area de | Area de Formacién | estudiantes de la Escuela de PROFESIONALES -Préctica Pre- DE
Formacién General y | General y la | Educacion Inicial-UNFV Profesional en Jardin. HIPOTESIS

la Formacion

Formacion
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Profesional en las
estudiantes de 1la
Escuela de Educacién
Inicial-UNFV 2016?

2-;El Area de
Formacion
Profesional se
relaciona con la
Formacion

Profesional en las
estudiantes de 1la
Escuela de Educacion
Inicial-UNFV 2016?

3-;Existe relacion
entre el Area de
Formacién en

Investigaciéon 'y la
Formacién

Profesional en las
estudiantes de 1la
Escuela de Educacion
Inicial-UNFV 2016?

Profesional en las

estudiantes de la
Escuela de
Educacién Inicial-
UNFV 2016.

2-Identificar

elementos que
relacionen el Area
de Formacion
Profesional y la

Formacion
Profesional en las
estudiantes de la
Escuela de
Educacién Inicial-
UNFV 2016.

3-Determinar la
relacion entre el
Area de Formacion
en Investigaciény la
Formacion

Profesional en las
estudiantes de la

Escuela de
Educacién Inicial-
UNFV 2016.

HO: Entre el Area de
Formaciéon General y la
Formacion Profesional en
las estudiantes de la
Escuela de Educacion

Inicial-UNFV no existe
relacion.
2-HI: El Area de

Formacion Profesional se
relaciona con la Formacion
Profesional en las
estudiantes de la Escuela de
Educacién Inicial-UNFV.

HO: Entre el Area de
Formacién Profesional y la
Formacion Profesional en
las estudiantes de la
Escuela de Educacion

Inicial-UNFV no existe
relacion.

3-HI: El Area  de
Formacion en
Investigacién se relaciona
con la Formacién
Profesional en las

estudiantes de la Escuela de
Educacién Inicial-UNFV.
HO: Entre el Area de
Formacion en
Investigacién y la
Formacion Profesional en
las estudiantes de Ia
Escuela de Educacion
Inicial-UNFV no existe
relacion.

Formacion
Profesional
(Y)

X5. AREA DE
FORMACION EN
ACTIVIDADES Y
TALLERES

Y1. GESTION
EDUCATIVA

Y2. ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Y3. INVESTIGACION

Y4. PROYECCION
SOCIAL

-Seminarios,
Conferencias
-Actividades grafico-
plasticas.

- Teatro

-Danza

-Mdsica

-Gestion Pedagdgica.

-Gestién Técnico-
Administrativo

-Métodos
-Técnicas
-Recursos TIC
-Evaluacion

-Investigacion en
Pedagogia tedrica
-Investigacion en
Pedagogia
Experimental
-investigacion y
Desarrollo

-Proyectos
-Responsabilidad
Social

-Realidad Social
-Empresa

-Media
Aritmética

-Desviacion
Estandar

-“T” de Student

-Ji cuadrada o
X2

POBLACION

-Alumnas de la
escuela de
educacion
Inicial de la
Facultad de
educacion-
UNFV.

MUESTRA
CENSAL
25 alumnas

TECNICA DE
RECOLECCI
ON DE
DATOS

-Analisis
-Documental
-Encuestas
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4-;En qué medida, el
Area de Formacién en

Practicas Pre-
Profesionales se
relaciona con la
Formacion

Profesional en las
estudiantes de 1la
Escuela de Educacién
Inicial-UNFV 2016?

5-;De qué manera se
relacionan el Area de

Formacién en
Actividades y
Talleres 'y la
Formacién

Profesional y en las
estudiantes de 1la
Escuela de Educacion
Inicial-UNFV 2106?

4-Examinar la
relacion entre el
Area de Formacién
en Practicas Pre-
Profesionales y la
Formacion

Profesional en las
estudiantes de 1la

Escuela de
Educacién Inicial-
UNFV 2016.

5-Definir la relacion
entre el Area de

Formacion en
Actividades y
Talleres y la
Formacion

Profesional en las
estudiantes de la

Escuela de
Educacién Inicial-
UNFV 2016.

4-HI: El Area de
Formacion en Practicas
Pre-  Profesionales se
relaciona con la Formacion
Profesional en las
estudiantes de la Escuela de
Educacién Inicial-UNFV.
HO: Entre el Area de
Formaciéon en Practicas
Pre- Profesionales y la
Formacion Profesional en
las estudiantes de Ia
Escuela de Educacion
Inicial-UNFV no existe
relacion.

5-HI: El Area de
Formacién en Actividades
y Talleres se relaciona con
la Formacion Profesional
en las estudiantes de la
Escuela de Educacion
Inicial-UNFV.

HO: Entre el Area de
Formacion en Actividades
y Talleres y la Formacién
Profesional en las
estudiantes de la Escuela de
Educacién Inicial-UNFV
no existe relacion.
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Anexo C. ENCUESTA SOBRE ESTRUCTURA CURRICULAR Y FORMACION
PROFESIONAL

Este cuestionario contiene una serie de frases que permiten hacer una descripciéon de cémo es el
comportamiento de la Estructura Curricular y la Formacién Profesional de la Escuela de
Educacién Inicial-UNFV que son objeto de estudio. Para ello, debe responder con la mayor
sinceridad posible a cada una de las oraciones que aparecen a continuacion, de acuerdo a como

piense o percibe.
DATOS GENERALES

A) Especialidad: B) Sexo: C) Ciclo:

Debe responder marcando con un aspa(x) sobre el nimero que corresponda de acuerdo a la
siguiente escala:

1: Nunca 2: Casi nunca 3: A veces 4: Casi siempre 5: Siempre
L. ESTRUCTURA CURRICULAR
A. Area de Formacién General
5
S|z 3| 8| 3 A
Alternativas — | 28 5 = S E g
V4 S « 2=
7| »n
N° | FRASES 1] 2 3| 4 5
01 | Su preparacion en cultura general le ayuda a tener un mejor
rendimiento académico en el aprendizaje diario.
02 | Los cursos de ciencias basicas son coherentes con el perfil
profesional de su carrera profesional.
03 | Todos los cursos de ciencias basicas son indispensables en los
primeros afios de estudios profesionales.
04 | El curriculo de su institucion contempla contenidos acerca de la
concepcidn del mundo en lo religioso y cientifico, como base de
su formacion.
05 | Los docentes de corrientes filos6ficas dominan su especialidad.
06 | Tiene la certeza que el curso lengua o lenguaje le proporciona
instrumentos necesarios de comunicacion activa como estudiante y
futuro profesional.
07 | El curriculo de su centro ha considerado teorfas modernas de
comunicacion.
08 | Usted conoce la Estructura Curricular de su Escuela Profesional
desde el inicio de su carrera profesional.
09 | Los estudiantes participan en la elaboracién o reestructuracién de
planes de estudio en algun ciclo de estudio.
10 | Los cursos de Formacién General tienen objetivos claros de
acuerdo a su formacion educativa.
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B. Area de Formacién Profesional
-5}
55 8|z 5 &
Alternativas — 5 8 5| 2 8 g g
Z g « S .=
@l »n
N° | FRASES 1 |2 3 |4 5
11 | Los autores de teorias de la educacion han sido investigados con
fines precisos a su formacién profesional.
12 | El aprendizaje de corrientes contemporaneas de la educacién ha
sido satisfactorio y puede aplicarse a su labor pedagdgica.
13 | Las destrezas adquiridas en tecnologia educativa son
significativas, pues ayudan a desenvolverse con facilidad en el
campo de accion.
14 | En los cursos de Tecnologia Educativa estan contempladas
capacidades y contenidos acordes con los dltimos cambios
curriculares.
15 | Ha aprendido el modelo propuesto por importantes pedagogos
contempordneos para la comprension de métodos y estrategias
educativas
16 | Sabe aplicar diferentes estrategias de trabajos grupales.
17 | Conoce las TIC como instrumentos metodoldgicos de ensefianza.
18 | En la Estructura Curricular estdn contemplados los contenidos
suficientes de Pedagogia y Didactica que usted necesita para estar
a la altura del alto mercado laboral
19 | La Estructura Curricular ha sido modificada para tener en cuenta
temas transversales de realidad social en su preparacion
profesional.
20 | Se ha desarrollado satisfactoriamente el perfil de un tutor de clase.
21 | Usted se siente seguro de que su formacion profesional recibida
estd basada en contenidos de aprendizajes contemporaneos y
modernos.
C. Area de Formacién en Investigacion
-]
5 28 8 z& &
Alternativas — 5 8 5 = 8 g g
P4 S« L .=
@l »n
N° | FRASES 1 2 3] 4 |5
22 | Tiene una buena base de investigacion, sabe cudles son los
instrumentos de planeacion
23 | Tiene en claro cuédles son los elementos de planeacién en cuanto a

problemas analizados en una investigacion.
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24 | La orientacion recibida por su profesor de investigacion le ha
permitido tener en claro cuéles son los pasos a realizar para la
formulacion de objetivos.

25 | La orientacidn recibida por su profesor de investigacion le ha
permitido tener en claro cudles son los pasos a realizar para la
formulacion de hipétesis.

26 | La seleccion del personal en el drea de Investigacion es el idéneo.

27 | La escuela profesional destaca en su curriculo el curso de
Investigacion en los ciclos de estudios necesarios.

28 | Los docentes toman en cuenta sus bases académicas para
desarrollarse el drea de investigacion.

29 | La Universidad o facultad cuenta con suficiente bibliografia para
desarrollo en el area.

30 | La Estructura Curricular considera en la mayoria de cursos la
investigacion

31 | Como estudiante usted tiene féacil acceso a la revision y analisis de
tesis de su Universidad.

32 | El docente de investigacion le dio las estrategias necesarias para
realizar una investigacion de campo.

33 | En general usted dirfa que el curriculo contempla estrategias

metodoldgicas de investigacion en todos sus cursos.

D. Area de Formacién de Pricticas Profesionales
8 7] | @
: 8§ | 8 g5 &
Alternativas — g| = 28 E| §
Z|%2 |« 23
@)
N° | FRASES 1| 2 3| 4 5
34 | Hay una buena organizacion administrativa y pedagdgica en la
Escuela profesional.
35 | Las précticas profesionales le hacen sentir més seguridad en su
futuro desempeino docente.
36 | La frecuencia con la que realiza las practicas profesionales es
suficiente.
37 | Existe un monitoreo de su profesor que le permita mejorar sus
capacidades académicas aplicadas al campo laboral.
38 | Su escuela tiene una trayectoria reconocida en practicas
profesionales en el campo laboral.
39 | Su Universidad se preocupa por buscar convenios con
instituciones educativas de calidad para enriquecer sus pricticas
profesionales.
40 | El curriculo considera précticas profesionales en la mayoria de
ciclos de estudio.
41 | Usted ha desarrollado mas capacidades pedagogicas que

administrativas en su centro de préctica.
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42 | Usted ha desarrollado més capacidades administrativas que
pedagdgicas en su centro de prictica.

43 | Su Escuela tiene prestigio académico en el campo laboral.

44 | Sus centros de practicas profesionales apoyan la labor de

aprendizaje de acuerdo a los objetivos del drea.

D. Area de Formacién de Actividades y Talleres
= 2 ) g 2
22 55 |8
Alternativas — 2 Z ; ; 2
© S
N° | FRASES 1 |2 3 |4 5
45 | Su escuela profesional cuenta con una buena organizacién de
actividades y talleres de extension académica.
46 | En su Escuela se programan con la frecuencia necesaria seminarios de
actualizacion pedagégica.
47 | Laestructura curricular de su escuela profesional tiene los suficientes
talleres de extension profesional.
48 | Usted tiene la oportunidad de aprender actividades artisticas, deportivas
y culturales que son necesarios en el desarrollo como docente.
49 | Suescuela programa cada afilo Conferencias locales, regionales o
nacionales.
50 | Su Escuela Profesional tiene coordinacion permanente con entidades
educativas del estado para realizar capacitaciones innovadoras.
51 | Usted tiene la oportunidad de participar en proyectos de seminarios y
conferencias de actualizacién pedagdgica.
52 | Siento que he desarrollado talentos artisticos que me servirdn en mi
labor docente.
53 | Su Escuela cuenta con docentes o instructores capacitados en esta drea.
54 | Los créditos universitarios de estos cursos lo obligan a capacitarse en
esta drea.
55 La Escuela debe implementar mds ambientes de actividades y talleres de
extension educativa.
56 | Estd convencido que los estudiantes capacitados en esta area

pueden hacer extension cultural en su centro de estudios.
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A. Gestion Educativa

-5}
, 5|3 8 _E ¢
Alternativas — S| 25| 2| % = 5
Z|1 O 2| <€ 07| »
N° | FRASES 1 2 31 4 5
57 | Siente que se ha cumplido satisfactoriamente sus expectativas en
esta drea.
58 | Tiene conocimiento en organizacion y gestion educativa.
59 | Harecibido preparacién en gestion educativa de acuerdo a las
nuevas tendencias.
60 | Estd convencido que los cursos tedricos y pricticos son bien
desarrollados y tienen coherencia.
61 | Como estudiante siente que se preocupan por mejorar la calidad
de la ensefianza permanentemente.
62 | Usted tiene en claro los objetivos y metodologia usada en todos los
cursos, mediante el conocimiento y andlisis del silabos.
63 | Maneja herramientas en organizacion educativa administrativa.
64 | Sabe que los silabos estdn actualizados y tienen la innovacion
educativa requerida.
65 | Sabe como elaborar y ejecutar planes de mejora en gestion
educativa en un centro educativo.
66 | Sabe como elaborar documentacién administrativa de un centro
educativo.
67 | Sabe como elaborar y manejar documentacién pedagdégica de un
centro educativo.
68 | Conoce los pasos para la elaboracion de un PEL
69 | Harecibido capacitacion acerca de acreditacion universitaria.
B. Estrategias Metodoldgicas
-]
sl g 8 _E ¢
Alternativas — S| 2 S| »| & % 3
Z|1 O 2| < 07| »
N° | FRASES 1 2 3| 4 5
70 | Tiene conocimiento de la aplicacion de métodos activos e
innovadores.
71 | Usted domina el uso de medios de ensefianza tecnoldgicos como
proyector, multimedia, videos, etc.
72 | Sabe cudles son los objetivos y el modo de empleo de los

materiales educativos como libros, laminas, folletos, etc. en una
sesion de clase.
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73 | Se siente seguro en la aplicacion de técnicas de aprendizaje en un
salon de clase.

74 | Sabe cémo aplicar técnicas educativas de aprendizaje como mesa
redonda, Phillips 66, simposio, etc.

75 | Se siente capaz de promover la participacién activa de los
estudiantes en forma grupal e individual.

76 | Sabe cémo brindar los estimulos positivos, tomando en cuenta las
diferencias académicas individuales.

77 | Usted es capaz de retroalimentar la ensefianza y asesorar a los
alumnos en dificultades académicas.

78 | Sabe cudles son los componentes de elaboracion de indicadores de
evaluacion.

79 | Al elaborar un material educativo, sabe precisar su objetivo y
funcion.

80 | Como docente se siente seguro de mantener la motivacién en el
desarrollo de una sesion de clase.

81 | Usted podria proporcionar fuentes bibliograficas variadas pues ha
desarrollado su capacidad lectora e investigativa.

82 | Estd convencido que el desarrollo de una clase se puede basar en

la construccion de aprendizajes de los propios alumnos.

C. Investigacion

2
5 =
= £ @
. = g2 =
Alternativas — S| = § @ g
: - p— - p—
5| & | & 2
zZ| O <| O n
N° | FRASES 1 2 |3 4 |5
83 | La Universidad lo forma en investigacion académica.
84 | En la universidad existe una biblioteca especializada en
investigacion que le permite afianzar los aprendizajes recibidos.
85 | Usted conoce claramente las teorias pedagdgicas de investigacion.
86 | El docente de investigacion emplea metodologias que forman
como profesional en investigacion.
87 | Lainvestigacion es formativa pues lo prepara como un profesional
en esta rama.
88 | Tuvo la oportunidad de participar en trabajos grupales o

individuales de investigacioén en el campo laboral.




188

89 | Se da cuenta que la universidad prepara y capacita a los docentes
en investigacion universitaria.

90 | Tiene la certeza que lo aprendido en investigacion le servird para
realizar proyectos de mejora e innovacion en su campo laboral.

91 | Launiversidad se preocupa por realizar investigacion en sectores
del contexto social inmediato buscando contribuir a su solucion.
Donde el alumno es participe.

92 | Usted estd convencido que la investigacion es uno de los pilares
formativos del profesional.

93 | El profesional debe especializarse en un campo de investigacion.
Su escuela le da esta oportunidad.

94 | En general usted diria que los docentes de su Escuela Profesional

usan adecuadas estrategias de investigacion en los alumnos.

D. Proyeccién Social

2
5 =
s £ ®
. = g2 =
Alternativas —> S| & § @ g
5|2 |51 & |5
zZ | Q <| QO n
N° FRASES 1 2 |3 | 4 5
95 En qué medida su Universidad propicia el desarrollo de
proyectos destinados al bien de su sociedad.
96 Por lo general usted es participe de la elaboracién de proyectos
universitarios en bien de un contexto social préximo.
97 Su escuela se preocupa por capacitar a los estudiantes en la
elaboracién de proyectos de extension social.
98 Estd convencido que la Universidad es fuente de desarrollo y por
ello debe formar al profesional en responsabilidad social.
99 Usted recibe formacién profesional en el conocimiento de su

realidad social y los problemas en que la universidad puede

aportar.
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100 | Su escuela profesional propicia campafas de salud, educacién y
responsabilidad social

101 | La formacién recibida en cursos de talleres y actividades es
extensiva a su realidad social.

102 | Sus conocimientos de gestién administrativa recibidos le
permitirian planificar y ejecutar proyectos de servicio
comunitario.

103 | Usted cuenta con las capacidades suficientes para elaborar un
programa de capacitaciéon comunitaria.

104 | Usted recibe formacion en desarrollo y gestion de empresa.

105 | La universidad apoya proyectos estudiantiles de empresa.




e Variables y Dimensiones

ESTRUCTURA CURRICULAR

l

DIMENSIONES
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Area de Formacion

General

Area de Formacion

Profesional

A 4

-Cultura general
-Ciencias basicas
-Concepcion del
mundo.
-Comunicacion

instrumental.

A\ 4

Area de Formacion

en Investigacion

Area de Formacion

de Practicas Pre-

Area de Formacion

de actividades y

)

l

-Ciencia de la
Educacion.
-Tecnologia
Educativa.
-Didactica y
pedagogia.

-Tutoria.

-Planeacion.
-Formulacion del
problema

-Objetivos

-Hipotesis

-Método
-Operacionalizacion de

las variables

-Practica pre-
Profesional en

Cunas.

-Practica Pre-
profesional en

Jardin.

-Seminarios,
Conferencias
-Actividades
grafico-plasticas.
- Teatro

-Danza

-Musica




FORMA CION PROFESIONAL

A 4

DIMENSIONES

191

GESTION

EDUCATIVA

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

INVESTIGACION

PROYECCION SOCIAL

-Gestion Pedagadgica.

-Gestion Técnico-

Administrativo.

|

-Métodos
-Técnicas
-Recursos TIC

-Evaluacion

-Investigacion en
Pedagogia teérica
-Investigacion en
Pedagogia Experimental
-investigacion y

Desarrollo

-Proyectos
-Responsabilidad
Social

-Realidad Social

-Empresa




