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RESUMEN
La presente tesis realiza la implementacion de sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional en cumplimiento del D.S. 024-2016-EM y su Modificatoria D.S.023-2017-
EM, debido a la poca importancia que se le dio a la implementacién durante los afios
anterior y llegando obtener gran cantidad de accidentes.
En el primer proceso se realiza una descripcion de la realidad y procesamiento de datos
relacionales a los accidentes ocurridos durante afios anteriores, y de la misma se realizé un
diagnéstico situacional de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional tomando
en cuenta la lista de verificacion de la resolucién Ministerial 050-2013-TR, los requisitos
de lanorma OHSAS 18001 y las normas vigentes del sector Minero, obteniendo un
puntaje de 38 %.
En el segundo proceso se procedio a planificar la implementacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, a través de un programa segun la lista de verificacion
de la resolucion Ministerial 050-2013-TR.
En el tercer proceso tenemos la implementacién y documentacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional a través de todas las herramientas de gestion que las
normativas vigentes del sector Mineria nos facilitan.
En el cuarto proceso se procede a evaluar y verificar la eficiencia de la implementacion de
sistema de gestion, a través de la auditoria interna y externa, obteniendo un puntaje de 94
% y 92% respectivamente.
Palabras calves:
Implementacion, Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, Empresa

Contratistas e Ingenieria S.A., Unidad Minera Atacocha.



ABSTRACT
This thesis carries out the implementation of occupational health and safety management system
in compliance with the D.S. 024-2016-EM and its Modification D.S.023-2017-EM, due to the
little importance that was given to the implementation during the previous years and reaching a
large number of accidents.
In the first process, a description of the reality and processing of relational data to accidents
occurred during previous years is made, and a situational diagnosis of occupational health and
safety management system was made taking into account the checklist of Ministerial Resolution
050-2013-TR, the requirements of the OHSAS 18001 standard and the regulations in force in the
mining sector, obtaining a score of 38%.
In the second process, the implementation of the Occupational Health and Safety Management
System was planned, through a program according to the verification list of Ministerial
Resolution 050-2013-TR.
In the third process we have the implementation and documentation of the Occupational Health
and Safety Management System through all the management tools that the current regulations of
the Mining sector provide us with.
In the fourth process, we proceed to evaluate and verify the efficiency of the implementation of
the management system, through internal and external audit, obtaining a score of 94% and 92%
respectively.
Caly words:
Implementation, Occupational Health and Safety Management System, Company Contractors

and Engineering S.A., Atacocha Mining Unit.
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Introduccion

La actividad minera en nuestro pais Peru constituye una de las principales actividades
econdmicas que impulsa el desarrollo del pais. No obstante, dicha actividad sigue
estableciéndose como la de mayor incidencia de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo, fatalidades y enfermedades ocupacionales.

La presente investigacion se refiere a la implementacion de sistema de gestion de la
seguridad y salud ocupacién, que consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basados en la mejora continua, que incluye la politica, organizacion,
planificacién, aplicacion, evaluacién, auditoria y las acciones de mejora.

Siendo las principales caracteristicas el compromiso total por parte de la organizacion
para garantizar el éxito de la gestion empresarial y para lograr prevenir problemas o
riesgos que puedan ir surgiendo a corto, medio o largo plazo.

Para la realizacion de este trabajo de investigacion segun estadistica del Ministerio de
Energia y Minas en los afios 2007-2017, se alcanz6 un promedio anual de 41 mineros
fallecidos, siendo las causas no solo las condiciones fisicas y el ambiente de trabajo que
presta la mina, sino también el comportamiento la cultura en seguridad de cada uno.

De la misma forma en la tabla N°7 se puede apreciar que en porcentaje mayor de
accidentes fatales surge en las empresas contratistas mineros con un total de 82.4 % con
respecto al afio 2017.

En la tabla N° 10 (Cuadro Registro de Accidentes Personales Atacocha 2017-MCEISA),
se aprecia que la Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A., en la Unidad Minera
Atacocha durante el afio 2017, registra 06 accidentes personales de Nivel 11l hasta un
fatal Nivel V segun potencial de gravedad.

En nuestro pais Peru las principales normas vigentes aplicables son la Ley N° 29783, Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo y el D.S.024-2016 EM y su modificatoria D.S.023-
13



2017 EM, Reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional en sector Minero, entre otras
normas vigentes, que establecen el cumplimiento en temas de Seguridad.
Por lo tanto, segln articulo 17 de la Ley N° 29783 cual establece que todo empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el &rea de seguridad de conformidad
con los instrumentos y directrices de la legislacion vigente.
Por lo que la, Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A., decide implementar un
“Sistema de Gestion” con la presente investigacion titulada “Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa Martinez Contratistas e
Ingenieria S. A. - Unidad Minera Atacocha”, que pare ello se toma en cuenta los
siguientes procesos.
Primer proceso, se realiz6 una descripcion de la realidad y procesamiento de datos y
diagndstico situacional con un resultado de 38% y 35.5% en auditoria interna y externa
respectivamente.
Segundo proceso, se elabora programa de actividades para proceder con la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Tercer proceso, tenemos la implementacion y documentacion del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional llegando a obtener 94% en auditoria interna 'y 92% segun
auditoria externa.
En el cuarto proceso, se procede a evaluar y verificar la eficiencia de la implementacion
de sistema de gestion de SSO, a través de la auditoria interna, externa llegando obtener
cero accidentes.
1.1 Descripcién y formulacién del problema
1.1.1 Descripcion del problema
Acerca de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
14



reiteradamente han hecho llamados a los gobiernos para que establezcan politicas
publicas en seguridad y salud laboral que incentiven a los empresarios a invertir en
prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, ya que el
costo econdmico y social de esta probleméatica es muy alto, Esto porque la
accidentalidad laboral tiene consecuencias sobre la productividad y competitividad de
las empresas y sobre la sociedad en su conjunto.

En el Perl se producen mas de 20 mil accidentes de trabajo cada afio, la industria
manufacturera, rubro de construccion y mineria son algunos de los sectores mas
afectados, yendo desde la invalidez hasta la muerte.

Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (MCEISA). es una empresa contratista
minera prestadora de distintas actividades en general, trabajando en alianza con y
para la Unidad Minera Atacocha, realizando trabajos de transporte y acarreo,
Servicios interior mina y superficie, Linea Amarilla (Mantenimiento de vias) interior
mina y superficie y Voladura.

Unidad Minera Atacocha S.A.A. se dedica a la explotacion, extraccion, refinacion y
comercializacion de recursos minerales opera las unidades mineras Atacocha y Santa
Barbara en la Region Pasco cumpliendo los estandares mas altos en seguridad y salud
ocupacional segln las normativas establecidas.

La empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.(MCEISA) en el analisis realizada
sobre los accidentes en las personas ocurridos en las actividades durante el afio 2017,
dio como resultado que se tuvo gran cantidad de accidentes personales entre leves,
grave y fatal con potencial de gravedad (nivel 11l y nivel V), siendo por tal motivo
que no se lleg6 a cumplir su meta (indice de gestion de seguridad) establecido para
dicho afio.

De la misma forma en la revision de documentos de sistema gestion de la seguridad y
15



1.1.2

salud ocupacional segin las normas de seguridad establecida para la actividad
minera, dio como resultado el nivel de cumplimiento muy bajo.

Es por ello que Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. debe cumplir y contar con
un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL basado
en las Normas OHSAS 18001 en cumplimiento del D.S. 024-2016-EM, su
Modificatoria D.S.023-2017-EM y las normas vigentes en sector mineria, ya que
dicho SISTEMA DE GESTION permite a MCEISA, enfocarse en los riesgos criticos
identificados y establecer estrategias de control para asegurar un ambiente de trabajo
seguro, sin presentar accidentes e incidentes de ningun tipo (materiales, personales y
medio ambiente) y a la vez logrando la prevencion de accidentes e incidentes con
respecto a afios anteriores.

Logrando la concientizacién, la sensibilizacion y promoviendo la cultura de
seguridad y salud ocupacional en todo el personal de la empresa Martinez
Contratistas e Ingenieria S. A. de la Unidad Minera de Atacocha

Planteacién del problema

Debido a la poca importancia que se le dio a la implementacion de sistema de gestion
de la seguridad y salud ocupacional en cumplimiento del D.S. 024-2016-EM, su
Modificatoria D.S.023-2017-EM y las normas vigentes en sector mineria, durante los
afios anterior la empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.(MCEISA) llego
tener una gran cantidad de accidentes personales desde leves hasta un fatal y/o mortal
y como consecuencia la empresa no pudo llegar a

cumplir con su meta de indice de gestion de seguridad establecido para dicho afio.
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1.1.3 Formulacion del problema
- Problema general

¢En qué medida con la Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud Ocupacional, la empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S. A.

(MCEISA), se lograra reducir los accidentes personales con respecto a los afios

anteriores y cumplir con las normativas vigentes en sector minero?

- Problemas especificos

1 ¢Cual es el diagndéstico organizacional situacional en SGSO de la Empresa
Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (MCEISA)?.

1 ¢De qué modo la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, contribuye a disminuir los accidentes y enfermedades
ocupacionales?.

1 ¢Como la empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (MCEISA),
implementara el sistema de gestion de seguridad y salud?.

1 ¢De qué manera la empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S. A.
(MCEISA), realizara su cumplimiento con las exigencias legales vigentes
dadas por el gobierno de turno en nuestro pais?.

1.2 Antecedentes
En la actualidad las pérdidas econémicas que representan los accidentes e incidentes
laborales para la empresa son desfavorables ya que las pérdidas en la industria minera
inciden directamente en los costos de produccion lo cual encarecen el producto final y la
empresa pierde competitividad en los mercados, consiguientemente el cierre de
operaciones, lo cual genera desempleo y frena el desarrollo de la region y el pais,

entonces hace necesario que las empresas disefien estrategias que les permitan mejorar
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su competitividad. Entre los elementos diferenciadores se encuentra el servicio, el
mejoramiento continuo de los procesos, la calidad, la prevencion de incidentes y
enfermedades ocupacionales.

Siendo conscientes de este tema en nuestro pais, las empresas buscan diferentes
alternativas implementando sistemas de gestion que puedan hacer crecer y desarrollar
sus actividades y que asi lleguen a ser reconocidas como empresas de calidad.

Para la empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (Mceisa) uno de sus grandes
propositos y/o compromisos es prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales,
como bien lo resalta en su Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

“Prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales de nuestros trabajadores, visitantes,
proveedores y todo personal bajo la influencia de MCEISA con la mejora de las
condiciones seguras de trabajo y del desempefio en la gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional”, es por ello que con la implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en las normas OHSAS 18001 y en cumplimiento
del DS N° 024-2016-EM, su modificatoria DS N° 023-2017-EM y normas vigentes en
sector mineria que permite a Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (Mceisa) a
controlar los riesgos de seguridad y salud ocupacional, asi como mantener y mejorar
continuamente el propio sistema, garantizando asi la proteccion de los colaboradores,
prevenir accidente de los colaboradores con respecto a los afios anteriores, consiguiendo
un aumento en la productividad, logrando competitividad en el mercado, teniendo
mejores estandares ergondmicos y de esta manera lograr un buen clima organizacional.
En la busqueda de bibliografia de estudios que se hayan realizado referentes al tema de
estudio hemos encontrado los siguientes antecedentes los cuales serviran como

referencia para el presente estudio:
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1.2.1 Nacional
El Perd, un pais tradicionalmente minero, es el sector de mayor desarrollo productivo
y dindmico, por tradicion el Peru se ha desarrollado casi aisladamente del contexto
mundial. Existen evidencias que desde la época pre-inca, inca, colonial y la republica
hasta la actualidad, la actividad minera juega un rol importante en la economia
peruana.
Es asi que, en la actualidad, refiriéndose especificamente al sector minero, en el afan
por convertirse en un pais moderno, se siente la necesidad de compararse con la
actividad minera mundial, dandose cuenta, lamentablemente, que los indices de
accidentabilidad son aln altos y preocupantes.
En ésta interviene el hombre como factor principal de la produccién, por lo tanto, el
trabajador debe ser visto con nueva filosofia acorde al desarrollo de la tecnologia
moderna de la seguridad minera.
Conscientes del avance de la ciencia y la tecnologia en cuanto a mecanizacion de las
multiples actividades del quehacer humano y con la finalidad de incrementar la
productividad, la mineria no ha permanecido ajena a este fendmeno. Este desarrollo
tecnoldgico ha transformado significativamente las formas de produccion y por ende,
la aparicién de nuevas y variadas formas de riesgos.
1 “Sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional en base a la norma

OHSAS 18001: 2007 para cumplir con el decreto supremo N° 024-2016-EM —
UM el Dorado CIA. Minera Virgen de las Mercedes, afio 2017, tesis para optar
el titulo profesional de ingeniero de minas, en la universidad nacional “Santiago
Antunez de Mayolo”, presentado por Bach. Jean Carlos Rosas Alva, el objetivo
del presente trabajo es Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007 para cumplir con el
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Decreto Supremo N° 024 — 2016 — EM, en la unidad minera El Dorado.
“Implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la
empresa de servicios multiples Andrés Avelino Caceres segun el d.s.024-2016-
EM”, tesis para optar el titulo profesional de ingeniero de minas en la universidad
nacional “Santiago Antlunez de Mayolo”, presentado por Bach. Obregdn
Figueroa, Cristian Herberth, el objetivo del presente trabajo es Implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun el D.S. 024-2016-
EM, para garantizar el cumplimiento de lo que establece la normativa nacional
vigente.

“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el
montaje de Area Himeda del Proyecto Toromocho™; tesis para optar el titulo de
ingeniero industrial en la Universidad Nacional de Trujillo, realizada por los
bachilleres Pardo Bazan, Merari Judith y Soplapuco Valdez, Luis Carlos en el afio
2014. La presente tesis tiene como objetivo la implementacidn de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en el montaje del area humeda del
proyecto Toromocho, basado en la norma OHSAS 18000: 2007.
“Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en
la empresa Serviguer S.A.C.”; tesis para optar el titulo de ingeniero industrial en
la Universidad Nacional de Trujillo, realizada por los bachilleres Mondragon
Chéavarry, Dandi y Reyes Abanto, Milton en el afio 2014. El presente trabajo de
investigacion esta orientado a disefiar e implementar un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional que permita reducir los accidentes laborares en la empresa
Serviguer S.A.C. , que se dedica al disefio, reconstruccion, fabricacion y

mantenimiento para la industria minera, pesquera, alimentarias, agro y transporte.
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1.2.2

Internacional
“Diseno y desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS 18001:2007 para una empresa importadora, distribuidora y comercializadora
de productos agroquimicos”, tesis para optar el titulo de ingeniero industrial en la
Escuela Superior Politécnico del Litoral de Guayaquil-Ecuador, realizada por el
bachiller Posada Sanchez, Pablo Romulo en el afio 2010. El objetivo de la presente
tesis es disefiar un esquema a seguir para el desarrollo de una herramienta de gestion
que permite a una empresa agroquimica poder administrar sus Riesgos de una manera
eficiente, asegurando cada vez el alcance de nuevos y mejores estandares de trabajo.
1 Para alcanzar el éxito de la implementacion del proceso, se requiere llevar
adelante una estrategia adecuada, la involucracién, compromiso, liderazgo y
responsabilidad tanto del equipo gerencial como de los trabajadores, son clave
para la obtencion de resultados positivos. Alcanzar el éxito en una empresa
significa instaurar una nueva cultura, una nueva forma de vida, que debe ser
visible y puede ser medida via las actitudes, comportamientos y compromiso de
todo el universo del personal, si esto no se da, el proceso ha tenido fallas que
requiere de una mejora inmediata. La estructura de los estandares desarrollados,
es una variable fundamental para el nivel de desempefio. Sdnchez, L. (2010).
1 Sistemas Integrados de Gestion

Toda organizacién es un sistema complejo e integral formado por un grupo

humano y una variedad de recursos fisicos coordinada para la obtencién de una
finalidad establecida en el tiempo, teleoldgica. Se diferencia de este modo de los
sistemas naturales en que es un sistema cultural creado, con todas las
implicancias que esto conlleva. A su vez un sistema se encuentra delineado por
los limites relativos que lo separan de los restantes con los que interactua y tiene
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una serie de principios que lo rigen. Toda organizacién esta constituida por
sistemas o subsistemas que interacttan entre si pero que, a su vez, deben estar
vinculados adecuadamente e interrelacionarse activamente. Sanchez, L. (2010).

1 La Organizacion Como un Sistema: En tal sentido una organizacion es un
sistema complejo e integral, de tipo intencional o finalistico, cultural o creado y
como tal intenta dar, constructivamente, respuesta a las demandas cambiantes
(manifestadas en forma explicita o implicita) del medio en el cual se inserta. Para
ello es necesario comprender qué principios rigen los elementos interactuantes
con qué elementos se cuenta y como se estructuran dichos elementos. El secreto
de cualquier organizacion es, actuar y prever las acciones futuras, entendiendo
que el sistema de gestion integrado se va consolidando a medida que se avanza en
su implantacién. Sanchez, L. (2010).

1 Estructura de los Sistemas de Gestion: EI documento ISO 9000:2000 define
sistema de gestion como "sistema para establecer la politica y los objetivos y para
el logro de dichos objetivos™. Por ello los sistemas de gestion, sea en forma
individual o integrada, deben estructurarse y adaptarse al tipo de cada
organizacion, tomando en consideracion particularmente los elementos
apropiados para su estructuracion. Drago, R. (1999).

1.3 Objetivos
- Objetivo General

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, en la

empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (MCEISA), con la finalidad de

prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales que puedan provocar

dafos al personal y cumplir con las normas vigentes en sector mineria.
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- Objetivos Especificos
1 Realizar el diagnostico situacional de la empresa con respecto a la seguridad y
salud ocupacional y cumplimiento de las normas vigentes en la empresa
Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (MCEISA).
1 Establecer una planificacion para la implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud ocupacional de la empresa MCEISA.
1 Elaborar la documentacion para la implementacidn del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa MCEISA.
1 Evaluar y verificar la eficiencia de la implementacion de sistema de gestion de la
seguridad y salud ocupacion de la empresa MCEISA.
1.4 Justificacion
Al implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional, se reduciran
accidentes laborales, se lograra que las actividades sean seguros y controlados se
cumplira con el Decreto Supremo N° 024-2016-EM, su Modificatoria D. S. N° 023-
2013-EM y las normas vigentes en sector mineria.
Ademas, se lograra trabajar con seguridad contribuyendo con la salud fisica y mental de
todos los trabajadores y ser vista en el mercado como una empresa responsable y
comprometida con sus colaboradores, clientes y demas partes interesadas.
Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. a traves de las exigencias y estandares
inseguridad y salud ocupacional inicia la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, buscando que funcione eficaz, eficiente y

oportunamente para que de esta forma se pueda controlar y/o disminuir las accidentes.
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1.5 Hipdtesis
Al implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en las
Normas OHSAS 18001, se reducira considerablemente los accidentes laborales en la
empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (MCEISA); y se llegara a que los
indicadores de seguridad (indice de gestion de seguridad) se cumpla con su meta en
cumplimiento con el D.S. 024-2016-EM, su Modificatoria D. S. 023-2017-EM vy las

normativas vigentes en sector mineria.
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Marco Tedrico

2.1 Salud ocupacional

La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son: medicina del trabajo,
higiene industrial y seguridad industrial. “A través de la salud ocupacional se pretende
mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y servir como
instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las empresas”.

La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: “El conjunto de actividades
multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion, prevencién, control,
recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su
ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones

fisiologicas y sicologicas” Henao, F. (2010).

2.2 Generalidades de la Salud Ocupacional.

Cuando se habla de salud laboral se refiere al “estado de bienestar fisico, mental y social
del trabajador, que puede resultar afectada por las diferentes variables o factores de
riesgo existentes en el ambiente laboral bien sea de tipo organico, psiquico o social”

Cortez, J. y Alfaomega, (2002).

2.3 Seguridad Industrial.

La seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes a preservar la
integridad fisica y mental de los trabajadores conservando materiales, maquinaria, equipo
instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para producir en las mejores
condiciones de servicio y productividad, estas normas son las encargadas de prevenir los
accidentes y deben cumplirse en su totalidad. Gonzéalez, N. y Copyright (1992)).

“Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de conservacion una
plataforma de defensa ante la lesién corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un
principio de caracter personal, instintivo-defensivo. Asi nacié la seguridad industrial,
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reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema organizado” Ramirez,
C. (2008).
“Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas, destinadas a proteger la vida,
salud e integridad fisica de las personas y a conservar los equipos e instalaciones en las
mejores condiciones de productividad” Henao, F. (2010).
La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca desde el estudio, disefio,
seleccion y capacitacion en cuanto a medidas de proteccién y control; en base a
investigaciones realizadas de las condiciones de trabajo. Su finalidad es la lucha contra
los accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia para la proteccién tanto de los
recursos humanos como materiales (ibid.).
La empresa debe incorporar un objetivo de seguridad, que le permite asegurar un
adecuado control sobre las personas, maquinas y el ambiente de trabajo.
Por medio de la seguridad se busca evitar las lesiones y muerte por accidente, a la vez
que se desea reducir los costos operativos; de esta forma se puede dar un aumento en la
productividad y una maximizacién de beneficios. Asi mismo, mejora la imagen de la
empresa, y al preocuparse por el bienestar del trabajador desencadena un mayor
rendimiento por parte de éste en el trabajo.
Existen dos formas fundamentales de actuacion de la seguridad industrial, la proteccion
que actua sobre los equipos de trabajo o las personas expuestas al riesgo para aminorar
las consecuencias del accidente de trabajo y la prevencion que actla sobre las causas
desencadenantes del accidente. (Accidente de trabajo: un hecho observable que en un
principio sucede en un lugar y momento determinado y cuya caracteristica esencial es el
de atentar contra la integridad del individuo; Cortez, J. (2005)

2.4 Higiene Industrial

La higiene del trabajo o higiene industrial es definida por la American Industrial
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Higienist Association (AIHA) como: “La cienciay el arte dedicada al reconocimiento,
evaluacion y control, de aquellos factores ambientales originados en o por el lugar de
trabajo, que pueden ocasionar enfermedades, menoscabo de la salud y bienestar o
importante malestar e ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de una

comunidad”. Cortés, J. (2005).

2.5 Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

Cuando el desarrollo normal de una actividad se paraliza debido a un suceso imprevisto e
incontrolable, nos referimos a un accidente. Los accidentes se producen por condiciones
inseguras y por actos inseguros, inherentes a factores humanos. Ramirez, C. (2008).

En el ambito profesional, podemos encontrar enfermedades profesionales, asi como
accidentes de trabajo (En la Tabla 1 podemos ver las diferencias entre ambos). Se conoce
como enfermedad profesional, a la “enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. En cambio, el accidente
de trabajo es “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo” (CGTP, 2003).

Tabla 1: Criterios diferenciadores de accidente y enfermedad profesional

Factor Diferenciador Accidente de trabajo Enfermedad profesional
Presentacion Inesperada Esperada

Iniciacion Subita, brusca Lenta

Relacion de Causa- Externay unica Interna y repetida
Efecto Facil Quirdrgico Dificil

Tratamiento Médico

Fuente: Cortes, J. (2005)
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Toda empresa debe buscar implementar politicas de prevencion y proteccién de
accidentes. La prevencién investiga las causas, evalla sus efectos y actla mediante
acciones correctivas. Por su parte, la proteccién actta sobre los equipos de trabajo o las
personas expuestas al riesgo para aminorar las consecuencias del accidente.
Todo accidente es una combinacion de riesgo fisico y error humano. El accidente puede
ocurrir a causa del contacto de la persona con un objeto, sustancia u otra persona; por
exposicion del individuo a ciertos riesgos latentes o debido a movimientos de la misma
persona. Los factores que inciden en la produccion del accidente son: técnicos y
humanos.
1 Factores humanos: Psicoldgicos, fisiologicos, sociologicos, econdmicos.
1 Factores técnicos: organizacion Ramirez, C. (2008).
2.6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
2.6.1 Sistema de Gestion
Un sistema de gestién es una estructura probada para la gestién y mejora continua de
las politicas, los procedimientos y procesos de la organizacion. En la actualidad las
empresas se enfrentan a muchos retos, y son precisamente los sistemas de gestion, los
que van a permitir aprovechar y desarrollar el potencial existente en la organizacion.
La implementacidn de un sistema de gestion eficaz puede ayudar a:
1 Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros.
1 Mejorar la efectividad operativa.
1 Reducir costos.
1 Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.
1 Proteger la marca y la reputacion.

) Lograr mejoras continuas.
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2.6.2

"1 Potenciar la innovacion.

Seguridad Integral

La seguridad integral determina las situaciones de riesgo y norma las acciones, de
acuerdo al desarrollo social, econémico y politico que vive el pais. Se debe adoptar
una seguridad integral, este concepto puede definirse:

Adopcion de una dimension de acciones, disposiciones de seguridad, que a través de
las diferentes variables que la conforman (seguridad industrial, higiene industrial,
proteccion industrial, instalaciones industriales, comerciales, etc., o contra cualquier
riesgo, ya sea este de origen natural o los ocasionados por accion de la mano del
hombre. Carrillo, H. (1996).

Figura 1: Esquema moderno de seguridad integral

Seguridad

Integral

[ 2 l ' E 1
Seguridad Seguridad Seguridad Seguridad
Integral Integral Integral Integral

I 7 ' ]

|

Seguridad
Integral

Fuente: carrillo, H. (1999)

2.6.3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, forma parte del sistema de
gestidn de una organizacion, pudiendo definirse de la siguiente forma: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, estando intimamente

relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de
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crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como
promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado. (CGTP, 2003).

Figura 2: Directrices de la OIT para un sistema de gestion de seguridad y salud
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Fuente: Cortes, J. (2005)

2.7 Norma Técnica OHSAS 18001
2.7.1 Normas OHSAS 18000
Las normas OHSAS 18000 (Occupational Health and Safety Assessment Series) son
una serie de estandares voluntarios internacionales aplicados a la gestion de
seguridad y salud ocupacional; que comprende dos partes, 18001 y 18002, que tienen
como base para su elaboracion las normas BS 8800 de la British Standard.
Se pueden aplicar a cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional. Las
normas OHSAS 18000 no exigen requisitos para su aplicacion, han sido
elaboradas para que las apliquen empresas y organizaciones de todo tipo y
tamafo, sin importar su origen geogréafico, social o cultural.
Se identifican los siguientes documentos:
1 OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.
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2.7.2

1 OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

La serie de normas OHSAS 18000 estan planteadas como un sistema que establece

una serie de requisitos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional, habilitando a una organizacion para formular una politica y objetivos

especificos asociados al tema, considerando requisitos legales aplicables e

informacidn sobre los riesgos inherentes a sus actividades.

Estas normas buscan, a través de una gestion sistematica y estructurada, asegurar el

mejoramiento continuo de los factores que afectan negativamente la salud y

seguridad en el lugar de trabajo.

Especificacion de la Norma OHSAS 18001.

La norma OHSAS 18001 es una guia para sistemas de seguridad y salud ocupacional

que nace en 1999 como una especificacion que tiene como fin proporcionar los

requisitos que sus promotores consideran que debe cumplir un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para tener un buen rendimiento, y permitir

a la organizacion que lo aplica controlar los riesgos a que se exponen sus trabajadores

como consecuencia de su actividad laboral. Enriquez, A. (2010).

Con dicho sistema se podra lograr la proteccion de los trabajadores y la optimizacion

del resultado laboral. Esta norma es aplicable a cualquier

organizacion que desee:

a) Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para
minimizar o reducir los riesgos en sus actividades.

b) Implementar, mantener y mejorar continuamente el desempefio de gestion en

seguridad y salud ocupacional.
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c) Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de seguridad y salud
ocupacional establecida.
d) Demostrar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.
e) Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
otorgada por un organismo externo.
2.8 Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Para poder hacer disefio de un Sistema de Gestion de SSO es necesario conocer al detalle
y tener claro los conceptos del SISTEMA desde su concepcidn y disefio hasta su puesta
en marcha e implementacion. “Sistema es una combinacion de politicas estandares,
procedimientos, personas, instalaciones y equipos, todos funcionando en un ambiente
acondicionado para cumplir con los objetivos de la empresa.
El grupo de especialistas que realice el analisis debe conocer y comprender paso a paso la
estrategia que incluye a los usuarios finales del sistema, los suministradores del hard
(equipos), del soft y de los mecanismos y componentes, asi como, las necesidades de
evaluacion y comprobaciones (test) del SISTEMA.
Actualmente ninguna empresa puede permitir estar sin un Sistema Integrado de Gestion
de SSO efectivo y periddicamente actualizado; para identificar, evaluar, medir y
controlar los problemas de seguridad, salud, procesos, incendios, ambiente y
responsabilidad social; relacionados con la produccion y operaciones mina.
Para alcanzar el éxito de la implementacion del proceso, se requiere llevar adelante
una estrategia adecuada, la involucracion, compromiso, liderazgo y responsabilidad tanto
del equipo gerencial como de los trabajadores, son clave para la obtencion de resultados
positivos.

Alcanzar el éxito en una empresa significa instaurar una nueva cultura, una nueva forma
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de vida, que debe ser visible y puede ser medida via las actitudes, comportamientos y

compromiso de todo el universo del personal, si esto no se da, el proceso ha tenido fallas

que requiere de una mejora inmediata. La estructura de los estandares desarrollados, es

una variable fundamental para el nivel de desempefio. Sdnchez, J. (2010).

28.1

2.8.2

Sistemas Integrados de Gestion

Toda organizacion es un sistema complejo e integral formado por un grupo humano y
una variedad de recursos fisicos coordinada para la obtencién de una finalidad
establecida en el tiempo, teleoldgica. Se diferencia de este modo de los sistemas
naturales en que es un sistema cultural creado, con todas las implicancias que esto
conlleva. A su vez un sistema se encuentra delineado por los limites relativos que lo
separan de los restantes con los que interactda y tiene una serie de principios que lo
rigen. Toda organizacion esta constituida por sistemas o subsistemas que interacttan
entre si pero que, a su vez, deben estar vinculados adecuadamente e interrelacionarse
activamente. Sanchez, J. (2010).

La Organizacion Como un Sistema.

En tal sentido una organizacion es un sistema complejo e integral, de tipo intencional
o finalisimo, cultural o creado y como tal intenta dar, constructivamente, respuesta a
las demandas cambiantes (manifestadas en forma explicita o implicita) del medio en
el cual se inserta. EI documento ISO 9000:2000 define organizacion como “conjunto
de personas e instalaciones con una disposicion determinada de responsabilidades,
autoridades vy relaciones”. Dicho en la forma mas breve y general posible, una
organizacion es un grupo de gente coordinada para la obtencion de un fin comun,
finalista. Establecida la finalidad es necesario conocer la realidad y analizarla, de
modo de establecer la secuencia de acciones posteriores. Para ello es necesario
comprender qué principios rigen los elementos interactuantes con qué elementos se
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2.8.3

2.8.4

cuenta y como se estructuran. El secreto de cualquier organizacion es, pues, actuar y

prever las acciones futuras, entendiendo que el sistema de gestion integrado se va

consolidando a medida que se avanza en su implantacion. Sdnchez, J. (2010).

Estructura de los Sistemas de Gestion.

El documento ISO 9000:2000 define sistema de gestién como "sistema para

establecer la politica y los objetivos y para el logro de dichos objetivos". Por ello los

sistemas de gestion, sea en forma individual o integrada, deben estructurarse y

adaptarse al tipo y las caracteristicas de cada organizacion, tomando en consideracion

particularmente los elementos que sean apropiados para su estructuracion.

Para ello se debe definir claramente:

1 Laestructura organizativa (incluyendo funciones, responsabilidades, lineas de
autoridad y de comunicacion),

71 Los resultados deseables que se pretende lograr.

1 Los procesos que se llevan a cabo para cumplir.

71 Los procedimientos mediante los cuales se ejecuta las actividades y las tareas.

71 Los recursos con los cuales se dispone.

Los sistemas de gestion se aplican en el marco de todas las actividades que se

ejecutan en la organizacion y son validos solo si cada uno de ellos interactda con los

de mas armdnicamente. La estructura de los sistemas de gestion debe ser tal que sea

factible realizar una coordinacion y un control ordenado y permanente sobre la

totalidad de las actividades que se realizan. Sanchez, J. (2010).

Operatividad de los Sistemas de Gestion.

Los sistemas de gestién adaptados al tipo particular de organizacion, deben operar de

tal manera que se dé la confianza apropiada que:
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2.8.5

71 Sean bien comprendidos por la totalidad del protagonista.

1 Operen en forma eficaz.

1 Los resultados satisfacen las expectativas de las partes interesadas.

1 Se enfatiza las acciones preventivas ante clase de problemas. Drago, M. (1999).
Estructura del Sistema de Gestion Integrado.

La teoria organizacional moderna define al anélisis de sistemas como la manera mas
adecuada de estudiar las organizaciones, utilizando como herramientas para dicho
estudio a una base analitica conceptual caracterizado por la confianza en la

observacion de los hechos y la naturaleza sintetizadora. Drago, M. (1999).

2.9 Elementos del Sistema de Gestion OHSAS segun la Norma OHSAS 18001:2007

Todo sistema de gestion cuenta con elementos y etapas para su adecuado desarrollo, a

continuacion, se presenta una descripcion de cada uno de los elementos que componen el

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

29.1

Requisitos Generales

La organizacién de acuerdo con los requisitos de la norma debe establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de
gestién de la seguridad y salud ocupacional, definiendo y documentando el alcance

del mismo.

2.9.2 Politica de Seguridad y Salud

La direccion de la organizacion debe definir y aprobar una politica que establezca los
objetivos globales de seguridad y salud, asi como el compromiso explicito de mejorar
el desempefio de sus acciones, tomando en cuenta la naturaleza y magnitud de sus
riesgos y el cumplimiento minimo de la legislacion y otros requisitos que la

organizacion suscriba. La politica en su contenido establece los objetivos que la
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2.9.3

organizacion busca con el sistema de gestion:

(1 Ser apropiada con la naturaleza, vision, mision, objetivos y escala de riesgos de
los trabajadores.

1 Incluir explicitamente un compromiso de mejora continuo.

1 Cumplir con la legislacion vigente aplicable de seguridad y salud ocupacional.

(1 Estar documentada, y revisada periédicamente para verificar su cumplimiento.

1 Comunicarse a todos los empleados de la organizacidn para que tomen conciencia
de sus obligaciones.

(1 Ser revisada periodicamente para asegurar que mantiene la relevancia y
caracteristicas apropiadas para la organizacion.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles.

En la planificacion, la organizacion establece los procedimientos para permitir la

permanente identificacion de peligros y evaluacién de riesgos de modo de que sea

posible implementar las medidas necesarias de control, que incluyan actividades

rutinarias y no rutinarias. Los resultados de las evaluaciones y los efectos de los

controles se consideraran al establecer los objetivos y estaran documentados.

Los procedimientos para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos

deben tener en cuenta:

1 Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.
Considerando el comportamiento, las capacidades y otros factores humanos.

1 Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo y en sus
inmediaciones, capaces de afectar adversamente a la salud y seguridad de las
personas bajo el control de la organizacion en el lugar de trabajo.

1 Lainfraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo, tanto si
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los proporciona la organizacion como otros.
1 Las modificaciones en el SGSSO, incluyendo los cambios temporales y su
impacto en las operaciones, procesos y actividades.
1 Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos v la

implementacion de los controles necesarios.

2.9.4 Requisitos Legales y otros Requisitos

2.9.5

La organizacion debe establecer y actualizar un procedimiento para identificar y
tener acceso a los requerimientos legales, asi como con demas requisitos que tiene
que cumplir en razon de sus actividades, productos o servicios.
La organizacion debe mantener esta informacidon actualizada, y debe comunicarla a
sus trabajadores y a otras partes interesadas.
Objetivos
El objetivo es el fin que la empresa, el empresario o direccion, propone alcanzar en
cuanto a su actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales, programado con
un tiempo y cantidad de recursos determinados.
Los objetivos deben ser medibles cuando sea factible y deben ser coherentes con la
politica de SSO. La organizacién debe establecer y mantener documentados los
objetivos de la seguridad y salud ocupacional, considerando:

1 Las funciones y niveles de la organizacion.

1 Los requisitos legales y de otra indole.

1 Los peligros y riesgos.

1 Las opciones tecnoldgicas y sus requerimientos financieros.

1 Laopinion de las partes interesadas.

En la Figura 3 se puede ver un esquema de establecimiento de objetivos. Este inicia
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con el Estado de situacion actual, es recomendable que la organizacion realice un
diagndstico inicial para conocer la situacion de partida y poder definir objetivos,

adecuados a sus necesidades y alcanzables con sus recursos humanos y econémicos

disponibles.
Figura 3: Establecimiento de objetivos
Estado de Estado de
Situacion Actual Situacion Futura

Establecimiento
de Objetivos

Realizacion de los
Objetivos estableados

Fuente: Norma OHSAS 18001

2.9.6 Programa de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

La organizacion debe implantar y mantener un programa para alcanzar los objetivos

de la seguridad y salud ocupacional, el cual ser& analizado en forma criticay a

intervalos planificados, estos programas deben incluir:

1 Las actividades a realizar para el logro de cada objetivo, sefialando los recursos,
tanto humanos y econémicos.

1 La asignacion de responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos en las
funciones y niveles pertinentes de la organizacion.

1 Los medios y plazos para lograr estos objetivos. (Véase Figura 4)
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2.9.7

Figura 4: Programa de seguridad y salud

|  Actividades |
I Modo y Lugar de
Recursos | - realizacion

Programa de
Seguridad y
Salud

Responsables Plazos

Fuente: Norma OHSAS 18001

Implementacion y Funcionamiento

La implementacion y funcionamiento del programa dependera de una correcta

planificacién del mismo, un monitoreo permanente de los objetivos definidos, y la

correccion de las desviaciones. Para ello, este punto de la norma nos indica en sus

subcapitulos la forma y manera de realizarlos.

La implementacion y la operacidn se hace a partir de la identificacion de todos los

recursos necesarios, para ello se requiere:

[

]

]

Definir la autoridad y la responsabilidad.

Comunicar las funciones a todos los miembros de la organizacion.

Participacion de todos los niveles de la organizacion.

Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacion de las
diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacién, habilidades y
experiencias.

Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.
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2.9.8 Funciones, Responsabilidad y Autoridad
La organizacion debe especificar las funciones, las responsabilidades y la
autoridad necesarias para una mayor eficacia en la seguridad y salud ocupacional;
debe demostrar su compromiso:

"1 Asegurando la disponibilidad de recursos esenciales para establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

71 Definiendo las funciones, asignando las responsabilidades y la rendicion de
cuentas, y delegando autoridad, para facilitar una gestion eficaz; se deben
documentar, comunicar las funciones y las responsabilidades.

Asi también, la alta direccidn debe asignar los representantes con la autoridad y

responsabilidad de asegurar los requerimientos para cumplir con las normas sobre

seguridad y salud ocupacional, estos deben estar informados del desempefio del
sistema y buscar su mejora continua.
2.9.9 Formacion, Toma de Conciencia y Competencia

La organizacion debe asegurarse de que cualquier persona que trabaje para ella 'y que

realice tareas que puedan causar impactos en la SSO, sea competente tomando como

base una educacion, formacién o experiencia adecuadas.

La organizacion debe identificar las necesidades de capacitacion, asi como al

personal que la recibe. La organizacion establece y mantiene procedimientos para que

los trabajadores estén conscientes de:

1 Laimportancia de cumplir con la politica de gestion de la seguridad y salud
ocupacional.

1 Los impactos de la seguridad y salud ocupacionales significativos existentes

potenciales.
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1 Los papeles y responsabilidades que les compete para alcanzar la conformidad de
la politica de gestion de la seguridad y salud ocupacional.
1 Las consecuencias potenciales ante el incumplimiento de los procedimientos.
2.9.10 Consulta y Comunicacién
La organizacion debe contar con procedimientos documentados que aseguren que la
informacion llegue al personal pertinente. Los trabajadores deben ser:
1 Involucrados en el desarrollo y anélisis de las politicas y procedimientos para
la gestion de riesgos.
1 Consultados ante cualquier cambio que afecte la seguridad y salud en el trabajo.
1 Representados en asuntos de seguridad y salud.
1 Informados sobre quién es su representante y quién es el representante de la alta
direccion en asuntos de seguridad y salud ocupacional.
Se debe mantener procedimientos para la comunicacion interna entre los diferentes
niveles y funciones de la organizacion; al igual que para documentar y responder a
las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas.
2.9.11 Documentacion
La alta direccion debe conservar la informacion para describir los elementos claves
del sistema de gestion y su interrelacion. La documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional debe incluir:
1 La politica y objetivos de SSO.
1 La descripcidn del alcance del sistema de gestion de SSO,
1 La descripcion de los principales elementos del sistema de gestion de SSO y su
interaccion, asi como la referencia a los documentos relacionados;

1 Los documentos, incluyendo los registros exigidos en esta norma OHSAS, y los
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determinados por la organizacion como necesarios para asegurar la eficacia de la
planificacion, operacién y control de procesos relacionados con la gestion de sus
riesgos de SSO.
2.9.12 Control de la Documentacion y de los datos

Los documentos exigidos por el sistema de gestién de la SSO y por esta norma

OHSAS deben ser controlados. La organizacion debe establecer, implementar y

mantener procedimientos para:

7 Analizar y aprobar los documentos con relacion a su adecuacion antes de su
emision.

1 Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario, y aprobarlos
nuevamente.

1 Asegurar que las versiones actualizadas estén disponibles en todos los locales
donde se ejecuten operaciones esenciales para la seguridad y salud ocupacional.

1 Asegurar que los documentos permanezcan legibles e identificables.

1 Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una
identificacion adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razon.

2.9.13 Control Operacional

La organizacion debe determinar aquellas operaciones y actividades asociadas con

los peligros identificados, en donde la implementacion de los controles es necesaria

para gestionar los riesgos para la SSO. Debe incluir la gestion de cambios.

Para aquellas operaciones y actividades, la organizacion debe implementar y

mantener:

1 Los controles operacionales que sean aplicables a la organizacién y a sus

actividades; la organizacion debe integrar estos controles operacionales a
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sistema general de SSO.

1 Los controles relacionados con mercancias, equipos Yy servicios comprados.

1 Los controles relacionados con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo.

1 Procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia
podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos de SSO.

(1 Los criterios de operacion estipulados, en donde su ausencia podria conducir a

desviaciones de la politica y objetivos de SSO.

2.9.14 Preparacion y Respuesta Ante Emergencias

2.9.15

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para
identificar el potencial de situaciones de emergencia y responder a tales situaciones;
también para prevenir y reducir posibles enfermedades y lesiones asociadas a ellas.
Debe planificarse la respuesta ante emergencias, considerando las necesidades de

las partes interesadas. Estos procedimientos de respuesta ante emergencias deben
probarse periddicamente y analizarse; de ser necesario deben modificarse, en
particular después de la ocurrencia de incidentes y situaciones de emergencia.
Verificacion y Acciones Correctivas

La verificacion y accion correctiva se refieren a las acciones que deben

tomarse para el mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de
inspeccion, supervision y observacion, para identificar las posibles deficiencias del
sistema y proceder a su accion correctiva.

En la verificacion se establecen procedimientos para hacer seguimiento y medir el
desempefio del sistema, para lograr el manejo mas idoneo de las no conformidades.
Por medio del control se dispone de los registros de seguridad y salud ocupacional, y

de resultados de auditorias.
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2.9.16

2.9.17

2.9.18

Seguimiento y Medicion del Desempefio
La organizacion debe establecer y mantener procedimientos para hacer seguimiento
y medir periédicamente el desempefio de la seguridad y salud
ocupacional. Estos procedimientos deben asegurar:
1 Mediciones cuantitativas y cualitativas apropiadas.
1 Monitoreo del grado de cumplimiento de los objetivos.
1 Medidas de desempefio de la conformidad con los programas de gestion, criterios
operacionales y con la legislacién y reglamentos.
1 Medidas de desempefio de monitoreo de accidentes, enfermedades, incidentes y
otras evidencias de desempefio deficiente.
1 El registro de datos y resultados del monitoreo y medicion suficientes para el
analisis de acciones correctivas y preventivas.
Evaluacion del Cumplimiento Legal
La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para evaluar periddicamente el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.
La organizacién debe evaluar el cumplimiento con otros requisitos que
suscriba, pudiendo combinar esta evaluacion con la evaluacién del cumplimiento
legal, o estableciendo uno o varios procedimientos separados.
La organizacién debe mantener los registros de los resultados de las evaluaciones
periddicas.
Investigacion de Incidentes
Se establece, implementa y mantiene procedimientos para registrar, investigar y

analizar incidentes, con el fin de:
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2.9.19

2.9.20

[

O

Determinar las deficiencias de SSO que no son evidentes, y otros factores que
podrian causar o contribuir a que ocurran incidentes.

Identificar la necesidad de accion correctiva y las oportunidades de accion
preventivas.

Identificar las oportunidades de mejora continua.

Comunicar el resultado de estas investigaciones.

No conformidad, Accidn correctiva y Accién Preventiva

Se define, implanta y mantiene procedimientos para tratar las no conformidades

reales y potenciales, y tomar acciones correctivas y preventivas; para:

[

[

Identificar y corregir las no conformidades, y tomar las acciones para mitigar sus
consecuencias de SSO.

Investigar las no conformidades, determinar sus causas, y tomar las acciones

con el fin de evitar que ocurran nuevamente.

Evaluar la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades e
implementar las acciones apropiadas definidas para evitar su ocurrencia.
Registrar y comunicar los resultados de las acciones correctivas y las acciones
preventivas tomadas.

Revisar la eficacia de las acciones correctivas y las acciones preventivas tomadas.

Registros y Gestion de los Registros

La organizacién debe implantar y mantener procedimientos para identificar y

disponer de los registros, asi como de los resultados de las auditorias y de los analisis

criticos.

La organizacién debe establecer y mantener los registros necesarios para demostrar

conformidad con los requisitos de su sistema de gestion de seguridad y salud
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ocupacional. Estos registros deben ser legibles e identificables, permitiendo
el seguimiento hacia las actividades involucradas.

2.9.21 Auditoria
La organizacion debe establecer y mantener un programay procedimientos para
auditorias periodicas del sistema de gestion, con el proposito de:
1 Determinar si el sistema de gestion de SSO cumple las disposiciones planificadas.
1 Verificar que haya sido implementado adecuadamente y se mantiene.
1 Comprobar si es efectivo en el logro de la politica y objetivos de la organizacion.
1 Suministrar informacion a la direccion sobre los resultados de las auditorias.
El programa debe basarse en los resultados de las evaluaciones de riesgos de las
actividades y de los informes de las auditorias previas. Es recomendable que las
auditorias sean desarrolladas por personal independiente a quienes tienen la
responsabilidad directa de la actividad evaluada; para asegurar objetividad e
imparcialidad en el proceso.

2.9.22 Revision por la Direccion
La Direccion tiene la responsabilidad del funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, mediante el establecimiento de los plazos de
revision y evaluacion, para conseguir el objetivo final que es la correcta
implantacién de la politica y los objetivos establecidos, en busqueda de la mejora
continua.
La revision del sistema debe estar documentada, de manera que se registren los
temas tratados y las decisiones de la direccion ante las deficiencias detectadas. En
esta seccion se busca:

1 Medir el desempefio mediante la informacion estadistica que se tiene de reporte
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de lesiones, de no conformidad, de incidentes, etc.
(1 Permitir una retroalimentacion que garantice el cumplimiento de los objetivos.
1 Revisar la informacion que le permita definir si esta bien implementada o hacer
los ajustes correspondientes.
2.10 Definicion de Términos Basicos

Accidente Mortal.
suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe
considerarse la fecha del deceso.
Actividad Minera.
Es el ejercicio de las actividades contempladas en el literal a) del articulo 2 del presente
reglamento, en concordancia con la normatividad vigente.
Actividad Conexa.
Cualquiera de aquellas tareas o subactividades mencionadas en el literal b) del articulo 2
del presente reglamento, que se realiza de manera Complementaria a la actividad minera
y que permite el cumplimiento de ésta.
Ambiente de Trabajo.
Es el lugar donde los trabajadores desempeiian las labores encomendadas o asignadas.
Anélisis de Trabajo Seguro (ATS).
Es una herramienta de gestiéon de Seguridad y Salud Ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacién de los riesgos
potenciales y definicion de sus controles para la realizacién de las tareas.
Auditoria.
Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y documentado para evaluar un

sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Autoridad Minera competente.

El Ministerio de Energia y Minas, a través de la Direccion General de Mineria,

es la autoridad minera competente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, dicta
las normas y politicas correspondientes del sector.

Berma de Seguridad.

Es el espacio lateral de una via de transito de vehiculos, utilizado para estacionarse por
seguridad y para protegerse de colisiones con otros vehiculos mdviles .

Botaderos.

Conocidos también como canchas de depdsito de mineral de baja ley o ganga.
Usualmente, se localizan en el entorno de la mina y fuera de la zona mineralizada.
Brigada de Emergencia.

Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados por el titular de
actividad minera para dar respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos
de minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre otros.

Capacitacion.

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los
trabajadores.

Causas de los Accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente.

Falta de Control.

Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del sistema de

gestion de la seguridad y la salud ocupacional, a cargo del titular de actividad minera.
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Causas Basicas.

Referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores Personales.

Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en el trabajador.
También son factores personales los relacionados con la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicologica de la persona.

Factores del Trabajo.

Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion,
métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion,
liderazgo, planeamiento, ingenieria, logistica, estandares, supervision, entre otros.
Causas Inmediatas.

Son aquéllas debidas a los actos o condiciones subestandares.

Condiciones Subestandares.

Son todas las condiciones en el entorno del trabajo que se encuentre fuera del estandar y
que pueden causar un accidente de trabajo.

Actos Subestandares.

Son todas las acciones o practicas incorrectas ejecutadas por el trabajador que no se
realizan de acuerdo al Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar
establecido y que pueden causar un accidente.

Centro de Trabajo o Unidad de Produccion o Unidad Minera.

Es el conjunto de instalaciones y lugares en el que los trabajadores desempefian sus
labores relacionadas con las actividades mineras o conexas. Esta ubicado dentro de una
Unidad Econdmica Administrativa o concesion minera o concesion de beneficio o labor
general o transporte minero. En el caso que la concesion de beneficio y concesion de
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transporte minero se encuentren fuera de la Unidad Econdmica Administrativa o de la
concesion minera, las fiscalizaciones podran efectuarse en forma independiente.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencién de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

Cadigo de Sefiales y Colores.

Es un sistema que establece los requisitos para el disefio, colores, simbolos, formas y
dimensiones de las sefiales de seguridad.

Emergencia Médica.

La emergencia médica constituye un evento que se presenta subitamente con la
implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que requiere de una
atencion oportuna, eficiente y adecuada para evitar consecuencias nefastas como la
muerte o la minusvalia.

Emergencia Minera.

Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia de un fenémeno natural o
por el desarrollo de la propia actividad minera como: incendio, explosion por presencia
de gases explosivos, inundacion, deshielo, deslizamiento, golpe de agua u

otro tipo de catastrofes.

Entiéndase como golpe de agua a la explosidn subita de agua como consecuencia de la
presencia de agua subterranea en una labor minera.

Empresa Contratista Minera.

Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una obra o presta servicio a los

titulares de actividades mineras, en las actividades de exploracion, desarrollo,
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explotacién y/o beneficio, y que ostenta la calificacion como tal emitida por la Direccion
General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

Empresa Contratista de Actividades Conexas.

Es toda persona natural o juridica que realiza actividades auxiliares o complementarias a
la actividad minera por encargo del titular de actividad minera.

Enfermedad Ocupacional.

Es el dafio orgénico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
disergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

Enfermedad Profesional.

Es todo estado patologico permanente o temporal que sobreviene al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en el que se ha
visto obligado a trabajar. Es reconocida por el Ministerio de Salud.

Ergonomia.

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccién
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y, con ello, mejorar el rendimiento y
la seguridad del trabajador.

Espacio Confinado.

Es aquel lugar de area reducida o espacio con abertura limitada de entrada y salida
constituido por maquinaria, tanque, tolvas o labores subterraneas; en el cual existe
condiciones de alto riesgo, como falta de oxigeno, presencia de gases toxicos u otros

similares que requieran Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).
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Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Sistema de registro, analisis y control de la informacién de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la
informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de
este tipo de eventos.

Estandares de Trabajo.

Son los modelos, pautas y patrones que contienen los parametros establecidos por el
titular de actividad minera y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un
parametro que indica la forma correcta y segura de hacer las cosas.

El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué hacer?, ;Quién lo hara?, ;Cuando se
hara? y ¢Quién es el responsable de que el trabajo sea seguro?.

Examen Médico Ocupacional.

Es la evaluacion médica especializada que se realiza al trabajador al iniciar, durante y al
concluir su vinculo laboral, asi como cuando cambia de tarea o reingresa a la empresa.
Evaluacion de Riesgos.

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el

nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacion necesaria para

que el titular de actividad minera, empresas contratistas, trabajadores y visitantes estén
en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo
de acciones preventivas que deben adoptar, con la finalidad de eliminar la contingencia

o la proximidad de un dafio.
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Fiscalizacion.

Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado, realizado por la autoridad
competente para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.
Gases.

Fluidos sin forma emitidos por los equipos diesel, explosivos y fuentes naturales, que
ocupan cualquier espacio que esté disponible para ellos.

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Es la aplicacion de los principios de la administracion profesional a la seguridad y la
salud minera, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Higiene Ocupacional.

Es una especialidad no médica orientada a identificar, reconocer, evaluar y controlar los
factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
disergonémicos y otros) que puedan afectar la salud de los trabajadores, con la finalidad
de prevenir las enfermedades ocupacionales.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC).
Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar 10s riesgos y sus
impactos y para implementar los controles adecuados, con el proposito de reducir los
riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

Incapacidad Parcial Permanente.

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano
o de las funciones del mismo y que disminuye su capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente.

Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita totalmente al trabajador para laborar.
Incapacidad Total Temporal.

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la imposibilidad de utilizar una
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determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el tratamiento médico.
Incapacidad Parcial Temporal.

Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad parcial de utilizar su
organismo; se otorgaré tratamiento medico hasta su plena recuperacion.

Incidente.

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

Incidente Peligroso y/o Situacion de Emergencia.

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
graves con invalidez total y permanente o muerte a las personas en su trabajo o a la
poblacion.

Se considera incidente peligroso a evento con pérdidas materiales, como es el caso de un
derrumbe o colapso de labores subterraneas, derrumbe de bancos en tajos abiertos,
atrapamiento de personas sin lesiones (dentro, fuera, entre, debajo colision de vehiculos,
derrumbe de construcciones, desplome de estructuras, explosiones, incendios, derrame
de materiales peligrosos, entre otros.

Indice de Frecuencia de Accidentes (IF).

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas hombre
trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

Figura 5: Formula de indice de frecuencia de accidentes

Horas hombre trabajadas

Fuente: D.S.024-2016-EM
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indice de Severidad de Accidentes (1S).
Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre trabajadas. Se
calculara con la formula siguiente:

Figura 6: Formula de indice de severidad de accidentes

Horas hombre trabajadas

Fuente: D.S.024-2016-EM

indice de Accidentabilidad (1A).

Una medicién que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF)
y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas
mineras. Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000.

Figura 7: Formula de indice de accidentabilidad

IF X IS

100

Fuente: D.S.024-2016-EM

Induccién.

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador

para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Inspeccién.

Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las disposiciones
legales. Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccion cumplimiento de dispositivos legales en
Seguridad y Salud Ocupacional. Es realizada por la autoridad competente.

La inspeccion interna de Seguridad y Salud Ocupacional es realizada por el titular de
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actividad minera, las empresas contratistas mineras y las empresas contratistas de
actividades conexas con personal capacitado en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos.

Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales.

Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluacion de factores, elementos,
circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las causas de los incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Tal
informacion serd utilizada para tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia.
Lesion.

Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual dicha persona debe ser evaluada y
diagnosticada por un médico titulado y colegiado.

Libro de Actas.

Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional. Dicho libro de actas también puede estar constituido por hojas
sueltas debidamente archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por los representantes del
Comite.

Libro de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que resultan de las
auditorias, de las inspecciones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad minera y de la empresa y por el personal
autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y aquellas que resultan de las
fiscalizaciones, supervisiones o inspecciones ejecutadas por los funcionarios de la
autoridad competente, debiendo ser suscritas por todos los asistentes.
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Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Direccion y compromiso de una organizacion, relacionadas a su desempefio en

Seguridad y Salud Ocupacional, expresada formalmente por la Alta Gerencia de la
organizacion.

Peligro.

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

Es un documento firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de Area
donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en zonas o
ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo.

Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias.

Documento guia detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones
de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos y departamentos,
recursos del titular de actividad minera disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera de
la empresa, métodos o procedimientos generales que se debe seguir, requisitos para
implementar procedimientos dentro del departamento, capacitacion y practica de
procedimientos de comunicaciones y los informes exigidos.

Prevencion de Accidentes.

Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin de prevenir

los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cdmo llevar a cabo o

desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un
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conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta: ;Cémo hacer el
trabajo/tarea de manera correcta y segura?

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1) afio,
sobre la base de un diagndstico del estado actual del cumplimiento del sistema de gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente reglamento y otros
dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Reglamento.

Es el conjunto de disposiciones que establecen la autorizacion de uso y la aplicacion de
una norma a través de los procedimientos, practicas y/o disposiciones detallados, a las
que la autoridad minera competente ha conferido el uso obligatorio.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base a los
alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de sus
estandares operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y
procedimientos internos de sus actividades.

Representante de los Trabajadores.

Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para representar a los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Riesgo.

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
darios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud.

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y
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no meramente la ausencia de enfermedad o incapacidad.

Salud Ocupacional.

Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el mas alto grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones,
prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
Zonas de Alto Riesgo.

Son areas 0 ambientes de trabajo cuyas condiciones implican un alto potencial de dafio
grave a la salud o muerte del trabajador.

Trabajador.

Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un
empleador privado o para el Estado. Estan incluidos en esta definicion los trabajadores
del titular de actividad minera, de las empresas contratistas mineras o de las empresas
contratistas de actividades conexas.

Trabajo de Alto Riesgo.

Aguella tarea cuya realizacién implica un alto potencial de dafio grave a la salud o
muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por el titular de actividad minera y por la autoridad minera.

Trabajo en Caliente.

Aquél que involucra la presencia de llama abierta generada por trabajos de soldadura,
chispas de corte, esmerilado y otros afines, como fuente de ignicion en areas con riesgos
de incendio.

Sunafil.

La SUNAFIL es la autoridad competente para la supervision y fiscalizacion del

cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas relacionadas con la Seguridad y
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Salud Ocupacional en la Gran y Mediana Mineria, en el marco de la Ley N° 29981.
Osinergmin.

El OSINERGMIN es la autoridad competente para supervisar y fiscalizar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas relacionadas con la seguridad de la
infraestructura en la Gran y Mediana Mineria, en el marco de la Ley N° 29901 y el
Decreto Supremo N° 088-2003- PCM.

Mina

Es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de explotacion. (Reglamento
seguridad y salud ocupacional D.S 024.2016-EM Capitulo I, Subcapitulo 11, Art. 7)
Accidente de Trabajo (AT).

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Accidente leve.

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagndstico médico, genera en el
accidentado un descanso con retorno maximo al dia siguiente a las labores habituales de
su puesto de trabajo.

Accidente incapacitante.

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagndstico médico da lugar a descanso
mayor a un dia, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
toma en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de la incapacidad generada
en el trabajador.
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Accidente incapacitante Parcial temporal.

Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial de utilizar su
organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Accidente incapacitante Total temporal.

Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad total de utilizar su organismo;
se otorga tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Accidente incapacitante Parcial permanente.

Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del
mismo.

Accidente incapacitante Total permanente.

cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de uno 0 mas miembros u
organos y que incapacita totalmente al trabajador para laborar.

Unidad Minera o Unidad de Produccion.

Es el conjunto de instalaciones y lugares contiguos ubicados dentro de una o mas
Unidades Econdémicas Administrativas y/o concesiones mineras y/o concesiones de
beneficio y/o concesiones de labor general y/o concesiones de transporte minero, en
donde se desarrollan las actividades mineras o conexas. Entiéndase, en adelante, que la
definicion de “Centro de Trabajo, Unidad de Produccién o Unidad Minera” ha sido
reemplazada por este alcance.” (Reglamento seguridad y salud ocupacional en
mineria- D.S 023.2017-EM, Modificatoria D.S-024.2016-EM Capitulo I, Subcapitulo
I, Art. 7.)

Efectividad de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional cumple con los objetivos propuestos en el periodo evaluado relacionados
con la prevencion de accidentes y enfermedades y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo. (Velasquez, 2001).

61



Eficiencia de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional emplea los recursos asignados y estos se revierten en la reduccion y

eliminacion de riesgos y el mejoramiento de las condiciones de trabajo. (Velasquez,

2001).

2.11 Marco Legal

La normativa legal del Per( esté constituida por diversos decretos supremos, leyes,

reglamentos que involucran la seguridad y la mineria que sera objeto de estudio y

evaluacion para cumplir con todo lo exigido.

Para el desarrollo de la tesis se tomo en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 29783, debido a

que existe un reglamento de Seguridad en Mineria y existe un contraste, en algunos

puntos se ha tomado de uno y otro reglamento ciertos requisitos para asegurar la maxima

proteccion de acuerdo a las siguientes normas:

Tabla 2: Cuadro de Base Legal

N° NORMA BASICA REFERENCIA APLICABLE

01 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

02 D.S. N° 024-2016-EM Reglam_ento de Segur@ad y Salud
Ocupacional en Mineria

03 D.S. N° 023-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria

04 OHSAS 18001:2007 Norma Internacional

o NORMA

N COMPLEMENTARIA REFERENCIA APLICABLE

05 ?gsolucmn Ministerial 050-2013- Resolucién Ministerial

06 Decreto Supremo N° 005-2012- Reglamento de la Ley de Seguridad y

TR Salud en el Trabajo
07 Ley N° 30222 Modifica la Ley N° 29783
08 Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Fuente: Elaboracion Propia
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I, Método
3.1 Tipo de investigacion
Por los pasos a seguir en la resolucion del problema de investigacion en el presente plan
de tesis y porque tiene la finalidad de cumplir con las normas y estandares internos de la
empresa. La investigacion que se aplicara serd de cardcter de DESCRIPTIVA —
APLICATIVA. Descriptiva porque busca describir las caracteristicas de un problema en
estudio, ademas de adjuntar las alternativas-soluciones a las actividades criticas del
proyecto durante su desarrollo, aplicado porque primero analizamos las causas (La
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud.) y luego el (Cumplir con el
Decreto Supremo N° 024-2016-EM, y su modificatoria Decreto Supremo N° 023-2017-
EM).
3.2 Ambito temporal y espacial
3.2.1 Entorno Fisico
3.2.1.1  Ubicacién y Acceso
La unidad minera Atacocha esta ubicada en el flanco oriental de la Cordillera de
los Andes, en el paraje de Atacocha, distrito de San Francisco de Yarusyacan,
provincia de Pasco, Departamento de Pasco.
Atacocha es un yacimiento ubicado a 15 km. al noreste de la ciudad de Cerro de
Pasco, a una altitud media de 4,050 msnm y es accesible por la carretera central
Lima-Huénuco altura del kildémetro 324. El acceso a la mina Atacocha desde
Chicrin, es una trocha carrozable de 7kmque cubre un desnivel de 450 metros.
Los poblados importantes se encuentran en las margenes del rio Huallaga como:

Chicrin, Quinua, Yanapampa, Cajamarquilla, Ticlacayan y Malauchaca.

63



Figura 8: Mapa de Ubicacion del Proyecto
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3.2.2 Topografia
La unidad minera Atacocha est4 ubicada en la Sierra Central del Perd, en la
Cordillera Occidental, muy cerca al Nudo de Pasco a la Meseta de Bomban.
Dentro del area de influencia del emplazamiento minero existen hasta tres
zonas morfolégicas muy distintas entre si, la superficie Puna, la zona
Cordillerana y la zona de Valles Periglaciares.
El relieve es accidentado, con valles profundos, de gran longitud, angostos y
con vertientes de fuerte inclinacion. El relieve se encuentra interrumpido por
algunos cauces de rios de pendientes moderadas y algunos picos dispersos.
Los valles principales tienen una inclinacion generalizada de sur a norte,
convergiendo hacia ellos los valles afluentes.
La topografia se caracteriza por relieves fuertemente ascendentes, que llegan
hasta los 4,500 msnm de altitud. ElI area de estudio posee desniveles
topograficos progresivos gque varian de 200 a mas de 400 metros, los cuales
condicionan el desarrollo de laderas con pendientes muy variables desde 2 a
4% vy planicies ubicadas al fondo de la quebrada, hasta laderas escarpadas
ubicadas en las partes altas.
El &rea en estudio se encuentra rodeada por el Rio Tingo hacia el oeste y por
el Rio Huallaga hacia el este, limitando por el norte con la comunidad de
Yarusyacan y por el sur con la unidad minera de Milpo.
El pico mas alto de la zona es el Pumaratanga, el cual tiene una elevacion de
4,560 msnm. A lo largo del cafion del rio Huallaga, sus flancos presentan
taludes de 60° y 70° de pendiente.
La elevacion de los depdsitos de relaves de Chicrin es de 3,530 msnm y del

depdsito de relaves de Malauchaca es de 3,350 msnm.
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La concentradora se encuentra en la confluencia de la quebrada de Atacocha
con el rio Huallaga en una pequefia terraza producto de las deyecciones de la
quebrada. Esté flanqueada por faldas abruptas de los cerros rocosos.
La zona del campamento de Atacocha tiene relieve con pendientes suaves a
moderadas. EI campamento se ubica en una hoyada con un desfogue natural
por donde fluyen aguas de lluvia hacia a la quebrada de Atacocha llegando
finalmente al rio Huallaga.
3.2.3 Recurso Naturales
3.2.3.1  Superficie Puna.
Esta superficie se caracteriza por presentar diversas geoformas que son
producto del modelado glaciar y fluvio-glaciar, cuyos principales
relieves estan conformados por las siguientes sub-unidades

geomorfoldgicas: cadenas de cerros, valles y circos glaciares.

Figura 9: Zona Santa Barbara a 4200 msnm.
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a. Cadenas de Cerros y Lomadas.
Constituyen las elevaciones topograficas més altas que delimitan la cabecera
de la cuenca alta y las sub-cuencas, a partir de las divisorias de estos cerros
existen numerosas vertientes secundarias.
Las cadenas de cerros tienen diferentes elevaciones, orientaciones y formas,
en algunos lugares las cadenas de cerros son discontinuos con formas
irregulares a regulares, las laderas de estos cerros presentan pendientes
variables, desde moderados a localmente abruptos; dentro de los cerros
existen lomadas también con formas y contornos regulares cuyas laderas en la
mayoria de los casos presentan pendientes moderados hasta suaves. La
mayoria de los cerros en la divisoria de aguas todavia conservan su modelado
glaciar, parte de estos cerros estan desnudas con afloramiento de las rocas
calcéreas, areniscas y algunos intrusivos; ninguno de esta cadena de cerros en
la actualidad contiene glaciares y por consiguiente no pueden generar
aluviones ni mucho menos avalanchas de nieve.

b. Vallesy Circos Glaciares
Estan constituidas por formas peculiares de erosion, tales como circos y
valles con secciones transversales en forma de “U”, en parte con laderas en
roca y en otros lugares con restos de suelos glaciares formando morrenas.
En las cabeceras de algunas quebradas principales como del rio Taula y
Tulluralca, existen lagunas de diferentes tamafios, la mayoria de estas lagunas
estan alimentadas por las precipitaciones liquidas y sélidas (granizo).

c. Cubetas.
Constituyen notorias depresiones que se hallan cerca de la cabecera de la

quebrada Pariamarca, con seccion transversal glaciar en forma de “U” hasta

67



d.

en forma de una artesa, estas cubetas originalmente fueron lagunas cuyos
lechos lacustres fueron colmatados por los depdsitos lacustres y fluvio-
glaciares se observa, en la cabecera de la quebrada Pariamarca se observa en
el sector de Yurayacu y cerca de la Hacienda Huanca.

Llanuras o Peni-Planicies.

Constituyen superficies de erosion sensiblemente homogéneas ocurren en
forma localizada en las areas de Mesa Pata y Huay, cuyas superficies son
sensiblemente onduladas y estan tapizadas por depdsitos glaciares y en parte
suelo fluvio-glaciares con presencia de bofedales.

Quebradas.

En el area de reconocimiento existen quebradas de diferentes magnitudes
cuyas aguas desembocan en el valle del rio Huallaga, las principales
quebradas presentan drenaje permanente, las quebradas principales que
origina al rio Huallaga se denominan quebrada Pucayacu y rio Pariamarca,
las quebradas en la margen derecha son conocidas como quebrada
Pariamarca, Yy quebrada Sharpa, en la margen izquierda se encuentran las
quebradas, Mitupucro, Mantaragra y Pucayacu que desembocan en el rio
Huallaga; estas quebradas son de origen tectonico de erosion glaciar con
secciones transversales en forma de “U” en las cabeceras y con secciones en
“V” generalmente muy asimétricas en las parte media e inferior; en
forma muy localizada estas quebradas constituyen pequefios tramos
encafionados, las laderas presentan diferentes declives vy las laderas medias
e inferiores con pendientes moderados a sub- verticales. Cerca de las
quebradas, en las cotas superiores se observan puntualmente restos de

depdsitos glaciares como suelo morrénico. En algunos tramos de estas
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quebradas el fondo de las quebradas es igual al ancho del lecho fluvial,
eventualmente existen en algunas quebradas en las margenes pequefias y
angostas terrazas y presencia de travertinos.
f. Quebradas.
En el rea de reconocimiento existen quebradas de diferentes magnitudes
cuyas aguas desembocan en el valle del rio Huallaga, las principales
quebradas presentan drenaje permanente, las quebradas principales que
origina al rio Huallaga se denominan quebrada Pucayacu y rio Pariamarca,
las quebradas en la margen derecha son conocidas como quebrada
Pariamarca, Yy quebrada Sharpa, en la margen izquierda se encuentran las
quebradas, Mitupucro, Mantaragra Yy Pucayacu que desembocan en el rio
Huallaga; estas quebradas son de origen tecténico de erosion glaciar con
secciones transversales en forma de “U” en las cabeceras y con secciones en
“V” generalmente muy asimétricas en las parte media e inferior; en
forma muy localizada estas quebradas constituyen pequefios tramos
encafionados, las laderas presentan diferentes declives vy las laderas medias
e inferiores con pendientes moderados a sub- verticales. Cerca de las
quebradas, en las cotas superiores se observan puntualmente restos de
depdsitos glaciares como suelo morrénico. En algunos tramos de estas
quebradas el fondo de las quebradas es igual al ancho del lecho fluvial,
eventualmente existen en algunas quebradas en las margenes pequefias y
angostas terrazas y presencia de travertinos.
3.2.3.2  Valle del Rio Huallaga.
La unidad geomorfoldgica més importante en el area de reconocimiento,

constituye el valle del rio Huallaga, cuyo origen en gran parte es
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tectonico, se inicia después de la confluencia de la quebrada Pucayacu
con el rio Pariamarca.

La seccidn transversal predominante de este valle es forma de una “V”,
en su mayor extension es muy asimétrica, parte de las laderas presentan
pendientes moderados y cerca de las areas de los Proyectos o Depdsitos
de Relaves o sector de Marco pampa, estos declives pronunciados
coinciden en parte con la posicién geo- estructural de las formaciones
rocosas de calizas presentan buzamientos proximos a la vertical.

El rio Huallaga en el valle principal mantiene su curso de sur a norte, con
gradientes variables; en el area de los depositos con relaves antiguos que
se encuentran después de Chic rin en el antiguo lecho del rio Huallaga
por lo cual el rio se desvi6 por un tanel.

Los depdsitos cuaternarios de origen aluvial y colegial ocupan gran parte
del lecho del rio Huallaga, después de Chic rin hasta antes de
Cajamarquilla el cauce esta constituido por depoésitos aluviales,
coluviales y tegndgenos (relaves); (EIA Vaso Cajamarquilla).

Figura 10: Valle en el naciente de la cuenca del Huallaga

Fuente: Area de Medio Am

-

iente C.M. Atacocha
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3.2.4 Entorno Geoldgico

3.24.1

Geologia Regional

El area estd constituida por la facie sedimentaria de la Cuenca
Occidental Peruana con unidades rocosas cuyas edades van desde el
Pérmico hasta el Cretaceo, en forma muy localizada se hallan las rocas
intrusivas en forma de rocas plutonicas e hipabisales.

Las unidades estratigraficas y rocas intrusivas estdn cubiertas por
depositos cuaternarios de diferente naturaleza, origen y composicion. A
continuacion, se describen las caracteristicas generales de las unidades
litoldgicas.

Grupo Mitsui

Esta unidad aflora al este de las quebradas Quiparagra y
Pariamarca, esta constituida por areniscas con conglomerados
polimicticos, en estratos  con espesores  medios  a gruesos, con
estratificacion  cruzada a sesgada, con niveles de arenisca fina y
conglomerados, generalmente de color rojo ladrillo a parpura, que se
halla discordantemente debajo de las calizas del Grupo Pucara. Pertenece
al Pérmico.

Formacion Chambara

Estas rocas forma parte del Grupo Pucard que constituye la
estructura principal de la cuenca alta del rio Huallaga; esta
constituida por calizas masivas, de grano fino, de color gris algo azulino
en estado inalterado y color gris marron en estado intemperizado,
esta unidad contiene chert de formas irregulares, en algunos sitios

son bituminosos, eventualmente se observan calizas dolomiticas con
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margas Y lutitas; el contacto con las rocas del Grupo Mitu es discordante.
En la margen izquierda del valle del rio Huallaga, a la altura de Chicrin,
estan escarpados por el buzamiento de los estratos plegados. Se formo en
el Triasico superior.

Formacion Aramachay

Esta unidad esta constituida por calizas con estructura tubular y con
variable porcentaje de fosiles, con niveles de margas, de color gris
0scuro; se caracteriza por ser bituminoso, poco resistente a la erosion;
estas rocas ocurren en la margen derecha del valle del rio Huallaga en
forma de una franja delgada, en algunos sitios se halla comprimida y en
estratos con buzamientos sub-verticales; se caracterizan por ser muy
susceptible a la erosion. Pertenecen al Jurésico inferior.

Formacién Condor Singa

Las rocas de esta unidad estan constituidas por calizas grises que afloran
en capas delgadas, bien estratificadas y ligeramente masivas, en
algunos sectores esta unidad contiene horizontes de calizas dolomiticas,
en el area de la mina Atacocha tiene una coloracién de gris a gris
marron claro y hacia el tope grada a margas gris blanguecinas,
ocasionalmente contiene nédulos de chert y estratificacion sesgada;
en la margen izquierda del valle aflora en forma paralela a la Formacion
Aramachay y al Grupo Goyllarisquizga;en la quebrada Pariamarca aflora
en ambas margenes y esta afectada por fallas. Se formo en el Jurésico
inferior.

Grupo Goyllarisquizga

Esta unidad aflora en forma de una franja paralela a las unidades
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anteriormente descritas, en la margen izquierda del valle del rio Huallaga
y en forma mas continua cerca de la divisoria de aguas de la cuenca alta,
estd conformada por areniscas con algunos horizontes de
conglomerados, en estratos delgados. Esta unidad tiene estratificacion
cruzada, con una coloracion rojiza a gris rojiza, en muestra presenta
granulometria media a gruesa, con formas angulosas a sub redondeadas,
en el area contiene como matriz o cementante limo litas y arcillitas. Se
formo en el Cretaceo inferior.

Formacion Chulec

En gran parte del valle del rio Huallaga y en el é&rea de
reconocimiento se ubica en ambas margenes del Huallaga, constituido
por calizas que afloran en estratos predominantemente de mediano
espesor, con intercalaciones de calizas margosas y margas de color gris a
gris marron claro hasta pardo. En la quebrada Pucayacu y cerca de la
quebrada Pariatambo forman un anticlinal; en el area de la Mina
Atacocha y Chicrin se le conoce como Formacion Machay y calizas
Chicrin, en otras areas de la cabecera de la cuenca forma anticlinales y
sinclinales.  Sobreyace  concordantemente  sobre el  Grupo
Goyllarisquizga. Se formd en el Cretaceo inferior.

Formacion Casapalca

Estd constituida por las capas rojas, consistentes en areniscas con
conglomerados, de colores rojizos, con niveles de caliza gris
blanguecinas; en el area aflora predominantemente  en la margen
derecha del valle del rio Huallaga, desde las inmediaciones de la

guebrada Pariamarca hasta antes de la quebrada Ticlacayan, donde forma
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un anticlinal. Se formo en el Cretaceo superior.
Rocas Intrusivas
En la zona alta de la Cordillera Oriental y en el &rea de reconocimiento
afloran rocas intrusivas menores de caracteristicas  hipa bisales
relacionadas a yacimientos hidrotermales que se distribuyen
irregularmente en el area, como rocas dioritas, estas rocas en el area de
la mina Atacocha aflora en las areas de Santa Barbara y San Gerardo, en
estos lugares su composicion varia a monzogranitos, dioritas, la
ocurrencia de estas rocas estan relacionadas con la presencia de la falla
Atacocha - Milpo. Estas mismas rocas en forma de un gran dique-sill
que se proyecta en forma algo paralela a las formaciones sedimentarias
en el valle del rio Huallaga, desde las inmediaciones de Yanapampa en la
margen izquierda del valle, luego cruza el rio después de
Chicrin para continuar en la margen derecha hasta después de
Cajamarquilla. Los intrusivos se emplazaron en el Nedgeno.
Depositos Cuaternarios
Tapizando a las unidades rocosas anteriormente descritas estan los
depOsitos cuaternarios, con espesores y amplitudes muy variables;
mantienen cierta continuidad y espesor en las laderas con pendiente
suave a moderado y con continuidad en las &reas de las cubetas, lagunas
y pene-planicies; los principales depositos son los siguientes:
"1 Depositos Glaciares.
Estos depositos estan en forma muy localizada en la parte alta del
area de reconocimiento, donde se aprecian en forma de restos de

antiguos morrenas, las mas resaltantes se hallan en las inmediaciones
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de la laguna Tauli, donde las morrenas se hallan parcialmente
consolidadas.

Estos depdsitos antiguos se caracterizan por estar conformados por
una mezcla mal gradada de fragmentos de roca de diferentes formas
y tamafios que contienen como matriz arenas con limos y arcillas,
generalmente son muy compactos, con espesores muy variables, de
color predominantemente marron grisaceo.

Depositos Fluvio-glaciares

Estos materiales se encuentran en el lecho de las quebradas de origen
glaciar, circos glaciares, cubetas y areas adyacentes a las lagunas; en
la mayoria de estos lugares estan constituidos por una mezcla mal
gradada de limos con arena y grava, con poco porcentaje de
fracciones gruesas, se hallan parcialmente compactas, en algunos
lugares contiene materia organica  con espesores muy variables, de
color marrén grisaceo a marrén algo anaranjado.

Depositos lacustres

Se observan en los cortes naturales adyacentes a las lagunas y
cubetas, asi como en el area de emplazamiento de las lagunas; estos
depdsitos estan constituidos por arcillas, arenas, arenas-limosas o
arenas arcillosas, limos; que ocurren en lentes y capas estratificadas
y/o intercaladas, con espesores muy variables y colores, hacia el
subsuelo se hallan saturadas por las aguas, puntualmente en algunos
lugares contienen turba; en la laguna Tauli estos depdsitos ocurren en

el fondo de la cubeta.
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"1 Depositos Diluviales.
Estos depoésitos ocurren en forma predominante en el &rea de
reconocimiento geodindmica, con espesores muy variables; estan
constituidos por limos arenosos con diferente porcentaje de gravas
y fragmentos rocosos, generalmente con regular compacidad,
estos materiales se hallan cubriendo parte de las laderas y las
areas de cultivo y en estos depdsitos se fijan la vegetacion nativa,
en las laderas de pendiente media a suave alcanzan los mayores
espesores estimados desde 0,50 hasta mas de 400m.en algunos
sitios; su coloracion es variable dependiendo de la composicion
litologica de las rocas generadoras.

1 Depdsitos Aluviales
Estan constituidos por mezclas de fragmentos rocosos del
tamafio de bolones, cantos rodados con relleno en diferentes
porcentajes de gravas, arenas Yy algo de material fino; las particulas
tienen formas predominantemente sub-angulosos a sub-redondeadas
de composicion litolégica muy variable y con espesores pequefios en
las quebradas y de algunas decenas de metros en el &rea de Chicrin
y areas donde se proyectan las presas de relaves, estos
depositos generalmente son sueltos y saturados en el subsuelo, su
coloracion predominante es grisaceo.

"1 Depositos Fluviales
Estos depdsitos se hallan en el cauce actual de las quebradas
principales y en el cauce del rio Huallaga, estan constituidas por una

mezcla mal gradada de fragmentos rocosos desde el tamafio de
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bloques hasta arenas, con formas redondeadas y composicion poli
mixtica con espesores estimados menores a 2 m. y de colores
generalmente grisaceos.

Depositos Coluviales

Estan constituidos predominantemente por mezclas de fragmentos de
rocas de diferentes tamafios y formas angulosas; los méas antiguos
contienen como relleno arenas y granos finos; estos materiales se
acumulan al pie de algunas laderas rocosas de notoria pendiente
donde han caido por gravedad. Estas acumulaciones varian de
espesor y generalmente tienen alta porosidad; se observan en forma
muy localizada, en algunas méargenes de las quebradas y en el valle
del rio Huallaga, puntualmente en algunas laderas, estan asociados al
notorio grado de fracturamiento que presentan las rocas.

Depositos de conos de deyeccion

Constituyen acumulaciones de mezclas de fragmentos de roca con
arenas y material fino, transportados en forma de flujos de lodo
durante las méaximas precipitaciones y depositados cerca de la
confluencia de las quebradas secundarias en las principales y/o en
algunos lugares del valle del rio Huallaga, en forma de abanicos; las
principales caracteristicas de esto materiales es la forma sub-
angular de los granos y particulas con espesores muy variables, los
mas antiguos se hallan con notoria compacidad.

Depodsitos de Travertinos

Se emplazan en diferentes lugares y en las quebradas principales, asi

como en algunos lugares del lecho del rio Huallaga.
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Los travertinos constituyen acumulaciones de carbonatos, en algunos
lugares en forma de domos o costras que pueden servir de barreras de
erosion regresiva  generalmente estan asociados a la circulacion de
las aguas subterraneas, estos depdsitos se observan en algunos
lugares de las quebradas Tulluralca, Pariamarca y en el lecho del
rio Huallaga, como se puede observar cerca del acceso al
campamento de Chicrin.
3.2.5 Geologia Local

Las laderas occidentales del valle estan delineadas predominante por

areniscas con algunas bandas intercaladas de piedras calizas. Estas

litologias estdn cubiertas en gran parte por dep6sitos coluviales,

especialmente en el sur y el norte lejano del area, donde las cuestas son méas

escarpadas.

Las laderas occidentales en la porcion central del &rea no son tan escarpadas

y por lo tanto son cubiertas por mezclas de  depdsitos coluviales y

materiales similares que han sido re-trabajados por el agua y re-depositados

como depdsitos aluviales.

Areniscas con bandas intercaladas de piedra caliza son expuestas en las

areas al sur y norte inmediatos de esta region de depositos coluviales y

aluviales mezclados.

Los depositos aluviales asociados al curso del rio Huallaga se encuentran en

la base del valle en las areas hechadas y son la base de la mayoria de los

depdsitos de relaves existentes.

Una falla destral de rumbo este - oeste se ha identificado inmediatamente al

norte de los actuales depdsitos de relaves que forma la rotura de la cuesta
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3.2.6

entre las cuestas mas escarpadas en el norte del area y las cuestas levemente
mas apacibles de la porcion central (ver plano geoldgico y perfil geoldgico).
Geologia Estructural
Durante el Mesozoico la regién andina del Peru septentrional y central quedd
dividida en una zona negativa hacia el oeste “La Cuenca Peruana
Occidental”, otra faja hacia el este denominado, “Geoanticlinal del
Maranon”, en esa zona se ubica la Cuenca Triasica de Cerro de Pasco y
Junin, donde las unidades lito-estratigraficas descritas manifiestan
deformaciones geo- estructurales muy notorias e importantes. Las estructuras
geologicas mas importantes presentes en el area de reconocimiento son los
siguientes:
"1 Plegamientos
Estas estructuras afectan principalmente a las rocas del Jurasico y
Cretéceo, desarrollando un fuerte plegamiento en forma de sinclinales y
anticlinales.
Los anticlinales y sinclinales mas importantes en el area de la cuenca alta
del rio Huallaga se emplazan en la margen izquierda de la quebrada
Tulluralca y al sur de la quebrada Pariamarca, donde las deformaciones
afectan a las rocas de la formacion Chaleco y Grupo Goyllarisquizga,
parte  de estas  estructuras contindan hasta las inmediaciones de
Ticlacayan.
Las rocas de la formacion Chambara en la margen izquierda del valle del
rio Huallaga estan plegadas en forma de un anticlinal y sinclinal.
Dentro de esta area esté el Sinclinal de Atacocha que afecta las rocas de

la Formacion Casapalca que se halla truncado por la falla
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denominado Sacra familia, con direccion norte a sur. Otra estructura
importante en esta area es el Sinclinal Campanayoc que se halla en la
margen derecha y superior del valle, cuyo eje sigue en forma casi

paralela.

(] Callamientos

El area esta acompafada por fallas, algunas de caracter regional, las mas
resaltantes son los siguientes:

Falla longitudinal de Milpo- Atacocha, con rumbo aproximado de norte a sur,
afecta a las rocas de los Grupos Goyllarisquizga y Pucara, esta discontinuidad
se activo durante el levantamiento andino, ocasionando grandes movimientos y
se sabe que a esta estructura esta relacionada la mineralizacion poli metalica
las minas de Milpo y Atacocha.

Otra falla importante y regional se ubica al sur y margen izquierda de la
quebrada Tulluralca, antes de la Quinua se ubica en la margen derecha
continuando hacia el este del sinclinal Campanayoc. Existen otras
discontinuidades cuyas extensiones son menores a media decena de kilémetros
y que afectan a las rocas de la formacion Chambara y en algunos casos
constituyen el contacto de las rocas del Chambara y Goyllarisquizga, asi como
el contacto de las unidades de Chulé con Goyllarisquizga.

En el &rea no se ha determinado fallas activas, que han afectado a los depésitos

cuaternarios y que pueden ser considerados como fuentes sismo- génicas

3.2.7 Geologia Econémica

3.2.7.1

Caracteristicas del Yacimiento.
Los depdsitos de Mineral de Atacocha son de tres tipos:

a. Cuerpos de relleno y reemplazamiento; Caracteristico en lazona
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3.2.7.2

Atacocha  donde se ubican los cuerpos mineralizados mas importantes
como los ore bodes 13, 15y el ore bodie 17 que esta entre Atacocha y Santa
Barbara.

b. Cuerpos metasométicos de contacto; Corresponde a la unidad Santa
Barbara, cuya mineralizacion se emplaza en el contacto de la aureola de
skarn con el marmol, en el flanco Oeste del intrusito Ayarragran. De norte a
sur estos cuerpos mineralizados son: Cristina Norte, Anita, Cristina, Santa
Barbara Norte, Santa Barbara Sur, Pradera, Vascona y Manuel, siendo el
mas importante el ore bodie Santa Barbara Norte que tiene una corrida
horizontal de 180m. profundiza mas de 700m. con un buzamiento de 70°W
y una potencia media de 12m.

c. Vetas o filones; Caracteristico de la parte superior de la zona Atacocha
entre el intrusivo y la arenisca vetas y filones que fueron trabajados en los
afios cincuenta y sesenta.

d. Reservas probadas y probables; las reservas probadas y probables son las
siguientes que se observa en el Cuadro, esto mencionando todas las reservas

obtenidas por los estudios geoldgicos del yacimiento.

Génesis y Zoneamineto

El yacimiento de Atacocha es de origen hidrotermal epigenético por las

consideraciones siguientes:

7 Ocurrencia de reemplazamiento  metasomaticos Yy metasomatismo
de contacto, donde las condiciones fueron favorables.

1 Un zoneamineto bien definido que presentan las estructuras mineralizadas

del yacimiento.
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1 Las evidencias de que se produjo relleno de fluidos mineralizantes en las
zonas permeables.

1 Larelacion que guardan las zonas mineralizadas con las estructuras. Las
asociaciones para-genéticas de la mineralizacion nos indican que se trata de
un yacimiento formado en condiciones de temperatura Leptotermal superior
(Mesotermal).

1 Secuencia paragenética del yacimiento: Cuarzo-arsenopirita-

T calcopirita- esfalerita-galena-tetraedrita y tenantita-geocranita-
1 fluorita-calcita rejalgar- oropimente.
TEs posible que, en la etapa final de mineralizacion, en la unidad Santa
Barbara se habrian depositado minerales de ganga en la siguiente
secuencia: Calcita- rodocrosita-marcasita-arsenopirita-aragonito.
3.2.7.3  Controles de Mineralizacion

En la unidad Atacocha el control estructural es evidente, ya que el mineral se ha

depositado en las fracturas de cizalla y de tension; en menor grado en las de

compresion. lgualmente es notorio que los fluidos se han introducido por los
contactos litoldgicos rellenando las zonas permeables y dando lugar a un
reemplazamiento metasomaticos condicionado a la receptividad de la roca
huésped.

3.3 Variables

Las variables e indicadores que se usara en el estudio se indican en la tabla 3 que a

continuacion se detalla.
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Tabla 3: Variables e indicadores

VARIABLE
VARIABLE
DEPENDIENTE IIENDEPENDIENT DIMENSION INDICADORES | INSTRUMENTO
Accidentes Numerode
. . Flas Report
Situacionactual | ocurridos accidentes
de sistema de % de
gestion de SSO en | Nivel de Cumplimiento Auditoria
Mceisa. implementacion | |jstade Encuesta
verificacion
Determinar las Planeacion
:f;lb\g?zfrduer?y Programade Listadode
Implementacionde actividades . requisitos
g programade Organizacion a

sistema de gestion
de la seguridad y
salud ocupacional,
en la Empresa
Martinez
Contratistase
Ingenieria S.A.

implementacion

Elaboracion de
documentos de

Documentacion

Proceso
administrativo

Requisitos de

sistema de gestion | segln requisitos iy normativas
de SSO. Gestion
Numero de
incidentesy Flas Report
accidentes
Verificacion de la Control -
implementacién | Resultado de Sequimient Auditoria
de Sistema de implementacion | S¢9uIMIENto
Gestion de SSO Entrega de Registros
ocumentos.
L'S.t"’} de - Auditoria
verificacion

Fuente: Elaboracion Propia

3.4 Poblacion y muestra

La muestra poblacional esta representada por todo el trabajador (obreros y empleados),

equipos, materiales y servicios brindados por Mceisa en la Unidad Minera Atacocha.

3.5 Instrumentos

3.5.1 Materiales de campo y gabinete

1 Informes de monitoreo de Salud Ocupacional

[] Libreta de notas

1 Equipo de proteccion personal (EPP)
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3.5.2

Software

Los softwares mencionados a continuacion fueron utilizados en el procesamiento y
automatizacion de la informacion recopilada:

1 WORD: Para procesamiento de texto.

1 EXCEL.: Para clasificacion y organizacion de los datos.

3.5.3 Equipos

Los equipos basicos para el procesamiento de la informacion en el gabinete y en la

salida de campo son:

1 GPS de marca Garmin y modelo oregon 650, para la georreferenciacion del area
de estudio.

1 Camara fotografica para captura de imagenes, marca Sony, modelo NEX-3N.

1 Computadora personal.

[ Impresora Canon, para impresion de la presente investigacion.

3.6 Procedimientos

La investigacion que se llevo a cabo es conocida como descriptiva — aplicativa. Donde

el trabajo se realiza de la siguiente manera:

]

[

Revision de la normativa legal peruana aplicable a la mineria.
Andlisis del diagndstico situacional de la Empresa Martinez Contratistas e

Ingenieria S. A. (MCEISA) respecto del cumplimiento legal en seguridad.

Lista de verificacion.

Inspecciones por parte del tesista.

Auditorias internas y externas.

Realizacion de linea base.

Desarrollo del disefio de un programa de actividades a través de la planificacion
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del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de las labores a realizar
en una mina subterranea, identificando los riesgos y condiciones no seguras para
establecer los procedimientos necesarios.

Desarrollo del disefio de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad,
elaboracién de documentaciones con respecto a los requisitos y cumplimiento de
las normativas vigentes en sector de Mineria.

Desarrollo de la validacion de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad Salud Ocupacional evidenciara la eficiencia de la implementacion de

SGSSO en laempresa Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (MCEISA)
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3.7 Andlisis de datos

Tabla 4 Esquema analisis de datos

ESQUEMA METODOLOGICO

Objetivo General

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, en la empresa Martinez Contratistas e
Ingenieria S. A. (MCEISA), con la finalidad de prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales que
puedan provocar dafios al personal y cumplir con las hormas vigentes en sector mineria.

dadas por el gobierno de turno en
nuestro pais?

empresa MCEISA.

Lista de verificacion.

PROBLEMAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE INSTRUMENTOS
Realizar el diagndstico situacional de la
¢Cual es el diagndstico organizacional | empresa con respecto a la seguridad y | Lineabase. Auditorias internas
situacional en SGSO de la Empresa | salud ocupacional y cumplimiento de las | Realizar encuestas . Auditorias externas
. : - ) ! . Tesista .

Martinez Contratistas e Ingenieria S. | normas vigentes en la empresa | Elaboracion de matriz Seguimientos.
A. (MCEISA)? MCEISA. de seguimiento. Matriz de seguimiento.
¢De qué modo la implementacion de | Establecer una planificacion para la
un Sistema de Gestion de Seguridad y | implementacion del sistema de gestion | Elaboracionde Listado de requisitos
Salud  Ocupacional, contribuye a | de la seguridad y salud ocupacional de la | programade Tesista Lista de verificacion
disminuir los accidentes Y | empresa MCEISA. actividades. de los requisitos
enfermedades ocupacionales?
;Como la  empresa  Martinez !Elaborar la _,docume_ntauon para _,Ia Elaborar Normativas
Contratistas e Ingenieria S. A. |m[?Iement§C|0n deIIS|stema¢I de gestion | 4o-umentacion seg(n Tesista B o
(MCEISA), implementara el sistema ?e a seguridad y salud en el trabajo de | 0. jisitos de la norma.
de gestion de seguridad y salud? a empresa MCEISA.
¢De qué manera la empresa Martinez . .
Contratistas e Ingenieria S. A. | Evaluar y verificar la eficiencia de la Numero de accidentes. Flas Report

. I . s . o Control. e
(MCEISA), realizara su cumplimiento | implementacion de sistema de gestion de E . Auditorias internas

. . . . 2 ntregade Tesista oo

con las exigencias legales vigentes | la seguridad y salud ocupacion de la documentos Auditorias externas

Registros

Fuente: Elaboracion propia
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V.

Resultados
4.1 Descripcion de la Realidad y Procesamiento de Datos.

4.1.1 Accidentes Mortales Durante el Periodo (2007/2017)

En el afio de 2017 las empresas mineras han registrado segun la Gerencia de
Supervision Minera, 30 eventos con 34 victimas (en adelante accidentes mortales)
ocurridos en las diferentes unidades mineras a nivel nacional, donde el nimero de
eventos fue considerablemente mayor que el afio 2016 que fue 20 eventos con 26
victimas(accidentes mortales), los que fueron supervisados por la Gerencia de
Supervision Minera en cumplimiento de sus competencias de acuerdo al
Reglamento de Supervision y Fiscalizacion y Sancion de las Actividades
Energéticas y Mineras aprobado por Resolucién de Consejo Directivo del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria(Osinergmin) N° 040-
2017-0S-CD, el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2016-EM. EIl resultado de la
clasificacion segun tipo de los 34 accidentes mortales, es como sigue: 8 accidentes
mortales (23.5%) corresponden a desprendimiento de rocas, 6 accidentes mortales
(17.6%) corresponde por caida de personas, 5 accidentes mortales (14.7%)
corresponde a choques contra o atrapado en golpes por vehiculo motorizado
(trénsito vehicular), los cuales (solo las 3 causas) representa el 55.8% del total

reportado.
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4.1.2 Accidentes Mortales por Empresas Titulares y Contratista Minero (Periodo
2007/2017)

Tabla 5: Cuadro estadistico de accidentes mortales (Periodo 2007/2017)

RAZON SOCIAL 2007 \2008 \2009 \2010 \2011 \2012 \2013 \2014 \2015 ‘2016 \2017

EMPRESAS
MINERAS 12 23|12 |18 |17 14 14 8 8 6 | 6
CONTRATISTAS

MINERAS 42 | 37 |39 | 32 28 |28 24|16 18 20 | 28

54 60 51 50 45 42 38 | 24 26 26 34

Fuente: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)

Figura 11: Andlisis estadistico de accidentes mortales (Periodo 2007/2017)
Accidentes Mortales por empresa titular y contrata. Periodo 2007-2017
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Fuente: Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria (OSINERGMIN)
4.1.3 Clasificacion por Tipo Accidentes Mortales (Periodo 2007/2017)

Tabla 6: cuadro de clasificacion por tipo de Accidentes mortales (periodo 2007/2017)

Segun el tipo de

ocurrencia

Desprendimiento de
roca
Choques contrao
atrapadosenogolpes | 6 | 5|2 11 11/ 9 |5 8 | 3 | 3 | 5| 68 |151%
por vehiculo motorizado

1212212119 9 8|8 6 8 5 8 116 | 25.8%
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...Continua Tabla 6: Cuadro de clasificacion por tipo Accidentes mortales (periodo

2007/2017)
Exposicion a, o contacto
por !nhalacmn.cgn gases - 3 3 4 46 | 10.2%
toxicos/ asfixiantes
(ventilacion deficiente)
Caida de personas 3 6 2 | 6 38 | 8.4%
Atrapado por derrumbe,
deslizamiento, soplado 5 1 2 | 2 31 | 6.9%
de mineral o desmonte
Exposicion a0 (,:onFacto 4 3 03 27 | 6.0%
con energia eléctrica
Choques contra o golpes
por ol?Jetos durante el 3 10 1 6 53 | 11.8%
carguio y descarga de
mineral/desmonte
Atrap_ado por succion de 0 1 11 11 | 24%
mineral/desmonte
Chogues contra o golpes
por objetos durante el 0 0 2 | 2 9 | 2.0%
manipuleo de materiales
Golpes por objetos en
detonacidn de 3 1 00 6 | 1.3%
explosivos
Atrapado en chutes o
tolvas y otros durante 2 1 00 5 | 11%
desatoro
Golpes por herramientas 0 0 310 4 | 0.9%
Exposicion a, o contacto
con tormentas eléctricas 0 0 00 3 | 0.7%
(caidas de rayo)
Atrapado por o golpes
por maguinarias en 0 0 00 5 | 11%
movimiento
Otros 6 4 1 1 28 | 6.2%
ota 60 0 4 3 450 S8

Fuente: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)
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Figura 12: Anélisis estadistico por tipo Accidentes mortales (periodo 2007/2017)
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m DESPRENDIMIENTO DE ROCA

m CHOQUES CONTRA O ATRAPADOS EN O GOLPES POR VEHICULO MOROTIZADO(TRANSITO VEHICULAR)

® EXPOSICION A, O CONTACTO POR INHALACION CON GASES TOXICOS/ ASFIXIANTES(VENTILACION DEFICIENTE)
¥ CAIDA DE PERSONAS

m ATRAPADO POR DERRUMBE, DESLIZAMENTO, SOPLADO DE MINERAL O DESMONTE

m EXPOSICION A, O CONTACTO CON ENERGIA ELECTRICA

® CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL CARGUIO Y DESCARGA DE MINERAL/DESMONTE
B ATRAPADO POR SUCCION DE MINERAL/DESMONTE

= CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL MANIPULEO DE MATERIALES

® GOLPES POR OBEJTOS EN DETONACION DE EXPLOSIVOS

B ATRAPADO EN CHUTES O TOLVAS Y OTROS DURANTE DESATORO

B GOLPES POR HERRAMIENTAS

® EXPOSICION A, O CONTACTO CON TORMENTAS ELECTRICAS(CAIDAS DE RAYO)

® ATRAPADO POR O GOLPES POR MAQUINARIAS EN MIVIMIENTO

= OTROS

Fuente: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN), 2018
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4.1.4 Accidentes Mortales Durante el Periodo (2017)

4.1.4.1  Accidentes Mortales por Empresas Titulares y Contratista.

Tabla 7: Cuadro estadistico de accidentes mortales por empresas

Empresas N° accidentes(victimas) Porcentaje
Empresas mineras 6 17.6%
Contratistas mineros 28 82.4%

Fuente: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)

Fiaura 13: Anélisis estadistico de accidentes mortales nor emnresas

Accidentes Mortales por Empresas Titulares y Contratas -
2017
120
100
80
60
40
20
17.6
0
N° ACCIDENTES (VICTIMAS) PORCENTAJE
B EMPRESAS MINERAS M CONTRATISTAS MINEROS*

Fuente: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)
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4.1.5 Clasificacion por Tipo Accidentes Mortales 2017

Tabla 8: Cuadro de clasificacién de accidentes mortales 2017

accidentes

Horas del dia porcentaje
mortales
Desprendimiento de rocas 8 23.5%
Caida de personas 6 17.6%
Choques contra o atrapados en o golpes por vehiculos motorizados
X . 5 14.7%
(transito vehicular)
Atrapado por o golpes por maquinarias en movimiento 4 11.8%
Exposicion a, o contacto con energia eléctrica 4 11.8%
Otros 3 8.8%
Atrapado por derrumbe, deslizamiento, soplado de mineral o
2 5.9%
desmonte
Exposicion a, o contacto por inhalacién con gases
X . L - 2 5.9%
toxicas/asfixiantes (ventilacion deficiente)

Total 34 100.0%

Fuente: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)

Fiaura 14: Anélisis estadistico de clasificacion nor tino de accidente

Clasificacion por tipo deAccidentes Mortales-2017
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4.1.6 Accidentes Mortales en la Mineria Enero-Octubre 2018

Tabla 9: Cuadro estadistico de accidentes fatales en el Afo 2018

FECHA
ACCIDENTE

TITULAR MINERO

FAX COYUNTURAL DE ACCIDENTES MORTALES -2018

CONCESION/UEA N°VIC.

VICTIMA
CAPCHA ESPINOZA,

EMPRESA

Fecha de actualizacién: 17/10/2018

TIPO EMPRESA

CLASIFICACION SEGUN TIPO

1| 03012018 AC AGREGADOS S A. AREQUIPA-M TONIO CONTRATISTAS MINERO LIBRAS.AC. | Contratista Minero CAIDAS DE OBJETOS
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA :
LANCHO SERON, LUIS DERRUMBE (CAIDAS DE MASAS DE
2 | 15/01/2018 MINERA GACHOS S.A.C. PURURAY 2008 it PRIVADA HERCUCLEEF?RSA()Dc:Al EDADANONIMA | Empresas Conexas | 1 <nmin b ROCAS. DE PIEDRAS)
MINERA AURIFERA RETAMAS BOLAROS DEL VALLE, .
3 | 19/02/2018 N RETAMAS S AR TRANSPORTES LINEA S.A. Empresas Conexas CAIDAS DE PERSONAS
COMPARIA DE MINAS HUAMANI PATIRO, MARTINEZ CONTRATISTAS E INGENIERIA o DERRUMBE (CAIDAS DE MASAS DE
4 | 06/03/2018 BUENAVENTURA S.A.A. ORCOPAMPA RAFAEL GABRIEL SA. Contratista Minero | “1rpp A DE ROCAS, DE PIEDRAS)
5 | 27/03/2018 | COMPARIA MINERA ARESSAC. | GRAN ARCATA MACHACAA?_X'SPE' Ll COMPARIA MINERA ARES S.A.C. Titular Minero CAIDAS DE PERSONAS
CAIDAS DE PERSONAS CON
6 02042018 | SOCIEDADMINERAELBROCAL | o oyisircA N°1 CABELLO VICENTE, JRC INGENIERIA Y CONSTRUCCIONS.A.C. | Contratista Minero | DESNIVELACION [CAIDAS DESDE
SAA. CARLOS ALBERTO RNV
7 | 11/04/2018 | COMPANIA MINERA KOLPAS.A. HUACUH,SSOLPA VELIS Cﬁfézug'_-BERTo COMPARIA MINERA KOLPA S.A. Titular Minero | CAIDAS DE PERSONAS
COMPARIA DE MINAS CARLOS ESPINOZA, o .
8 | 18/04/2018 s DEMINAS MALLAY e e e JCB CONTRATISTASS.R.L. Contratista Minero CAIDAS DE PERSONAS
- HUACHOCOLPA CCENCHO TAIPE, CONTRATISTAS MINEROS Y CIVILES DEL o OTRAS FORMAS DE ACCIDENTE, NO
9 | 24/04/2018 COMPARIA MINERA KOLPA s I IANG e Contratista Minero R
0| ouosaots | CATALINAHUANCA SOCIEDAD CATALINA RUTTI JIMENEZ, TEODORO GIGAWATT SOCIEDAD ANONIMA Erorosas Conexas | EXPOSICION A, O CONTACTO CON,
MINERA S.A.C. HUANCA PABLO CERRADA p LA CORRIENTE ELECTRICA
N ACUMULACION MAMANI CABANA. N : : EXPOSICION A, O CONTACTO CON,
11| 280052018 | COMPANIAMINERA ARESSAC. | ML ACIOR AL en COMPARIA MINERA ARES S.A.C. Titular Minero RS AMIAS NOAS
SAN JUAN DE TARAZONA YANAC, CORPORACION MINERA DEL CENTRO - CONTACTO POR INHALACION, POR
12 | 07/06/2018 | CENTURY MINING PERUS.A.C. AREOUIPA S e e e e A G Contratista Minero T o
COMPARIA MINERA APOLINARIO CONTACTO POR INHALACION, POR
13 | 29/06/2018 A A AMERICANA HUAMANYAURI. CESAR GESTION MINERA INTEGRAL S.A.C. Empresas Conexas ETIoN
w | 1a07m018 CONSORCIO MINERO ACUMULACION GASPARENCISO,EDGAR | CONTRATISTAS GENERALES ENMINERIA | .\ OTR@E:S?E'\C’:'AAS ESEQACJ%' gE’;g@ NO
HORIZONTE S.A. PARCOY N°1 TIMOTEO JH.SAC A
COMPARIAMINERA ACUMULACION CRUZ GUILLERMO, N . .
15 | 05/08/2018 CoNDETABLE e CONDESTABLE R SO FELIx COMPARIIA MINERA CONDESTABLE S A. Titular Minero OTRAS FORMAS DE ACCIDENTE.
GAVINO ARQUINIO, o -
16 | 13/08/2018 AC AGREGADOSSA. AREQUIPA-M o o T, CONTRATISTAS MINERO LIBRASAC. | Contratista Minero CAIDAS DE OBJETOS
COMPARIA MINERA VALERA CHANDUCO, N : . CAIDAS DE PERSONAS CON
17 | 17/08/2018 A AGC AT S A ANTAPACCAY 1 OEERTG CARLOS COMPARIA MINERA ANTAPACCAY SA. Titular Minero S Vel ACION
CONSORCIO MINERO ACUMULACION GRUPO CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS EXPOSICION A, O CONTACTO CON,
18 | 0L/09/2018 HORIZONTE S.A. PARCOY N°1 CHACON RIVERA, VICTOR MULTIPLES S.A.C - CONSEM S.A.C. Empresas Conexas LA CORRIENTE ELECTRICA
COMPARIA MINERA HUAMALI YANTAS, ,
19 | 07/09/2018 e N AMERICANA A GESTION MINERA INTEGRAL S.A.C. Empresas Conexas | GOLPES POR OBJETOS MOVILES
VOLCAN COMPARIA MINERA LEON RAYMUNDO, o DERRUMBE (CAIDAS DE MASAS DE
20 | 05/10/2018 N CARAHUACRA O DAS TECNOMIN DATASR.L. Contratista Minero | et PIEDRAS)
ACUMULACION RAYCO ASTOLINGON, | SAN MARTIN CONTRATISTAS GENERALES o
21 | 1511002018 | CEMENTOSPACASMAYOSAA |~ CIMIEACO! e P AN Contratista Minero | OTRAS FORMAS DE ACCIDENTE.

Fuente: Ministerio de Energia y Mimas (MINEM), 2018
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4.1.7 Accidentes Personales Durante el Periodo 2017 Empresa MCEISA en la

Unidad de Atacocha

Registro de accidentes durante el afio 2017 de la Empresa Martinez Contratistas e
Ingenieria S.A.(Mceisa) Unidad de Atacocha. Anexo: Flash Report de Accidentes

Unidad de Atacocha — Mceisa, en tabla 10 se detalla los accidentes ocurridos.
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Tabla 10: Cuadro de registro de accidentes personales en Mceisa — periodo 2017

B
&CE IsA

Corremttnton = Wrcameien: i %o

REGISTRO DE ACCIDENTES PERSONALES ATACOCHA 2017- MCEISA

POTENCIAL TIEMPO DE EDAD DEL

NOMBRES DEL LUGAR DIADE

UNIDAD

MES

ACCIDENTADO

DNI

FECHA

HORA

OCURRENCIA

DESCRIPCION

DE

GRAVEDAD

OCUPACIONHFLUGAR FEXPERICIENCIASACCIDENTADO

(ANOS)

(ANOS)

OCURRENCIA

TURNO

LESION/PARTE
AFECTADA

CLASIFICACION
SEGUN TIPO

En el Taller de volvos al momento de realizar el corte
de plancha de acero (espesor 1 pulg), para la
instalacion del labio del scoop MT-32, con el equipo Cuerpo extrafio
1 | Atacocha | Enero M'Sga,l Oliliez 71202817 | 5/01/2017 03:00 | lEREEWOL® | de OX'C.O rte, el accidentado SIe_nte unmalestar en Nivel IV Mecanico Inte_rlor 2.25 22 Jueves Noche (polvo) en R BT
imac hs Nv. 3540 ambos ojos. Al momento del accidente el colaborador Mina bos oi Manual
hacia uso de sus Epp completos, pero el lente de ambos 0Jos.
soldador no hacia ajuste completo por la presencia del
respirador.
En circunstancias que el volquete MV-01 de la EE
Mceisa, se desplazaba del Nv. 3120 al Nv. 3300, el
operador divisa una congestion de equipos delante de Herida
Fredy Yonohel 04:00 Nv. 3120 al su unidad en la Rampa 990 - a una distancia de 80 Operador de | Interior escoriatibaen el
2 | Atacocha | Enero Ayala 42041646 | 29/01/2017 hs. N\} 3300 mts. del acceso al Nv. 3300, motivo por el cual decide Nivel 111 Volauete Mina 0.58 33 Domingo Noche miembro Caida de personas
Dorregaray ' ' ' bajar de la cabina apagando su vehiculo, cuando de g superior
pronto resbala del segundo peldafio que se encuentraa derecho.
0.70 m del piso, golpeandose region del antebrazo
derecho contra el guardafango y el mismo peldafio.
Al concluir el descargado de mineral con el volquete
de placa AMP-819, en el echadero 01, el conductor se
percata, que un tramo de malla de sostenimiento
queda atascado en la compuerta de la tolva; entonces Conjuntivitis
Victor Quispe 12:00 | Echadero N°01 |el conductor se baja de su equipo (con la tolva . Operador de | Interior . . - . .
3 | Atacocha | Febrero Trinidad 40357876 | 17/02/2017 hs /Nivel 3300 | levantada) para retirar con las manos esta malla, al Nivel IV Volquete Mina 3.08 37 Viernes Dia relzac_tl\{ale\_/e gn Caida de objetos
generar fuerza, particulas finas de roca caen y una de el 0jo 1zquierdo
ellas se impregna en el ojo del accidentado. Al
momento del incidente el accidentado hacia uso de
sus lentes de medida y no contaba con sobre lentes.
Al momento que el VVolquete de placa APH 821 (MV
Taller de 09) se encontraba en el taIIer. de mantenimiento Nv ) Contusion leve
4 | Atacocha | Setiembre Jonathan Robles 44657363 | 29/09/2017 11:25 mantenimiento 3540, el operador retira materiales de su maletero y al Nivel 111 Operador de Inte_rlor 0.58 27 Viernes Dia en dedo de la Golpe
Rosas hs N momento de cerrar la puerta se golpea el cuarto dedo Volquete Mina
v 3540 mano derecha.
de la mano derecha entre la puerta del maletero y el
guardafango de la llanta del volquete.
El trabajador, mecéanico de la Empresa Especializada
Martinez, realizaba la actividad de mantenimiento en
el eje posterior de un camién de servicios mina, de Multiples
Ihon Klider 17:00 Interior Mina— marca Hyundai mod_e!o HD65 perte_neciente a la ) ) Interior ) _ hema@omas en Manipuleo de
5 | Atacocha | Octubre Rojas Cosme 71271672 | 15/10/2017 h.rs Nv. 3300 Cx. | misma empresa, posicionandose debajo de este. El Nivel V Mecénico Mina 1.92 25 Domingo Dia hemitérax y equipo
949 camion se desplaza haciendo que la corona ubicada hemiabdomen
bajo el eje posterior aprisione el térax del mecanico derecho
contra el piso del crucero, generandose las lesiones y
consecuencias descritas.
El operador de la retroexcavadora al momento de
mover la carga con la cuchara jala una tuberia de pvc
Interseccion Rp | de 2” de didmetro que se encontraba oculta en dicha Traumatismo
Cesar Abel Cruz 04:40 990 (Santa carga, esta hace efecto resorte provocando que una Operador de Interior region facial y
6 | Atacocha | Diciembre Chamorro 44036609 | 22/12/2017 H-rs Barbara) con5 |roca de aproximadamente 20 x 15 cm salga Nivel I11 Retroexcavad Mina 1 31 Domingo Noche lesiones Caida de objetos
esquinas, Nv | proyectado impactando en el parabrisa posterior or contusas en
3600 (parte central) provocando el rompimiento del vidrio region
y golpeando la mandibula inferior derecha del
operador.

Fuente: Elaboracion propia
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4.1.8 Clasificacién por tipo Accidentes Personales Atacocha Mceisa-2017

Tabla 11: Cuadro de accidentes personales Atacocha Mceisa-2017

ACCIDENTES PERSONALES ATACOCHA MCEISA-2017

ACCIDENTES EVENTOS

HERRAMIENTAS MANUALES 1
CAIDA DE PERSONAS
CAIDA DE OBJETOS
GOLPE
MANIPULEO DE EQUIPO

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia

Rk N e

(op]

Figura 15: Analisis estadistico de accidentes personales Atacocha Mceisa-2017
ACCIDENTES DE MCEISA POR TIPO
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2

2

15
1 1 1 1

1
O'S I I

0

HERRAMIENTAS  CAIDA DE CAIDA DE GOLPE MANIPULEO DE
MANUALES PERSONAS OBIJETOS EQUIPO

Fuente: Elaboracion propia

4.1.9 Indicadores de Seguridad durante el Periodo 2017 MCEISA- Atacocha
Indicadores de Seguridad (graficos de indicadores), TACA, TACSA, indice de

Accidentabilidad-MCEISA 2017.
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Figura 16: Cuadro de indice de gestion de seguridad Mceisa - 2017

INDICE DE GESTION DE SEGURIDAD - 2017
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FEBRERO | M | B1 |25 |1|0[0[0jO|O |1 O O | M55 | 020 |00 | O 0 0 0 0 0 0 34 |18
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4.2 Diagnostico situacional del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.
Para establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional se realiza
una evaluacion inicial o estudio de linea base como un diagndéstico del estado actual
de gestion de la seguridad, apoyado con la lista de verificacion realizado con el jefe
de seguridad.
Estos resultados sirven de base para la planificacion, aplicar el sistema de gestion y
como referencia para medir su mejora continua.
Estos resultados sirven de base para la planificacion, aplicar el sistema de gestion y
como referencia para medir su mejora continua.
4.2.1 Diagnostico base frente al Cumplimiento de las Normativas R.M. 050-2013-
TR, las Normas OHSAS 18001-2007 y Normas Vigentes Mineras.
Para evaluar el estado de cumplimiento de la empresa frente a los requisitos
legales, se realizd una revision correspondiente a las normas vigentes sobre
seguridad.
Se presenta una guia, segun la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, Normas
OHSAS 1800 y las normativas vigentes en sector mineria, de las cuales se
establece una lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad, abarcando preguntas que estan consideradas dentro del marco legal y
se evalUan su cumplimiento.
1 Verificar su cumplimiento y asignar un puntaje de acuerdo a los criterios.
La calificacion que se utilizé para evaluar la situacion de la empresa Mceisa,
se encuentra en una ponderacion de 0 a 100%, esta ponderacién debera ser
dada a cada punto de la norma. Teniendo los siguientes criterios de evaluacién:

1 Documentada: segun requisitos de las normas que se encuentran establecidos
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y tiene un medio de soporte. EI modelo de soporte puede ser papel, disco
electronico, fotografia una combinacion de estos.

[ Revision y Aprobacion: Es revisada por los responsables del area y aprobado
por el Gerente General.

[J Difundida: presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas mediante registros, programas de cumplimiento,
fotos como evidencia.

11 Actualizada: presentar resultados y evidencias de las actualizaciones de los
documentos segun las normas.

Tabla 12: Matriz de criterio de evaluacién

VALOR | PUNTUACION CRITERIO CALIFICACION

No se han iniciado actividades para el

. . NO DISENADO
cumplimiento del requisito

Las actividades estan en proceso de realizacion,
se empezaron hacer coordinaciones para llevarlas
a cabo

PARCIALMENTE
DISENADO

Los métodos/actividades se han ido ejecutando
segun el requisito de la norma, pero no se tiene
evidencias de aplicacién (registros, actas, etc.)

40%.- Las actividades/ métodos son conformes con el B
3 <60% 40% | requisito de la norma, pero con pocas evidencias DISENADO
de aplicacion y/o la evidencia no es continua

Se cumple en su mayoria con el requisito, hace
4 60%0- 29% falta cumplir con algunas firmas, difusiones y
<80% otro medio establecido por el requisito o

actividad a desarrollar

Las actividades son conformes con el requisito de PARCIALMENTE

5 la norma, pero son pocas las evidencias de una IMPLEMENTADO
aplicacion permanente
Las actividades son suficientes y cumplen con los

6 requisitos de La norma, ademéas se tiene |IMPLEMENTADO

evidencias de aplicacion permanente

Fuente: Elaboracion propia

99



4.2.2 Revision Situacional del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.
Compromiso e involucramiento
La empresa el empleador cuenta con los recursos necesarios para la
implementacion y planificacion de un SGSSO, mas no mantiene registros
evidencias, sin embrago se observa que este sistema es carente de programas de
reconocimiento, sensibilizacion, autoestima en los trabajadores, etc., también se
pudo observar que cuenta con una vision, misién y los alcances de Sistema de
Gestion, pero no tiene ningun registro de difusion en las instalaciones y
capacitacion a todos los trabajadores.
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
La politica de seguridad y salud ocupacional se encuentra documentada, es
apropiada acorde a la naturaleza de la empresa, se encuentra con firma del Gerente
General, actualizado con la version y fecha, sin embargo, no se encuentra registro
de difusién en las instalaciones, capacitacion y evaluacion del personal, tampoco
se tiene difundido las politicas de, 0 alcohol y drogas, fatiga y somnolencia,
negarse al trabajo inseguro.
Planificacion
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles.

El sistema de gestion cuenta con procedimiento, pero sin embargo no cuenta con
capacitacion, taller, entrenamiento a los trabajadores y supervisores, no cuenta con
un equipo conformado para evaluacion de iperc, la matriz de Iperc no se encuentra
actualizado, no esta difundido en las instalaciones, no se cuenta con listado de
peligros significativos.
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Identificacion de Requisitos Legales y otros Requisitos.

No se evidencia un procedimiento para identificacion de requisitos legales y otros,
la matriz de requisitos se encuentra desactualizado, el Reglamentos Interno de
Trabajo (RIT) y Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO)
no se encuentra con registro de difusion y entrega a todos los colaboradores.
Objetivos, Metas y Programas

Existe programa de Seguridad y Salud Ocupacional, Objetivos y Metas sin
embargo no se cuenta con registro de difusion y aprobacion por parte del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la misma forma no se cuenta con método
de seguimiento y control.

Implementacion y Operacion

Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad

Se evidencia que cuenta con Manual de Organizacional y Funciones (MOF),
Representante de Alta Direccion (RAD), Organigrama Funcional de la Empresa
estan desactualizados y no cuenta con registro de difusion y entrega, se evidencia
deficiencia de personal responsable en el Area de Seguridad, de la misma forma
que los Reglamentos Interno de Trabajo (RIT), Reglamento Interno de Seguridad
y Salud Ocupacional (RISSO), Decreto Supremo 024-2016-EM y Decreto
Supremo 023-2017-EM no se evidencia registros de difusion y entrega a los
colaboradores.

Competencia, Formacién, y Toma de Conciencia

Se evidencia que cuenta con procedimiento documentado y difundido, se cuenta
con programa de capacitacion mas no capacitacién externa y sensibilizacion, no
hay evidencias de induccion al personal nuevo, charlas antes de jornada,
sensibilizacion, evaluaciones a los trabajadores, encuestas en necesidad de
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formacion, capacitar a los miembros de comités de SST.

Comunicacion, Participacion y Consulta

El Sistema de Gestion cuenta con un procedimiento y acta de Comité de SST, sin
embargo no se evidencia registro sobre control y seguimiento de acuerdos de
comité de SST, la convocatoria a las elecciones de CSST, informe trimestral de
CSST, proceso de electoral(antes, durante y después), entrega de actas de comité a
los miembros de CSST; el directorio se observa que no estd actualizado y
difundido, las sefializaciones(Superficie e Interior Mina) se encuentran
deficientes, registros de medio de comunicacion, las publicacion estan deficientes
y desactualizados.

Documentacion

Elaboracion, documentacién y difusion de Manual de Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Control de Documentos

Este Sistema de Gestion cuenta con un procedimiento, sin embargo, la lista
maestra de documentos externos/internos los procedimientos, registros,
programas, planes estan desactualizados y los documentos no estan identificados
como obsoleto.

Control Operacional

Este Sistema de Gestion cuenta con procedimiento aprobado y difundido, mientras
que los Pets, formatos, estandares, instructivos se encuentran desactualizados y sin
aprobacion algunos, se evidencia con programa de capacitacion sin embargo no
hay registro de cumplimiento, las herramientas de gestion de seguridad no
evidencian de su cumplimiento, el libro de seguridad se encuentra desactualizado,

los reportes de actos y condiciones de subestandar no tiene control y seguimiento.
102



Preparacion y Respuesta ante Emergencia

El sistema cuenta con un procedimiento documentado y aprobado, sin embargo,
no se evidencia registro de cumplimiento de programa de simulacro, sefializacion
de zona segura, inventario y/o listado de equipos de emergencia, Plan Preparacion
y Respuestas para Emergencias, los numero de emergencias no se tiene evidencia
de difusion y capacitacion, no se tiene equipo conformado como brigada de
emergencia, no hay capacitacion en los primeros auxilios.

Verificacion

Medicién y Seguimiento del Desempefio

No cuenta con un procedimiento de la misma forma no se tiene evidencia
programa y ejecucion de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Disergonémicos y Riesgos, no muestra registro de programa y cumplimiento de
calibracién de equipos, las estadisticas de seguridad no se encuentran
actualizados, no existe mecanismo de seguimiento al desempefio de seguridad de
los supervisores y seguimiento a los programas y objetivos de seguridad.
Investigacion de Incidentes

Se cuenta con un procedimiento de investigacion de incidentes, pero sin embargo
no se evidencia registro de reporte de accidentes, difusion de
incidentes/accidentes, analisis de causa béasica de incidentes/accidentes, no se
cuenta con equipo investigacion de Incidentes/Accidentes.

No Conformidad, Accion Correctiva y Accion Preventiva

Se cuenta con un procedimiento aprobada y difundido, se evidencia que la lista de
no conformidades, acciones correctivas y preventivas desactualizados.

Control de Registros

No se evidencia de un procedimiento para control de registros, también se observa
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4.2.3

que la lista maestra de registros esta desactualizado.

Auditoria Interna

Se cuenta con un procedimiento de auditoria interna, sin embrago no se evidencia
registros de cumplimiento del programa de auditoria.

Revision por la Direccion

No se cuenta con evidencia de informes de revision por parte del Representante de
la Alta Direccion de Sistema de Gestion.

Finalmente, los resultados obtenidos con respecto al Diagndstico Situacional son
entregados en un informe a la Gerencia General para su conocimiento.

Lista de Verificacion, Seguimiento y Lineamiento de Sistema de Gestion

Se procede a verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
como linea base para dar inicio a la implementacion de dicho sitema de gestion
obteniendo como resultado cual se puede apreciar en tabla 13 que se muestra los

resultados de la evaluacion como linea base.
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Tabla 13: Lista de verificacion de SGSSO

ETAPAS

DOCUMENTOS

ELEMENTOS ACTIVIDADES

DE SSO

OHSAS 18001

OBSERVACION

LISTA DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y LINEAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
LEYENDA
VALOR PUNTUACION CRITERIO CALIFICACION

0 No se han iniciado actividades para el cumplimiento del NO DISENADO
requisito

1 Las actividades estan en proceso de realizacion, se empezaron
hacer coordinaciones para llevarlas a cabo PARCIALMENTE
Los métodos/actividades se han ido ejecutando segln el DISENADO

2 requisito de la norma, pero no se tiene evidencias de
aplicacion (registros, actas, etc.)
Las actividades/ métodos son conformes con el requisito de la

3 40%-<60% 40% norma, pero con pocas evidencias de aplicacion y/o la
evidencia no es contmua} _ _ DISENADO
Se cumple en su mayoria con el requisito, hace falta cumplir

4 60%-<80% 79% con algunas firmas, difusiones y otro medio establecido por el
requisito o actividad a desarrollar

5 Las actividades son conformes con el requisito de lanorma, | PARCIALMENTE
pero son pocas las evidencias de una aplicacion permanente IMPLEMENTADO
Las actividades son suficientes y cumplen con los requisitos

6 de La norma, ademas se tiene evidencias de aplicacion | IMPLEMENTADO
permanente

AREA: SSOMA
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...Continua Tabla 13: Lista de verificacion de SGSSO

Base (Rutinarios y No Rutinarios)

Implementar, aprobar y difundir alcance de SSO 3 40%-<60%
» Requisitos Isns%lementar, aprobar y difundir Mision y Vision de 3 40%-<60%
' generales - - - -
Evidenciar los recursos necesarios para sistema de ® ®
- . 3 40%-<60%
gestion de Seguridad
Conocimiento en politica SGSSO de su personal a cargo 2
Difusion de las Politicas: 0 Alcohol y Drogas, Fatiga y 0
Somnolencia, Negarse al Trabajo Inseguro
4.2 Politica SIG Evaluacion de conocimiento en politica SIG al personal 0
Registro de la difusion al personal en tema: Politica SIG 0
y otras politicas.
Visible para todos los trabajadores y visitantes 0
Revision periddica y aprobacion por CSST la Politica 6 90%-100%
Elaboracién de un procedimiento 6
Conformar un equipo evaluador IPERC Base que 0
abarquen todas las areas de Mceisa.
Elaborar/ Actualizar la matriz de IPERC Base de 0
acuerdo a las actividades que se realizan en su area.
Capacitar a los supervisores y colaboradores en general AT
sobre IPERC Base, incluido al equipo evaluador. 8 O SETH
Realizar taller de referencia de IPERC Base a todos los 0
trabajadores.
\dentificacion | Mantener la evidencia de participacion de los AT
de peligros trabajadores en la elaboracion del IPERC Base. 8 BT
431 evaluacion de | Verificar que todas las matrices IPERC Base tengan 0
- riesgosy firma de aprobacién por los miembros de Comité SST
determinacién ; .
de controles Libro de actas debe contener la aprobacion del IPERC 0
Base por los miembros del Comité SST.
leqndlr a los trabajadores la metod_ologla de evaluacion 3 20%-<60%
de riesgos y los controles que se aplica.
Publicar los IPERC Base en las labores correspondientes o o
y oficinas 3 VR
Elaborar el Listado de Riesgos Mayores, tomando en
cuenta los riesgos significativos de la matriz IPERC 3 40%-<60%

50%

No se tiene difundido

La gran mayoria desconoce la Politica
de Mceisa

No se tiene difundido en las
instalaciones de Mceisa

No se evalué al personal

No se tiene registro de difusion

No se tiene difundido

Se cuenta con Procedimiento aprobado

No se cuenta con un equipo evaluador
de IPERC Base

IPERC Base no esta actualizado desde
2016

La gran mayoria no recibi6 capacitacion

No se tiene registro de Taller en IPERC
Base

No se tiene registro mas de 50% del
personal

No tiene firma del Comité de SST.

No se tiene

Se cuenta con registro de asistencia de
50% del personal

En la mayoria de las instalaciones de
Mceisa No esta difundido el IPERC
Base

No se tiene identificado los peligros
significativos
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...Continua Tabla 13: Lista de verificacion de SGSSO

Elaboracién de un procedimiento 0
Elabqrgr, ”Actuallzar. y aprobar la Matriz de 4 60%-<80%
Identificacidn de Requisitos Legales
Identificacion | Elaborar, aprobar y difundir reglamento interno de odF T
432 deRRLLY |RITSS 4 | 60%-<80%
otros Elabo_rar, aprobar y difundir Reglamento Interno de 4 60%-<80%
Trabajo RIT
Mantener actualizado los SCTR de todos los 0
trabajadores.
Elabo_rar, aprobar, difundir y documentar el Programa de 4 60%-<80%
Seguridad
L Establecer Objetivos y metas acorde a la realidad de la
Planificacion/ | ynidad difundido y publicado aprobados por méxima 3 40%-<60%
4.33 Objetivosmetas | atoridad de la unidad y comité de SST.
yprogramas [ ectaplecer el método de seguimiento a los objetivos y 0
metas de manera mensual.
Elaborar, aprobar, difundir y documentar el Programa 0
Elaborar, mantener y difundir el MOF de la empresa, ol
incluir funciones y responsabilidad con el SGSSO 3 A
Elaboracién, aprobacion y difusion del Organigrama 4 60%-<80%
Seguimiento de infraestructura (oficinas y lugar de 0
RECUTSOS trabajo), materiales, equipos y tecnologias.
Funciones, Npmbr_a}mlento y difusion del Representante de Alta 3 40%-<60%
441 responsabilidad Direccion (RAD)
esy autoridades Se cuenta con los responsables necesarios para el area 1
(Jefe de Seguridad, Asistente, Supervisor e Inspectores)
Entrega y difusién de Reglamento Interno de Trabajo 0 0%-<10%
Entrega y difusion de reglamento interno de RITSS 0
Entrega y difusion de Decreto Supremo 024-2016-EM 3 40%-<60%
Entrega y difusién de Decreto Supremo 023-2017-EM 3 40%-<60%
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6
) Elaboracién, cumplimiento y seguimiento de programa
Competencia, | de capacitacion interna, externa  sensibilizacion 2
442 formaciony | debidamente aprobado por el CSST.
toma de Identificar la necesidad de formacion del personal en 0
conciencla temas de SSO.
Capacitar a los miembros del Comité de SST 0

40%

No se encuentra Aprobado y
Actualizado

No se tiene registro de difusién

No se tiene registro de difusion

No se lleva control de lo mencionado

No cuenta con registro de difusién

No esta difundido y no est4 aprobado
por el Comité de SST.

No cuenta con una metodologia de
seguimiento

No tiene registro de difusion

No esta actualizado

No esta actualizado tampoco difundido

No tiene registro de seguimiento

No esta difundido en las instalaciones
de Mceisa

No se cuenta con 01 inspector

No cuenta con registro de entrega

No cuenta con registro de entrega

No cuenta con registro de entrega

No cuenta con registro

No cumple con el programa de
capacitacion y no cuenta con registro.

No cuenta con registro de evidencia

No cuenta con registro de capacitacion
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...Continua Tabla 13: Lista de verificacion de SGSSO

Realiza charla en temas de SSO antes de la jornada
laboral

Realizar evaluacion de efectividad del programa de
formacion y sensibilizacién

443

Comunicacion,
participacion y
Consulta.

Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento

Implementar los mecanismos de la comunicacion y
consulta externa /interna (Estadisticas, objetivos Iperc,
Pets, etc.) a través de carteles, boletines, etc.

Se tiene actualizado y difundido cuadro de directorio de
teléfono y correo para facilitar la comunicacién

40%-<60%

90%-100%

40%-<60%

Contar con otros tipos de comunicacion(radio)

Control y seguimiento de sefializaciones interior mina 'y
exterior (salida, entrada, zona de sismo, peligro)

Difundir y entregar los acuerdos de CSST. A los
miembros de comité.

Comunicar y difundir quienes son los representantes de
CSST

Contar con los Informes trimestrales de las actividades
que realiza el comité de SST

Evidenciar que se haya convocado a elecciones de los
representantes de CSST para la participacion de todos
los trabajadores en el proceso electoral.

Contar con acta de conformacion de Comité de SST

Mantener los registros del proceso electoral antes,
durante y después de las elecciones

Realizar seguimiento a los acuerdos pactados en las
reuniones ordinarias de Comité de SST.

Mantener actualizado las publicaciones en temas de
SSO(Implementar Mapa de riesgo interior/exterior

40%-<60%

40%-<60%

444

Documentacién

Elaboracién, documentacion y difusion de Manual de
SIG

445

Control de
documentos

Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento

Elaborar, Revisar y Actualizar la lista maestra de
documentos internos/externo.

Verificar que procedimientos, Registros, programas y
otros documentos estén aprobados

Verificar y constatar que las documentaciones obsoletas

60%-<80%

40%-<60%

67%

50%

No hay participacion de todos los
trabajadores

No hay registro de encuesta

Solo se cuenta con un solo panel
informativo en interior mina

Se cuenta con directorio mas no se
encuentra actualizado y difundido

Se cuenta con radio portatil pero no
todo el personal indicado

Las sefializaciones es muy deficiente
tanto interior y superficie de mina

No cuenta con registro de entrega

No cuenta con registro de publicacién

No hay evidencia de entrega de
informes

No hay evidencia de convocatoria a
elecciones

cuenta con acta de conformacion

No hay evidencias de las elecciones de
Comité de SST.

No hay evidencias de seguimiento a los
acuerdos de Comité de SST.

No se cuenta con mapas de riesgos en
superficie

No cuenta con registro de difusién

No esta actualizado

Existen documentos sin identificacion y
desactualizados

Se observa documentos antiguos
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...Continua Tabla 13: Lista de verificacion de SGSSO

4.4.6

Control
Operacional

Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento

Elaboracién, aprobacion, difusién y actualizacion de
PETS , Formatos, Estandares, instructivos, etc. de
acuerdo a los peligros, riesgos y controles propios de su
actividad, los cuales estdn registrados en su matriz
IPERC BASE

Elaborar y controlar el programa de inspecciones
planeadas y no planeadas a las diferentes &reas (EPPs,
Herramientas, extintores, etc.,)

Control 'y seguimiento de las herramientas de
gestion(Orden de trabajo, Iperc, PETAR, ATS, Check)

40%-<60%

Los pets estas desactualizados, no tiene
revision anual, no hay registro de
difusion.

Incumplimiento del programa de
inspeccion

Contar y llevar control de Libro de Seguridad

40%-<60%

No existen un control de herramientas
de gestion

Generacién y reporte de actos y condiciones
subestandares (Habla facil)

40%-<60%

No hay seguimiento diario, mensual

447

Preparacién y
Respuesta ante
Emergencia

Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento

Implementar, difundir y actualizar un Plan de
Preparacion y Respuesta para Emergencias

w O W Ww| W

40%-<60%

Conformar, capacitar y difundir las brigadas de
emergencias

Lista u organigrama de brigadas de emergencia

0%-<10%

Elaborar, ejecutar programa anual de Simulacros de
Emergencias

Identificacion y sefializaciones de zonas seguras

10%-<20%

Inventario (Lista) de equipos de emergencia (Boquines,
luz de emergencias, extintores, etc.)

w k| O O ©

40%-<60%

Elaboracién, difusion y actualizacién de cartillas
informativas con respecto a los nimeros y/o anexos de
emergencia.

40%-<60%

Todo trabajador estéa capacitado en tema de los primeros
auxilios

451

Mediciony
seguimiento en
SSO

Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de
Medicién y Seguimiento en SSO

Implementacion 'y seguimiento al desempefio de
seguridad a la linea de Supervision

40%-<60%

Implementar, registrar y difundir las estadisticas de
SSO(IF, IS, IA)

Cumplimiento y seguimiento a los programas, objetivos
y metas de SSO a través de informes mensuales.

40%-<60%

Elaborar y ejecutar programa de Monitoreo de Agentes
Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergonémicos.

No existe seguimiento

Existe el plan mas no esté actualizado y
difundido

No se cuenta con brigadas de
emergencia

No cuenta con brigadas

Existe Programa, pero no hay evidencia
de ejecucion

No se identificé zona segura

Existe mas no hay un control e
inventario de los mismos

Solo algunos trabajadores cuentan

No evidencia registro de capacitacion en
el tema

No cuenta con procedimiento

Deficiente control y/o seguimiento a los
supervisores

No cumple con todos los objetivos
trazados

Existe el programa de monitoreo, pero
no se ejecuto
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...Continua Tabla 13: Lista de verificacion de SGSSO

Desarrollar programa de calibracion y verificacion de
equipos, almacenar evidencias (mantener los registros de
certificados de calibracion)

453.1

Investigacion de

Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento

Establecer un equipo de investigacion  de
Accidentes/Incidentes tomados en cuenta al Comité de
SST.

Realizar andlisis y registrar las causa basica e inmediata

incidentes, | 4e |ncidentes/Accidentes
Comunicar y difundir los resultados de la investigacion
de Incidentes y Accidentes
Realizar reporte inmediato después de Investigacion de
Incidentes y Accidentes
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de No
No conformidad, accion correctiva y accién preventiva
conformidad, | Documentar las no conformidades, acciones correctivas
4532 accic_’Jn y preventivas
R correctiva y Mantener actualizado el Cuadro "ldentificacion y
accion Seguimiento de No Conformidades".
preventiva Mantener las evidencias (documentos) de las acciones
preventivas y correctivas.
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de
454 Control de | control de registro
registros Elaborar, Revisar y Actualizar lista maestra de Registros
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de
o Auditoria Interna
455 /-\Ilrjﬁétrcr)lga Elaborar y ejecutar Programa Anual de Auditorias

Internas

Elaborar y registrar Informes de Auditoria Interna

Ing. Enfrian Quispe Huinco

Residente de Unidad

:/

Ing. Anibal Ramon Aldana

Jefe de Seguridad

Cuenta con programa mas no tiene
registro de cumplimiento

No cuenta con equipo de investigacion

No tiene registrado

difusion

No tiene registro de comunicacion de

investigacion

No hay registro de reporte de

60%-<80%
42% =

l No h@y{egis’t%{e documentacion

[ g £
 No esta actualizado

No tiene evidencias

No cuenta procedimiento

No esta actualizado

40%-<60% | 46% A
una auditoria

Se cuenta con plan mas no se realizé

No se cuenta con informes de auditoria

Bachiller Lednidas Caysahuana Huaman

Facilitador de SIG
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Tabla 14: Cuadro resumen de cumplimiento de Sistema de gestion de seguridad

NIVEL DE NIVEL DE
ITEM RE%%JSI_IS_IIETI\?AS\ 2IS CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO-
POR REQUISITOS ENERO
4.1 | Requisitos generales 50%
4.2 |Politica SIG 22%
Identificacion de peligros,
4.3.1 |evaluacion de riesgosy 29%
determinacion de controles
432 Identificacion de RRLL y 40%
otros
433 Planificacion/ Objetivos 29%
metas y programas
Recursos, Funciones,
4.4.1 |responsabilidadesy 31%
autoridades
4.4.2 Competenmaz formamon y 3%
toma de conciencia -y
" o - - s 0
443 Comunicacion, participacion 29%
y Consulta.
4.4.4 | Documentacion 67%
4.45 | Control de documentos 50%
4.4.6 | Control Operacional 53%
447 Preparauqn y Respuesta ante 30%
Emergencia
Medicion y seguimiento en 0
451 SSO 44%
4.5.3.1 | Investigacion de incidentes, 47%
4532 No con_formldaq,,accmn _ 4904
correctiva y accion preventiva
4.5.4 | Control de registros 17%
4.5.5 |Auditoria Interna 46%

Fuente: Elaboracion Propia

Ing. Enfrian Quispe Huincho

Residente de Unidad

ANNA—
B ~
( g

Lednidas Caysahuana Human
Facilitador de SIG

Ing. Anibal Ramon Aldana

Jefe de Seguridad
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Figura 17: Andlisis estadistico de nivel de cumplimiento de sistema de gestion
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4.2.4 Resultado de auditoria externa como linea base.
El 20 de enero de 2018 se llevd a cabo una auditoria externa en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, realizado por el Ing. José Luis Loayza
Solier de la empresa Safety Line Consulting, ubicado en la Av. Universitaria N°
4843 Oficina 501 — Los Olivos — Lima, a solicitud de la Empresa Mceisa para
determinar el nivel de cumplimiento como linea base de Sistema de Gestién de
SSO.

Figura 18: Resultado del estudio de lineas base de SGSSO.

V. CONCLUSIONES

a. El Grado de Acercamiento a las Normas en SEDE ATACOCHA, para
el sistema de gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental,
es un 35.75%:

b. Aunque no se cuenta con un Sistema Integrado de Gestion
implementado al minimo recomendable para una certificacion,
MCEISA cuenta con fortalezas en dreas sensibles de su organizacion
que le permiten conducir y operar en forma ordenada minimizando
los riesgos operacionales.

c¢.  Contribuye a este hecho la interrelacion organizacional, el manejo
de algunas herramientas de seguimiento y de mejora, el liderazgo,
participacion y competencia del personal directivo y de mando
medio y el involucramiento de su plana directiva a través de la
asignacion de los recursos necesarios.

d. Se han identificado debilidades que convertidas en fortalezas
permitiran dirigir el esfuerzo de la implementacidn y desarrollo del
Sistema Integrado de Gestion hacia la mejora continua del
desempefio de la organizacidn.

e. Se recomienda la implementacion de un Sistema de Gestion
Integrado basado en las normas ISO 14001:2004 y OHSAS
18001:2007 pues con la utilizacion eficiente de sus herramientas
(politica, planes programas y objetivos, Ias reuniones de Revision
por la Direccion, andlisis de datos, el tratamiento de las acciones
correctivas y preventivas) permitird un mejor control, vy
retroalimentacion con cada uno de los procesos, sobre todo aquellos
que estan interactuando con el dliente.

Fuente: Safety Line Consulting /Ing. José Luis Loayza Solier
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4.3 Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.C.(Mceisa), luego de realizar un
diagnostico situacion del sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional,
segun lista de verificacion, seguimiento y lineamiento del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, donde se pudo identificar deficiencias en
cumplimiento de los requisitos segin las normas OHSAS 18001 y las normas
vigentes en sector mineria, para cual se elabord un programa de seguimiento a las
actividades de implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de Mceisa en su Unidad de Atacocha. Anexo: Programa de seguimiento
a las actividades de implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.
La planificacion debe aportar a:
1 El cumplimiento con la legislacion nacional vigente en sector mineria en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional
[ El fortalecimiento de cada uno de los componentes (requisitos generales,
politica de Mceisa, planificacion, implementacion y operacién y verificacion)
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
7 Mejoramiento continuo de los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional.
4.4 Implementacién de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional
Para la correcta implementacion de la Norma OHSAS 18001:2007 y prevencion de
accidentes, se sigue un proceso de planificacion, implementacion, operacion y

verificacion.
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Figura 19: Esquema de Norma OHSAS 18001:2007
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IMPLEMENTACION Y OPERACION

Fuente: Fundacién MAPFRE

4.4.1 Compromiso e involucramiento
Entonces en la empresa luego de revision y diagnostico situacional de sistema de
gestion viendo las deficiencias existentes realiza las siguientes actividades:
Gestion de documentos de sistema de gestion de SSO.
Se realizo capacitacion, distribucion(cartillas) y difusion a todos los trabajadores e
instalaciones de Mceisa sobre el alance de Sistema de Gestidn, Vision y Mision de
la Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.C.(Mceisa). Anexo: Matriz
General de Distribucion de Documentos.

Tabla 15: Cuadro de distribucion de Vision, Misién y Alcances de SGSSO.

Distribucion de Documentos Unidad de Atacocha Mceisa-2018
N° de Trabajadores/ | N° de Trabajadores Distribucion Total

DOCUMENtos Programado Ejecutado de D (%)
Mision 182 180 99%
Vision 182 179 98%
Alcances de SGSSO 182 178 98%
Fuente: Elaboracion propia. DTD (%) = (N° Trabajadores Ejecutado/N° de Trabajadores Programado)
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Figura 20: Analisis de distribucion de documentos de vision, mision y alcances de SGSSO
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Mision Vision Alcances de SGSSO

Fuente: Elaboracion Propia

4.4.2

1 Recursos necesarios para sistema de gestion
Se realiza la gestion correspondiente para incrementar el recurso humano para el
area de Seguridad. Anexo: Organigrama funcional del area SSO.
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Luego de revision y diagndstico del sistema de gestion, la politica de seguridad y
salud ocupacional de Mceisa cumple con la legislacidn, reglamentacién y demas
regulaciones sobre seguridad y salud ocupacional aplicables a sus actividades y
con los requisitos establecidos en las normas internacionales y es apropiada
acorde a la naturaleza de la empresa.
Sin embargo, se procede a la revision y actualizacion en el contenido, firma del
Gerente General, la version y fecha de aprobacion, de la misma forma se procede
realizar capacitacion, evaluacion del personal, distribucion(cartillas) y difusion de
las politicas de SSO, 0 alcohol y drogas, fatiga y somnolencia.
1 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Se realizo revision, actualizacion y aprobacion de la politica de seguridad y

salud ocupacional, 0 alcohol y drogas, fatiga y somnolencia.
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1 Difusion de las Politicas de Sistema de Gestion
Se realiza Capacitacion y evaluacion, distribucion (entrega de cartillas) y
difusion de las politicas de sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional.

Tabla 16: Cuadro de distribucién de Politica de SGSSO

Distribucion de Documentos de Politicas en la Unidad de Atacocha Mceisa-2018

Documentos N° de Trabajadores Tr ll)\l°_ dg . Distribucion Total de
Programado anajadores 0,y mentos- DTD (%)
Ejecutado
Politica de SSO 182 179 98%
0 alcohol y drogas 182 175 96%
R 182 170 93%
somnolencia
Nega_rse al trabajo 182 170 93%
inseguro

Fuente: Elaboracién propia
DTD (%) = (N° Trabajadores Ejecutado/N° de Trabajadores Programado) *100

Figura 21: Analisis de distribucion de Politica de SSO
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Fuente: Elaboracion propia.

71 Difusion de las Politica de SGSSO
Luego de las revision, actualizacion y aprobacion de las politicas de SGSSO se
realiza las difusiones en todas las instalaciones de Mceisa tano interior y
exterior de mina. Anexo: Matriz General de Distribucion de Documentos
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4.4.3 Planificacion

4431

4432

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles

Tomando en cuenta el procedimiento existente, se conforma un equipo
evaluador de Iperc Base con la participacion de los representantes de Comité
de SST, se procede a elaboracién de listado de actividades rutinarios y no
rutinarios, revision, actualizacion y aprobacion de matriz de Iperc Base, se
realiza difusion en las instalaciones de Mceisa (interior y exterior de mina).
Revision, actualizacién y aprobacion de matriz IPERC Base

Se procede a la revision, actualizacién y aprobacién de matriz de IPERC Base
en colaboracion de equipos conformado (responsables de cada area, miembros
de comité de SST y jefe de Seguridad) Anexo: Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles.

Difusion de Matriz IPERC Base y Mapa de Riesgos

Luego de su aprobacion de matriz de IPERC Base se procede a la difusion del
mismo en todas las instalaciones de Mceisa tanto interior y superficie de mina.
Anexo: Difusion de Matriz Iperc Base

Identificacion y Elaboracion de Actividades Rutinarias y No Rutinarias.
Se procede a identificar y elaborar listado de todas las actividades rutinarias y
no rutinarias dentro de las actividades que realiza la empresa. Anexo:

Listado de actividades rutinarias y no rutinarias.

Identificacion de Requisitos Legales y otros Requisitos.

Se procede a elaborar un procedimiento para identificacion de requisitos

legales y otros, se revisa y actualiza la matriz de requisitos, se realiza revision
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de Reglamentos Interno de Trabajo (RIT) y Reglamento Interno de Seguridad
y Salud Ocupacional (RISSO).

Revision, elaboracion y actualizacion de requisitos legales y otros.

Viendo las deficiencias en identificacion de los requisitos legales y otros
aplicados, Mceisa procede a contratar una empresa externa para el mismo.

Anexo: Matriz de e requisitos legales y otros requisitos.

Tabla 17: indice de matriz de requisitos legales y otros

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLESEN &c

‘ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VD EI§A

INDICE ALFABETICO DE CRITERIOS EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Accidentes y enfermedades profesionales 1 |SSO
Blogueo de equipos 2 |OPR
Comité de seguridad y salud en el trabajo 3 |SSO
Emisiones de agentes quimicos 4 |SSO
Ergonomia 5 |SSO
Escaleras y andamios 6 |OPR
Examen médico ocupacional 7 |ADM
Explosivos 8 |OPR
Gases, vapores, nieblas 9 |SSO
Herramientas manuales 10 |MAN
lluminacion 11 |SSO
Instalacion y uso de energia eléctrica 12 |MAN
Izaje 13 |MAN
Médico ocupacional 14 |ADM
Mujer gestante 15 |ADM
Plan de contingencia 16 |SSO
Prevencidn y control del cancer profesional 17 |SSO
Prevencion y hostigamiento sexual 18 |ADM
Relleno hidraulico 19 |OPR
Rocas sueltas 20 |OPR
Sefializacién de areas de trabajo 21 |SSO
Servicios de obras civiles 22 |OPR
Seguro complementario de trabajo de riesgo 23 |ADM
Sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo 24 |SSO
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... Continuacion de Tabla 17: Indice de matriz de requisitos legales y otros

Sustancias y/o materiales peligrosos 25 |ALM
Tanques sépticos 26 |ADM
Trabajos de alto riesgo 27 |OPR
Uso de EPP 28 |SSO
Vehiculo y/o equipo movil 29 |SSO
Vivienda 30 |ADM

Fuente: Empresa consultora Inspectorate

4433

444

4441

Objetivos, Metas y Programas

De acuerdo y en cumplimiento de las normas, una mejora en SGSSO vy lograr
el involucramiento del personal se revisa, elabora, y aprueba el programa de
Seguridad y Salud Ocupacional, Objetivos y Metas acorde a la realidad de la
empresa, de la misma forma se realiza capacitacion y difusion de los mismos.
Objetivos y Metas de Seguridad y Salud Ocupacional

Se elabora, actualiza, aprueba y se difunde los objetivos y metas de SSO.

Anexo: Matriz de objetivos y metas.

1 Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Se elabora, aprueba y capacita el programa de anual de seguridad y salud
ocupacional en participacion de los miembros de comité de SST, para llevar

una adecuada gestion de seguridad y salud ocupacional.

Implementacién y Operacion

Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad

Revision, actualizaciéon, aprobacién y distribucion de Manual de
Organizacional y Funciones (MOF), Organigrama Funcional de la Empresa,
nombramiento de Representante de Alta Direccion (RAD), se realiza difusién
en las instalaciones de Mceisa, de la misma forma se distribuye los

Reglamentos Interno de Trabajo (RIT), Reglamento Interno de Seguridad y
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Salud Ocupacional (RISSO), Decreto Supremo 024-2016-EM y Decreto
Supremo 023-2017-EM a todos los trabajadores en general. Representante de
Alta Direccion (RAD)
Se realiza nombramiento y difusion del representante de alta direccion para
seguimiento de la implementacion de sistema de gestion se seguridad y salud
ocupacional. Anexo: Representante de Alta Direccion (RAD)
(] Manual de Organizacional y Funciones (MOF)
Se revisa, elabora, aprueba y se distribuye el manual de organizacional y
funciones a cada uno de los trabajadores antes y durante de su permanencia.
[J Organigrama Funcional de la Empresa
Se revisa, actualiza, aprueba y se difunde para conocimiento de todo el
personal en general. Anexo: Organigrama funcional.
[ Distribucién de documentos generales
Se procede a la distribucion de documentos de Reglamentos Interno de
Trabajo (RIT), Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
(RISSO), Decreto Supremo 024-2016-EM y Decreto Supremo 023-2017-EM.
Anexo: Matriz General de Distribucion de Documentos.

Tabla 18: Cuadro de distribucion de documentos generales

Distribucion de Documentos de Unidad de Atacocha Mceisa-2018

N°de N° de Distribucion Total
Documentos Trabajadores  Trabajadores de Documentos-
Programado Ejecutado DTD(%)

D.S. 024-2016-EM 182 179 98%
D.S. 023-2017-EM 182 178 98%
RIT 182 180 99%
RISSO 182 180 99%
MOF 182 170 93%

Fuente: Elaboracion propia
DTD (%) = (N° Trabajadores Ejecutado/N° de Trabajadores Programado) *100
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Figura 22: Analisis de distribucion de documentos generales
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Fuente: Elaboracion propia
4442  Competencia, Formacion, y Toma de Conciencia
De acuerdo al procedimiento Competencia, Formacién y Toma de Conciencia
el documentado es aprobado, se elabora y aprueba programa de capacitacién
anual y mensual incluido los miembros de comité de SST, capacitacion
externa, sensibilizacion, charlas antes de jornada, evaluaciones a los
trabajadores, luego de realizar encuestas en necesidad de formacion.
71 Programa Anual de Capacitacion
Se elabora programa de capacitacién anual en referencia de normativas
(D.S. 024-EM-2016) sobre el tema y horas de capacitacion. Anexo:
Programa de capacitacion anual.
[J Capacitacion Mensual
Elaboracién, revision y aprobacion de manera mensual el programa de
capacitacion donde se incluye las capacitaciones externas y las
sensibilizaciones donde se hace seguimiento a través horas hombre
capacitado/ persona en cuadro seguimiento el detalle.
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11 Sensibilizacion
La sensibilizacion es llevado acabo todo los dias miércoles a las 07:00 am
donde involucra los temas de los riesgos criticos identificado en cada
actividad.

Tabla 19: Cuadro resumen de capacitacion mensual

CUADRO ESTADISTICO DE CAPACITACION MENSUAL

> Horas Hombre HorasHombre
N e fotalde Capacitada/Mes |- Capacitado/Per

Trabajadores Minutos/Mes

(HHC/Mes) sona
Ene 170 3720 2824 16.61
Feb 172 3480 2583 15.02
Mar 171 3900 2723 15.92
Abr 169 3900 2680 15.86
May 174 3780 2668 15.33
Jun 176 4260 3291 18.70
Jul 182 3540 2550 14.01
Ago 182 3840 3012 16.55
Set 182 3900 2940 16.15
Oct 182 3740 2980 16.37

Fuente: Elaboracion propia

Figura 23: Analisis de cuadro resumen de capacitacion mensual
CUADRO ESTADISTICO DE CAPACITACION MENSUAL

200.00
: 7 182 182 182 182
{3888 170 172 171 160 174 176 = 2 5 5
70 ey —

17000 @ g
160.00

150.00

140.00

130.00

20.00 . =
{10‘00 -~o=N° de Trabajadores
19000

5888 —e—Horas Hombre

70.00 Capacitado/ Persona
60.00

50.00

40.00 —

3000 1661 1502 1592 1586 1533 1870 1401 16355 1615 1637

20,00

10.00

0.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Set Oct

Fuente: Elaboracion propia
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1 Capacitacion externa

Tabla 20: Programa de capacitacion externa

PROGRAMA DE CAPACITACION EXTERNA 2018-MCEISA ATACOCHA

Tema de
Capacitaci
on
O
C
t

A
g
: 0o
Meta Ctt> 9 9 90 90 .
90% % % % %
Comunicaci | 91
6n efectiva | % 11 100%

Liderazgo 93 .
visible % 111 100%
leeraz_g_q 4 %7 11 100%
Supervision o
Inteligencia 03 .
Emocional % 1 1 100%
Comunicaci 85 .
6n efectiva % 111 100%
Manejo d_e 95 11| 100%
emergencia %
Enfermedad o5
Ocupaciona 0 1111 100%
I )
s %3 11 100%
auxilios %
Lucha o7
contra 1 1 100%
i i %
incendios

Sistema 98
integrado 1 1 100%

0,
de gestion %

Nota: Ctt = Capacitacién Total de Trabajadores, P= Programado, E= Ejecutado y NC= Nivel
de cumplimiento

Fuente: Elaboracion propia
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[1 Sensibilizacion

Tabla 21: Programa de sensibilizacion

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION 2018 MCEISA - ATACOCHA

IF>
90%

o Nivel de

Temas de sensibilizacién P E ) Metal
10/01/2018 Trabajos en espacios confinados 1 1 100%
17/01/2018 Vehiculos livianos y equipos moéviles 1 1 100%
24/01/2018 Alcohol y drogas 1 1 100%
07/02/2018 Cargas suspendidas 1 1 100%
14/02/2018 Proteccion de maquinarias 1 1 100%
21/02/2018 Sustancias quimicas peligrosas 1 1 100%
28/02/2018 Comunicacion de accidentes 1 1 100%
07/03/2018 Autorizacion de trabajo 1 1 100%
14/03/2018 Elevacion de riesgo 1 1 100%
21/03/2018 Bloqueo y aislamiento de energias 1 1 100%
04/04/2018 Orden y Limpieza 1 1 100%
11/04/2018 Las normas de transito 1 1 100%
18/04/2018 Uso de barbiquejo 1 1 100%
25/04/2018 Dia mundial de la seguridad 1 1 100%
09/05/2018 Cuidado de manos y dedos 1 1 100%
23/05/2018 Cuidado de manos y dedos 1 1 100%
30/05/2018 Cuidado de manos y dedos 1 1 100%
06/06/2018 Herramientas hechizas 1 1 100%
13/06/2018 Dia del Medio Ambiente 1 1 100%
20/06/2018 Sustancias quimicas peligrosas 1 1 100%
27/06/2018 Vehiculos livianos y equipos moéviles 1 1 100%
04/07/2018 Alcohol y drogas 1 1 100%
11/04/2018 Prevencion de caidas 1 1 100%
18/04/2018 Reglas de oro 1 1 100%
25/07/2018 Cargas suspendidas 1 1 100%
01/08/2018 Proteccion de maquinarias 1 1 100%
15/08/2018 Uso adecuado de EPPs 1 1 100%
22/08/2018 Iperc 1 1 100%
29/08/2018 Uso adecuado de guantes 1 1 100%
05/09/2018 Caida de rocas 1 1 100%
12/09/2018 Vehiculos livianos y equipos moéviles 1 1 100%
19/09/2018 Bloqueo y aislamiento de energias 1 1 100%
26/09/2018 Trabajos en altura 1 1 100%
03/10/2018 Comunicacion de accidentes 1 1 100%
10/10/2018 Alcohol y drogas 1 1 100%
17/10/2018 Cargas suspendidas 1 1 100%
24/10/2018 Sustancias quimicas peligrosas 1 1 100%
Nota: P = Programado E = Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia
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Comunicacion, Participacion y Consulta.

De acuerdo al procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta, se
procede con actualizacion y difusion del directorio, se realiza la gestion
necesaria para las sefializaciones (Superficie e Interior Mina), se implementa
paneles informativos donde se comunica (cuadro estadistico de seguridad,
organigrama, RAD, politicas, vision, mision, alcance de SSO, objetivos y
metas, etc.), de la misma forma se registra las actas de Comité de SST, se lleva
control y seguimiento de acuerdos de comité de SST, se realiza la
convocatoria a las elecciones de CSST, se elabora informe trimestral de
CSST, se registra el proceso electoral(antes, durante y después), se hace
entrega de actas de comité a los miembros de CSST.

Medios de comunicacion

Se implementa medios de comunicacién como los paneles informativos,
gigantografias, tripticos, radio portatil, directorios telefonicos, etc. los cuales
estan distribuidos en todas las instalaciones de Meceisa tanto interior y
superficie de mina. Anexo: Paneles informativos

Sefalizaciones.

Se procede a identificar e implementar sefializaciones y blogueos en cada zona
de actividad de Mceisa, de acuerdo y en cumplimiento de las normativas
vigentes. Anexo: Sefializaciones

Control y seguimiento de acuerdos de comité de SST.

De manera mensual se realiza reunién ordinaria de comité de SST, al siguiente
dia se hace entrega de acta de acuerdos a todos los miembros y de misma

forma se hace seguimiento al cumplimiento de acuerdos y pedidos.
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Figura 24: Seguimiento de acuerdos y pedidos mensuales.
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Fuente: Elaboracion propia
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(1 Eleccion de Comité de SST.

Se realiza convocatoria para elecciones, proceso de elecciones, conteo de
resultados y publicacion de nuevos representantes de comité de SST. Anexo:
Convocatoria de elecciones, proceso de conteo y organigrama de

representantes de comité de SST.

Documentacion

Se Elaboracion, documentacion y difusion de Manual de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Control de documentos

Con un procedimiento de Control de Documentos, se procede a elaborar y
actualizar la lista maestra de documentos externos/internos de procedimientos,
registros, programas, etc., realizar revision general sobre la codificacién y

documentos obsoletos. Anexo: Listado de documentos internos/externos
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Control Operacional

De acuerdo al procedimiento actualizado y aprobado, se elabora, revisa, y
aprueba Pets, formatos, estandares, instructivos, etc., se hace seguimiento al
programa de inspecciones para su cumplimiento, las herramientas de gestion
de seguridad son actualizados de manera diaria para su cumplimiento, se
actualiza el libro de seguridad, se hace seguimiento los reportes de actos y
condiciones de subestandar.

Listado de procedimientos

Se realiza un registro listado de procedimiento y formatos implementados para

cada actividad en Mceisa. Anexo: Lista maestra de registros

Inspecciones planeados y no planeados

Se elabora programa de inspeccién planeada y no planeada en cumplimiento
de las normativas y para control y seguimiento de las condiciones del
ambiente, equipos y herramientas. Anexo: Programa de inspeccion anual
planeada y no planeada.

Herramientas de gestion

Se elabora cuadro de seguimiento a las herramientas de gestion (PETAR,
ATS, Check List, Orden de Trabajo, IPERC, etc.), las cuales hacen uso de
manera diaria y de acuerdo a la actividad que se presenta. Anexo: Cuadro de
seguimiento herramientas de gestion

Actos y condiciones subestandar

Seguimiento a los reportes de actos y condiciones subestandar mediante la
implementacion de herramienta de gestion (Habla Facil), mediante ello los

trabajadores realizan reporte a diario los actos y condiciones subestandar que
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se pudiera presentar en lugar de actividad. Anexo: Seguimiento al reporte de
actos y condiciones subestandar (Habla Facil)
Preparacion y Respuesta ante Emergencia
El sistema cuenta con un procedimiento documentado y aprobado, mediante la
cual se elabora y ejecuta programa de simulacro, se identifica y sefializa de
zona segura, se realiza inventario y/o listado de equipos de emergencia, se
elabora un plan preparacion y respuestas para emergencias, se hace la
distribucion de cartillas de emergencia (nimero de emergencias), de la misma
forma se conformado un equipo brigada de emergencia y capacitaciones en los
primeros auxilios.
1 Programa de simulacros
Elaboramos un programa de simulacros que se llevara a cabo durante el
aflo 2018 tanto en interior y superficie de mima. Anexo: Programa de
simulacro anual
1 Equipos de emergencia.
Realizamos inventario e implementacion de extintores en todas las
unidades y zonas de actividad (interior y superficie de mina), de la misma
forma implementamos kit de botiquines y camillas en todas las
instalaciones de Mceisa. Anexo: Inventario de extintores y botiquines de
emergencia.
1 Organigrama y/o listado de equipos de brigada de emergencia.
Se realiza nombramiento y organigrama de los miembros de brigada de

emergencia Anexo: Organigrama de Miembros de brigada de emergencia.
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1 Capacitacion
Se capacita y evalla a todo el equipo de brigada de emergencia y personal

en general en primeros auxilios, manejo adecuado de extintores.

445 Verificacion

4451

Medicién y Seguimiento del Desempefio
Se Elabora y aprueba procedimiento para Medicion y Seguimiento del
Desempefio, elaborar programa y gestién necesaria para ejecucion de
Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Disergondémicos y
Riesgos, se elaborar programa de calibracién de equipos, las estadisticas de
seguridad son actualizados de manera mensual.
1 Programa de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos,
Disergonémicos y Riesgos
Se elabora programa de monitoreos ocupacionales que se llevara a cabo
durante el afio 2018, segun las exigencias de las normas vigentes. Anexo:
Programa de monitoreo ocupacional.
1 Programa de calibracion de equipo de medicion.
Se elabora un programa de calibracién de equipos para un adecuado
seguimiento. Anexo: Programa de calibracién de equipos de monitoreo.
1 Control y seguimiento al IDS
Se elabora cuadro de control y seguimiento al indice de Desempefio de
Seguridad (IDS). Anexo: Cuadro de Seguimiento al IDS
71 Estadisticas de Seguridad y Salud Ocupacional
Las estadisticas de seguridad y salud ocupacional son actualizadas de

manera mensual. Anexo: indice de seguridad.
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4453

4454

4455

4.45.6

Investigacion de Incidentes

Se cuenta con un procedimiento de investigacion de incidentes, se establece un
equipo para la investigacion de incidentes, se elabora formatos para analisis y
registrar las causa basica e inmediata de Incidentes/Accidentes, se elabora
procedimiento y formato para comunicar de inmediato en caso de cualquier
evento.

No Conformidad, Accién Correctiva y Accidn Preventiva

Se elabora y aprueba un procedimiento de no conformidad, accién correctiva'y
accion preventiva, de la misma forma se elabora formato para "Identificacion
y Seguimiento de No Conformidades” para seguimiento y registro.

Control de Registros

Se elabora y aprueba un procedimiento de control de registros, de la misma
forma se elabora formato para implementar la lista maestra de registros de
todo el documento en general de SGSSO.

Auditoria Interna

Se cuenta con un procedimiento de auditoria interna, se procede a elaborar
programa de auditoria interna/ externa, seguimiento a las auditoria realizadas.
Revision por la Direccién

El Representante de la Alta Direccion de Sistema de Gestion, realiza informe

trimestral dirigido al Gerente General

4.5 Evaluar y Verificar la Eficiencia de la Implementacion de Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

4.5.1 Evaluacion de la implementacién de Sistema de Gestion de SSO por Mceisa.

Despues del proceso de implementacion de sistema de gestion de SSO en la

empresa Martinez Contratistas e Ingenieria en su Unidad de Atacocha, a traves de
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la auditoria interna desarrollado por el responsable de Sistema Integrado de
Gestion de la empresa Mceisa y externa realizado por la empresa SHESA

CONSULTING S.A. Safety, Health and Environment.

Tabla 22: Resultado después de la implementacion de SGSSO

NIVEL DE
e REQUISTTOSOESISTENA cuvplimiento ., MYELDE
! POR REQUISITOS
4.1 Requisitos generales 100%
4.2 Politica SIG 100%
Identificacion de peligros,
43.1 evaluacion de riesgos y 92%
determinacion de controles
4.3.2 Identificacion de RRLL y otros 100%
433 Planificacion/ Objetivos metas y 100%
programas
Recursos, Funciones, 3
44.1 responsabilidades y autoridades 6%
442 Competencia, formacion y toma 920
de conciencia
Comunicacién, participaciony 0
4.4.3 Consulta. 9% 94%
444 Documentacion 67%
445 Control de documentos 100%
4.4.6 Control Operacional 100%
447 Preparacm_n y Respuesta ante 100%
Emergencia
451 Medicion y seguimiento en SSO 94%
453.1 |lInvestigacion de incidentes, 80%
4532 No con_formldaq,,acuon _ 7506
correctiva y accion preventiva
454 Control de registros 100%
455 Auditoria Interna 100%
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Figura 25: Anélisis estadistico del resultado después de la implementacion de SGSSO
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4.5.2 Resultado de auditoria externa después de implementacion de SGSSO
El 8 de noviembre de 2018 se llevo a cabo una auditoria externa en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, luego de 10 meses de implementacion
y seguimiento, realizado por los Ingenieros Marcos Cérdova Maravi y Carolina
Avelino Casquero de la empresa SHESA CONSULTING S.A. Safety, Health and
Environment, ubicado en la Av. San Borja Norte 523, distrito de San Borja, —
Lima, a solicitud de la Empresa Mceisa para determinar el nivel de cumplimiento
de Sistema de Gestion de SSO, donde se concluye que se encuentra en un nivel de

cumplimiento de 92%.

CONCLUSIONES

La implementacidn de su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional
por parte Martinez Contratistas @ Ingeniens S.A (Mceisa). e ha permitido
desarroliar una performance en matena de Seguridad y Salud Ocupacional

Como resultado, de Ia auditoria al SGSSO. se han encontrado un total 03
hallazgos en I3 Unidad Minera Atacocha que s& mencionan a continuacion: Una
(01) Observaciones en Gestidn de SSO, una (01) observacion en gestién de las
operaciones mineras y una (01) observacioness en la gestion de operaciones
AdminsSUativos se le atribuye 3 1a empresa. los cuales le servirdn para la mejora
continua. as{ como para el cumplimiento de la normativa legal vigente del sector
minero

Se desarrolld y revisd documentos como la Politica de Gestidn, Procedimientos
y Estandares, Reglamento interno. asi como el cumplimiento del Plan anual de
Segundad y Salud Ocupacional del tiular minero, con entrevistas al personal de
Ia Empresa Mceisa en las diferentes dreas de la Unidad Minera Atacocha

Como resultado final de I3 auditona se evidencid que el Sistema de Geston de
Seguridad y Salud Ocupacional. ha logrado un desempafio que s& ancuentra en
un 92% de cumplimiento y en procesc de mejora continua, mediante la aplcacion
de diversas herramientas de geston. aprobacion de I35 obligaciones de parte de
la Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S A (Mceisa) soportando en un
liderazgo y compromiso de parte de Ia Gerencia Corporativa de La Ciudad de
Lima y los responsables de Areas, calificandose en un nivel MUY BUENO I3

gestién
ing. Marcos Cordova Maravi Ing. Carolina Avelino Casquero
CIP N* 102059 CIP N*111047
R.D.N" 18-2017-MTPE/1/203 R.D. N” 36 -2016-MTPE/1/20.3
Auditor SHE SA Consulting $.A Auditor SHESA Consulting S.A

4.5.3 Analisis comparativo de la implementacion de Sistema de Gestion de SSO de
Mceisa.
Se realiza un analisis comparativo entre el diagnostico situacional llevado a cabo
al inicio de este afio 2018, con el resultado de la auditoria realizada por el tesista y

la responsable de Sistema Integrado de Gestion a nivel corporativo de Mceisa.
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Figura 26: Andlisis comparativo de nivel de cumplimiento de SGSSO
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4.5.4 Andlisis comparativo de las auditorias interna y externas

Tabla 23: Cuadro comparativo de las auditorias internas y externas

AUDITORIA EXTERNAFTAUDITORIA EXTERNA

EMPRESAS ANTES DE LA DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
Safety Line Consulting 35.75% -
Shesa Consulting S.A. - 92%

Fuente: Elaboracion propia
4.5.5 Andlisis general de incidentes/accidentes Enero-Octubre 2018. Unidad de
Atacocha
La gerencia general corporativo del area de Seguridad de la empresa Mceisa,
realiza un resumen ejecutivo de incidentes/accidentes ocurridos en el periodo de
Enero-Octubre 2018, donde muestra la estadistica de accidentes que se tiene hasta
la fecha en todas sus, unidades operativas y como resultado final a través de este
informe se puede evidenciar que en la unidad de Atacocha no tuvimos ningun tipo
de accidentes hasta la fecha.
4551  Estadistica de seguridad corporativo de eventos ocurridos Enero-
Octubre. 2018.
Analisis estadistico realizado por la Gerencia de Seguridad corporativo, donde
muestra los tipos y cantidad de eventos ocurridos hasta la fecha en todas sus

unidades operativas.
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Figura 27: Estadistica de seguridad corporativo de eventos ocurridos Enero- Octubre.

ESTADISTICA DE SEGURIDAD CORPORATIVO EVENTOS OCURRIDOS
ENERO - OCTUBRE 2018
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Fuente: Gerencia de Seguridad Corporativo Mceisa

455.2 Estadistica de seguridad corporativo de accidentes leves ocurridos Enero-
Octubre. 2018.
Se determina cantidad de accidentes leves en todas sus unidades operativas de
Enero-Octubre del 2018.

Figura 28: Andlisis estadistico de accidentes leves Enero-Octubre 2018
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Fuente: Gerencia de Seguridad Corporativo Mceisa
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4553  Estadistica de seguridad corporativo de accidentes incapacitantes
ocurridos Enero- Octubre. 2018.

Figura 29: Analisis estadistico de accidentes incapacitantes Enero-Octubre 2018

ACCIDENTES INCAPACITANTES ACUMULADOS
ENERO — OCTUBRE 2018
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Fuente: Gerencia de Seguridad Corporativo Mceisa

4554 indice de frecuencia acumulada de tres meses Ultimos

Figura 30: Andlisis estadistico de indice de frecuencia acumulado
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Fuente: Gerencia de Seguridad Corporativo Mceisa.
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Discusion de resultados

Con la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, en la
Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (Mceisa), se obtuvieron mejoras
significativas en la reduccion de accidentes/incidentes laborales, las mediciones se
realizaron a través de auditorias internas, externas e indice de seguridad evaluadas al

inicio y al final de implementacion de sistema de gestion de SSO.

Tabla 24: Cuadro de resultados de auditorias interna y externas

EMPRESA TIPO DE RESULTADO RESULTADO
AUDITORA AUDITORIA INICIAL FINAL
Mceisa Auditoria interna 38% -
Auditoria externa 35.75% -
Mceisa Auditoria interna - 94%
g:I'ESA CEMEIne Auditoria externa - 92%

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro podemos establecer que en ambos tipos de auditoria y/o anélisis de

SGSSO el promedio de cumplimiento son similares.

Tabla 25: cuadro comparativo de estadistica de seguridad

ANTES DE LA DESPUES DE LA
INDICEDE IMPLEMENTACIONDE IMPLEMENTACIONDE
SEGURIDAD SISTEMA DE GESTION DEFSSISTEMA DE GESTION DE
SSO SSO
TACSA 2.50 0
TACA 2.50 0

Fuente: Elaboracion propia

Los indices de accidentes, nos demuestra que con la implementacion de un sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional ha permitido disminuir el indice de
accidentabilidad de 2.50 a 0 hasta la fecha, por lo que, aplicando la politica de mejora
continua, en afios sucesivos se deben ir bajando a un mas de los indices de accidentes,
tomando como base la estadistica.

El comportamiento humano, es la base fundamental para el éxito de la seguridad en
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toda empresa y es ahi donde se tiene que incidir a través de programas de
capacitacion, y la empresa debe aprovechar este acercamiento del supervisor o
encargado de la seguridad con los trabajadores para inculcarles una cultura de
seguridad.

Las capacitaciones diarias constituyen una manera de acercamiento a los trabajadores,
més aun cuando ellos participan y cuentan sus experiencias, ya que es el momento
adecuado para recibir sus opiniones o aportes del trabajo que se va a realizar y sobre
todo evaluar sus conocimientos en materia de prevencion y asi desarrolla uno de los
elementos que constituyen el plan como es el de “Capacitacion, sensibilizacién y
evaluacion de competencia”.

El invertir en capacitacion del personal (tiempo, recurso y otros) permite optimizar las
actividades productivas, mejorando continuamente los tres elementos fundamentales
de cualquier tipo de empresa; productividad-seguridad. En instituciones como el
Project Management Institute(PMI) se citan investigaciones que demuestran que por
cada ddlar invertido en un programa de seguridad y salud ocupacional se ahorra de 4 a
8 dolares de reduccidn de las perdidas debido a accidentes.

Los trabajadores no siempre reconocen la importancia de la capacitacion de la
seguridad, o piensan que es innecesario porque han “estado haciendo sus labores
durante afios y no les ha ocurrido ningun accidente”. Pero un beneficio importante de
un entrenamiento continuo de seguridad es el recordarles que pueden existir peligros y
gue nadie es inmune a los accidentes. Por lo tanto, es importante que los trabajadores
entiendan el propdsito de las charlas de capacitacion, carteles de seguridad los folletos
y cualquier otro material, porque les seran dtiles, y por las posibles consecuencias de

no seguir las reglas y los procedimientos de seguridad.
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La implementacion de SGSSO, sirve también para cumplir con los requisitos
legales establecidos.- debido a que esta norma ofrece un marco en el que nos permite
poder identificar los requisitos legales, reglamentarios y los contractuales, asi como
poder llevar a cabo un seguimiento y cumplimiento de los mismo, el cumplimiento de
estos requisitos, no solo ayudara a prevenir accidentes laborales, sino que también
evita que una organizacién tenga que hacer frente a multas derivadas del
incumplimiento en materia legal sobre seguridad y salud ocupacional.

La implementacion de SGSSO, mejora la representatividad de la empresa. -
cuando una empresa cuente con un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, aun mas con una certificacion bajo las normas de OHSAS 18001, esto
demuestra que la empresa tiene preocupacioén por mantener una buena seguridad
laboral.

Esto refuerza su credibilidad ante el cliente, que la empresa tendrd& menos
incidentes/accidentes. Al comprobar que las empresas cuentan con un sistema de
gestién en seguridad y salud ocupacional, es una garantia de que se preocupa por la
salud de sus trabajadores.

La implementacion de SGSSO, ayuda a la reduccidn en la rotacion del personal.-
la empresa que cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
expresan mayor confianza entre sus trabajadores, mostrando mayor preocupacion en
brindar condiciones de trabajo, esto genera que todo los trabajadores se muestren
contentos realizando trabajos en esta empresa, por lo que se tendra empleados de
mucha experiencia trabajando en la misma empresa, siendo un gran activo,
permitiendo reduccion de costos en formacion de un nuevo personal.

Como bien es conocido, resulta menos costo siempre mantener a los empleados

actuales que contratar y entrenar a nuevos.
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La implementacion de SGSSO, mejora los procesos de la empresa. - dentro de los
requisitos generales de la norma OHSAS 18001 esta incluido la mejora continua, la
cual permitira la mejora de los procesos de la empresa gracias a la participacion de sus
empleados, logrando ahorros importantes en materia de seguridad y salud
ocupacional, ademas de reduccidn en los tiempos de realizacion del trabajo y los
recursos empleados en los mismos.

En definitiva, resalta que, con implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, no solo ayudamos a mejorar la seguridad de los trabajadores que es el
principal objetivo que se busca, sino que también supone otros beneficios para la
organizacion a largo plazo.

Razon por la cual la empresa Mceisa vio por conveniente implementar un sistema de

gestion basados en las normas OHSAS 18001.
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VI.

Conclusiones

1 En la descripcion de la realidad y procesamiento de datos se determina que

actualmente en nuestro pais, en el sector de mineria durante el periodo del afio
2007 - 2017, segun el Ministerio de Energia y Minas (MINEM), hay un total de
450 trabajadores fallecidas, mientras que en la Empresa Mceisa se tuvo un mortal
en 2017 en la unidad de Atacocha y en lo que va el afio hasta 15 de Octubre del
2018, segun MINEM vya se cuenta con 23 trabajadores mineros fallecidos.

El diagnostico situacional del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en la Empresa Mceisa, se realiz6 a través de las auditorias internas y externas
donde; auditoria interna realizado por el area de Seguridad y auditoria externa por
la Empresa Safety Line Consulting, obteniendo resultados de 38% y 35.5%
respectivamente de acuerdo lista de verificacion, seguimiento y lineamiento del
SGSSO, donde se evidencia que hay deficiencia en cumplimiento de los requisitos
de la norma, las normativas vigentes por ende la implementacién de sistema de
gestion de SSO.

La planificacion es fundamental para la implementacion de un Sistema de Gestion
de SSO, por lo tanto, luego del diagndstico situacional del sistema se elabora un
programa de actividades para un seguimiento y cumplimiento adecuado en la
implementacion del sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional en un
tiempo estimado de 10 meses (Enero-Octubre) de 2018.

Con la implementacién de Sistema de Gestion de SSO, bajo la estructura de la
norma OHSAS 18001:2007 y las normas vigentes, llevados a cabo durante 10

meses de estudio en la Empresa Mceisa en su unidad de Atacocha, se obtiene un

143



resultado de avance y cumplimiento de 94% y 92% realizada a través de auditoria
interna y externa respectivamente.

Se concluye que con la implementacion de Sistema Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la norma OHSAS 18001:2007 y otras normas vigentes, se
logré la reduccion y/o minimizacion de incidentes y accidentes laborales de
manera notable con cero incidentes y accidentes reportados durante el tiempo de

estudio, evidenciado a través de indicadores de gestion corporativo y de unidad.
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VII.

Recomendaciones

O

Continuar con el control y seguimiento de los documentos implementados del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de manera continuo, como
hasta el dia hoy se viene realizando a razon de evitar ocurrencias de incidentes,
accidentes e incidentes peligrosos en la empresa Mceisa.

Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria (Mceisa), deberd de incrementar
personal para el &rea de seguridad la parte operativa y contar con un responsable
de control y seguimiento de sistema de gestion a razon de que lo implementado
sea efectivo.

Se recomienda que Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria (Mceisa) en su
unidad de Atacocha a mediados del afio 2019 inicie el proceso de certificacion de
OHSAS 18001:2007 y/o en mejor de los casos actualice segun las normas ISO
45001:2018 y su posterior certificacion en la misma.

Se debe cumplir el programa de la auditorias internas y externas por empresas
terceros(consultoras) para mayor seriedad en los resultados, puesto que es una
forma de realizar el control, seguimiento y cumplimiento de sistema de gestion.

Se recomienda que el sistema de gestion debe ser de conocimiento de todos los
trabajadores a través de una comunicacion efectiva, a fin de involucrar a todo el
personal y lograr mejores resultados evitando cualquier tipo de eventos y
disconformidades ante posibles auditorias.

Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria (Mceisa), debera de realizar mayor
seguimiento en la implementacion de sistema de gestion a través de su area SIG
con los responsables designados para dicha funcion, asi llevar un mejor

seguimiento y control en el sistema.
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0

Flash Report de Accidentes Unidad de Atacocha — Mceisa

Programa de seguimiento a las actividades de implementacion del sistema de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional

Matriz General de Distribucién de Documentos

Organigrama funcional de Mceisa

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y de Controles
Difusion de Matriz Iperc Base

Listado de actividades rutinarias y no rutinarias

Matriz de e requisitos legales y otros requisitos

Matriz de objetivos y metas

Representante de Alta Direccion (RAD)

Organigrama funcional

Programa de capacitacion anual

Paneles informativos

Senalizaciones

Convocatoria de elecciones, proceso de conteo y organigrama de representantes de
comité de SST

Listado de documentos internos/externos

Lista maestra de registros

Programa de inspeccion anual planeada y no planeada

Cuadro de seguimiento herramientas de gestion

Seguimiento al reporte de actos y condiciones subestandar (Habla Facil)

148



Programa de simulacro anual

Inventario de extintores y botiquines de emergencia
Programa de monitoreo ocupacional

Programa de calibracion de equipos de monitoreo
Cuadro de Seguimiento al IDS

indice de seguridad

Lista de verificacion, seguimiento y lineamiento del sistema de gestion
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Registro. : SSO-P-31-4 Rev : 02

AO MILPO Actualizacién  : 23/08/2012
COMUNICACION DE ACCIDENTE DE PERSONAL /ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Negocio: Milpo Unidad: Atacocha é:;gg involucrada: Mina / Echadero N°01 / Nivel
Fecha: 17/02/2017 Hora: 12:00 hs
Nombre del Accidentado: Victor Quispe Cadigo: Ocupacion: Operador de
Trinidad 40357876 volquete

. ~ Fechadeingreso: Tiempo en lafuncidon: 1 afloy 1 mes en
Edad: 37 afos 07/01/2016 CMA, total 2 afios en otras
v Accidente de Trabajo " Enfermedad [ Accidente de Trayecto
Contratacion: Tercero Fijo Empresa: Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.
Supervisor de Accidentado: Edwin Tello Supervisor de Turno Milpo: Renzo Fuentes
Gerente de Milpo: Jorge Bonilla Supervisor Safety Milpo: Harold Tarco
Clasificacion: Nivel 1 Potencial de Gravedad: Nivel IV

Naturaleza de la lesién/ Parte afectada: Conjuntivitis reactiva leve en el ojo izquierdo

Prueba de la clasificacion (¢,Por qué de la clasificacion?): El colaborador después de la evaluacion
meédica se reincorporo a sus funciones sin restriccion.

Descripcion (¢ Qué ocurrid?): Al concluir el descargado de mineral con el volquete de placa AMP-
819, en el echadero 01, el conductor se percata, que una tramo de malla de sostenimiento queda
atascada en la compuerta de la tolva; entonces el conductor se baja de su equipo (con la tolva
levantada) para retirar con las manos esta malla, al generar fuerza, particulas finas de roca caeny
una de ellas se impregna en el ojo del accidentado.

Al momento del incidente el accidentado hacia uso de sus lentes de medida y no contaba con
sobrelentes.

Fotografia:

Causas inmediatas probables: En investigacion

Acciones de bloqueo: Se paralizo el vihuclo en la zona del incidente para realizar las
investigaciones.

¢, Se accionaron organismos del gobierno?:
Tsi ¥no [ na¢Qué organismo?

Observaciones:

Responsable por lacomunicacién: Reyson Laura \C(’)digo: 28306289

Registro del SGI Paginaldel




FLASH REPORT DE ACCIDENTES UNIDAD DE ATACOCHA - MCEISA

Registro. : SSO-P-31-4 Rev : 02
AOM'LPO Actualizacién  : 23/08/2012
COMUNICACION DE ACCIDENTE DE PERSONAL / ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Negocio: Milpo Unidad: Atacocha Area involucrada: Proyectos Mina / Nivel 3540
Fecha: 5/1/2017 Hora: 03:00 hs
Nombre del Accidentado: Misael Quiroz Rimac Codigo: 71202817 | Ocupacion: Mecanico
Edad: 22 afios Fecha de ingreso: 06/09/16 Tiempo en la funcion: 3 meses en CMAy
2 anos en otras minas
v Accidente de Trabajo I~ Enfermedad I~ Accidente de Trayecto

Contratacion: Tercero fijo Empresa: Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.
Supervisor de Accidentado: Hipdlito Mantari Supervisor de Turno Milpo (UM): Renzo Fuentes

Gerente del Supervisor de Milpo: Jorge Bonilla | Supervisor Safety Milpo: Harold Tarco

Clasificacién: Personal: Nivel 1 Potencial de Gravedad Personal: NiNgtfv

Naturaleza de la lesion/ Parte afectada: Cuerpo extrafio (polvo) en ambos 0jos.

Prueba de la clasificacion (¢ Por qué de la clasificacion?): Luego de la evaluacion médica, el trabajador
puede retornar a sus labores sin restricciones.

Descripcion (¢ Qué ocurrié?): En el Taller de volvos al momento de realizar el corte de plancha de acero
(espesor 1 pulg), para la instalacion del labio del scoop MT-32, con el equipo de Oxicorte, el accidentado siente
un malestar en ambos ojos.

Al momento del accidente el colaborador hacia uso de sus Epp completos, pero el lente de soldador no hacia
ajuste completo por la presencia del respirador.

Fotografias:

Causas inmediatas probables: En investigacion

Acciones de bloqueo: Se paralizo los trabajos en el taller hasta el término de la investigacion.

¢ Se accionaron organismos del gobierno?:
Tst FnNo [wa ;Qué organismo?

Observaciones:

Responsable por la comunicacion/ informe: Herminio Béjar Codigo: 40794190
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Registro. : EP-SSO-P-31-4 Rev:0.0
Actualizacién . 31//08/2017

/\OMII.PO

COMUNICACION DE ACCIDENTE/ ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Negocio: MILPO Unidad Atacocha Areainvolucrada: Mina / Operaciones
Fecha: 29/9/2017 Hora: 11:25 AM
. ) Cédigo: Ocupacion: Operador de
Nombre del Accidentado: Jonathan Robles Rosas 44657363 Volquete
tn[_aa: 27anos Fecha de El_ﬁgreso: 1770272017 - Tiempo en fa funcion: 7 meses 12 dias
v
Accidente de Trabajo Enfermedad Accidente de Trayecto
Contratacién: Tercero Fijo Empresa: MCEISA.
Clasificacion: Nivel 1 Nivel 2
PG: _I__Personal Ambiental Patrimonial
Naturaleza-detatesion/Parte-afectada-Contusidnleve-en-dedo-delamano-derecha

Justificacién de la clasificacién: Después de la evaluacion médica el colaborar retorno a sus actividades sin

restriccion alguna.

Descripcién (¢, Qué ocurrig?):

Al momento que el Volquete de placa APH 821 (MV 09) se encontraba en el taller de mantenimiento Nv 3540
para realizar el cambio de la llanta posicion 10 que presentaba desgaste, el operador retira materiales de su
maletero y al momento de cerrar la puerta se golpea el cuarto dedo de la mano derecha entre la puerta del
maletero y el guardafango de la llanta del volquete.

Cabe resaltar que el operador utilizaba todos sus Epps al momento del evento

Fotografias:

El operador de volquete se
golpea el 4to dedo de la mano
derecha entre la compuerta
del maletero y el guardafango
de la llanta.

Causas inmediatas probables:

- EnlInvestigacion
Acciones de bloqueo:

- Se paraliza los trabajos y el equipo para la investigacion
J "2 accidwaron organismos del gobierno?:

SI NO n/a ¢Que organismo?

Observaciones:
- Se traslado6 al personal a Natclar para su evaluacion
- Se informé a emergencia mina

- Durante la actividad el trabajador utilizaba sus guantes de seguridad.

Responsable por la comunicacion/ reporte: Nilger Ore Segovia Cdodigo: 47080419
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Registro. : SSO-P-31-4 Rev : 02
/‘O MILPO Actualizacién ~ : 23/08/2015

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE PERSONAL /ENFERMEDAD OCUPACIONAL

COMUNICACION DE ACCIDENTE/ENFERMEDAD DE TRABAJO

Negocio: MILPO Unidad: Atacocha Areainvolucrada: Mina/ Nv 3300 Rpa 990.

Fecha: 29/01/2017 Hora: 04:00 hs.

Nombre del Accidentado: A i P

Fredy Yonohel Ayala Dorregaray Codigo: 42041646 |Ocupacion: Operador de Volguete
Edad: 33 afios Fecha de ingreso: 17/06/2016 | Tiempo en la funcién: 7 meses,12 dias en CMA
v Accidente de Trabajo I~ Enfermedad [ Accidente de Trayecto

Contratacion: Tercero Fijo Empresa: Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.
Supervisor de Accidentado: Antonio Garcia H. Supervisor de Turno Milpo: Renzo Fuentes F.

Gerente del Supervisor de Milpo: Jose ZegarraC. |Supervisor Safety Milpo: Freddy Olivares P.

Clasificacion: Personal Nivel 1 Potencial de Gravedad: Personal Nivel Il

Naturaleza de la lesion/ Parte afectada: Herida escoriatiba en el miembro superior derecho.

Prueba de la clasificacion : Luego de la evaluacion medica el colaborador puede retornar a sus
labores sin restricciones.

Descripcién (¢,Qué ocurrio?):
En circunstancias que el volquete MV-01 de la EE Mceisa, se desplazaba del Nv. 3120 al Nv. 3300, el operador
divisa una congestion de equipos delante de su unidad en la Rampa 990 - a una distancia de 80 mts. del acceso
al Nv. 3300, motivo por el cual decide bajar de la cabina apagando su vehiculo, cuando de pronto resbala del
segundo peldafio que se encuentra a 0.70 m del piso, golpeandose region del antebrazo derecho contra el
guardafango y el mismo peldafio.

Fotografia:

Causas inmediatas probables: En investigacion.

Acciones de bloqueo: Se paralizo la actividad, reportandose de inmediato a la central de emergencias
anexo 2000 y posterior atencion medica.

¢, Se accionaron organismos del gobierno?:
Tsi ¥no I na ¢Qué organismo?

Observaciones:

Responsable por la comunicaciéon/ informe: Bejar Tenorio Herminio \Cc')digo: 40794190
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Registro. : AT-SSO-P-54-4 Rev:0.0
Actualizacién : 31//08/2017

AOMILPO

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE PERSONAL / ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Negocio: . Area involucrada:
Milpo Unidad ATACOCHA Interior Mina — Nv. 3300 Cx. 949
Fecha: 15/10/2017 Hora: 17:00 hrs
Nombre del Accidentado: Cadigo: Ocupacion:
Jhon Klider Rojas Cosme 71271672 Mecanico
Edad: 25 afios Fecha de ingreso: 24-07-2017 Tiempo en la funcién: 1 afio 11 meses
v Accidente de Trabajo I~ Enfermedad [~ Accidente de Trayecto
Contratacién: Tercero fijo Empresa: Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.
Clasificacién: Nivel 5 PG: Nivel 5
PG: 5 Personal Ambiental Patrimonial

Naturaleza de la lesion/ Parte afectada:
Multiples hematomas en hemitérax y hemiabdomen derecho

Justificacion de laclasificacidn:
Lesiones en hemitorax y hemiabdomen derecho dando como consecuencia una fatalidad

Descripcién (¢, Qué ocurrié?):

El trabajador, mecanico de la Empresa Especializada Martinez, realizaba la actividad de mantenimiento en el
eje posterior de un camién de servicios mina, de marca Hyundai modelo HD65 perteneciente a la misma
empresa, posicionandose debajo de este. El camion se desplaza haciendo que la corona ubicada bajo el eje
posterior aprisione el trax del mecanico contra el piso del crucero, generandose las lesiones y consecuencias
descritas.

Fotografias:

Figura 1. Vista general de la localizacién donde ocurri6 el accidente
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Registro. : AT-SSO-P-54-4 Rev:0.0
Actualizacién : 31//08/2017

AOMILPO

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE PERSONAL / ENFERMEDAD OCUPACIONAL

-

Figura 2. Ubicacion del trabajador aplastad

B i e IR S

Causas inmediatas probables:
e Eninvestigacién

Acciones de bloqueo:
e Se paralizaron todas las labores para investigacién de lo ocurrido

¢ Se accionaron organismos del gobierno?:
MsSl [TNO [ nia
¢, Qué organismo? Ministerio Publico, Policia Nacional, OSINERGMIN y Ministerio de Trabajo

Observaciones: N.A.

Responsable por la comunicacidn/ reporte: Cébdigo:
Jorge Miguel Bonilla Benito 10271492
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n exa Registro. - SSO-P-31-4 Rev : 4.0
Actualizacién . 10//11/2017

resources

COMUNICACION DE ACCIDENTE/ ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Negocio: Milpo Unidad: Atacocha Area involucrada: Operaciones mina
Fecha: 22/12/2017 Hora: 04:40 Horas
Nombre del Accidentado: Cadigo: Ocupacion:

Cesar Abel Cruz Chamorro 44036609 Operador de Retroexcavador
Edad: 31 Fecha de ingreso: 01/12/2016 Tiempo en la funcién: 01 Afio

¥ Accidente de Trabajo [~ Enfermedad [~ Accidente de Trayecto
Contratacién: Tercero fijo Empresa: Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.

Clasificacion: Nivel 1

PG: 3 Personal Ambiental Patrimonial

Naturaleza de la lesion/ Parte afectada: Traumatismo region facial y lesiones contusas en region
facial derecha.

Justificacion de la clasificacion: La lesion no impide al colaborador retornar a sus actividades con
normalidad

Descripcién (¢, Qué ocurrié?):

El operador de la retroexcavadora al momento de mover la carga con la cuchara jala una tuberia de pvc de 2”
de diametro que se encontraba oculta en dicha carga, esta hace efecto resorte provocando que una roca de
aproximadamente 20 x 15 cm salga proyectado impactando en el parabrisa posterior (parte central) provocando
el rompimiento del vidrio y golpeando la mandibula inferior derecha del operador.

Fotografias:

Teberiade 2" da |

Cutharen do b
retroexcavadon

Causas inmediatas probables: Eninvestigacion

Acciones de bloqueo:
- Seinformé a Emergencia (2000), Centro de Control, Jefe de guardia CMA.
- Se traslado al personal a Natclar para su evaluacion
- Se paraliza el equipo, delimitando el area de trabajo.

¢, Se accionaron organismos del gobierno?:
[SI [ NO W n/a ¢Quéorganismo?

Observaciones:
Durante el trabajo el operador utiliza los lentes de seguridad, casco minero y el barbiquejo.

Responsable por la comunicacion/ reporte: Rodrigo Garcia Vera \ Cédigo: 74052127

Registro del SGM Paginaldel




PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

AREA: SSOMA

ETAPAS
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2018

ENERO FEBRERO ‘ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE‘ OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
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a1 Requisitos Implementar, aprobar y difundir alcance de SSO 3 40%-<60% ‘ 50% No se tiene difundido en instalaciones tampoco al personal
generales Implementar, aprobar y difundir Mision y Vision de SSO 40%-<60% en general
Conocimiento en politica SGSSO de su personal a cargo 2 ‘ La gran mayori desconoce la Poliica de Mceisa
Difusion de las Pglmcas: 0 Alcohol y Drogas, Fatigay Somnolencia, 0 No se tiene difundido en las instalaciones de Mceisa
Negarse al Trabajo Inseguro
Evaluacion de conocimiento en politica SIG al personal 0 ‘ No se evaluo al personal
4.2 Politica SIG i ifusié - Politi
Regl_stro de la difusion al personal en tema: Politica SIG y otras 0 No se tiene registro de difusion
politicas.
Visible para todos los trabajadores y visitantes(Publicar) 0 ‘ No se tiene difundido en las instalaciones de Mceisa
Revision periodica y aprobacion por CSST la Politica de Mceisa. 6 ‘
Elaboracion de un procedimiento 6 ‘ Se cuenta con Procedimiento aprobado
Conformar un equipo evaluador IPERC Base que abarquen todas las .
areas de Mceisa. 0 No se cuenta con un equipo evaluador de IPERCBase
Elaborar/ Actualizar la matrlz,de IPERC Base de acuerdo a las 0 IPERCBase no esta actualizado desde 2016
actividades que se realizan en su area.
Capam_tar a_los supervisores y coloboradores en general sobre IPERC 3 40%-<60% La gran mayoria no recibi6 capacitacion
Base , incluido al equipo evaluador.
Identificacién de |Realizar taller de referencia de IPERC Base a todos los trabajadores. 0 ‘ No se tiene registro de Traller en IPERC Base
peligros, ™ - - ——— -
. antener la evidencia de participacién de los trabajadores en la o o . .
6 i - N % del |
231 evz:::sac(;(;n de elaboracion del IPERC Base. 3 40%-<60% 0 se tiene registro mas de 50% del personal
determigacign de Verificar que todas las matrices IPERC Base tengan firma de
controles aprobacion por los miembros de Comité SST y se apruebe cada 0 No tiene firma del Comité de SST.
actualizacion.
Ll'bro de actas deb.ercontener la aprobacion del IPERC Base por los 0 No se tiene
miembros del Comité SST.
Difundir a los trabajadqres la metodologla' de evaluamon. de rlesgos y 3 40%-<60% Se cuenta con registro de asistencia de 50% del personal
los controles que se aplica. Guardar los registros de esta difusion.
Publicar los IPERC Base en las labores correspondientes y oficinas 3 40%-<60% E_n la mayoria de las instalaciones de Mceisa No esta
difundido el IPERC Base
Elaboracién de un procedimiento 0
Elabqrgr, Actualizar y aprobar la Matriz de Identificacion de 4 60%-<80% No se encuentra Aprobado y Actualizado
|dentificacion de Requisitos Legales relacionado a SSOMA.
432 RRLLyotros |Elaborar, aprobarar y difundir reglamento interno de RITSS 4 60%-<80% 40% No se tiene registro de difusion
Elaborar, aprobarar y difundir Reglamento Interno de Trabajo RIT 4 60%-<80% No se tiene registro de difusién
Mantener actualizado los SCTR de todos los trabajadores. 0 No se lleva control de lo mencionado
Elaborar, aprobar, difundir y documentar el Progrmam de Seguridad 4 60%-<80% No cuenta con registro de difusion
e Establecer Objetivos y metas acorde a la realidad de la unidad . . "
P_Iar_1lf|cacmnl difundido y publicado aprobados por maxima autoridad de la unidad y 3 40%-<60% No esta difundido y no esta aprobado por el Comité de
433 Objetivos metas y comité de SST. SST.
programas Establecer el metodo de seguimiento a los objetivos y metas de manera 0
mensual . No cuenta con una metodologia de seguimiento
Elaborar, aprobar, difundir y documentar el Progrmam de SO 0 No tiene registro de difusion
Elaborar, mantener y difundir el MOF de la empresa, incluir
funciones y responsabilidad con el SGSSO 3 40%-<60% No esta actualizado
Elaboracién, aprobacion y difusion de el Organigrama de la empresa. 4 60%-<80% No esta actualizado tampoco difundido
Seg}nmlento del|nf_raestructura(of|C|nas y lugar de trabajo), materiales, 0 No tiene registro de seguimiento
Recursos, equipos y tecnologias.
441 Funciones, Nomabramiento y difusion del Representante de Alta Direccion(RAD) 3 40%-<60% No esta difundido en las instalaciones de Mceisa
o responsabilidades y .
autoridades Se cu_enta con los respon_sables necesarios para el area(Jefe de 1 No se cuenta con 01 inspector
Seguridda, Asistente, Supervisor y Inspectores)
Entrega y difusion de Reglamento Interno de Trabajo RIT 0 No cuenta con registro de entrega y difusion
Entrega y difusion de reglamento interno de RITSS 0 No cuenta con registro de entrega y difusion
Entrega y difusion de Decreto Supremo 024-2016-EM 3 40%-<60% No cuenta con registro de entrega y difusion
Entrega y difusion de Decreto Supremo 023-2017-EM 3 40%-<60% No cuenta con registro de entrega y difusion
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6
Elaboracion, cumplimiento y seguimiento de programa de capacitacion 2 No cumple con el programa de capacitacién y no cuenta
interna, externa sensibilizacién debidamente aprobado por el CSST. con registro de capacitacion externa y sensibilizacion.
Realizar induccién en SSO a todo personal Nuevo 0 No tiene evidencias de realizar induccion
Competencia, . i - i . K
442 formaci6n y toma Identificar la necesidad de formacion del personal en temas de SSO. 0 No cuenta con registro de evidencia
de conciencia  |Capacitar a los mienbros del Comité de SST en temas de SSO y sus 0 No Cuenta con registro de capacitacion
funciones como tal. 9 p
Realizar algun tipo de sensibilizacién en temas de SSO 0 0%-<10% No cuenta con registro de sensibilizacién
Realiza charla en temas de SSO antes de la jornada laboral 3 40%-<60% No hay participacion de todo los trabajadores
Real_lz_a_r e\{aluauon de efecividad del programa de formacion y 0 No hay registro de encuesta
sensibilizacion
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6
Implemementar los mecanismos de la comunicacién y consulta : . -
externa /interna(Estadisticas, objetivos Iperc, Pets, etc.) a traves de 2 59|0 se cuenta con un solo panel informativo en interior
carteles, boletines, etc. mina
Se tiene actualizado y difundido cuadro de direcctorio de telefono y Se cuenta con directorio mas no se encuentra actualizado y
. RN . 3 40%-<60% . .
correo para facilitar lacomunicacién inmediata. difundido
Contar con otros tipo de comunicacion(radio) 3 40%-<60% Se cuienta con radio portatil pero no todo el personal

indicado




Control 'y seguimiento de sefializaciones interior mina y

Las sefializaciones es muy deficiente tanto interior y
superficie de mina

No cuenta con registro de entrega

No cuenta con registro de publicacién

No hay evidencia de entrega de informes

No hay evidencia de convocatoria a elecciones

cuenta con acta de conformacion

No hay evidencias de las elecciones de Comité de SST.

No cuenta con registro de difusion

No esta actualizado

Existen documentos sin identificacion y desactualizados

Se observa que hay documentos antiguos

40%-<60%
50%

Los pets estas desactualizados, no tiene revisén anual, no
hay registro de difusién.

Incumplimiento del programa de inspeccién

No existen un control de herramientas de gestion

No hay seguimiento diario, mensual a los reportes

No existe seguimiento

Existe el plan mas no esta actualizado y difundido

No se cuenta con brigadas de emergencia

No cuenta con brigadas

Existe Programa pero no hay evidencia de ejecucion

No se identificé zona segura

Existe mas no hay un control e inventario de los mismos

Solo algunos trabajadores cuentan

No evidencia registro de capacitacién en el tema

No cuenta con procedimiento

Deficiente control y/o seguimiento a los supervisores

No cumple con todos los objetivos trazados

Existe el programa de monitoreo pero no se ejecuto

Cuenta con programa mas no tiene registro de
cumplimiento

No cuenta con equipo de investigacion

No tiene registrado

No tiene registro de comunicacion de difusién

No hay registro de reporte de investigacion

No hay registro de documentacion

No esta actualizado

No tiene evidencias

No cuenta procedimiento

No esta actualizado

Comunicacion, |exterior(salida, entrada, zona de sismo, peligro) 0
443 par(tjlmpaTtlén Y |Difundir y entregar los acuerdos de CSST. A los mienbros de comité. 0
onsulta.
Comunicar y difundir quienes son los representantes de CSST 0
Contar con los Informees trimestrales de las actividades que realiza el 0
comité de SST
Evidenciar que se haya convocado a elecciones de los representantes
de CSST para la participacion de todos los trabajadres en el proceso 0
electoral.
Contar con acta de conformacion de Comité de SST 6
Mantener los registros del proceso electoral antes, durante y despues 0
de las elecciones
444 Documentacién  |Elaboracion, documentacion y difusion de Manual de SIG 4
Elaboracion, documentar y aprobar un procedimiento 6
Elaborar, Revisar y Actualizar la lista maestra de documentos 3
Controlde internos/externo.
445
documentos Verificar que procedimientos, Registros, programas y otros
. . e 1
documentos esten aprobados, actualizados(vigentes) y codificados.
Verificar y constatar que las documentacion obsoletas esten fuera de 2
circulacion.
Elaboracion, documentar y aprobar un procedimiento 6
Elaboracion, aprobacion, difusién y actualizacion de PETS |,
Formatos, Estandares, instrutivos, etc. de acuerdo a los peligros, 2
riesgos y controles propios de su actividad, los cuales estan
registrados en su matriz IPERC BASE
Control Elaborar y controlar el programa de inspecciones planeadas y no 2
446 Operacional planeadas a las diferentes areas(EPPs, Herramientas, extintores, etc,)
Control y seguimiento de las herramientas de gestion(Orden de trabajo, o
. -<60Y
Iperc, PETAR, ATS, Check list, etc) 3 Rt
Contar y llevar control de Libro de Seguridad 3 40%-<60%
Generacion y reporte de actos y condiciones subestardares(Habla facil) 3 40%-<60%
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6 ‘
Implementar, difundir y actualizar un Plan de Preparacion y Respuesta 3
para Emergencias
Conformar, capacitar y difundir las brigadas de emergencias 0
Preparaciény Lista u organigrama de brigadas de emergencia 0
447 Respuesta ante  |Elaborar, ejecutar programa anual de Simulacros de Emergencias 0
Emergencia Identificacion y sefializaciones de zonas seguras 1
Inventario(L.ista) de equipos de emergencia(Boquines, luz de VoD
emergencias, extintores,etc.) 8 T
Elaboracion, difusion y actualizacion de cartillas informativas con 0 <A00
respecto a los numeros y/o anexos de emergencia. 8 T
Todo trabajador esta capacitado en tema de los primeros auxilios 0
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de Medicion y 0
Seguimiento en SSO
Implementacion y seguimiento al desenpefio de seguridad a la linea de 3
Supervisén
Medicion y Implementar, registrar y difundir las estadisticas de SSO(IF, IS, IA) 6
45.1 seguimiento en  |Cumplimiento y seguimiento a los programas, objetivos y metas de 3
SSO SSO atraves de informes mensuales.
Elaborar y ejecutar programa de Monitoreo de Agentes Fisicos, 2
Quimicos, Biologicos, Disergonomicos y Resgos Psicosociales.
Desarrollar programa de calibracion y verificacion de equipos,
almacenar evidencias ( mantener los registros de certificados de 2
calibracion)
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6 90%-100%
Establecer un equipo de investigacion de Accidentes/Incidentes 2
tomados en cuenta al Comité de SST.
Investigacion de  [Realizar analisis y registrar las causa basica e inmediata de 2
4531 incidentes, | Incidentes/Accidentes
Comunicar y difundir los resultados de la investigacion de Incidentes y 2
Accidentes
Realizar reporte inmediato despues de Investigacion de Incidentes y 2
Accidentes
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de No conformidad, 6
accion correctiva y accion preventiva
No conformidad, |Documentar las no conformidades, acciones correctivas y preventivas 4 60%-<80%
4532 i6 i - — —
acm_qn correctl_va y Mantener actualizado el Cuadro “Identificacion y Seguimiento de No
accion preventiva . " 0
Conformidades".
Mantener las evidencias (documentos) de las acciones preventivas y 0
correctivas.
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de control de 0
454 Control de registros |registro
Elaborar, Revisar y Actualizar lista maestra de Registros 2 20%-<40%
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de Auditoria Interna 6
455 Auditoria Interna - —
Elaborary ejecutar Programa Anual de Auditorias Internas 3 40%-<60%
Elaborar y registrar Informes de Auditoria Interna 2

46%

Se cuenta con plan mas no se realizo una auditoria

No se cuenta con informes de auditoria

G
R
Ing. Efrain Quispe Huincho
Residente de Unidad Mceisa
Unidad de Atacocha

Ing. Ahibal Raman Aldana
Jefe de seguridad Mceisa

Unidad de Atacocha

fap
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MATRIZ GENERAL DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

CARTILLAEN MANUAL DE CARTILLAS
ITEM DNI APELLIDOS Y NOMBRES D.S.023-2017-EM | D.S. 024-2016-EM RISST RIT ngk:ilfffgo Riﬁgﬁé’foc;;w POLITICAMCEISA|  CASODE MISION VISION ALCASNGCSES PE |ORGANIZACION | INFORMATIVOS
EMERGENCIA FUNCIONAL(MOF) DE SSO
& 41558418+ ALLPOC ESPIRITU ROLY FRANKELYN & & & & & & & & £ & &
5| aaoasa[ACvARADO CHAUCAANTON : h : h h h h - : : : : :
a A47A13FAMANCIO Y ALICO EOWIN = & & & & & & & £ & &
5 155941 | AMANTE CIERTO JAINE & & & & & & & & & & &
46412692 {ANASTARES FERNANDEZ LENIN EDWIN & & & & & & & & & & & £ &
7 41857154 {ANTONIO ALANYA LEANDR % & & & & & & & & &
8 40438422 |APAZA ROSALES JOHN ELVI % & & & & & & & & & & & &
9 4634295 |APAZA SULLCA WILE ALFRED % & & & & & & & & & & & &
10— | 46174701 | ARCE \CTOR ) ) ) ) ) ) ; ; ; ;
4 04214112 [ ARIAS ZEVALLOS ABEL SAMUEL 4 B B B B 4 B 4 B ; ; ; ;
12| 00630163 ARRIETA HERRERA CRISTIAN RAMIR } B B B B B B B B ; ; ;
13| 43879009 IARZARALO BAUTISTAJHOEL ALEIANDR } B B B B B B B B ; ; B ;
14| 04013244 IATAHUAMAN-MON, \CTOR } B B B B B B B ; ; ; ;
15| 20037687 I ATANAGIO-OLHSREANGELARTUR } B B B B B B B 4 ; ; ;
16 |45501774 A HINOSTROZAJOSELUY B B B B B B B B B B B B B
17— 47684404 | BAUTISTA VALLARAN-LUGIO SERGIO ; ) ) ) ) ) ) ) ) 5 5 5 5
18| 46101149 |BERNACHEA MONAGO GRIALDO-NEYR ; ) ) ) ) ) ) ) ) 5 5 5
10| 42053495 |BERNACHEA MONAGO-RAUL MARGEL ; ) ) ) ) ) ) ) 5 5 5 B
20— | 44440994 |BERNACHEA TRINIDAD-ERICZON-ANGEL ; ) ) ) ) ) ) 4 ) 5 5 5 5
2 04072845 |BERNACHEA RALIZA VACTOR ELISE ; ) ) ) ) ) ) ) ) 5 5 5 5
2 42161102 BERNAGHEA TRINIDAD-WHLLIAMS EDSON B h h h h h h h h 3 B B 3
2| 80562555 BERNAGHEA RALIZA GREGORIO-MAXHVHLIANG B B B B B B B B B B B B
4| 40597274 |BONHLA SALCEDOJORGEANIBAL B B B B B B 4 B B B B B B
5| 10469305 | BRUNO -ROIAS JHONEL JOSE. B B B B B B B B B B B B B
6| 22530451 [CABELLO TARAZONAJULIO GESAR B B B B B B B B B B B B B
5401064_|CABRERA RARDO RUBEN B B B B B B B B B B B B B
28 45788582 |CAIAHUAMANRAMOS HELIO. B ) ) ) B B B B B B B B
20| 43563224 |CALDERON-MINAJOEL ANIBAL B ; ; 3 ; ) ) ) ) B B B B
0| 41688302 |CALDERON-VALLODAS EDER RUBEN ; ; ; ; ) ) ) ) B B B B
¥ 44004858 CALLAN-CASALLA-CARLIN s ; ; ; ) ) ) ) B B B B
2| 04015368 |CALLURE CAIAHUAMAN EDWAN-ADAL B 3 ; ; ; ) ) ) ) B B B B
47020415 |CALZADA ELESCANGJENRH-UH B ; ; ; ; ) ) ) ) B B B B
4| 22887026 [CAQUICARHUAROMA DEDICACION-MAXIMO. B 3 3 3 3 3 3 3 3 B B B B
5| 22801670 |CAQUIEVANGELISTA CARLOSNELDO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 B B B B
5| 80200881 [CARDENAS FLORES MAXHAGFLAVIO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 B B B B
43618164 ICARLOS QUIROZ YERSEN 3 3 3 3 3 3 3 B B B B
s | 42317087 [CARRASCOLEON-CARLOS-ALBERTO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 B B B B
9 43339987 {CASTANEDA SHMEON-ANDY WILL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
40 40587162 ICASTILLO ANTIALON LEONARDO MAURICIO. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
41 451132 ICA HUANA HUAMANLEONIDAS URBANQ. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
42 24991836 ICCARIRA LLOCLLA EDGAR SIMON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4; 0210449 ICELIO BULLON BRIAN-ARMANDO. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
44 04003634 |CERRON-AGIUIRRE PROSPERQ REVYE! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
45 19919075 ICHAHUAYQ POMA WALTER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
46 48270542 |{CHOQUEHUAMANI MENDOZA MA, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A 46654135 |COLQUI GUERRA MARCO ANTONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
48 42902961 {CORIS POCOMUCHA SILVESTRE GROBER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
49 42367860 |{COSME CARHUAS JAIME MANUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
50 46681663 {COSME SALCEDO ROLAND ANTONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
51 04060005 |CRISTOBAL TRINIDAD ANDRES. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
52 44036609 |CRUZ CHAMORRQ CESAR ABEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
53 8045050 CRUZ CHAMORROPERCY EVELIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
54 80660388 CUEVASALGADOWILLIAMIORGE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
55 04082054 |DE LA TORRE ARIAS GILBERTQ GLICERIQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
56 42822355 |DE LA TORRE VILLANUE' ALIAN REMO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 16132507 |DELGADQ BAZAN CLAUDIO JOSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
58 40191149 |IDOMINGUEZ CAJAS RENEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
59 45430274 |DOMINGUEZ MONTALVQ CARLO! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
60 22508556 {DURAN HUAMAN JUAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
61 04041120 |ELIZALDE ARRIETA JUAN DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
62 48411 LIZALDE GONZALES CHRISTIAN. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
63 4059741 ESCOBEDQ PORTAL MAR! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
64 10722465 [FSPINOZA VENTOSILL A FELIX ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
65 04065782 |ESPINOZA BRAVO NEL SON ARTURQ. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
66 42781969 |ESPIRITU HIPOLITO MANUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Iy 43272460 |ESTEBAN GUERRA MIGUEL ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
68 04046049 |[EAREAN PAL OMINO HUGO GREGORIQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
69 02080740 |FERNANDEZ SUASNABAR SEGUNDQ EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 46041032 [FIGUEROA INGA RAUL JHONATAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 40881154 [F1 ORES HUAMAN JUAN PROCOPIQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 04047576 [FI ORES SOTO HECTOR. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
43992017 |GAIL ARZA GRLIAL VA CRISTIAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 04086165 |GAMARR. ENTURA ANTONIO JESL. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 04008723 |GARCIA CARI OSPFDRO | UIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
76 1605386 |GARCIA PAUL INO MOISES VICTOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A 45649574 |GARCIA SAL AS WII MFR VICENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
78 04040243 |GARCIA VICENTE CFI FSTINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
79 23200323 [GASTONY TURPO ABRAHAM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
80 20058217 |GONZAL ES REYMUNDQ RONAL D AL DO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
81 44951898 |GONZALES VAL ENTIN FABIAN DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
82 41100472 |GONE PRUDENCIQ ISIDRQ CALIXTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 1042775 |GUADAL UPE JUL CA DANJE JHON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
84 42137281 |GUIDO PAI PA ROGER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
85 04040824 |HFRRERA BAZAN ROTHER RAFAFL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
86 22675167 [HIDAL GO MIRANDA WILL ER ROBERTQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
87 04079786 [HINOSTROZA GONZALES FRANCISCO JOSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
88 42326837 |HUAIRA PAITAN EDGAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
89 04017039 |HUAMAN LEON DANIEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
90 20665400 |HUAMAN GUENTI AMERICO OMAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
91 45317922 [HUAYCHAOQ VILL ODAS EVER ROL ANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
92 40982168 |HURTADO ROQUE ELEAZAR CALEP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9: 04046909 |JANAMPA CARHUARICRA ZOSIMO EVER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
94 43693188 |JANAMPA DAVILA ESEMIL MARCELINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
95 04041211 [JANAMPA COLCA JUAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
96 42045056 |JIMENEZ ROJAS SANDRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
97 46280015 |JIMENEZ MANUEL JESUS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
98 42547479 |JULCA CHACON YOEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
99 73594826 | AGUNAS HUANAY RICARDO LUL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
100 70317296 |LAREDO CARDENAS JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
101 72637679 [LIMACHE HUAMAN BRYAM HAYRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
102 47671392 |LOPEZ SALAZAR MONICA BERTHA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
103 44727685 |LUQUILLAS CUEVA JUNIOR JONATAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
104 70838484 |LUQUILLAS CUEVA POOL JERSON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
105 61666351 |MALDONADO CAMARENA CESAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
106 40977036 [MANTARI ORTIZ HIPOLITO RICARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
107 41896872 |[MARRON ASTO PAUL OSCAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
108 71095479 MARTEL VILLANUEVA JONATHAN ELVIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
109 04081317 [MATOS GALARZA LUIS EDGAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
110 19927868 [MAXIMILIANO AVELINO WILFREDO JULIAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
111 04060372 |MEDINA TORRES WILY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
112 45698728 |MELENDRES POMACHAGUA EDITH CLARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
113 45938866 |MENDOZA JANAMPA TITO EDGARD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
114 46583242 |MENDOZA SANTA CRUZ EFRAIN CLAURO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
115 80202076 |MEZA CALZADA FREDDY ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
116 04047368 |[MONAGO MEZA RICHER YONE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
117 04078866 |MONAGO VILLODAS HECTOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
118 04070550 |[MORALES FERNANDEZ EDGAR CORREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
119 46067154 |[MORALES GONZALES ALAN WALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
120 04062906 |[NESTAREZ MALPARTIDA FELIX 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
121 42568884 |ORTIZ POMA WILINSTON MARCELINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
122 45377777 _|OSORIO OLIVAS EFRAIN EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
123 45460052 |PALACIOS SALCEDO BRAULIO NIXON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
124 20032536 |PAPUICO BARRA DAVID RICHARD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
125 23564251 [PARCCO LONDONE MARCELINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
126 19960697 [PARIONA PALOMINO CELSO DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
127 04041536 |PAUCAR RAMOS EDWIN LUIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
128 21144994 PAULINO ROSAS YLEFONCIO FERMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
129 80145098 |PAULINO ROSAS WILDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
130 44557179 |PIANA ARRIETA JOSE LUIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
131 40418382 |PIANO CABELLO JOEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
132 47146682 |POLO SORIANO SANTOS ABDIAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
133 41323141 |POZO VARGAS ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
134 71245823 |PUCHOC IZQUIERDO ROBERTH ROMUALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
135 73786151 |QUILLAMA ALMIDON MARDONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
136 04060423 |QUIROZ VILCHEZ DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
137 20117404 |QUISPE HUINCHO EFRAIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
138 40357876 |QUISPE TRINIDAD VICTOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
139 76178916 QUISPE ANDRADE JHONATAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
140 04015623 |RAMIREZ ESPINOZA RUBEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
141 71986569 |RAMIREZ COSME JHOVER JOSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
142 21263509 [RAMON ALDANA ANIBAL ARTEMIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
143 45554345 |RAMOS CHAUCA LUCIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
144 04080599 |RAMOS LOPEZ ALCIDES DANIEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
145 70783738 |REY NESTARES VLADIMIR GUILLERMO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
146 45014630 |REYES GUADALUPE JHONN JHERSON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
147 04099948 |RIMAC CORAL MOISES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
148 44657363 |ROBLES ROSAS JHONATAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
149 80618140 |RODRIGUEZ CUEVA JUAN ANTONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
150 71287083 |RODRIGUEZ SANCHEZ DELWIN JOFFRE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
151 70293335 |RODRIGUEZ DIAZ VICTOR ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
152 45464920 |ROJAS GALARZA JHONATAN ALBERT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
153 47610623 |ROJAS MATTO OLIMPIO NIVARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
154 71990651 |ROJAS RAMOS MONER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
155 46554279 |[ROQUE PAYANO ROBER JOSUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
156 47195639 [ROSAS MONTESINOS ALEX DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
157 22401682 |[RUIZ SALAZAR DANTE OVIDIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
158 22504256 [SANCHEZ TEODORO RAUL NESTOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
159 40307790 [SANTIAGO LOYOLA RAPHAEL AMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
160 46738911 [SANTIAGO SANTACRUZ ALEX DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
161 04035113 [SINCHE YAURI ABEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
162 73479289 [SOTO ROQUE TITO PELAYO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
163 72079928 [SOTO CABELLO YHORDAN YOCEF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
164 10351391 [TAMARA PICOY ABEL CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
165 42947749 [TELLO RUPAY EDWIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
166 42725399 [TORIBIO GRIJALVA CESAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
167 45829502 [TORRES CABRERA UBERTH JHONATHAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
168 04024081 [URETA VALDEZ EDGARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
169 73215544 [VALER OSORIO SHARON CLAUDIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
170 04080628 [VALLE ARROYO CLEMENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
171 22742618 [VALVERDE MARTEL LUIS MARVIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
172 70828447 [VENTOCILLA ESTRELLA JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
173 41538293 [VICENTE MONAGO JUAN CLEVER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
174 71094597 [VILCAPOMA BRICENO HARRY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
175 42715519 |VILLANUEVA REYES FRANCO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
176 9863568 |VILLODAS BERNACHEA ROLANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
177 46521377 [VILLODAS VELASQUEZ BROLIN MOZART 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
178 23013062 |VILLODAS ROJAS WILBER ALEXANDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
179 40633956 [VILLOGAS COLQUI HECTOR GAMANIEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
80 | 09686360 [YAURI AGUERO CLAUDIO T T T T T T T T T T T T
18T 42588059 YAURTRAMOS RAUL TSATAS T T T T T T T T T T T T T
182 71252573 ZEVALLOS HUINCHO RUBEN ELMER T T T T T T T T T T T T
ENTREGADOS 178 179 180 180 T T T T 17 17 7% 177 17
FALTANTES 4 3 2 2 4 9 10 10 8 3 6 5 3
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACIOON DE CONTROLES

Tipo: Formato Codigo:MC-A-SIG-PR003.FO1
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL(LINEA BASE)-OPERACIONES MINA ;’”?“’"i‘ia
agina:
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EVALUACION DEL RIESGO RESUMEN SGSSO IMPORTANCIA JERARQUIA DE CONTROL.

1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
5.5.024-2016-EM 3.- Mameluco con cintas reflectivo 3. Check List4.- Capaciacionen
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion transportede
Transportede Al momento de imi " MCA-VOL-PETS007 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. .
DESARROLLO Y TRANSPORTEDE | o, 1osivosiaccesoriosen Supervesior de Vehiculos y equif realizar la Embestida/ Vehiculos en mal (B IR Seguridad y Salud Transporte Aut tador(interior mi 7 6.- Orden y Limpi matgeriales
60 MINA VOLADURA EXPLOSIVOSY explosivos P 5 R c ¥ equipo catizar est Muerte No A 2 4 4 |5 | N | s12 | 256 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen | sl sl NO ansporte y utorrescatador (interior mirz). a No - Ordeny Limpieza. explosivos,solo Efrain Quispe Huincho
OPERACION A CRESORIO interior mina (Polvorina | Voladurallefe de guardia movil manipulacion de Colision estado o Mingzy i Manipulacion de | amparaminera. ol
labores) explosivos Modificatoria D.S.023- Explosivos 8.- Respirador. autorizado debe
2017-EM .- Lentes de seguridacl manipular.
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
5.5.024-2016-EM 3.- Mameluco con cintas reflectivo 3. Check List4.- Capaciacionen
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion ansporiads
DESARROLLO Y TRANSPORTEDE e h:;::;:;‘;gfiusm Supervesior de Trabajo Fisico Al [T:;;:‘gde Compromiso del Manipulacion de Procedimientode Seguridad y Salud MC/:::;(:: -ss; > i tB ous y/;;apgo: d.e seg_u ridad. 6.- 7 :" glrz" "O'io_ de _Gases' matgeriales
61 MINA VOLADURA EXPLOSIVOSY explosivos P 5 R C | Pesado/ Esfuerzo ealizar Esfuerzo excesivo Sistema. pulac No F 16 8 5 | 506 | N | 640 | 320 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen | sl NO ansportey utorrescatador(interior mina) g No .- Ordeny Limpieza. explosivos,solo Efrain Quispe Huincho
OPERACION interior mina (Polvorina | Voladurallefe de guardia ! manipulacion de . explosivos N Meanipulacion de  |ampara minera.
ACCESORIO ey Fisico ocivor Musculoesquelético ento Mineria'y la Erlocvor ] personal
g Modificatoria D.S.023- ® 8. Respirador. autorizado debe
2017-EM 9:- Lentes de sequridad. manipular.
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras ylo tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.- .
D.5.024-2016-EM " ook Capacita
“meglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion xiz;uﬂ:':“
) . . . 5.- Botas ylo zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. °
! Espacio de trabajo Heridas/ Falta de iluminacién Seguridad y Salud otos de seqL > de matgeriales
s MINA DESARROLLO'Y VOLADURA MANIPULACIONDE |\ 116 e frentes Supervesiorde | o C | (distribucion fisica) /| Transito porel area | GO GOlPearse | ¢ o eciones / Falta de ordeny No A 4 8 2 |omw | N | & | s Ocupacionalen | si s | no MCA-VOL-PETSO008- | Autorrescatador(interior mina). 7- No 6.- Ordeny Limpieza. explosivassolo Efrain Quispe Huincho
OPERACION EXPLOSIVOS Voladurallefe de guardia ° contra ° i . Voladura de frentes | Lampara minera.
bstéculo Rasgurios limpieza de la ria'y la , personal
labor Modificatoria D.5.023- 8.- Respirador. autorizado debe
2017-EM 9:- Lentes de sequridad. manipular.
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
D.5.024-2016-EM 3.- Mameluco con cinas reflectivo 3. Check List4.- Capaciacionen
“Reglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion Tenspartede
Personal que no Seguridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. matgeriales
DESARROLLO Y MANIPULACION DE Supervesior de Trabjo entumo /| Trabajosrealizados . . ; MCA-VOL-PETS008- | Autorrescatador(interior ming). 7- 6.- Ordeny Limpieza. ' -
;. N No X
7 MINA OPERACION VOLADURA EPLOSVOS Voladuradefrenes | e e | R c Noetimo on s guatiineche | EXPOSGona Estrés deso:ne:: ::a:uras A 4 4 4 |som | N e | ® Ocupacionalen l si s | No Velackrs de s |, ampmeacainon, No eleem solo Efrain Quispe Huincho
8.- Respirador. autorizado debe
9-- Lentes de sequridad. manipular,
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM " ook
eqlamentade 4.- Guantes de sequridad Capacitacion Elaborar
- ety ) 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. cronogramade
I ! Presencia de gases Procedimientode Sequridad y Salud MCA-VOL-PETS004 oos de seqL > de cronogr
8 MINA D%ﬁi%'}é%v VOLADURA \;ig:;’*%gs :,%" E"’“"‘;“é" detiros Vola::r:/e;’;s("z' 1; ga | R c waci;’:l‘;”m’ por la eliminacion de Inhalacion Asfixia Falta de ventilacion No A 16 8 4 | 7% | N | 512 | 128 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen | sl sl NO iminacion de Tiros . mine). - No 6.- Ordeny Limpieza. ::‘:‘e‘as”"" de Efrain Quispe Huincho
tados 9 tiros cortados ento Mineria'y la Cortados Lamparaminera. monfm{n w
Modificatoria D.S.023- 8- Respirador. cesilario)
2017-EM 9.- Lentes de seguridad. g
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
“Reglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion Elaborar
. 5.- Botas ylo zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo e Gases. | cronogramade
T ) Presencia de gases Seguridad y Salud MCA-VOL-PETS004 atos deseqL > de cronogr
a1 MINA DESARROLLO'Y VOLADURA VERIFICACIONDEL | Eliminacién e tiros Supervesior de R c | Ceses/Vepores/ | liminacion de Inhalacion Dafioalasalud Falta de ventilacion No A 16 4 2 |5 | N | 128 | o4 Ocupacionalen | sl sl NO Eliminacion de Tiros | AUtOrrescatador(interior min). 7- No 6.- Ordeny Limpieza. inspeccidnde Efrain Quispe Huincho
OPERACION AREA DE TRABAJO cortados Voladurallefe de guardia Niebla " Ny Lamparaminera. mangasy
tiros cortados Mineria'y la Cortados 2 e
Modificatoria D.S.023- 8- Respirador. i
OLIEM 9.- Lentes de seguridad, gases(diario)
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
eglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion
INSPECCION Y o 2 5.- Botas ylo zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases.
- . Sustancia quimica/ | Al momento de Sequridad y Salud atos deseqL > de Elaborar
% MINA DESARROLLOY LIMPIEZAY ACONDICIONAMIENT | Abastecimiento de Jefe de guardia/ peligrosas/ realizar Explosion Muerte exceso de confianza No A 2 8 4 |sm | N | 024 | 512 Ocupacionalen Autorrescatador(interior mina). 7 No 6.- Ordeny Limpieza. documentacion de Efrain Quispe Huincho
OPERACION MANTENIMIENTO O DEL AREA DE combustible Residencia > ! Lamparaminera.
Explosivos mantenimiento “ control
TRABAJO 8.- Respirador.
9.- Lentes de seguridad,
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM " ‘
“meglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion Implementar epps
LIMPIEZAY " - . 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6. 5.- Monitoreo de Gases. adecuados,
- Presencia de polvo Falta de Ventilacion, Seguridad y Salud MCA - LAM - A . P
% MINA DESARROLLOY LIMPIEZAY MANTENIMIENTODE | Raspado de cunetas Jefe de guardia/ Particulados / Polvo | producto de la Inhalacion Dafiosalasalud | Uso inadecuado del No A 8 4 3 s | N % | 48 Ocupacionalen PETS001 Nivelacign |AAutorrescatador(interior mina). 7 No 6.- Ordeny Limpieza. capacitacionen Efrain Quispe Huincho
OPERACION MANTENIMIENTO VIAS CON interior mina Residencia > ° cupac ! Lamparaminera. equipolvehiculos
MOTONIVELADORA remocion de la carga respirador Mineria"y la ‘con motoniveladora y moviles
Modificatoria D.S.023- - Respirador. p Y.
2017-EM 9.- Lentes de sequridad. retroalimentacion
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o 'apqn de oido ) 2.- IPERC C_nntmuo. \mplementar epps
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM " ook adecuados,
4.- Guantes de seguridad Capacitacion cuad
eglamentode N " capacitacionen
LIMPIEZAY Seguridad ySalud MCA - LAM - 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. equipoivehiculos
100 MINA DESARROLLO'Y LIMPIEZAY MANTENIMIENTODE | Ripeado de vias con Jefe de guardia/ Vehiculos y equipo | Inhalaci6n de Gases | o p- g Dafoalasalud | Faltadeventilacion No A 6 | 8 2 | mw | N | | e Ocupacionalen PETS001 Nivelacion |AUtorrescatador(interior mina), - No 6.- Ordeny Limpieza. movilesy Efrain Quispe Huincho
OPERACION MANTENIMIENTO VIAS CON desmonte interior mina Residencia movil toxicos cupac ! Lamparaminera. ovilesy
MOTONIVELADORA Mineria'y la con motoniveladora “ retroalimentacion
Modificatoria D.S.023- 8.- Respirador. y programas de
2017-EM 9-- Lentes de seguridad. prevenciony
10.- Correa de Seguridad. correctivo
1.- Casco con barbiquejo. .- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.- Implementar epps
D.S.024-2016-EM . M adecuados,
eglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion capacitacionen
LIMPIEZAY Vehiculos en mal Sequritad y Salud MCA-LAM- 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5. Monitoreo de Gases. | (ot SOEl
108 MINA DESARROLLOY LIMPIEZAY MANTENIMIENTO DE | Rellenado de vias con Jefe de guardia/ Vehiculos y equipo | Golpeado con carga | - Embestida/ Contusion estado, Falta de No A 16 4 3 s | N | 192 | % Ocupacionalen PETS003Excavaci6n | Autorrescatador(interior mina). 7 No 6.- Ordeny Limpieza. movilesy Efrain Quispe Huincho
OPERACION MANTENIMIENTO VIAS CON carga en interior mina Residencia movil en movimiento Colision - cupact y limpieza con fetro | ampara minera. ovilesy
RETROEXCAVADORA habilidad Mineria'y la excavador s retroalimentacion
Modificatoria D.S.023- 8.- Respirador. y programas de
2017-EM 9-- Lentes de seguridad. prevenciony
10.- Correa de Seguridad. correctivo
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras ylo tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.’%g;,:ﬁg;‘so' §eM 4.- Guantes de seguridad Capacitacion Controlcon
DESARROLLO Y LI:‘(APAI(E:'::EEOCQSS A Acarreo de minerales con Jefe de quardia/ Presencia de polvo Falta de Ventilacion, Procedimientode Seguridad y Salud 5A ‘E otas yl':;apaf:;s qe segu ridad. 6.- 7 o Mrz" |(oreo_ de _Gases. pmr:r?t;:’i'r‘:ig:(o
122 MINA " LIMPIEZA Y ACARREO scooptram a cAmaras de ® guare R C | Particulados / Polvo |  producto de la Inhalacion Dafiosalasalud | Uso inadecuado del No 3 2 8 5 | 7% | N | 1280 | 320 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen l sl NO utorrescatador(interior ming). “ No 6.- Ordeny Limpieza. i Efrain Quispe Huincho
OPERACION SCOOPTRAM A ! f Residencia > ; cupac! Lamparaminera. preventivo de los
CAMARAS acumulacién y carguio remocion de la carga respirador ento Mineria"y la ) .
Modificatoria D.S.023- 8.- Respirador. £quipos,
9. Lentes de seguridad, Capacitacionen
2017-EM : ; ¢
10.- Correa de Seguridad. manejo defensivo y
inspeccion de
labores
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RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

RESUMEN SGSSO

IMPORTANCIA

JERARQUIA DE CONTROL

1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion Controlcon
LIMPIEZA DE CARGA Acarreo de mineral o Personal que no Sequridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. programade
DESARROLLO Y Y ACARREO CON  |desmonte con scooptram a Jefe de guardia / Trabajo enturno/ | Trabajosrealizados . " Autorrescatador(interior mina). 7- 6.- Orden y Limpieza. mantenimiento . "
. ‘ ° guare 5 Expos Estrés cansa No !
B MINA OPERACION  |-IMPIEZAY ACARREO | cooprraM A camaras de acumulacion'y Residencia R Nocturno en I guardia noche iciona desy . 'a;a":"’s 4 4 4| 5% o 2 oc“pral:,sr::“" st st No Lampara minera. preventivo de los Efrain Quispe Huincho
CAMARAS carguio Modificatoria D.5.023- .- Resplrador. eauipos,
2017-EM o.- Lentes de seguridad, Capacitacionen
10.- Correa de Seguridad. manejo defensivo y
inspeccion de
Tabores
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
“Reglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion Controlcon
TRANSPORTEDE Cables eléctricos mal Bloqueo Seguridad ySalud MCA - LAM - 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. programade
DESARROLLO Y MATERIAL (MINERAL | Transporte de material Jefe de guardia/ . instaladosal . - Cableseléciricos Fisico/Habilitacién ; PETS005 Acarreoy | Autorrescatador(interior mina), 7. 6.- Orden'y Limpieza. mantenimiento -
7 MINA OPERACION TRANSPORTE | 5 DESMONTE) CON con volquete Residencia R Blectricidad 1 /aqladar el equipoa |  COMOCTCUI0 Electrocucion colgados, pelados No 284 2% RGN (o mal/Monitoreo/E °°“":;';’;§'e" stopos | N wansportecon L amparaminera. preventivo de los Efrain Quispe Huincho
EQUIPO VOLQUETE Ia zona de carguio ntrenamiento  NNMUMBARINU volquete o Respiacor,
OLIEM 9.- Lentes de seguridad, c ¢
10.- Correa de Seguridad. manejo defensivo y
inspeccion de
Tabores
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
5.024-2016-EM " ook
“Reglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion
INSPECCION Y i —— ; 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. | Elaborarprograma
" i Gases de mina Procedimientode Seguridad y Salud MCA-OPE-PETS001 A L . "
20 MINA DESARROLLOY | gepyiciosmina | ACONDICIONAMIENT | yyoiicicsr iy venilacign | SUPSrvisor deservicios/ | o Gases | Vapores || ortes al momento | Inhalacion Astixia Ventilacioninadecuada No w | 8 | 4 | 7w 512 | 128 |Operacion/Entrenami |  Ocupacionalen s | s | no Instacion de | Autorrescatador(interior ming) - 6.~ Ordeny Limpieza. deinspeccién Efrain Quispe Huincho
OPERACION O DEL AREA DE Jefe de quardia Niebla ® cupac! : B |Lamparaminera. diario, semanal y
de ingresar a la labor ento Mineria"y la ventiladora auxiliares N
TRABAJO ificatoria D.S.023- 8.- Respirador. mensual
oLTEN 9.- Lentes de seguridad,
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2. Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
“Reglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion
Seguridad y Salud MCA-OPE-PETS001 |5~ Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. | Elaborarprograma
DESARROLLO Y INSTALACIONES CON | Traslado e Instalacin de | Supervisor de servicios! Gases / Viapores /| Inhalacion de Gases . . - ° . - interior mina). 7- 6.- Ordeny Limpieza. deinspeccion -
; ‘ A ' No el
200 MINA OPERACION SERVICIOS MINA EQUIPO MANITOU eniiadors ot quartia NR et xicor Inhalacion Dafoalasalud | Faltadeventilacion 6 | 8 2 | s0% 2% | 128 Operamu:/;mremmu Dcupa'clur::len si s | No vemi:ﬁ:;u; :Iel e o minern o manaly Efrain Quispe Huincho
Modificatoria D.5.023- 8.- Respirador. mensual
2017-EM o.- Lentes de seguridad,
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. .- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM " ook
meglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion
io) i limi 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. | Elaborarprograma
Insalacién y h - ) Contacto con mallas Heridas / Procedimiento de Seguridad y Salud alos de seq. > de B progrs
b - e I : . -OPE-P - - R
2 MINA DESARROLLOY | geov/icios MINA INSTALACIONES | mantenimiento de servicio | S PeVisor deservicios/ | o Materiles cortantes/ | o ocolgada, Contacto con Excoriaciones/ Malia y pemos No % | 8 4 | so% 512 | 25 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen s s | nNo MCA-OPE-PETS005 | Autorrescatadorinterior ming). 7. 5.- Orden'y Limpieza. deinspeccitn Efrain Quispe Huincho
OPERACION Jefe de guardia perforantes. - o sobresalidas C Emplasme de tuberias |Lamparaminera. diario, semanal y
(Agua) peros sobresalientes Rasgurios ento Mineria'y la 2 k
Modificatoria D.5.023- 8.- Respirador. mensual
2017-EM 9.- Lentes de seguridad.
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.-
D.5.024-2016-EM " ook
“meglamentode 4.- Guantes de sequridad Capacitacion
Al momento de Heridas/ Falta de manipulacién % Sequridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6. 5.- Monitoreo de Gases. Elaboraciénde
20 MINA DESARROLLOY | ooy iciosmina | MANTENIMIENTODE | Mantenimiento de cuneta | Supervisor de servicios/ | o Hemamientas | izar limpieza Manipulacién / Excoriaciones / adecuaday No 16 8 2 | s 25 | 128 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen sl sl NO Autorrescatador(interior mine). 7 6. Ordeny Limpieza. | programa semanal, Efrain Quispe Huincho
OPERACION VIAS manual Jefe de quardia manuales utlizacion herramientas en mal cupac) Lamparaminera. establecer
manual de cunetas Rasgurios ento Mineria'y la 2 &
estado Modificatoria D.5.023- 8.- Respirador. objetivosymelas
2017-EM 9.- Lentes de seguridad.
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras ylo tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
. D.5.024-2016-EM " ook
Caminos y accesos “Peglameniode 4.- Guantes de sequridad Capacitacion
. deficientes, 5.- Botas ylo zapatos de seguridad. 5.- Monitoreo de Gases. | Elaboracién de
BOMBEO DE AGUA h - Al momento que el . Heridas / ! Seguridad y Salud s de seguric > de
P MINA DESARROLLOY | geov/icios MINA (LABORES Bombeo interior mina | SUPeVisor desenvicios/ | o Piso/ canaleta/ zanja | bomberoesa | CRENEIMISMO | o iocionesy | Comportamientodel No 16 4 3 | s 192 | % Ocupacionalen sl sl NO MCA-OPE-PETSO018 |6.-Autorrescatador(interior mina). 7 6.- Ordeny Limpieza. | programa semanal, Efrain Quispe Huincho
OPERACION Jefe de quardia nivel ° trabajador (apuro o Bombeo deagua  |Lamparaminera. establecer
NEGATIVAS) levantando Ia bomba Rasgurios u ! Mineria'y la 2 £
innecesario), Falta de 8.- Respirador. objetivos ymetas
ilimuninacion 9.- Lentes de seguridad,
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM " ook
Almomento de eglamenode 4. Guantes de sequridad Capacitacion
DESARROLLO Y BOMBEO DE AGUA Supervisor de servicios/ Herramientas manipularlas Manipulacién / Heridas / e :e’::::;mmn Procedimientode | Seguridad y Salud MCA-OPE-PETS018 i. " ;ﬂpé}ms b 7 o Mr:" i ot r\:: I:r:?;?n"a:zl
25 MINA py SERVICIOS MINA (LABORES Bombeo interior mina pe v NR herramientas tipulac Excoriaciones/ ecuaday No 16 8 2 | s0% 256 | 128 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen sl sl NO utorrescatador(interior mina). - 6.-Ordeny Limpieza. | prog! h Efrain Quispe Huincho
OPERACION Jefe de quardia manuales ! utlizacion ° herramientas en mal cupac Bombeo deagua | Lamparaminera. establecer
NEGATIVAS) manuales (alicates, Rasgurios " ento Mineria'y la 2 Sbietvonmetas
laves, etc) stado Modificatoria D.5.023- 8.- Respirador. Jetivos ym
2017-EM 9.- Lentes de seguridad.
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
eglamentode 4. Guantes de sequridad Capacitacion
Al momento de Hermamientas Sequridad y alud 5.- Botas ylo zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. | Elaboraci6n de
240 MINA DESARROLLOY | ooy iciosmina | MANTENIMIENTO DE Cambio de rieles Supervisor de servicios/ | o Heramientas realizar cambio g | COIPear Golpearse Contusion inadecuadas ylo No 16 8 2 | 5% 256 | 64 Ocupacionalen sl sl NO MCA-OPE-PETS006 | Autorrescatador(interior mina). 7- 6.-Ordeny Limpieza. | programa semanal, Efrain Quispe Huincho
OPERACION LINEA FERREA Jefe de quardia manuales , contra 2 Instalacion de rieles | Lamparaminera. establecer
dumientes deficientes pa o
8.- Respirador. objetivos ymetas
9.- Lentes de seguridad,
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3. Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion
Equipose Sequridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. Elaboracion de
243 MINA DESARROLLOY | geoviciosmina | MANTENIMIENTODE | g i ia debones | SUPErVisordeservicios/ | o Electricidad instalaciones Shock eléctrico Electrocucion Nose desconecto el No 16 16 3 | 5% 768 | 192 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen sl sl NO MCA-OPE-PETS007 | Autorrescatador(interior mina). 7- 6.- Ordeny Limpieza. | programa semanal, Efrain Quispe Huincho
OPERACION LINEA FERREA Jefe de guardia s - master switch C Soldadura de bones | Lamparaminera. establecer
eléctricas energizadas ento Mineria'y la “ )
Modificatoria D.5.023- 8.- Respirador. objetivosymelas
oLIEM 9.- Lentes de seguridad,
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. .- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion
Sequridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. Elaboracion de
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ) Supervisor de servicios/ Herramientas | Uso de herramientas | Golpear/ Golpearse Mala operacion de : . ; MCA-OPE-PETS006 |Autorrescatador(interior mina). 7. 6.- Ordeny Limpieza. | programa semanal, i Ouispe Hui
204 MINA OPERACION SERVICIOS MINA L INEA FERREA Corte derieles ot quartin R psni pr Corte e No 1w | 8 3 | so% s | 10 Operacm;/fnmrenamu 32:;??;1?% sl s | No Insalcion de ks |\ amomearines gl Efrain Quispe Huincho
Modificatoria D.S.023- 8.- Respirador. objetivos ymetas
oLIEM 9.- Lentes de seguridad,
10.- Correa de Seguridad
1.- Casco con barbiquejo. .- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.~
D.5.024-2016-EM " ook
eglamentode 4.- Guantes de sequridad Capacitacion
P I ) 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. Elaboraciénde
N . N Contacto con Utilizicacion Procedimiento de Seguridad y Salud OPE. S L
255 MINA DESARROLLOY | oeov/ici08 MINA Rotura de bancos Rotura de bancosenla | Supervisor de servicios/ | o Herramientas | o entas enmal | COIPea Golpearse Contusion inadecuada de las No 16 16 2 | 5% 512 | 128 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen sl sl NO MCA-OPE-PETS009 | Autorrescatador(interior mina). 7- 6.- Ordeny Limpieza. | programa semanal, Efrain Quispe Huincho
OPERACION parrilla Jefe de guardia manuales contra ~ N Parrillado de bancos  |Lamparaminera. establecer
estado herramientas ento Mineria'y la “ )
Modificatoria D.5.023- 8.- Respirador. objetivos ymetas
oLIEM 9.- Lentes de seguridad,
10.- Correa de Seguridad
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EVALUACION DEL RIESGO

RESUMEN SGSSO

IMPORTANCIA

JERARQUIA DE CONTROL

1.- Casco con barbiguejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM . g
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion
Sequridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. Elaboracién de
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE " Supervisor de servicios/ Herramientas Manipulacion de | Golpear/ Golpearse N Uso de materiales en N | Autorrescatador(interior mina). 7- 6.- Orden y Limpieza. programa semanal, . N "
268 MINA OPERACION SERVICIOS MINA PIOUE Colocacion de escaleras Jeede quardia R mantales materales contra Contusion mal esado 16 8 3 | % | N[ 384 % Ocupacionalen 1 sl El NO \ ampars minera, sxtablecer Efrain Quispe Huincho
8.- Respirador. objetivos ymetas
9.- Lentes de seguridad.
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM . e
“Reglamentode 4 - Guantes de sequridad Capacitacion
Ercedimentors Sequridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. Elaboracién de
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ” Supervisor de servicios/ N . Caida en el mismo . 3 0 : | Autorrescatador(interior mina). 7- 6.- Orden y Limpieza. programa semanal, A .
269 MINA OPERACION SERVICIOS MINA PIOUE Colocacion de escaleras Jeede quardia R Transito por el drea nivel Fractura Pisos en mal estado 16 16 3 | 7s% | N | 768 | 192 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen 1 sl El NO Lamparaminera. establecer Efrain Quispe Huincho
8.- Respirador. Objetivos ymetas
9.- Lentes de seguridad.
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2. Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM N e
“Reglamentode 4 - Guantes de sequridad Capacitacion
Sequridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. Elaboracion de
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE . . Supervisor de servicios/ Postura / posicién . Caida en el mismo ; Autorrescatador(interior mina) 7- 6.- Ordeny Limpieza. programa semanal, o "
274 MINA OPERACION SERVICIOS MINA PIQUE Colocacion de tirafones Jefe de guardia R inco Transito por el &rea nivel Fractura 16 8 3 5% N 384 9% Dcuﬁ;nor}:len I SI SI NO Lampara minera. establecer Efrain Quispe Huincho
Modificatoria D.5.023- 8.- Respirador. Objetivos ymetas
2017-E 9.- Lentes de sequridad,
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras /o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM . e
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion
Bloqueo Sequridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. Elaboraciénde
DESARROLLO Y Supervisor de servicios/ - Trabajosen . " Uso inadecuado de ico/Habilitacién interior mina). 7- 6.- Orden y Limpieza. programa semanal, in Oui i
289 MINA OPERACION SERVICIOS MINA OBRASCIVILES Plataforma T de quardia NR Trabajos en altura suspencion Caida al desnivel Muerte 2 16 3| 50% | N | 153 | 763 Pyl Ocupacionalen 1 Bl Bl NO Lampara miner. establecer Efrain Quispe Huincho
ntrenamiento 8.- Respirador. Objetivos ymetas
9.- Lentes de seguridad.
10.- Correa de Seguridad.
.- Casco con barbiquejo. .- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
D.5.024-2016-EM 3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Ch_eck_Lls( 4.
“Reglamentode 4. Guantes de seguridad Capacitacion .
Procedimientolde Seguridad y Salud 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. Elaboracion de
203 MINA DESARROLLOY | geov/icios MINA OBRASCIVILES | Colocado de bolsacrets | SUPEMVIsordeservicios/ | o Herramientas Manipulacion de | Golpear! Golpearse Contusién Uso de materiales en % | 8 3 |s0% | N | 384 | 192 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen | s s | no MCA-OPE-PETSOL3 |Autorrescatador(interior mia). 7. 6.- Ordeny Limpieza. | programa semanal, Efrain Quispe Huincho
OPERACION Jefe de guardia manuales materiales contra mal estado Mineria’y la Instalacion de cimbras |Lamparaminera. establecer
Modificatoria D.S.023- 8.- Respirador. Objetivos ymetas
2017-EM 9. Lentes de sequridad.
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List4.-
D.5.024-2016-EM - e
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion
N : 5.- Botas y/o zapatos de seguridad. 6.- 5.- Monitoreo de Gases. | Elaboracionde
. . - . Compromiso del IS Seguridad y Salud MCA-OPE-PETS010 7108 €8 5900 e
200 MINA DESARROLLO Y SERVICIOS MINA CHUTEO Chuteo de pocket | SUPeIvisordesevicios/ | o Postura/ posicion | - Manipulacion de Posicion Sisterma Meaniobra nadecuado 16 s 2 e | N | 2 o Ocupacionalen | s s NO Descampancode | UtoTrescatador(interior mir). 7- 6.- Orden y Limpieza. programa semanal, Efrain Quispe Huincho
OPERACION Jefe de guardia incémoda materiales N . i de materifies N Lamparaminera. establecer
antiergonémica Musculoesquelético Mineria"y la tolvas y objetivos ymetas
Modificatoria D.S.023- 8.- Respirador. Jetivosy!
2017-E 9. Lentes de sequridad.
10.- Correa de Seguridad.
1.- Casco con barbiquejo. 1.- Orden de Trabajo.
2.- Orejeras y/o tapon de oido 2.- IPERC Continuo.
3.- Mameluco con cintas reflectivo 3.- Check List 4.
D.5.024-2016-EM - e
“Reglamentode 4.- Guantes de seguridad Capacitacion
DESARROLLO Y Supervisor de servicios/ Trabajosen Uso inadecuado de Rrocedimisnicice) Seguridad y Salud MCA-OPE-PETS010 : s o M&" iehabes El?:;:cs;?r’;:il
301 MINA SERVICIOS MINA CHUTEO Chuteo de pocket pet ‘! NR Trabajos en altura o Caida al desnivel Muerte 16 16 3 | 7% | N | 768 | 192 |Operacion/Entrenami | Ocupacionalen | sl sl NO D - . ming). - 6.-Ordeny Limpieza. | prog d Efrain Quispe Huincho
OPERACION Jefe de guardia suspencion ames o Mineria’y la tolvas Lamparaminera. establecer
Modificaoria D.5.023- B Respleador. objeivosymetas
2017-EM 9.- Lentes de seguridad.
10.- Correa de Seguridad.
ELABORADO POR: REVISADO POR: [APROBADO POR:
NOMBRES Y APELLIDOS Ing. Edwin Tello Rupa) Ing. Anibal Ramon Aldana Ing. Efrain Quispe Huincho Ing_ Viadimir Herrera Bautista Fecha: 30/01/2018
Jefe de Cuardia Jefe de Sequridad Residente de Unidad Gerente de Operaciones Unidad .
FECHA 15/02/2016 15/01/2018 15/01/2018 20/01/2018 Firmas por los integrantes del Comité de SST.
3 / ] ~ =
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DIFUSION DE MATRIZ DE IPERC BASE
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LISTA DE ACTIVIDADES RUTINARIAS Y NO RUTINARIAS

&CEISA

Tipo: Formato

Cadigo: MCA-SIG-PR003.F02

LISTADE ACTIVIDADES RUTINARIAS Y NO RUTINARIAS

Version: 01

Pagina: 1de 1

IT™™ ACTIVIDADES FRECUENCIA
1 CARGA DE MATERIALES A LA MOVILIDAD RUTINARIA
2 DESCARGA DE MATERIALES RUTINARIA
3 RECEPCION DE MATERIALES RUTINARIA
4 ENVIO DE MATERIALES EN DESUSO NO RUTINARIA
5 DESPACHO DE MATERIALES Y REPUESTOS RUTINARIA
6 DESPACHO DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD RUTINARIA
7 INGRESO DE DATA DE MATERIALES AL SISTEMA RUTINARIA
8 DESPACHO DE REPORTES Y RADIOS RUTINARIA
9 REALIZACION DE INFORME MENSUAL NO RUTINARIA
10 RECOJO DE ENCOMIENDAS DE CERRO DE PASCO NO RUTINARIA
11 COMPRA LOCAL DE MATERIALES EN CERRO DE PASCO NO RUTINARIA
12 DESPAHO DE VALES DE COMBUSTIBLE RUTINARIA
13 INGRESO DE DATA DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE AL SISTE RUTINARIA
14 REALIZACION DE ORDEN Y LIMPIEZA RUTINARIA
15 CARGA Y DESCARGA DE ACEITES(COMBISTIBLE) RUTINARIA
16 ACARREO Y TRANSPORTE CON VOLQUETES RUTINARIO
17 LIMPIEZA CON RETROESCAVADOR RUTINARIO
18 COMPACTACION CON MOTONIVELADORA RUTINARIO
19 LIMPIEZA CON MINICARGADOR RUTINARIO
20 LIMPIEZA DE CUNETAS CON MINICARGADOR NO RUTINARIO
21 LIMPIEZA DE SEDIMENTADORES NO RUTINARIO
22 TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS CON CAMION RUTINARIO
23 TRANSPORTE DE MATERIALES CON CAMION RUTINARIO
24 TRANSPORTE DE MATERIALES CON PLATAFORMA NO RUTINARIO
25 ROTURA DE BANCOS SOBRE PARRILLAS RUTINARIO
26 EXTRACCION DE MINERAL/DESMONTE CON LOCOMOTORAS RUTINARIO
27 DESCAMPANEO DE TOLVAS NO RUTINARIO
28 CHUTEO DE TOLVAS ELECTROHIDRAULICAS RUTINARIO
29 LIMPIEZA DE CUNETAS NO RUTINARIO
30 LIMPIEZA DE SEDIMENTADORES NO RUTINARIO
31 COLOCACION DE TAPONES HERMETICOS RUTINARIO
32 COLOCACION DE TAPONES EN CHIMENEAS NO RUTINARIO
33 INSTALACION DE VENTILADORES SOBRE PLATAFORMAS NO RUTINARIO
34 INSTALACION DE VENTILADORES AEREQOS RUTINARIO
35 RECUPERACION DE VENTILADOR RUTINARIO
36 COLOCACION DE TAPONES CON BOLSA CRETS NO RUTINARIO
37 INSTALACION DE PUERTAS DE VENTILACION NO RUTINARIO
38 TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS CON CAMION RUTINARIO
39 TRANSPORTE DE MATERIALES CON CAMION RUTINARIO
40 TRANSPORTE DE MATERIALES CON PLATAFORMA RUTINARIO
41 DESATADO MANUALDE ROCAS RUTINARIA
42 SOSTENIMIENTO CON CIMBRAS RUTINARIA
43 VOLADURA RUTINARIA
44 VOLADURA EN CHIMENEAS NO RUTINARIA

COLOCADO DE PUNTAL EN LINEA Y PLATAFORMA EN

NO RUTINARIA




Ergonomia

Instalacion y uso
de energia
eléctrica

Revisado y aprobado por:
Elaborado por:

MATRIZ DE APLICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gerencia
Inspectorate

En cuanto a los trabajos o las tareas, debe tomarse en cuenta que el tiempo
de exposicion al ruido industrial observara de forma obligatoria el siguiente
criterio:

Duracién (Horas) Nivel de ruido dB

La norma tiene la finalidad que las
empresas puedan aplicarlas en sus

La norma establece los pardmetros

ANALISIS DEL RIESGO

Se ha realizado en septiembre 2015, se
encuentran observaciones y no existe un

2480 . . . : . . .
L diferentes areas y puestos de trabajo, asi . ue permitan la adaptacion de las José Espinoza - . . . . lan de accion para las mismas.
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR 23 16 82 y_p ! OBLIGACION d p . . " Atacocha P 06.02.2018 | Moisés Gonzélez Monitoreo de Ruido Ocupacional No cumple P P 28/02/2019
1283 €omo sus respectivas tareas, condiciones fisicas y mentales de los Jefe SSOMAC
885 constribuyendo de esa forma al bienestar trabajores. Ejecutar plan de accion y seguimiento de
488 fisico, mental y social del trabajador. levantamiento de observaciones.
291
194
La dosis de ruido se determinara de acuerdo a la siguiente expresion:
= + + + .. . N N .
SDienijl'/Tl Ca/T2 + C3/T3 Cn/Tn La norma tiene la finalidad que las Se ha realizado en septiembre 2015, se
’ L . . . empresas puedan aplicarlas en sus La norma establece los parametros encuentran observaciones y no existe un
Cn = N° de horas de exposicion al nivel equivalente i diferentes areas y puestos de trabajo, asi ue permitan la adaptacion de las José Espinoza lan de accion para las mismas.
Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR 24 Tn = N° de horas permisibles al nivel equivalente i (L-85)/3 y.p 1o, OBLIGACION d p . . P Atacocha P 06.02.2018 | Moisés Gonzalez Monitoreo de Ruido Ocupacional Cumple P P ’ 28/02/2019
L . . . como sus respectivas tareas, condiciones fisicas y mentales de los Jefe SSOMAC
Tn = N° de horas permisibles al nivel equivalente i ; . . . " .
. . . constribuyendo de esa forma al bienestar trabajores. Ejecutar plan de accién y seguimiento de
L = Nivel equivalente de ruido . - . . :
™ s fisico, mental y social del trabajador. levantamiento de observaciones.
=2 (L-85)/3
La norma tiene la finalidad que las Se ha realizado en septiembre 2015, se
En los lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades que requieren una |empresas puedan aplicarlas en sus La norma establece los parametros encuentran observaciones y no existe un
Resolucién Ministerial N© 375-2008-TR 25 atencion constant_e y altfi exigencia |ntelectu_al tales c,o_nyo centros de diferentes &reas y_puestos de trabajo, asi OBLIGACION |9U& p_e_rmltan ’I§ adaptacion de las Atacocha José Espinoza 06.02.2018 | Moisés Gonzélez Monitoreo de Ruido Ocupacional Cumple plan de accion para las mismas. 28/02/2019
control, laboratorios, oficinas, salas de reuniones, anélisis de proyectos, €Omo sus respectivas tareas, condiciones fisicas y mentales de los Jefe SSOMAC
entre otros, el ruido equivalente debera ser menor de 65 dB. constribuyendo de esa forma al bienestar trabajores. Ejecutar plan de accién y seguimiento de
fisico, mental y social del trabajador. levantamiento de observaciones.
El ambiente térmico se medira con el indice WBGT (VVest Bulb Globe
Temperatura):
Trabajo al aire libre con carga solar La norma tiene la finalidad que las Se ha realizado en septiembre 2015, se
VVBGT = 0.7 Tbh + 0.2 Tg + 0.1 Ths empresas puedan aplicarlas en sus La norma establece los parametros encuentran observaciones y no existe un
L Trabajo al aire libre sin carga solar o bajo techo diferentes areas y puestos de trabajo, asi .., |que permitan la adaptacién de las José Espinoza - . . . . plan de accion para las mismas.
o - -
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR 26 VVBGT = 0.7 Tbh + 0.3 Tg como sus respectivas tareas, OBLIGACION condiciones fisicas y mentales de los Atacocha Jefe SSOMAC 06.02.2018 | Moisés Gonzalez Monitoreo de Ruido Ocupacional Cumple 28/02/2019
Siendo: constribuyendo de esa forma al bienestar trabajores. Ejecutar plan de accion y seguimiento de
Thh = Temperatura de bulbo hlimedo fisico, mental y social del trabajador. levantamiento de observaciones.
Ths = Temperatura de bulbo seco
Tg = Temperatura de globo
La norma tiene la finalidad que las
R, . e - empresas puedan aplicarlas en sus La norma establece los pardmetros
La organizaci6n del trabajo debe ser adecuada a las caracteristicas fisicas y diferentes areas y puestos de trabajo, asi ue permitan la adaptacion de las José Espinoza Registro de monitoreo de riesgos
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR 36 mentales de los trabajadores y la naturaleza del trabajo que se esté y.p 10, OBLIGACION |1U¢ Pef . o Atacocha P 06.02.2018 | Moisés Gonzalez Evaluacion de riesgo psicosocial. Cumple 9 . R 9 28/02/2019
realizando €OMo sus respectivas tareas, condiciones fisicas y mentales de los Jefe SSOMAC psicosociales
’ constribuyendo de esa forma al bienestar trabajores.
fisico, mental y social del trabajador.
La ubicacion, construccion e instalacion de una sala que contenga equipos |Las instalaciones eléctricas y actividades
eléctricos debera asegurar la mejor proteccion contra la propagacion del relacionadas a ellas, deben de cumplir El contratista minero debera de No se evidencia un monitoreo realizado al
fuego, ingreso de polvo, agua y atmdsferas corrosivas. Estas salas con las normas establecidas en el Cédigo remitirse al Cédigo Nacional de Max Lligua . PR taller
Decreto Supremozgf;l:é(;llle»EM/D.S. 023- 338b |eléctricas estaran lo suficientemente ventiladas para mantener los equipos a |[Nacional de Electricidad y la Resolucién |OBLIGACION |Electricidad, en lo referido a las Atacocha 06.02.2018 | Moisés Gonzalez Monitoreo iﬁ;ﬂm:&en taller de Cumple 28/02/2019
temperaturas seguras. Los niveles de iluminacién de estas salas no seran  [Ministerial N° 308-2001-EM/VME, de instalaciones eléctricas para el caso Mantenimiento Ejecutar monitoreos de imulinacion en los
menores de 500 lux, para distinguir claramente los instrumentos y leer acuerdo a las disposiciones detalladas en de sus actividades. taller de mantenimiento.
facilmente las etiquetas y registros de los instrumentos. el acapite referido.
| | j . . . . . .
S:;;t]a;ke)seclz, fgglrjlf::z:ioa:ez?zj::es 1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar 1. Aprobar y difundir el procedimiento
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N° 28048, el  |El contratista minero deberd cumplir con g ! X y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacién de
derecho a no realizar labores que pongan en riesgo la salud de la mujer y/o |lo dispuesto en la solicitud de la mujer . labores que pongan en peligro su Leonardo Vargas mujeres gestantes de la Unidad riesgos en trabajadoras embarazadas
Decreto Supremo N° 009-2004-TR 1 - S 8 A . OBLIGACION |(salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 | Moisés Gonzalez ’ Cumple ; i - ' 28/02/2019
el desarrollo normal del embrién y el feto es de aplicacién a toda gestante a fin que ésta no realice labores 2 - . . realizar la evaluacion de peligros y
. . - . embrién y el feto durante el periodo Administracién . . . R
trabajadora durante el periodo de gestacion. de riesgo. - . 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
de gestacion, para tal caso, se deberd .
- . embarazadas. trabajadoras embarazadas.
de cefiirse a la norma referida.
Riesgos generados por las condiciones de trabajo durante el periodo de .
e Se establece, por parte de las mujeres . . . . . -
gestacion: . . 5 N 1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar 1. Aprobar y difundir el procedimiento
L . - P El contratista minero no deberéa exponer gestantes, la facultad de no realizar X R . e X . X "
a. La exposicion de la mujer gestante a agentes fisicos, quimicos, . . . y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, procedimientos o condiciones de auna mujer gestante en situaciones de labores que pongan en peligro su Leonardo Vargas mujeres gestantes de la Unidad riesgos en trabajadoras embarazadas
Decreto Supremo N° 009-2004-TR 21 g " g Sy P P X riesgo por contacto y manipulacion de, |OBLIGACION [salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 | Moisés Gonzalez | g : Cumple g . L . ' 28/02/2019
trabajo peligrosos, debido al lugar donde desarrolla las labores propias de . . N - - . . realizar la evaluacion de peligros y
: sustancias agentes y situaciones de embrién y el feto durante el periodo Administracién . . . R
su puesto de trabajo. Ny i < 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
. L . . . peligro. de gestacion, para tal caso, se debera X
b. La manipulacion de sustancias peligrosas necesarias para la o . embarazadas. trabajadoras embarazadas.
o . . de cefiirse a la norma referida.
realizacion de las labores propias de su puesto de trabajo.
Riesgos adicionales derivados de cambios fisioldgicos en la mujer Se establece. por parte de las muieres
gestante. » porp .J 1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar 1. Aprobar y difundir el procedimiento
. . . . . . . gestantes, la facultad de no realizar X R . e X . X "
c. El deterioro preexistente en la salud de la mujer que, unido al estado |El contratista minero no deberé exponer a . y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
de gestacion, le impide desarrollar labores propias de su puesto de trabajo, [una mujer gestante a labores que causen fabores que pongan en peligro su Leonardo Vargas mujeres gestantes de la Unidad riesgos en trabajadoras embarazadas
Decreto Supremo N° 009-2004-TR 2.2 g ! P prop P 1o ler 9 q OBLIGACION |salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 | Moisés Gonzalez | " o> 9 ’ Cumple 9 J ' 28/02/2019

sin constituir incapacidad temporal para el trabajo.

d. El deterioro del estado de salud o condicién fisica generado por el
embarazo, que impide a la mujer gestante desarrollar labores propias de su
puesto de trabajo, sin constituir incapacidad temporal para el trabajo.

cambios fisiolégicos en el normal
desarrollo de su embarazo.

embrién y el feto durante el periodo
de gestacién, para tal caso, se deberd
de cefiirse a la norma referida.

Administracion

2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras
embarazadas.

realizar la evaluacion de peligros y
riesgos relacionados a puestos con
trabajadoras embarazadas.




Muijer gestante

Prevencion y
control del
cancer
profesional

Sistemade
gestionen
seguridady
salud en el
trabajo.

Poner en conocimiento del personal el resultado de la evaluacion de

El contratista minero tendra que poner en
conocimiento del personas los riesgos

Se establece, por parte de las mujeres
gestantes, la facultad de no realizar
labores que pongan en peligro su

Leonardo Vargas

1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar
y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de
mujeres gestantes de la Unidad.

1. Aprobar y difundir el procedimiento
interno o instructivo sobre evaluacion de
riesgos en trabajadoras embarazadas,

Decreto Supremo N° 009-2004-TR 42 riesgos que pueden afectar la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo inherentes a la actividad que puedan OBLIGACION |[salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 | Moisés Gonzalez Cumple realizar la evaluacion de peliaros 28/02/2019
normal del embrién y el feto. . que p embri6n y el feto durante el periodo Administracion . . . . petigros y
afectar a la mujer gestante. L . 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
de gestacion, para tal caso, se debera N
. . embarazadas. trabajadoras embarazadas.
de cefiirse a la norma referida.
El contratista minero tendra que repetir la SZ;:;?:':TZ}EELI‘::;tz:i;afegg::es 1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar 1. Aprobar y difundir el procedimiento
. ” . evaluacion de los agentes de riesgo cada g ! . y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
Repetir la evaluacion cada vez que se produzca un cambio en las ez aue se produzea cambios en las labores que pongan en peligro su Leonardo Vargas muieres gestantes de la Unidad riesqos en trabaiadoras embarazadas
Decreto Supremo N° 009-2004-TR 4.3 |condiciones de trabajo que pueda implicar una exposicién de los condqicionespde trabaio v labores OBLIGACION |[salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 |Moisés Gonzalez d g ' Cumple real?zar a evalulacic')n de pelioros ’ 28/02/2019
trabajadores. o .J y embrién y el feto durante el periodo Administracion . . ) . pefigros y
desempefiadas que impliquen la T . 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
o . de gestacion, para tal caso, se debera N
exposicion del trabajador. - . embarazadas. trabajadoras embarazadas.
de cefiirse a la norma referida.
. . < Se establece, te de | j - . . . . o
El contratista minero tendra en © establece, por parte e Jas MUJeres 1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar 1. Aprobar y difundir el procedimiento
. . . . L, . ” gestantes, la facultad de no realizar . A . e . . . L
El empleador o la mujer gestante podréan solicitar la orientacion de la consideracién que tanto la empresa como labores que pongan en peligro su Leonardo Vargas y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
Decreto Supremo N° 009-2004-TR 5 Inspeccién del Trabajo p.ara la determinacién de los riesgos que puedgl:l !a mUJe‘r’podran sollf:ltar orlentam‘on ala OBLIGACION |salud y/o Ia del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 | Moisés Gonzalez | MJeres gestantes de la Unidad. Cumple rlesgos en traba]ar{gras embgrazadas, 28/02/2019
afectar la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y |inspeccién del trabajo de la autoridad embrion v el feto durante el perfodo Administracion realizar la evaluacion de peligros y
el feto. competente, a fin de determinar los de estac)i,én ara tal caso ss debera 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
riesgos inherentes a la actividad. de geﬁirse a Yl:norma refer'ida embarazadas. trabajadoras embarazadas.
Se establece, por parte de las mujeres . o . . . L
. . . N 1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar 1. Aprobar y difundir el procedimiento
El derecho a no realizar labores que pongan en riesgo la salud de la mujer . . . gestantes, la facultad de no realizar . R . e . . . L
- . El contratista minero tendra en . y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el feto puede ser ejercido consideracion que la muier gestante tiene labores que pongan en peligro su Leonardo Vargas muieres gestantes de la Unidad riesqos en trabaiadoras embarazadas
Decreto Supremo N° 009-2004-TR 6 cuando se presente alguna de las situaciones mencionadas por el articulo 2 e derecho a ng realizar Jlabogres e OBLIGACION |salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 | Moisés Gonzélez ! g ’ Cumple reaI?zar a evalulacién de pelioros ’ 28/02/2019
del presente Reglamento, ya sea al inicio o durante el perfodo de gestacién. . d embrién y el feto durante el periodo Administracion . . . . petigros y
pongan en riesgo su salud. T . 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
de gestacion, para tal caso, se debera .
o . embarazadas. trabajadoras embarazadas.
de cefiirse a la norma referida.
- . . tablece, te de | j - . . . . .
Recibida la solicitud por el empleador, éste debe proceder a la El contratista minero, de ser el caso S:S:nie:iz fZiLlT:crj Ze ioa:ez:?;:rres 1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar 1. Aprobar y difundir el procedimiento
modificacion de las labores en el més breve plazo. . e ' - g ' . y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
De existir riesgo inminente, el empleador apartard a la trabajadora de las deberd modificar las labores de la mujer fabores que pongan en peligro su Leonardo Vargas mujeres gestantes de la Unidad riesgos en trabajadoras embarazadas.
Decreto Supremo N° 009-2004-TR 8 g . ! P P J gestante, y de existir riesgo inminente, OBLIGACION |salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 |Moisés Gonzalez ! g ' Cumple g J L. . ’ 28/02/2019
labores que ocasionan el riesgo a su salud y/o al desarrollo normal del odra apartar a la mujer gestante de las embrion v el feto durante el periodo Administracion realizar la evaluacion de peligros y
embrién y el feto, sin perjuicio de que se atienda a su solicitud, de acuerdo :)aborespue causen eIJriesg 0 asu salud de estac)ilén ara tal caso ss deber 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
a lo previsto en el siguiente articulo. q 9 ’ 9 o P " embarazadas. trabajadoras embarazadas.
de cefiirse a la norma referida.
LISTADO DE AGENTES FISICOS
tablece, te de | j - . . . . o
RUIDO Se establece, por parte de las m_UJeres 1. Solicitar el procedimiento a DDHH, realizar 1. Aprobar y difundir el procedimiento
gestantes, la facultad de no realizar . . . . . . . .
VIBRACIONES . . . L . y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
RADIACIONES IONIZANTES El contratista tendra en consideracion el labores que pongan en peligro su Leonardo Vargas mujeres gestantes de la Unidad riesgos en trabajadoras embarazadas.
Decreto Supremo N° 009-2004-TR Anexo 1 RADIACIONES NO IONIZANTES (RAYOS INFRAROJOS listado de agentes fisicos establecidos en |OBLIGACION [salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 |Moisés Gonzalez ! g ' Cumple realfzar la evalu]acién de peligros y ’ 28/02/2019
! el anexo en referencia. brid | feto durante el period Administraci6 . . X .
MICROONDAS, ULTRASONIDOS) embrion ).I,e eto durante el perio 0, ministracion 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
de gestacion, para tal caso, se deberd .
FRIO de cefiirse a la norma referida embarazadas. trabajadoras embarazadas.
CALOR )
PRESION
LISTADO DE AGENTES PSICOSOCIALES
Se establece, por parte de las mujeres - L . . . o
TENSION MENTAL ) ) ) gestantes, la facultad de no realizar 1. Sol_lcnar e-_l procedlml_ento a DDHH, _rgallzar 1 Aprobar y dlfu_ndlr el procedlmlgnto
El contratista minero tendra en . y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
TRABAJONOCTURNO consideracion el listado de agentes fabores que pongan en peligro su Leonardo Vargas mujeres gestantes de la Unidad riesgos en trabajadoras embarazadas.
Decreto Supremo N° 009-2004-TR Anexo 4 | TRABAJO EN SOLITARIO sicosociales establecidos engel anexo en OBLIGACION |[salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 |Moisés Gonzalez d g ’ Cumple real?zar la evalulacién de peligros ’ 28/02/2019
ESTRES P R embrién y el feto durante el periodo Administracién . . X . petigros y
referencia. - . 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
FATIGA FISICA de gestacion, para tal caso, se deberéd embarazadas trabajadoras embarazadas
ACTIVIDADES REALIZADAS A PIE de cefiirse a la norma referida. ’ ! '
ACOSO SICOLOGICO EN EL TRABAJO (MOBBING)
RIESGOS DISERGONOMICOS
Se establece, por parte de las mujeres . . . . . .
N 1. Sol | DDHH | 1. A fi |
PUESTOS DE OFICINA Y DIRECCION . . < gestantes, la facultad de no realizar so _|C|tar ¢ procedlml_ento 2 , realizar . proba_r v di u.nd" © procedlml_epto
El contratista minero tendra en . y enviar a Lima la matriz IPERC especifica de interno o instructivo sobre evaluacion de
ESTAR DE PIE consideracion el listado de agentes fabores que pongan en peligro su Leonardo Vargas mujeres gestantes de la Unidad riesgos en trabajadoras embarazadas.
Decreto Supremo N° 009-2004-TR | Anexo 5 |INCLINACION Y FLEXION POR DEBAJO DEL NIVEL DE LAS s extabloct dosgen ol anexo | OBLIGACION [salud y/o la del desarrollo normal del Atacocha 06.02.2018 | Moisés Gonzalez | 0o o> 9 : Cumple realfzar ol u’acién o erony 28/02/2019
RODILLAS 9 . embrion y el feto durante el periodo Administracién . . . R peligros y
en referencia. L . 2. Elaborar Procedimiento para trabajadoras riesgos relacionados a puestos con
SUBIR ESCALERAS de gestacion, para tal caso, se deberd embarazadas trabaiadoras embarazadas
SUBIR ESCALERAS DE MANO de cefiirse a la norma referida. ' . '
CAMINATAS
Los empleadores informaran al Institulo Nacional de Salud sobre:
a)Las actividades y/o procedimientos industriales aplicados, incluyendo . . L - 1. Revisar las hojas MSDS de los
R - - La norma tiene por objeto la proteccion La norma se aplicara a las empresas . o
las razones de la utilizacion y/o produccion de agentes cancerigenos y/o de los trabaiadores contra riesqos cuvas actividades ocupacionales productos e identificar los productos
cocarcingenos, asf como las cantidades utilizadas. ocu aciona:es ara su se uridgd salud uti)llicen agentes cancerpi enos y/o José Espinoza Informe al MINSA sobre actividades quimicos cancerigenos.
Decreto Supremo N° 039-93-PCM 12 b)Nimero de trabajadores expuestos, medidas de prevencion adoptadas deri‘\J/ados de Iapex osiciégn aa er):tes ' | OBLIGACION cocarcinég enos que ugdan Y Atacocha 06.02.2018 |Moisés Gonzalez magnitud de exposicién y Cumple 28/02/2019
y equipos de proteccion utilizados. N P L ; . 9 . gue p Jefe SSOMAC 9 P 2. Sustituir productos quimicos
B . cancerigenos y/o cocarcindgenos durante condicionar riesgos para la salud de N .
c)Magnitud de la exposicion. el trabaio Jos trabajadores, cancerigenos por otros alternativos no
d)Los casos de sustitucion. 1o d ’ cancerigenos.
e)Otras que las autoridades estimen pertinente.
El contratista minero debera de cumplir
El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su en lo referido a sus obligaciones en Es deber del constratista cefiirse a lo
situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos cuanto a la implementacién, supervision, establecido por la norma en cuanto a Leonardo Vargas Incluir dentro del Reglamento interno de Considerar en el reglamento interno de
Ley N° 29783 64 derivados del trabajo. Estos aspectos son considerados en las evaluaciones |mejoramiento, prevencion y proteccion, |OBLIGACION |la implementacion del sistema de Atacocha Administradgr 06.02.2018 |Moisés Gonzalez |Trabajo la proteccion de trabajadores Cumple trabajo la proteccion de trabajadores 28/02/2019
de los riesgos y en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion asi como informar sobre el sistema gestion en seguridad y salud en el discapacitados. discapacitados
necesarias. integrado de seguridad y salud en el trabajo.
trabajo.
El contratista minero debera de cumplir
En las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, se tiene en |en lo referido a sus obligaciones en Es deber del constratista cefiirse a lo
cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de cuanto a la implementacién, supervision, establecido por la norma en cuanto a Jose Espinoza Identificacion de factores de riesgo que puedan No se ha realizado una identificacion de
Ley N° 29783 65 procreacion de los trabajadores; en particular, por la exposicion a los mejoramiento, prevencion y proteccion, |OBLIGACION |la implementacion del sistema de Atacocha Jefe SSSMAC 06.02.2018 |Moisés Gonzalez |incidir en las funciones de procreacion de los No cumple factores de riesqos a la procreacion 28/02/2019
agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos y psicosociales, con el |asi como informar sobre el sistema gestion en seguridad y salud en el colaboradores. g p '
fin de adoptar las medidas preventivas necesarias. integrado de seguridad y salud en el trabajo.
trabajo.
- L . . conrasa mnero, para e caso e conrasa mnero eer eneren
La presente Norma Sanitaria es de aplicacion obligatoria en la servicios auxiliares que implique trabajos consideracion las disposiciones
Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA 1 realizacion de trabajos de desinsectacion, desratizacion, desinfeccion, relacionados al reservorio de agua, asf OBLIGACION |establecidas al momento de realizar Atacocha Leonardo Vargas 06.02.2018 | Moisés Gonzalez Se realizard las coordinaciones con el titular Cumple Certificado de fumigacion y desratizacion 28/02/2019

DM

limpieza y desinfeccion de reservorios de agua, limpieza de ambientes y
limpieza de tanques sépticos.

como limpieza de tanques sépticos,
debera de cumplir con las disposiciones

servicios auxliares de instalaciones
de tuberias de agua, entre otros

Administracion

minero para la realizacion de la fumigacion.

de ambiente




Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA-

ara eecuar e servco e conro e nsecos, een ejecuarse
previamente los siguientes trabajos:
a) Identificar la zona donde se encuentra el local a ser tratado, para
observar si cercano al mismo existen otros lugares en estado de abandono
0 en condiciones no higiénicas, si hay mercados o mercadillos o si en las

El contratista minero, para el caso de
servicios auxiliares que implique trabajos
relacionados al reservorio de agua, asi

El contratista minero debera tener en
consideracion las disposiciones
establecidas al momento de realizar

Leonardo Vargas

Se realizard las coordinaciones con el titular

Certificado de fumigacion y desratizacion

2 . . . - . P R OBLIGACION - . . . Atacocha - > 06.02.2018 | Moisés Gonzalez . L Lo Cumple . 28/02/2019
DM cercanias de éste existen redes de desaglie con buzones sin tapa o como limpieza de tanques sépticos, servicios auxliares de instalaciones Administracion minero para la realizacion de la fumigacion. de ambiente
acumulacion de basuras. debera de cumplir con las disposiciones de tuberias de agua, entre otros
b) Tomar conocimiento de las caracteristicas de los ambientes, ya sean |que aprueba la referida norma Conexos.
abiertos o cerrados, del tipo de materiales de construccion del local, de su
De requerirse el tratamiento quimico, mediante el rociado de insecticidas,
se debe proceder de la manera siguiente:
a) Retirar del local a las personas y animales que pudieran encontrarse
presentes.
b) Retirar las macetas con plantas o protegerlas, si ello fuera necesario. |El contratista minero, para el caso de El contratista minero debera tener en
c) En las oficinas, proteger los equipos eléctricos. servicios auxiliares que impligue trabajos consideracion las disposiciones
Resolucién Ministerial N° 449-2001-SA- d) En las cocinas y comedores, retirar el menaje, la vajilla y los relacionados al reservorio de agua, asf . |establecidas al momento de realizar Leonardo Vargas - . Se realizara las coordinaciones con el titular Certificado de fumigacion y desratizacion
4 9 Y . ey nado ° ag OBLIGACION |22 . ! i Atacocha w0 Vargas | o6.02.2018 | Moisés Gonzalez | - raina - Cumple gaclon y 28/02/2019
DM alimentos. como limpieza de tanques sépticos, servicios auxliares de instalaciones Administracion minero para la realizacion de la fumigacion. de ambiente
e) Retirar los muebles de los ambientes, si ello fuera necesario. debera de cumplir con las disposiciones de tuberfas de agua, entre otros
f) Efectuar el corte de la energia eléctrica, si se va a efectuar el rociado |que aprueba la referida norma conexos.
Tanques de sustancias liquidas.
sépticos e .
g) Cerrar herméticamente puertas y ventanas, cuando el tratamiento se
efectlie mediante nebulizacién.
Concluido el trabajo de rociado, se debe proceder a lo siguiente:
- El contratista minero, para el caso de El contratista minero deberd tener en
a) Efectuar la limpieza del local. - - PR . . - . .
b) Restituir el servicio elécrico servicios auxiliares que implique trabajos consideracion las disposiciones
Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA- - ) . relacionados al reservorio de agua, asi . |establecidas al momento de realizar Leonardo Vargas - . Se realizard las coordinaciones con el titular Certificado de fumigacion y desratizacion
6 c) Limpiar los estantes y muebles que no se haya retirado. P P OBLIGACION -~ R X . Atacocha . > 06.02.2018 | Moisés Gonzalez R L L Cumple . 28/02/2019
DM . X . como limpieza de tanques sépticos, servicios auxliares de instalaciones Administracion minero para la realizacién de la fumigacion. de ambiente
d) Devolver a su lugar los muebles, equipos y accesorios removidos. . . X . B
. . deberé de cumplir con las disposiciones de tuberias de agua, entre otros
€) Permitir el ingreso de las personas. N
. N o . . . que aprueba la referida norma COnexos.
f) Si fuera necesario, dejar instrucciones escritas para ser cumplidas por
los ocupantes del local.
. . - El contratista minero, para el caso de El contratista minero deberd tener en
Previo al uso de raticidas, se debe efectuar lo siguiente: . . L . 5 ) . L
servicios auxiliares que implique trabajos consideracion las disposiciones
Resolucién Ministerial N° 449-2001-SA- . - < relacionados al reservorio de agua, asf . |establecidas al momento de realizar Leonardo Vargas - . Se realizara las coordinaciones con el titular Certificado de fumigacion y desratizacion
9 a) Determinar los sitios donde se colocaran los cebos. P ! g OBLIGACION L . . . Atacocha . g 06.02.2018 | Moisés Gonzélez . I B, Cumple 9 . Y 28/02/2019
DM . X ” como limpieza de tanques sépticos, servicios auxliares de instalaciones Administracién minero para la realizacién de la fumigacion. de ambiente
b) Eliminar o proteger las fuentes de alimentacién de los roedores. . . . . N
. N - deberé de cumplir con las disposiciones de tuberias de agua, entre otros
c) Asegurarse que no haya presencia de animales o nifios. )
que aprueba la referida norma CONexos.
. » . El contratista minero, para el caso de El contratista minero deberd tener en
La desinfeccién de ambientes debe efectuarse en aquellos lugares en . - S . . - . .
donde se sospeche la presencia de microorganismos patogenos en servicios auxiliares que implique trabajos consideracion las disposiciones
Resolucién Ministerial N° 449-2001-SA- . »p I p g - patog . relacionados al reservorio de agua, asi . |establecidas al momento de realizar Leonardo Vargas - . Se realizara las coordinaciones con el titular Certificado de fumigacion y desratizacién
11 cantidades significativas, como salas de operacién, emergencia o I o OBLIGACION - . . . Atacocha . > 06.02.2018 | Moisés Gonzélez . L B, Cumple . 28/02/2019
DM L . ) ) como limpieza de tanques sépticos, servicios auxliares de instalaciones Administracién minero para la realizacién de la fumigacion. de ambiente
recuperacion y salas destinadas a la atencion de enfermedades infecto . . . . o
(i tablecimientos de salud. entre ofi deberé de cumplir con las disposiciones de tuberias de agua, entre otros
contagiosas en establecimientos de salud, entre otras que aprueba la referida norma CONEX0S.
sistemade Del acuerdo ;fdlp pre;ns;o en el' afrtlculr;?l |df Ig L.eé/, Iqs r.esultad:)s de Iols Ser debe de implementar medidas de EI contratista minero debera observar
gestionen ?::é?:;?erq;erl\zﬁo Zeesneszrriz‘agrmaSaf:daenr:I ??alg'gmcuai;elneehz:)é: € sequridad saIEd de acuerdo a la las disposiciones establecidas por la José Espinoza Coordinar con el médico ocupacional para la Generar un registro de entrega de
seguridady DS N° 005-2012-TR 102 N >equricad y " 0. 9 Y L OBLIGACION |ley general de salud, en relacién a las Atacocha P 06.02.2018 |Moisés Gonzéalez | implementacion del registro de entrega de Cumple examenes medicos a cargo del medico 28/02/2019
salud en el entrega del informe escrito debidamente fi rmado. naturaleza de las actividades a . Jefe SSOMAC . .
T . L, . ) . - - normas de seguridad y salud en el examenes ocupacionales. ocupacional
trabajo Al tratarse de una informacion de caracter confi dencial, el médico desempefiarse.

informa al empleador las condiciones generales del estado de salud de los

trabajo.




MATRIZDE OBJETIVOSY METAS

Tipo: Matriz de Objetivos Cédigo: MCA-SIG-MO001
EISA Versién: 03
RUC: 20344764540 OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Pagina: 1 de 1
OBJETIVOS Y METAS EN LA UNIDAD ATACOCHA
OBJETIVOS ESTRATEGIA INDICADORES UNIDAD @ l’;/:(I:E-ZI—(QS) FRECUENCIA | RESPONSABLE
Realizar capacitaciones orientadas | % Cumplimiento de= ('\E’ de Porcentaje Seguimiento
) . a los riesgos criticos identificados. | Personal capacitado /N°de %) CMc > 90% trimestral
Reducir los accidentes personal planificado) *100
incapacitantes por condiciones .
devi idader Cumplir con programas y planes Residente
e Vissy caldaderocas orientados a minimizar los riesgos IF=('N° de camparias . -
o L . o = Porcentaje Seguimiento
criticos, aplicacion de controles ejecutadas/ N° de campafias o IF >90%
- o . (%) Mensual
operacionales. planificadas) * 100
Capacitar, entrenar y buscar la . . .. .
L . Efectuar capacitaciones orientadas | Indice de Efectividad = No.
participacion activa del personal . _ L, .
. a la mejora en sus funciones en los |  Personas con Evaluacion . . Gerenciade
de manera que esté preparado | . P ) : Porcentaje Seguimiento: .
L . riesgos y aspectos significativosen |  Satisfactoria * 100/ No. |.Ef.>95% Operaciones
para identificar peligros, evaluar ) A (%) Mensual .
controlar riesgos Seguridad, Salud Ocupacional y Total de Personas Corporativo
y ’ Medio Ambiente. Capacitadas Evaluadas
Cumplir con las programaciones
Ze s di:adogres ik Programacion mensual de los Gerenciade
Desempefio de los Supervisores Indicadores parar la supervision  |Alcanzar un promedio minimo | Porcentaje IDS > 90% Seguimiento: Operaciones,
s (IDS) P Seguimiento al cumplimiento de los en el IDS del 90%. (%) - Mensual SSOMA y
indicadores. Jefes de Area
Efectuar Inspecciones
Programadas y No Programadas.
Elaboracién de Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro IF=( N° de actividades Porcentaie Sequimiento Gerencia de
(PETS). ejecutadas/ N° de acividades | . IF > 90% e,aensual Operaciones, SSOMA
Elaboracion de las Matrices de planificadas) * 100 y Jefes de area
Identificacion de peligros y
matrices de control operacional
(IPERC) de las actividades de alto
L ) IIF = (N° levantamiento de .
Minimizar la generacion de . L . . . Gerenciade
residuos peligrosos y efectuar la Aplicar criterios de manejo Observaciones en el manejo Porcentaje Seguimiento Operaciones
s ambiental en la gestion de las de RR.SS./ N° IF > 80% '
correcta disposicion final. X . (%) Mensual SSOMAYy
areas. observaciones totales en el Jefes de drea
Aplicar controles operacionales. manejo de RR.SS. )*100

Elaborado por: Leonidas Caysahuana Huaman
Cargo: Facilitador SIG
Fecha: 10/01/2018

Revisado por: Anibal Ramon Aldana
Cargo: Jefe SSOMA
Fecha: 15/01/2018

Revisado por: Efrain Quispe Huincho

Cargo: Residente
Fecha: 15/01/2018

Aprobado por: Vladimir Herrera

Cargo: Gerente de Operaciones Unidad

Fecha: 17/01/2018
Aprobado por: Miembros del Comité de SST

Junior Luquillas Cueva/Joel Cabello Piano/Abel Arias Zevallos




REPRESENTANTE DE ALTA DIRECCION (RAD)

%
«rt

CEISA NOMBRAMIENTO

Martinez Cortratistas e ngenieria SA

La Gerencia General de MCEISA, para el Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de acuerdo
a las especificaciones establecidas en el item 4.4.1 de las Normas OHSAS 18001 e ISO 14001, ha designado a:

ING. LUIS GARCIA MONTENEGRO

Como:

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION — UNIDAD DE ATACOCHA

a) Asegurar que el Sistema de Gestion de SSO y Medio Ambiente se establece, implementa y mantiene de acuerdo con los requisitos de
estas normas.
b) Asegurar que los reportes de desempefio del Sistema de Gestion de SSO y Medio Ambiente son presentados a la alta direccion para su

revision y utilizados como base para la mejora del Sistema de Gestion de SSO y Medio Ambiente.

Lima, 20 de Marzo de 2018

~falped

/

Pascual Martinez Rosales
GERENTE GENERAL




ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE MCEISA

Martinez Cantratistas e Inganieria SA

Tipo: Organigrama

Codigo: MCA-5IG-0.01

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

(Unidad Atacocha )

Versién: 04

Paginas: 1

[ Gerente General ]

l

[

Gerente de Oper:
Javier Me

ones Corporativo
inez Tipe

Gerente de
Luis Garcia

Operaciones
Montenegro

Residente de Obra
Efrain Quispe Huincho

Constantito Guzman Morales

Jefe de Guardia
Carlos Carrasco Leon

antenimiento

Edwin Tello Rupa
Ronald Gonzales Raymundo

Hipédlito Mantari Ortiz

e Costos
Delwin Rodriguez Sanchez
Juan Ventolcilla Estrella

P de-Votadura
Mardonio Quillama Almidon
Lennin Anaztares Fernandez

Freddy Meza Calzada

Auxiliar de Productividad
Briam Celio Bullon

de Servicios

merico Huaman

uentti
Abraham Gastony Turpo

Supervisor de Mantenimieno
Roly Allpoc Espiritu

Administrador

Edtih Melendrez Por

Planer
Santos Polo Soriano

Jefe de Almacen
Alberto Pozo Vargas

Asistente AlImacen
Jhonatan Rojas Galarza

Bienestar Social
Monica Lopez Salazar

Facilitador SIG
Leonidas Caysahuana H.

Asistente SSOMA

Jhon Apaza Rosales

Digtador(a)

g
Sharon Valer Osorioi

Inspectores de Seguridad
Harry Vilcapoma Bricefio

Jose Delgado Bazan
Leandro Antonio Alanya

7

A

=

WA/
'lu :_‘_‘;/L,

———

Ing. Pascual Martinez Rosales
Gerente General

Fecha de Aprobacion: 10 de Febrero de 2018




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

Tipo: Programa

Cédigo: MCA-SEG-PC001

' FROGRAMAANUAL
&CEIS A \ CECAPACITACION
Decreto Supremo 024-2016-EM
Decreto Supremo 023-2017-EM
Capacitacionesobligatorios
ANO 2018 PROGRAMADO
ITEM TEMA IRIGIDO|  RESPONSABLE 0 ANEXO6
Gestidn de la Seguridad y Salud
QOcupacional basado en el Reglamento
1 |de Seguridad y Salud Ocupacionaly | TODOS | SEGURIDAD ECM 3
Politica de Sequridad y Salud
QOcupacional
Notificacion, incestigacion y reporte de
2 |incidentes, incidentes peligrososy TODOS |  OPERACIONES 3
accidentes de trabajo
3 L|derazgoymotlva0|on.§egurldad T000S | OPERACIONES )
hasada en el comportamiento,
4 Respggstaaemergen0|asporareas T000S | SEGURIDAD ECM .
especificas
5 |IPERC TODOS |  OPERACIONES 4
6 |Trabajo enatura TODOS |  OPERACIONES 4
7 [Mapade riesgos, Riesgos psicosociales | TODOS | SEGURIDAD ECM 1 4
g Significado y uso de cddigo de sefiales T000S | SEGURIDAD ECM )
y colores
Auditoria, fiscalizacion e inspeccion de
9 ) TODOS | SEGURIDAD ECM 1 3
sequridad
10 [Primeros auxilios TODOS MEDICO 1 2
1 Frevechnyprotecuoncontra 1000S | OPERACIONES ! )
incendios
D Estaqdaresyprocedm@ntoescrnode 10005 | OPERACIONES { )
trabajo sequro por actividades
Higiene ocupacional(Agentesfisicos,
13 qumcos,blgloglcos)Dlsposmlond.e 1000S | SEGURIDAD ECM e )
residuos solidos, control de sustancias
peligrosas
m Manejo defensivo y/o transporte de T000S | OPERACIONES | 5
personal.
Comité de sequridad y salud
15  |ocupacional, programa anual de TODOS | SEGURIDAD ECM 1 3
sequridad y salud ocupacional
16 |Seguridad en la oficinay ergonomia | TODOS | ADMINISTRACION 1 2
17 [Riesgoselectricos TODOS | MAMTENIMIENTO 1 3
jg  [prevencion decidente por TODOS | SEGURIDAD ECM 1 3
desprendimiento de rocas
19 Preven.mondeacudemepor 1000 | SEGURIDAD ECM 5
gaseamiento
20 El uso de equipo de proteccion 1000 | SEGURIDAD ECM 3

personal




PANELES INFORMATIVOS

Panel informativo ingreso principal de Mceisa
INTEGRADO |

[=
e | 5
— -
B = £
)

Panel informativo almacén de herramientas
taller de volvo Nv. 3540.

TANELUE |
BLOQUEO

Panel de informe en taller de volvo Nv. 3540
interior mina

Panel informativo en sala de capacitacion

Panel informativo oficina de productividad de
Mceisa

Panel informativo en almacén de insumos en

Taller de Volvos Nv. 354

Panel informativo comedor de campamento

de Malauchaca
- b




SENALIZACIONES

Sefnalizacion de estacion de vehiculos en
oficinas de Mceisa

Serializacion de taller de volvo Nv. 3540
interior mina

Sefializacién de estacionamiento de vehiculos
Nv. 3700

Sefializacién de almacen de aceite en taller de
volvo Nv.3540




MARTINEZ CONTRATISTAS E INGENIERIA S.A.

Jr. Cajamarquilla 672 Urb. Azcarrunz - S. J. Lurigancho_TIf. 4582841

CARTA DE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENETES DE LOS TRANAJADORES ANTE EL SUBCOMITE
DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA MCEISA S. A.
UNIDAD DE ATACOCHA PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2018

Pasco, 16 de Noviembre del 2017
Sefiores:

Trabajadores de la empresa Mceisa S. A.
(Unidad Operativa de Atacocha)

Asunto: Eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Martinez Contratistas e
Ingenieria S. A. para el periodo de enero — diciembre de 2018.

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin poner en su conocimiento la necesidad de elegir
a los representantes titulares y suplentes ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo de enero — diciembre de 2018.

El nimero total de miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo es 06,
entre Titulares y suplentes, por lo que le solicitamos convoquen al proceso de eleccion.

Sin otro particular y agradeciendo la participaciéon de su organizacion para el éxito del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos a
ustedes los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente:

Jefe de seguridad Mceisa =
Unidad de Atacocha



CONVOCATORIA DE ELECCIONES, PROCESO DE CONTEO Y ORGANIGRAMA DE
REPRESENTANTES DE COMITE DE SST

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

iICEISA

e Cortrotistas e gerseria SA

CSST

Efrain Quispe Huincho

Presidente del CSST

Anibal Ramon Aldana

Secretario del CSST

Wilfredo Maximiliano Avelino

Vocal del CSST

Sr. Joel Piano Cabello

Representante Titular
Guardia "A"

juillas Cueva
inte Titular

Constantino Guzman Morales
Presidente Suplente del CSST

Jhon Apaza Rosales

Secretario Suplente del CSST

Edith Melendrez Pomachagua
Vocal Alterno del CSST

Sr, Abel Arias Zevallos

Representante

Sr. Edgar Ccapira Lloclla
Representante Suplente
Guardia"A"

Sr. Roberto Hidalgo Miranda

Representante Suplente
Guardia"B"

Sr. Victor Arce Meneces
Representante Suplente
Guardia"C"



t \;f}w
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Martinez Contratiztas o Ingereeria SA

FOTOGRAFIAS DE CONTEO DE VOTOS DE SUBCOMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA UNIDAD DE ATACOCHA
DE MARTINEZ CONTRATISTAS E INGENIERIA S. A.

Evidencias fotograficas del conteo de votos




LISTADO DE DOCUMENTOS INTERNOS/EXTERNOS

ECEISA

Tipo: Formato

Codigo: MCL- SIG-PR001.F02

Version: 01
Moz Cortastns s b SA LISTA MAESTRA DEDOCUMENTOS R\NCBAdLEiZah Paginacal: 250620118 ce 1
AREA: SIG UNIDAD: ATACOCHA
Tipo de
Documento Instituto / N° Edicion | . -
o Titulo del Documento (1. Norma Legal / Organismo/ / Version/ D'Spo,m.b'“dad
N . (1.Fisico/ 2.
2. Técnico/ | Responsabledela | Fechade Virtual)
3. Otros) Publicacion Emision
1 Hoja de visita 3 Compafiia NA 1/2
Induccidn y Orientacion Basica D.S. 024-2016 - NA 1/2
2 1 EM
3 Programa de Capacitacion en el 1 D.S. 024-2016 - NA 1/2
Trabajo/Tarea EM
4 | Examen Medico 3 Natclar NA 12
5 | Informes de Monitoreo 1 OEFA NA 12
6 | Certificado de Calibracion 2 ALMA NA 172
7 | Hojas de MDSD 2 CLIENTE NA 172
8 | Certificado de Calidad de EPP 2 ALMA NA 172
g | Solicitud de Reembolso de 3 _ NA 172
Prestaciones Econémicas
10 Solicitud Qe Atencion mgdlca 3 NATCLAR NA 1/2
por accidente de trabajo
Formulario Unico Seguroy 3 NA 1/2
11 . e EPS
Prestaciones Econdmicas
Declaracion Jurada de 3 NA 1/2
12 - -
Domicilio
Declaracion Jurada de Relacion 3 NA 1/2
13 : -
Concubinato
14 Solicitud de égélauon Rimac 1 EPS NA 1/2
15 | Solicitud Para Derecho Especial 3 _ NA 1/2
de Cobertura por Desempleo
Formulario para el Tramite de
16 Validacion de Certificado 3 _ NA 1/2
Médico por Contingencia
Laboral
17 Declaracion Jurada de 3 EPS NA 1/2
Beneficiarios (Rimac Vida Ley)




LISTA MAESTRA DE REGISTROS

Codigo: MCL-SIG-PR002.FO1

& Tipo: Formato
CEISA

RUC: 20344764540

LISTA MAESTRA DE REGISTROS

Version:

Pagina: 1 de 1

Area] Todas Unidad: Atacocha Actualizado al: Ago-18
ALMACENAMIENTO (ACTIVO) DIPOSICION FINAL (PASIYO)
M nto b d A
Nro |Nombre del Registra a Cédigo del Registro ersién.del Registro. ocumento de N Formet
g Referencia Formeade-Conservar Ubicacion
n oG] A acion—Fisico+2-Virtealy
i (Codig N
12 |Gestion de la Productividad t " A 1 AR PP tacoch ha-Ataboch:
34| Reporte en Equip Iguets Q & o MCA-PRO-PROO1 N 1 A EReT iacoeh ha-Ataboch:
P Guip! < {
56 Control-de Explosi r o1 MCA-PRO. A 1 A a4 iacoeh ha-Ataboch:
8 |Reporte de 0| lad e & o1 PROOLEGAMC, N 1 A FRTEe iacoeh ha-Ataboch:
9 |Reportede O o Q o1 PRO-PROOLEGS. A 1 A FRTEeT iacoeh ha-Ataboch:
19-{Reporte-de-Of i Tractor- d o o1 MCA-PRO. N 1-Ad HRH2 D i h ha-A h
11 |Reporte de 0| Manitou e o1 PROOL.EO8 MCA- A 1 AR FRTEeT iacoeh ha-Ataboch:
12 | Reporte de Trabajao-de Servici G & o1 PRO-PROOLEQY. MCA-AL M- 1 AR SR iacoeh ha-Ataboch:
13- [Reporte de-Voladura a o1 MCA-PRO- PR001 1 AR ETCETRT:) dacocht ha-Ataboch
14-{Reporte de Carrilan 4 o1 PROOLEOL0-MCA- MCA-ALM- 1 AR ETCETRT:) dacoch ha-Ataboch
15| Formato-de voladur: e o1 PRO-PROOLFOLL PRO0L.FOL 1 A FRTEe iacoeh ha-Ataboch:
16| Llenado de-repors 4 02N, MCA-PRO- MCA-ALM- 1 A FRTEeT iacoeh ha-Ataboch:
17 | Base dodatos-de linea-amarilla e NANy PROOL.EOL2 MCA- PR002 MCA- 1 AR FRTEeT acoeh ha-Ataboch:
18| Base de-datos-de volquet 4 NANy PRO-PROOLFOL ALM- 1 AR ERTEeT acoeh ha-Ataboch:
19| Base de datos de-servici t NAN, MCA-PRO- PRO02.FO1 1 A oot tacoch ha-Ataboch:
26| Base de datos-de-Violadur: a 4 NAM: PRO0LEQL4 MCA- MCA-ALM- 1 A oo iacoch ha-Ataboch:
22 |Reporte d c o PRO-PROOLEQLS PRO02.F02 1 A oy iacoch ha-Ataboch:
23 |Planos de min i 4 o MCA-PRO-PETS00L MCA-ALM- 1 A tayatn iacoch ha-Ataboch:
24| Programa d dovi Q o N PETS001 1 Afio tayatn iacoch ha-Ataboch:
25| Programa-ejecutado-de-via n 4 o MCA-ALM- 1 Afio tayain tacoch ha-Ataboch:
26| Operacién-con-) lad a o N PETS002 1 Afio oot tacoch ha-Ataboch:
27| Operacién-con Tractor- Orug: r 4 o A MCA-ALM- 1 Afio oot tacoch ha-Ataboch:
28 |OperacionRet i r N PETS003 1 Afio FRTEe acoeh ha-Ataboch:
29| Qeracién—con Q 4 o A NA 1 Ao oy iacoch ha-Ataboch:
46| Acarreoy Transporte con Volguete M o N NA 1 Ao tayatn iacoch ha-Ataboch:
471\ de Vias con Tractor Oruga Q 4 o A MCA-RH- 1 Afio 1ayatn iacoch ha-Ataboch:
i ; PRO0L &
48| Control de Pase Vehicular - Vigia n o N 1 Afio ERTEeT acoeh ha-Ataboch:
49| Descarga de desmonte durante tormenta i d Lagistica o A MCA-RH- 1 Afo PEPTYS tacoch haAtaboch:
G L v PR001,FO1 ~
50| Carguio-de Breasting conEquipo-Anfo Loader 1 L ogistica r N ! 1 Afio FRTEe acoeh ha-Ataboch:
51| dn-de Cebos-y Cafia: Q d Logistica 5 A l’;’g;)’g'RH' 1 Afio EVCETCRY) tacoeh ha-Ataboch
52| Operacion-de Equipos de Carguio r L ogistica o N 1 Afi 224 acoeh ha-Ataboch:
b R N . B MCA-RH-
5: de Tiros Cortado: e d L ogistica o A PROOZFD: 1 Afi 224 acoeh ha-Atabocha
54—} Carguio-con Equipo-Anfo Loader Q Logistica o N . 1 Afia Yayain
) X s 3 WMCA-RH- -
55 en Breasting-o-Frentes Ciego- d d Logistica o A, 1 Afia EVLRTLEY.S
g &) st + PRO03 MCA- -
56| Transporte-y M leo-de e L ogistica r MCA-LAM- - 1 Afia 224
57-[\oladura-de frent G d L ogistica o PETS001 MCA- 1 Afia 224
s + PROO3,FOT -
5¢ 8 de-AnfoLoader a Logistica o LAM-PETS002 1 Afia 224
YIS + MCARH- -
59| Carguio de labor con expl d o MCA-LAM- 1 Afia 224
P + PROO3,FO: -
60| chispeo de labor e o PETS003 MCA- 1 Afia 224
P + MCARH- M
61 ion de i Auxiliares dLinea o LAM-PETS004 1 Afio EVLRTLEY.S
H PROO3,FO3 M
62| Armado de Cortinas Para RH marilla 5 MCA-LAM- NMICARH 1 Afio EVLETLEY.S
63| Descargue de las Tolvas de Grueso. Linea o PETS005 MCA- 1 Afio EVLRTLEY.S
- " PROO3,FO% M
64— Empalme de Tuberia marilla o LAM-PETS006. 1 Aiio EVLRTLEY.S
P . H MCARH- M
65 de Riele: Linea o MCA-LAM- 1 Aiio EVLRTLEY.S
- " PROO3,F05 -~
66—|Soldadura de bone: marilla o PETS00Z MCA- 1 Aiio EVLRTLEY.S
- " MCARH- M
67| Relleno Hidrauli Linea o LAM-PETS00! 1 Aiio EVLRTLEY.S
+ PESTOOT M
68— Parrillado de Banco: marilla o MCA-VOL- 1 Afio EVCETCRY)
. " MCARH-
691D de Tolvas Linea 9 PETS001 MCA PESTOD 1 Afio EVCETCRYC)
9 i de Linea Ferrea marilla o OL-PETS00: 1 Afio EVCETCRYC)
. " MCARH-
1 de Cuadro: Linea o MCA-MOL 1 Afio EVCETCRTC)
Ny " PESTOO -~
23 de Cimbra marilla o PETS003 MCA 1 Afio EVCETCRYC)
- " MCARH- -
de Pigu: Linea o OL-PETS004 1 Afio EVCETCRYC)
4 . + PESTO0Z -
4| Plasteo de Carga n Tolvas marilla 02N, MCA-MOL 1 Afio EVCETCRTC)
- b MCARH- -
5 {Uso de Linea NAMD; PETS005 MCA 1 Afio EVCETCRTC)
- * PESTO05
6 Dy Manual de Roca: marilla o OL-PETS006. 1 Afio PTORTERT
) MCARH-
Bombeo de Agua olad o MCA-\OL 1 Afio PORTERT
9 ) PESTO0G
g de Mangasde ura o PETS007 MCA- 1 Afio Yoy
) MCARH- P
9| Traslado de riele: fici olad o /OL-PETS00! 1 Afio Yoy
P ) PESTO07 P
80— Reunion ds i6 ura 0; MCA-\/OL- N 1 Afio EVLRTLEY.)
81 | Cuaderno de obra: olad eguridad 0; PETS009 MCA- 1 Afio EVLRTLEY.)
g2 |D joy Montaje de Cilindros Hidrauli ura eguridad o OL-PETS010 N 1 Aiio 224
83-{Dx Montaje de Cilindros_de C« Cajade T olad eguridad 5 MCA-VOL- 1 Afio EVCETCRYC)
84 {Dx Montaje de Eje Posterior y Delanterq en los Equipo: ura eguridad 5 PETS011 MCA- N 1 Afio EVCETRT)
g5 {Dx je y Montaje de Motor Diesel en los Equipo: olad eguridad 5 OPE-PETS001 A 1 Afio
96-|D Montaje de Radiador ura eguridad r MCA-QPE- N 1 Afto
g7 |D Montaje y R de Llanta olad eguridad r PETS003 MCA- A 1 Afto
gg|Limpieza de Poza de Trampa de Trampa de Grasa en Tallere: ura eguridad o OPE-PETS004- N 1 Afto
% i de Equipos con Cuchara y Boom Levantado: olad eguridad o MCA-QPE- » 1 Afio
90 P, ido de Equipo: ura eguridad o PETS005MCA- 1 Afio
quip . + MCASEG-
91 {Montaje del Piston de i olad eguridad o OPE-PETS006 1 Afto
N ) PROOTMCA-
g2 | Qperacion con Esmiril ura eguridad o MCA-QPE- o 1 Afio
93 |Remolque de Equipo de una Labor olad eguridad o PETS00Z MCA- 1 Afio
a qup " N ) PROOLFOT T AR
94 |R de Motores Diesel Deut: ura eguridad 2! OPRE-PETS00: MCA-SEG= oo
95| Soldadura Electrica y Autogena olad eguridad o MCA-QPE- 1 Afio
. + PROOLFO: T AR
96| Soldadura en Equipos Pesado: ura eguridad o PETS009 MCA- 0
c quip . 3 MCA-SEG= T AR
97 {Trabajos en Altura olad eguridad o OPE-PETS010. 0
. + PROOLFO3 i
98| Transporte de | ura eguridad o MCA-QPE- 1 Afio
P - . 3 MCA-SEG= i
99D je, R Montaje de Servic eguridad o PETSOL1 MCA- 1 Afio
} = . 3 PROOLFO4 AR
190D je Montaje de Bombas Motores i eguridad o OPE-PETS012 fio
B - - " MCA-SEG= A
164 1Uso de D Solvente: Servic eguridad o MCA-OPE- fio
. . + PROOLFOS T AR
102 Hnflado de conJaula io eguridad o PETS013 MCA- fio
- - ! + MCA-SEG= T Afio
103D R de Muelles del \olguete Servic eguridad 5 OPE-PETS014-
L P - qu = ! + PROOLFO6 T Afio
104 Dx de Tableros Electrico: io: eguridad. 0; MCA-QOPE-
. > - . 3 MCA-SEG= T Afio
105-| Tendido de Cable en Mina Servic eguridad o PETS015MCA-
" > . 3 PROOLFO7 T Ao
106-|Energia Cero io: eguridad o OPE-PETS016.
. - - . 3 MCA-SEG= T Ao
107} Trabajos en Caliente. Servic. eguridad 0; MCA-QOPE-
y — - - - . . ) PROOLFO8 T Ao
108D debajo de vehicluos movile: io: eguridad 0; PETS017 MCA-
y N g - N 3} MCA-SEG= 1 Ao
109 mecanica de vehiculos liviano: Servic eguridad o OPE-PETS01
2 © > . 3 PROOLFOY T Afo
110-}Bloguea de equipo: io: eguridad. 0; MCA-QOPE-
X " - . 3 MCA-SEG= T Afo
443 Matriz de Blogueo | Servic. eguridad 0; PETS019 MCA-
" > 3 PROOLFIO T Afo
142 [Matriz de Blogueo de \olquete o o OPE-PETS020.
! - 3 MCA-SEG= T Afo
133-|Matriz Blogueo Servic 0 NA.
. . . 3 PROOLFLT T Afo
114-Matriz Blogueo Scailer i 0; N,
. - + MCA-SEG= T AR
145 [Matriz Blogueo Jumbo Servic o MCA-MTO-
" . + PROOLFL: T Ao
116-|Matriz Blogueo Tractor Uruga o o PETS001 MCA-
> - + MCA-SEG" T AR
137 |Check | ist Compresor Servic 0 MTQ-PETS002
. ! - - ) PROOLFIS T AR
14 [Check List Equipos de Izaje o o MCA-MTO-
. < 4 - + MCA-SEG= T AR
149 [Check L ist Trahajo en Caliente Servic o PETS003 MCA-
. N - ) PROOLFI4 T AR
19g-|Check L ist Tableros Electrica: o o MTO-PETS004.
. . : . v WICASEG™ 1 Afio
424 {Check | ist Fquipo Soldadura Flectrica Servic 0; MCA-MTO-
. X . - ) PROOLFIE T Ao
192 [Check List Equipa de Qxicorte o o PETS005 MCA-
. - + MCA-SEG= T Ao
193 |Check List Servic 0 MTOQ-PETS006
. — - ) PROOLFL7 AR
424-{Check | ist de de Esmiril i 0; MCA-MTO-
e . - + MCA-SEG= TAf0
195 [Check L ist Diaria de lad Servic o PETS007 MCA-
1S -Aan . + PROOLFIS TAf0
196-|Check List Diaria de Tractor o o MTO-PETSO0!
. . o . v WICASEG™ 1 Afio
497 {Check | ist de Vehiculos | iviano: Servic 0; MCA-MTO-
- . " - ) PROOLFIY TAR0
108 [CheckK | ist Para L iveracion de Area o o PETS009 MCA-
. - N . v WICASEG= 1 Afio
129-|Check | ist Diario de Camion Servic 0 MTOQ-PETS010
S Aar . + PROOLF19 TAR0
439-}Check | ist Diario \olquete i 0; MCA-MTO-
. Ny - - ) MCA-SEG- TAfo
4341 Check | ist Vehiculos matarizado: Servic 02 NA PETS011 MCA-
" " . " . ) ROV TAfo
22 |Check list de vehiculos motarizados de in: NANA MTO-PETS012 MEASES- -
149-|Check list de equipos Servic NANA MCA-MTO- PROO2FO1 T A"U
143 |Check list de anfa loader ol NANA PETS013 MCA- MCA-SEG lAnU
142 |check list de i ion mensual Servic NANA MTO-PETS014 PROO3 lAnD
143|Cartilla de | de los Fquipo: io: 0; MCA-MTO- MCA-SEG. lAnD
144-| Autarizacion de Salida de Vehiculos Empresa Qperac o PETS015 MCA- PRON EO1 I no
145|Salida de Materiale: Qperaci o MTQ-PETS016 MCA-SEG- I o
146 io de Equipo o MCA-MTO- PRO04 I no
147 |Programa de lavado y engrase de equipo nto o PETS017 MCA- MCA-SEG- I no
14glC de de trahajo ision area de o MTO-PETSO0L PRO04,FOL Ll
149 |Programa de imiento de la semana nto o MCA-MTO- MCA-SEG-
——— 3} PRO05 TAM0
150-|Programa de mensual equipos liviano: 02N, PETS019 MCA- T AT
151 imi correctivo nta NAV: MTO-PETS020. MCA-SEG- s
152 | Control de imi 0; MCA-MTO- PRO05.FOL Ao
53| Di ihilidad mecanica de equipos de Mceisa nto 0; PETS021 MCA- MCA-SEG- Ao
154-{Manual de equipo: 0; MTOQ-PETS022 PRO0B MCA- ARG
155 | Manipulacion, Recepcion y Despacho de Materiales nto 0 MCA-MTO- — TANG
156 Vale de salidas de ial 0; PETS023 MCA- PRO08.FOL T Ao
157 | Gestion de compras y pedido: nto 0; MTO-PETS024 MCA-SEG- Ao
15g-{Ordende Pedido: 0; MCA-MTO- PRO08.F02 Ao
159-{Orden de Compra en Obra nto 0; PETS025 MCA-. Ao
160 R ion y Despacho de Materiale 0; MTO-PETS026 Ao
161 Lransporte de Explosivos con i amiones) nto o MCA-MTO-
- ) TAMD
162 {Traslado de Materiale 0; PETS027 MCA-. AN
163-|Matriz de productos quimicos nto 0; MTO-PETS028 AN
164-{Formato de visitas 0; MCA-MTO- AN
165-|Movimiento de Personal nto 0; PETS029.
P " TAND
1 de Personal 0; MCA-
) TAfMD
167-{Tareo del Personal nto 02N, MTO.MOL
- — ) TAfMD
1681 Control de Asists NANA MCA- AT
169-1Gestion Administrativa nta NANA MTQO.MO: AT
170-|Constancia de entrega de RISST imil 01 MCA- AT
1731 Constancia de entrega de RIT nto 01 MTQO.MO4. T ATD
172 [Relacion Propuesta de Personal imil 01 MCA- AT
173 [Altas Bajas del Personal nto 01 MTO.MOS. AT
174-|Ficha de Datos del Personal imil 01 MCA- AT
175-|Control de Caja Chica nto 01 MTO.MOS AT
176-{Tareo del Personal imil 01 MCA- +Afio
177 {Ingreso del Personal Nuevo nto 01 MTO.MO; +Afio
17g-|Control de Visitas imil 01 MCA-MTO- +Afio
179 [Transporte Personal nto 01 D12 MCA- +Afio
1go-| Vehiculos Livianos y Equipos Moviles imil 01 MTO-D13 +Afio
181 [ de Personal nto 01 MCA-MTO- +Afio
1g2 [Examen de vehiculos y eqquipo movile: imil 01 D14 MCA- +Afio
1g31Recorrido para autorizacién de Operacién nto 01 MTO-DI15 4+
1g4-|Examen de habilidad y pericia 01 MCA-MTO- +
2oc | Constancia de 6n Operacion nto 01 D16 MCA- 4
1g6-|Check List de retiro de personal 01 MTO-D1 +
1g7 {lnpecciones nto 01 MCA-MTO- +
1gg |l ] onde b Manuales, M; Electricas 01 D18 MCA- +Afio
1911 de Escaleras Movile: nto 01 MTO-D20 +Afio
199 Tarjeta de on de Escaleras 01 MCA-MTO- +
109 |1 de nto 01 D21 MCA- +-Afo
192 01 MTO-D22 1+ Afe
193 -1Inspecion de Tableros Electricos nto 01 MCA-MTO- 4
194 on de EPP: 01 D23 MCA- 1
1951 Registro de Inspecion de nto 01 MTO-D24. 1 AR
1961 Check List Para Liberacion de Area 01 MCA-MTO- 1 Af
197 [Formato Coach nto 01 D25 MCA- 1 A
19g| Tarjeta de on de 01 MTQ-D26 1 AR
199 de Bodega nto 01 MCA-MTO- 1 A
200 de Labores 01 D27 MCA- 1 A
201 de Kit Antiderrame nto MTO-D28 1 AR
202 |Inspecion de on. Mangas, Sefi MCA-MTO- 1 A
20: ion de Talleres nto D29 MCA- 1A
204-|Lava ojos MTO-D30 1A
205-| Check list de arnes y linea de vida nto MCA-MTQ- 1A
206-| Check list de estacion de salvateje D31 MCA- 1A
207 |Orden de Trabajo nto MTO-DO1 1A
20g-|Orden de Trabajo MCA-MTQ-PRO0L.EQL 1A
209 |Hoja de Observacion de Trabajo Seguro nto MCA-MTQ-PRO0OL.EQ2 1A
210 [Hoja de Observacion de Trabajo Seguro ORT N 1 AR
244 | Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo nto A 1 AR
212 |IPETAR N 1 Ad
213 [Observacion Planeada de Tarea nto A 1 AR
Observacion Planeada de Tarea OPT N. 1 AR
M de Gases nto A 1 Afio
Mantenimie N 1 Ao
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Tiempo
Minimo de Conservaci6n
Adicional

6 Meses
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Forma de Conservacion
Adicional
(1. Fisico / 2. Virtual)

12 12 12 12 U2 12 12 1/2 12 1/2 U2 1/2 U2 1/2 Y2 12 U2 1/2 1/2
121212121212 1212 Y212 U2 12 Y2 1/2 Y2 112 Y2 12 112
121212121212 1212 Y212 U2 1/2 Y2 1/2 Y2 112 Y2 12 112
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ﬁEISA

MARTINEZ CONTRATISTAS E INGENIERIA S A|
e

PROGRAMA DE INSPECCION MENSUAL DEL AREA SSO

EQUIPOS ANTICAIDAS 2
2 EXTINTORES - 5
5 HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS 5
8 SISTEMAS ELECTRICAS - MECANICOS / - 3
ILUMINACION
9 DISPOSITIVOS DE BLOQUEO . 6
11 ALMACEN GENERAL (BODEGAS) 3
12 TALLERES 2
ACCESOS/VIAS/ CAMINOS / CUNETAS 3
VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES 3
PROTECCION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 2
14 LABORES (OPERACION Y TALLER) . 4
15 BOTIQUINES 4
16 ESTACION DE EMERGENCIA / RESCATE 3
17 LAVA 0JOS / DISPENSADORES DE AGUA . 3
21 COMEDORES 2
22 VESTUARIOS . . 3
10 ALMACEN DE SUSTANCIAS PELIGROSAS Y . . 4
PRODUCTOS QUIMICOS
24 HMDS . . 4
25 RESIDUOS SOLIDOS 4
ORDEN Y LIMPIEZA 4
KIT ANTIDERRAMES 2
27 SERVICIOS HIGIENICOS . 3
CANTIDAD DE INSPECCIONES POR DIA 2 3 2 3 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3

/ / y ) F ) 2 4 ¢ /
w5 / .. ,/ V[ s T

L AL = S LT Juari! ~ N e e
Ing. Anibal Ramon Aldana | Nombre y firma. 2 —

4

‘Nombre v floma, ng. Efrain Quispe Huincho

Jefe de seguridad Mceisa Yoc/ Mrono (bl \ : Residente de Unidad Mcelsa
Unidad de Atacocha uioe Luwonss Cuew Unidad de Atacochs



CUADRO DE SEGUIMIENTO HERRAMIENTAS DE GESTION

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION

NV. CUMPLIEMIENTO
HERRQI'EV'S'TEIELAS PE  pROGRAMA  ENE AGO SET  OCT | NOV
PROGRAMADO  EFECUTADO
P | | |
1 IPERC CONTINUO 14
E 4500 | 4500 | 4497 | 4500 31489
P \ | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500
2 | ORDEN DE TRABAJO 54075
E 4530 | 4470 | 4455 | 4495
3 CHECK LIST P | 2002601 1200774200 12007 7120077 14382
E 1200 | 1198 | 1200 | 1200 | 1200
4 INSPECCION | | | | |
1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1435 | 1440 | 1440 | 1440 | 1425 | 1440 | 1440 17260
5 OPT MR N O T T O 17264
1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1430 | 1440 | 1440 6
6 ABORDAJE | | | | | 68750
E 5730 | 5730 | 5725 | 5730 | 5730 | 5728 | 5730 | 5730 | 5730 | 5727 | 5730 | 5730
P |
7 HABLA FACIL e
E 4800 >7583
P \ 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440
8 ORT
E 1435 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1430 | 1435 | 1440 | 1440 | 1440 17260
PROGRAMADO 29580 | 29580 | 29580 | 29580 | 29580 | 29580 | 29580 [ 29580 [ 29580 [ 29580 | 29580 | 29580 -
EJECUTADO 25073 | 25018 | 24997 | 25034 | 25060 | 25063 | 25064 | 25095 | 25035 | 25012 | 25054 | 25055 - 278063

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION
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SEGUIMIENTO AL REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR (HABLA FACIL)

REPORTE DE HABLA FACIL
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— REPORTE DE HABLA FACIL PROGRAMADO

HABLA FACIL X DIA ACUMULADO OCTUBRE 2018
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PROGRAMA DE SIMULACRO

e Tipo: Formato Cédigo: MCP-S1G-PR00.FOL
CE ISA PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS / PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS ANO 2018 Versidn: 01
(UNIDAD ATACOCHA) Pagina: 1 de 1

POTENCIALES - RIESGOS - ACCIDENTES NI,\\I/IELES DEITESPUIf\ISI-IrIA AREA ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC
RIESGO DE ACCIDENTE EN MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO MECANICO X
DERRAME DE ACEITE RESIDUAL - M. AMBIENTE X
SIMULACRO NACIONAL DE SISMO * SEGURIDAD
INCENDIO EN ALMACEN/OFICINAS (SUPERFICIE) SEGURIDAD X

LEYENDA:

NIVEL I: Trabajador toma acciones utilizando las HDSM

NIVEL I1: Jefe de Area y trabajadores responden de acuerdo a las Hojas de Respuesta

NIVEL I11: Respuesta por el Comité de Crisis de acuerdo al Procedimiento de Respuesta ante Emergencias y/o Contingencias
*  De acuerdo a la programacion por SINAGERD

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

) T
‘ o —— oslal] £ F

Jefe SSOMA Residente Comité de Seguridad y Salud Ocupacional




INVENTARIO DE EXTINTORES Y BOTIQUINES DE EMERGENCIA

ECEISA

PARTIR AT A ATt AT & A

Tipo: Formato

Codigo: MCA-PRO01.F08

Version: 01

REGISTRO DE EXTINTORES Pagina. 1 de 1

RESPONSABLE:
NOMBRE : LEANDRO ANTONIO ALANYA

FECHA: 15/11/2018

CARGO : INSPECTOR DE SEGURIDAD

CODIGODE  CODIGO DE CAPACIDAD _ FECHA
ITEM EXTINTORE | BOTIQUINE UBICACION TIPO CLASIFICACION VENCIMIENTO COMENTARIOS
1 | EXT-MC-01 | BOT-MC-01 AT-MCE VQ-04 PQS ABC 9 01/02/19 oK
2 | EXT-MC-02 | BOT-MC-02 AT-MCE VQ-06 PQS ABC 9 01/10/19 oK
3 | EXT-MC-03 | BOT-MC-03 AT-MCE VQ-07 PQS ABC 9 01/01/19 oK
4 | EXT-MC04 | BOT-MC-04 AT-MCE VQ-08 PQS ABC 9 01/10/19 oK
5 | EXT-MC-05 | BOT-MC-05 AT-MCE VQ-09 PQS ABC 9 01/03/19 VENCIDO
6 | EXT-MC-06 | BOT-MC-06 AT-MCE VQ-15 PQS ABC 9 01/11/19 oK
7 | EXT-MC-07 | BOT-MC-07 AT-MCE VQ-16 PQS ABC 9 01/10/19 oK
8 | EXT-MC-08 | BOT-MC-08 AT-MCE VQ-17 PQS ABC 9 01/01/19 oK
9 | EXT-MC-09 | BOT-MC-09 AT-MCE VQ-24 PQS ABC 9 01/11/19 oK
10 | EXT-MC-10 | BOT-MC-10 AT-MCE VQ-25 9 02/10/19 oK
11 | EXT-MC-11 | BOT-MC-11 AT-MCE VQ-26 PQS ABC 9 01/05/19 oK
12 | EXT-MC-12 | BOT-MC-12 AT-MCE VQ-27 PQS ABC 9 01/04/19 oK
13 | EXT-MC-13 | BOT-MC-13 AT-MCE VQ-30 PQS ABC 9 01/04/19 oK
14 | EXT-MC-14 | BOT-MC-14 AT-MCE VQ-31 PQS ABC 9 01/05/19 oK
15 | EXT-MC-15 | BOT-MC-15 AT-MCE VQ-32 PQS ABC 9 01/04/19 oK
16 | EXT-MC-16 | BOT-MC-16 AT-MCE VQ-29 PQS ABC 9 01/05/19 oK
17 | EXT-MC-17 | BOT-MC-17 AT-MCE VQ-28 PQS ABC 9 01/05/19 oK
18 | EXT-MC-18 | BOT-MC-18 |XFTRO EXCAVADORA AT pag ABC 9 01/02/19 oK
19 | EXT-MC-19 | BOT-MC-19 |RETROEXCAVADORAATME | pag ABC 9 01/05/19 oK
20 | EXT-MC-20 | BOT-MC-20 | OTONIVELADORA AT pog ABC 9 01/10/19 oK
21 | EXT-MC-21 | BOT-MC-21 |[MANITU AT-MCEMMT-01 |PQS ABC 9 01/10/19 oK
22 | EXT-MC-22 | BOT-MC22 | MANITU AT-MCE MMT-02 |PQS ABC 9 01/09/19 oK
23 | EXT-MC-23 | BOT-MC-23 [(AMIONDEVOLADURA i pog ABC 9 01/02/19 oK
24 | EXT-MC24 | BOT-MC-24 [SAMION PEVOLADURA PQS ABC 6 01/09/19 oK
25 | EXT-MC-25 | BOT-MC-25 [(ANIONETA ARD-725 PQS ABC 9 01/08/19 oK
26 | EXT-MC26 | BOT-MC-26 [VAMIONETA WSS-828 AT pog ABC 6 01/08/19 oK
27 | EXT-MC-27 | BOT-MC-27 gﬁ%‘zo'\‘ ISUZUBA6 AT-MCE | pys ABC 9 01/07/19 oK
28 | EXT-MC-28 | BOT-MC-28 |COUSTER AT-MCEBUS-01 |PQS ABC 9 01/05/19 oK
29 | EXT-MC-29 | BOT-MC-29 |BODEGA NV.3600 PQS ABC 6 01/02/19 oK
30 | EXT-MC-30 | BOT-MC-30 E/‘?\t’tz‘; %'&%FLTREANV- 3600 | pog ABC 9 01/08/19 oK

F

RMA DEL INSPEUTOR



... Continua inventario de extintores y botiquines de emergencia

31 | EXT-MC-31 | BOT-MC-31 |COMEDOR TALLERES PQS ABC 9 01/02/19 oK
32 | EXT-MC-32 | BOT-MC-32 |COMPRESORA PQS ABC 12 01/10/19 oK
33 | EXT-MC-33 | BOT-MC-33 |ALMACEN DE ACEITE PQS ABC 12 01/02/19 oK
3 | EXT-MC-34 | BOT-MC-34 |AREA DE SOLDADURA PQS ABC 6 01/08/19 oK
3% | EXT-MC-35 | BOT-MC-35 |EQUIPO OXICORTE PQS ABC 6 01/02/19 oK
36 | EXT-MC-36 | BOT-MC-36 |OFICINA ADMINISTACION | PQS ABC 6 01/03/19 oK
37 | EXT-MC-37 | BOT-MC-37 |ALMACEN GENERAL MCEISA | PQS ABC 6 01/06/19 oK
38 | EXT-MC-38 | BOT-MC-38 |OFICINA LOGISTICA PQS ABC 6 01/02/19 oK
39 | EXT-MC-39 | BOT-MC-39 |ALMACEN DE ACEITES PQS ABC 6 01/02/19 oK
40 | EXT-MC-40 | BOT-MC-40 |PABELLON A-1 PQS ABC 6 01/03/19 oK
41 | EXT-MC-41 | BOT-MC-41 |PABELLON A-2 PQS ABC 6 02/04/19 oK
42 | EXT-MC-42 | BOT-MC-42 |PABELLON B-1 PQS ABC 6 03/03/19 oK
43 | EXT-MC-43 | BOT-MC-43 |PABELLON B-2 PQS ABC 6 04/05/19 oK
44 | EXT-MC-44 | BOT-MC-44 |PABELLON SUPERVISION-3  |PQS ABC 6 01/02/19 oK
45 | EXT-MC-45 | BOT-MC-45 |PABELLON SUPERVISION-2 |PQS ABC 6 01/02/19 oK
46 | EXT-MC-46 | BOT-MC-46 |PABELLON SUPERVISION-1  |PQS ABC 6 01/03/19 oK
47 | EXT-MC-47 | BOT-MC-47 |VESTUARIO A-D PQS ABC 6 01/03/19 oK
48 | EXT-MC-48 | BOT-MC-48 |VESTUARIO B-C (VACIO)  |PQS ABC 6 01/03/19 oK
49 | EXT-MC-49 | BOT-MC-49 |SALADEESPARCIMIENTO  [PQS ABC 6 02/06/19 oK
50 | EXT-MC-50 | BOT-MC-50 |COMEDOR 1 PQS ABC 6 03/05/19 oK
51 | EXT-MC-51 | BOT-MC-51 (E:%"EEREI’SFT 2 COCINA PQS ABC 6 04/03/19 oK
52 | EXT-MC-52 | BOT-MC52 |COMEDOR 3 SALA PQS ABC 6 05/04/19 oK

INSPECTOR DE SEGURIDAD

FIRMA DEL INSPECTOR




PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

PROGRA DE ACTIVIDADES CON RESPECTO A SALUD OCUPACIONAL
Be Fb Mar Ar My dn U Ap Set Ot Nov Dic

0] %6 | el L
Sequinmiento ce los examenes
1 rredioosfgesn, silicay periodico) 11111111 17111 |1|P|P|10|10| 100%
2 |Capacitacion en Proteccion auditiva 111011 1711|121 |P|0| 99| 100%
3 |Cambio de protector auditiva(orejeras) 11111111 1711|120 |P|P|9]9| 100%
4 | Capacitacion en proteccion respiratoria 0O(0|1 1|1 1717111 (0(0| 88| 100
5 |Cambio de filtros contra polvos 11171 1])1 1112|012 |P|P|9]9]| 100%
6 |Capacitacion en ergonomia 00|21 ,0)|0 17000 |1 0P| 33| 100
‘7Irqmdmcbccrmchesyvesmarias 1111111 1|11 |11 |P|P|10]|10]| 100%
8 |Monitoreo de salud ocupacional i1/10;j0j0jO0O|O|O|2]0]0|0]|0|2|2]| 10
Actividades por Mes 5146 |5|6| 5|44 4|6
Indiice de Efectividad IE>870 B | 8% | 1% | 8% | 8% |100%| 8% | 80 | 8% | 8%
PPA: Progyrama de Proteccion Auditiva P Programado
PEC:PrOgamdeerDSOCIc_l,"&s o EPPR+EZ*§£A&1 " )
PPR: Programa de Proteccion Respiratoria 1E Indice IE=
NN PO 3 !
CUMPLIMIENETO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUACIONAL
120% . P 80%
100% =366 % %
80% -
@ 60%
o 40%
§ 20%
o I 1A RN A0 AR A 801 £ M
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
-meZTcgg’;;Tr:Z::sodi;ﬁ;:’y‘agfl';zfco) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I Capacitacion en Proteccion auditiva 100% 100% 0% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100%
s Cambio de protector auditiva(orejeras) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
B Capacitacion en proteccion respiratoria 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
== Cambio de filtros contra polvos 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
M (Capacitacion en ergonomia 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
W (nspeccion de comedores y vestuarios  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s [ ndice de Efectividad(IE > 80%) 86% 86% 71% 86% 86% 100% 86% B86% 86% 86%
= META 1E280% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%




PROGRAMA DE CALIBRACION DE EQUIPOS DE MONITOREO

PROGRAMA DE CALIBRACION DE DETECTORES DE GASES - ATACOCHA

CODIGO NUVERO \\eln = FECHASDE PROXII\/[I)OE EVPRESA AREA
N> DESCRIPCION. MARCA. \rrerno DESERIE MR pagricacion. AHBRACON CALIBRACION CERTIFICADORA RESPONSABLE
MESANO MESANO
1 |MonitoreodeGAS|  GFG MG1 | 15072743 | G40 2015 18/02/2018 18/02/2019 Minera Almex Logistica
2 |Monioreo e GAS|  GFG MG2 | 14062253 | G46l 2015 7/08/2018 7/08/2019 Minera Almex Logistica
3 [Monioreo e GAS | GFG MG5 | 14072264 | (462 2015 17/02/2018 17/02/2019 Minera Almax Logistica
4 |MonioreodeGAS|  GFG MG4 | 14062252 | G483 2016 25/05/2018 25/05/2019 Minera Almex Logistica
5 |MonioreodeGAS| GFG | MGSL | 16022807 | G464 2016 25/08/2018 25/08/2019 Minera Almex Logistica
6 |MonioreodkGAS| GFG | MGS2 | 16022898 | (465 2016 12/07/2018 12/07/2019 Minera Almax Logistica
7 |MonitoreodeGAS| GFG | MGS3 | 16022900 | (466 2016 12/07/2018 12/07/2019 Minera Almax Logistica




CUADRO DE SEGUIMIENTO AL IDS

ITEM

CARGO (*)

ASIST . SEGLIRIDAD
AT T A

RESPONSABLE

RAZA DﬁQAI I:C 'lf\LII\I

INDICE DE DESEMPERNO DEL SUPERVISOR (IDS) - OCTUBRE

P/E

AL T

RESIDENTE

QUISPE HUINCHO EFRAIN

JEFE SEGURIDAD

RAMON ALDANA ANIBAL

GONZALESREYMUNDO

JEFE DE GUARDIA

RONALD

INSPECTOR DE

VILCAPOMA BRICENO HARRY

SEGURTDAD

JEFE DE GUARDIA

TELLO RUPAY, EDWIN

JEFE DE GUARDIA

CARRASCO LEON, CARLOS

89

SUPERVISOR DE

ANASTARES FERNANDEZ,

VOLADURA LENIN
P
10 "\'S?EF;ESFL%FLBE JDE'S‘EADO BAZAN, CLAUDIO E 100% 3 100% 100% 1 4 100% 3 100% 100%
ASISTENTE DE p CEMPLIMIENTO IDS;MCEISA OCTUBRE;, 2018 10 3
1 COSTOS RODRIGUEZ SANCHES DELWIN £ 3 100% 3 100% 14 100% 1 100% 3 100% 100%
12 SUPERVISOR DE  QUILLAMAALMIDON, P 3 10004 3 10004 2 10 10004 3 10004 10004
VOLADURA MARDONIO E 3 3 B 12° 10 N 3
138 ASIST, P 3. 3 7 3
¢ . MANTENIMIENTO " . E 3 3 ’ fe”’ 3. 100% 100% )
INSPECTOR DE ; “P 2 3
5 - 4 LEANDRO — 009 A 100% 4—100% 4
1 JRTDAD + 0 L 4 4
3 i Al TN NG Y e
2
1
0~ v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 228 29 30

INPECCIONES

100% 100%

100% 100%

100%

100%

100%

100%

-‘--.’E‘- 100% 2 1 100%

100%

100 | ° [ 100% | =4 | 1009 | Y | 1000 [ ° [ 100%
0

100%

L5 1 100%

PROMEDIO

PROMEDIO
GENERAL

100%

~e~EJECUTADO =e=PROGRAMADO




INDICE DE SEGURIDAD

INDICE DE GESTION DE SEGURIDAD - 2018

INDICE DE SEGURIDAD

ACCIDENTES
SEVERIDAD ACCDENTABILIDAD

v
0 w
o *)
5 =
-
- -
& <
s o
w

TOTAL 2018
SEVERIDAD MES
SEVERIDAD ACUM.
ACCIDENT. MES
ACCIDENT. ACUM.

TACSA ACUM. 2018
TACA ACUM. 2018

w0 | 50 |mi| st ofofofofofofof of o me| % [00|00[ 00 (00| 0 0 0 0 |15 |1
resger0 | 49 |3 m[ofofofofojo|of o o msee| 700 [00[00[ a0 |00 0 0 0 0 |13 |1
Mo |47 (| m|o]ofofojojofo] of o 3mmn| tewn [oo0]oof[o00|00]| 0 0 0 0 |19 |1
ARl |46 ||| ofoojojofofo| o] o 3m4| wem [00|00] Q0 | 00| 0 0 0 0 |13 |1
Mo |40 | os|mafofolofofofo]of o o a8 1ame [00f[00] 00| 00| 0 0 0 0 |13 |1
oo |49 | 27| |ofoojojofofof 0| o3| 2me (00|00 0 |00 0 0 0 0 |13 |1
U0 st (sy|mfofofofojojojo] o o 4ms| 20m [00f[00[ 0 |00 0 0 0 0 |13 |13
AGSTO [ so [ |ws|ojofofofofofo] of o aee| 3em [0o0]oof 0 [0 0 0 0 0 |13 |1
seriemaRe | 48 (4| w2 [ofofo]ojojo|o] o | o |4 | 3swn [00f[o00f 0 |00 0 0 0 0 |19 |1
OCTUBRE |46 [132/178/1/0({0]0]0[{0[1] 0| 0 |40284/3919050.00/00| 0 {00 00 [ 0 | 00 | 0 (157157
TACA MCEISA TACSA MCEISA
0 50
a0 40 +
META TACSA 2018
g META TACA 2018 | 0 b— =157 !
<157 '
20 20
10 1.0
0 o0 00 00 00 00D 00 00 00 00 000-004’”“000000“0000
00
L & & & L PP L d§ L P R R R R X N Y
FEFI T TTITFFITES FFyrovryygs oé\’:@‘@g &
_—TACA MES e TACA ACUM. 2018 9 w—META TACA | W TACSA MES w—TACSA ACUM 2018 w—ETA TACSA
TACA (N° de Accidentes registrados de Niveles TACA (N° de Acdidentes registrados de Niveles
(Tasa de Accidentes con 4 5,6)x1000000 (Tasa de Accidentes con 2,3,4,5,6)x1000000
Pérdica) Horas Hombre Trabajadas Perica) Horas Hombre Trabajadas
Indicador TACA (tasa de accidentes con Indicador TACSA (tasa de accidentes con y sin
accidentes incapacitantes), en el mes de octubre no accidentes incapacitantes) Durante el mes de
hubo accidentes incapacitantes. octubre tampoco hay registro de accidente.

Mes de Setiembre se obtuvo 40944 HHT, acumulado 351621 HHT



LISTADE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y LINEAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

LEYENDA

VALOR PUNTUACION CRITERIO CALIFICACION
No se han iniciado actividades para el cumplimiento del requisito NO DISENADO
1 Las actividades estan en proceso de realizacion,se empezaron hacer
coordinaciones para llevarlas a cabo PARCIALMENTE
’ Los metodos/actividades se han ido ejecuctando segun el requisito de lanorma DISENADO
pero no se tiene evidencias de aplicacion( registros,actas, etc)
3 40%-<60% Las actlv_ldade_s/ metodc_>s so_r] conforme_s con _el requisito QIe lanorma pero con
pocas evidencias de aplicacion y/o la evidencia no es continua B
DISENADO
4 60%-<80% Sg cu'mple en su mayoria con el fequmto, hace_fe_llta cum_pl_lr con algunas firmas,
difusiones y otro medio establecido por el requisito o actividad a desarrollar
5 Las actividades son conformes con el requisito de la norma pero son pocas las PARCIALMENTE
evidencias de una aplicacién permanente IMPLEMENTADO
6 Las actividades son suficientes y cumplen con los requisitos de La norma, ademas IMPLEMENTADO

se tiene evidencias de aplicacion permanente

\ %
A T
Ing, Ahibal Ramén Aldana s
Jefe de seguridad Mceisa
Unidad de Atacocha

(2

AREA: SSOMA

ELEMENTOS DE

SSO ACTIVIDADES

ETAPAS

OHSAS 18001

Implementar, aprobar y difundir alcance de SSO

Requisitos Implementar, aprobar y difundir Misién y Vision de SSO

generales
Evidenciar los recursos necesarios para sistema de gestion de Seguridad

Conocimiento en politica SGSSO de su personal a cargo

Difusion de las Politicas: 0 Alcohol y Drogas, Fatigay Somnolencia,
Negarse al Trabajo Inseguro

Evaluacion de conocimiento en politica SIG al personal

Politica SIG Registro de Ta difusion al personal en tema: Politica SIG y otras
politicas.

Visible para todos los trabajadores y visitantes(Publicar)

Revision periodica y aprobacion por CSST la Politica de Mceisa.

Elaboracién de un procedimiento

Conformar un equipo evaluador IPERC Base que abarquen todas las
areas de Mceisa.

Elaborar/ Actualizar la matriz de IPERC Base de acuerdo a las
actividades que se realizan en su area.

Capacitar a los supervisores y coloboradores en general sobre IPERC
Base, incluido al equipo evaluador.

Realizar taller de referencia de IPERC Base a todos los trabajadores.

Mantener la evidencia de participacién de los trabajadores en la

Identificacion de elaboracién del IPERC Base.

peligros, evaluacién
de riesgos y
determinacién de
controles

Verificar que todas las matrices IPERC Base tengan firma de
aprobacion por los miembros de Comite SST y se apruebe cada
actualizacion.

Libro de actas debe contener la aprobacién del IPERC Base por los
miembros del Comité SST.

Difundir a los trabajadores la metodologia de evaluacion de riesgos y
los controles que se aplica. Guardar los registros de esta difusion.

Publicar los IPERC Base en las labores correspondientes y oficinas

Elaborar el Listado de Riesgos Mayores, tomando en cuenta los riesgos
significativos de la matriz IPERC Base(Rutinarios y No Rutinarios)

Elaboracién de un procedimiento

Elaborar, Actualizar y aprobar la Matriz de Identificacion de Requisitos

Identificacion de Legales relacionado a SSOMA.

RRLLyotros  |Elaborar, aprobarary difundir reglamento interno de RITSS

Elaborar, aprobarar y difundir Reglamento Interno de Trabajo RIT

Mantener actualizado los SCTR de todos los trabajadores.

Elaborar, aprobar, difundir y documentar el Progrmam de Seguridad

Establecer Objetivos y metas acorde a la realidad de la unidad difundido
y publicado aprobados por maxima autoridad de la unidad y comité de
SST.

Planificacion/
Objetivos metas y

programas Establecer el metodo de seguimiento a los objetivos y metas de manera

mensual .

Elaborar, aprobar, difundir y documentar el Progrmam de SO

Elaborar, mantener y difundir el MOF de la empresa, incluir funciones
y responsabilidad con el SGSSO

Elaboracion, aprobacion y difusion de el Organigrama de la empresa.

Seguimiento de infraestructura(oficinas y lugar de trabajo), materiales,
equipos y tecnologias.

Recursos,
Funciones, Nomabramiento y difusion del Representante de Alta Direccion(RAD)

responsabilidades y

- Se cuenta con los responsables necesarios para el area(Jefe de
autoridades P P (

Seguridda, Asistente, Supervisor y Inspectores)

Entrega y difusion de Reglamento Interno de Trabajo RIT

Entrega y difusion de reglamento interno de RITSS

Entrega y difusion de Decreto Supremo 024-2016-EM

Entrega y difusion de Decreto Supremo 023-2017-EM

Competencia,

It Elaboracion, documentar y aprobar un procedimiento
formacion y toma

Elaboracion, cumplimiento y seguimiento de programa de capacitacion
interna, externa sensibilizacién debidamente aprobado por el CSST.

Realizar induccién en SSO a todo personal Nuevo

Identificar la necesidad de formacion del personal en temas de SSO.

Capacitar a los mienbros del Comité de SST en temas de SSOy sus
funciones como tal.

Realizar algun tipo de sensibilizacion en temas de SSO

DOCUMENTOS

60%-<80%

60%-<80%

90%-100%

OBSERVACION

se encuentra en proceso de implementacion

Se cuenta con documentacon(formatos) no se encuentra
registrado




... Continua lista de verificacion seguimiento y lineamiento

Realiza charla en temas de SSO antes de la jornada laboral 6
Real_lz_a_r e\_/aluamon de efecividad del programa de formacion y 4 60%-<80%
sensibilizacion
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6
Implemementar los mecanismos de la comunicacion y consulta externa
/interna(Estadisticas, objetivos Iperc, Pets, etc.) atraves de carteles, 6
boletines, etc.
Se tiene actualizado y difundido cuadro de direcctorio de telefono y 6
correo para facilitar la comunicacion inmediata.
Contar con otros tipo de comunicacién(radio) 5
Control y seguimiento de sefializaciones interior mina y exterior(salida, 5
entrda, zona de sismo, peligro)
Difundir y entregar los acuerdos de CSST. A los mienbros de comité. 6
Comunicacion, - —
443 participaciony ~ |Comunicary difundir quienes son los representantes de CSST 6
nsulta. i ivi i
Consulta Contar con los Informees trimestrales de las actividades que realizael | 60%-<80%
comité de SST
Evidenciar que se haya convocado a elecciones de los representantes de
CSST para la participacion de todos los trabajadres en el proceso 6
electoral.
Contar con acta de conformacion de Comité de SST 6
Mantener los registros del proceso electoral antes, durante y despues de 6
las elecciones
Realizar seguimiento a los acuerdos pactados en la reuniones ordinarail 6
de Comité de SST.
Mantener actualizado las publicaciones en temas de SSO(Implementar
Mapa de riesgo interior/exterior Mina, Oficinas, Mapa de sefialetica, 6
etc.)
444 Documentacion  [Elaboracion, documentacion y difusion de Manual de SIG 4 60%-<80%
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6
Elaborar, Revisar y Actualizar la lista maestra de documentos 6
Controlde internos/externo.
445
documentos Verificar que procedimientos, Registros, programas y otros documentos 6
esten aprobados, actualizados(vigentes) y codificados.
Verificar y constatar que las documentacion obsoletas esten fuera de 6
circulacion.
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6
Elaboracion, aprobacion, difusion y actualizacion de PETS , Formatos,
Estandares, instrutivos, etc. de acuerdo a los peligros, riesgos y 6
controles propios de su actividad, los cuales estan registrados en su
matriz IPERC BASE
. Elaborar y controlar el programa de inspecciones planeadas y no 6
446  |Control Operacional |njaneadas a las diferentes areas(EPPs, Herramientas, extintores, etc,)
Control y seguimiento de las herramientas de gestion(Orden de trabajo, 6
Iperc, PETAR, ATS, Check list, etc)
Contary llevar control de Libro de Seguridad 6
Generacion y reporte de actos y condiciones subestardares(Habla facil) 6
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6
Implementar, difundir y actualizar un Plan de Preparacion y Respuesta 6
para Emergencias
Conformar, capacitar y difundir las brigadas de emergencias 6
L, Lista u organigrama de brigadas de emergencia 6
Preparaciony
447 Respuesta ante  |Elaborar, ejecutar programa anual de Simulacros de Emergencias 6
Emergencia Identificacion y sefializaciones de zonas seguras 6
Inventario(Lista) de equipos de emergencia(Boquines, luz de 6
emergencias, extintores,etc.)
Elaboracion, difusion y actualizacion de cartillas informativas con 6
respecto a los numeros y/o anexos de emergencia.
Todo trabajador esta capacitado en tema de los primeros auxilios 6
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de Mediciony 6
Seguimiento en SSO
Implementacion y seguimiento al desenpefio de seguridad a la linea de 6
Supervison
Mediciény Implementar, registrar y difundir las estadisticas de SSO(IF, IS, 1A) 6
451 seguimiento en  |Cumplimiento y seguimiento a los programas, objetivos y metas de 6
SSO SSO atraves de informes mensuales.
Elaborary ejecutar programa de Monitoreo de Agentes Fisicos, 6
Quimicos, Biologicos, Disergonomicos y Resgos Psicosociales.
Desarrollar programa de calibracion y verificacion de equipos,
almacenar evidencias ( mantener los registros de certificados de 4 60%-<80%
calibracion)
Elaboracién, documentar y aprobar un procedimiento 6
Establecer un equipo de investigacion de Accidentes/Incidentes 6
tomados en cuenta al Comité de SST.
Investigacion de  [Realizar y registrar las causa basica e inmediata de eI
4531 incidentes, Incidentes/Accidentes 4 B
Comunicar y difundir los resultados de la investigacion de Incidentes y 0Ny
Accidentes 4 60%-<80%
Rea_llzar reporte inmediato despues de Investigacion de Incidentes y 4 60%-<80%
Accidentes
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de No conformidad, 6
accion correctiva y accién preventiva
No conformidad, |Documentar las no conformidades, acciones correctivas y preventivas 4 60%-<80%
4532 accion correcnyay Mantener actualizado el Cuadro "ldentificacion y Seguimiento de No
accion preventiva . " 4 60%-<80%
Conformidades".
Manteper las evidencias (documentos) de las acciones preventivas y 4 60%-<80%
correctivas.
454 Control de registros Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de control de registro 6
Elaborar, Revisary Actualizar lista maestra de Registros 6
Implementar, aprobar y difundir el procedimiento de Auditoria Interna 6
455 Auditoria Interna - —
Elaborary ejecutar Programa Anual de Auditorias Internas 6
Elaborar y registrar Informes de Auditoria Interna 6 90%-100%

Existe el formato para evaluacion sin embargo no existe
registro.

Solo se tiene registro de dos informes trimestrales

No se tiene evidencia de difusion

Se evidencia que se cuenta con un equipo con fecha de
calibracion vencido.

Hasta fecha no se tiene accidente

Hasta fecha no se tiene accidente

Hasta fecha no se tiene accidente

No se tuvo observaciones mayores durante las auditorias

No se tuvo observaciones mayores durante las auditorias

No se tuvo observaciones mayores durante las auditorias




FOTOGRAFIAS

CAPACITACIONES INTERNAS

Capacitacion cotidiana por Tesista en oficina de

Mceisa 1

Capacitacion cotidiana por Tesista en oficina de
Mceisa 3

Capacitacion cotidiana por Jefe de Seguridad en
oficina de Mceisa

Capacitacion cotidiana por Tesista en oficina de
Mceisa 2

Capacitacion cotidiana por Tesista en oficina de
Mceisa 4

Capacitacion cotidiana por Residente de Unidad en
oficina de Mceisa




CAPACITACIONES EXTERNAS

Capacitacion externa por SOLVE SAC 2




CAPACITACION RESPUESTA ANTE EMERGEMCIA

Primeros Auxilios a cargo de Posta Medica Primeros Auxilios a cargo de NATCLAR
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Primeros Auxilios a cargo de NATCLAR Manejo adecuado de extintor - CMA




SENSIBILIZACION

Sensibilizacion superficie en Oficinas Mceisa-Tesista Sensibilizacion boca mina Nv. 3570-Residente

7 Sensglblﬁllzacmn interior mina Nv. 3540 Tesista i Sen5|b|I|zaC|on mterlormlna Nv 3300 - TeS|sta




ENTREGA DE CARTILLAS

Entrega de cartillas de derecho a decir NO

Entrega de las Reglas de Oro
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AUDITORIAS

Auditoria externa

Auditoria externa realizada por OSINERGMIN y CMA




ACTIVIDADES

Feria de Seguridad y Salud Ocupacional

'L

STAND 6

e ot

-
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Frase ganadora por dia de la Seguridad
¥ * 7wl

Entrega de chaleco a la brigada de emergencia

ﬁﬁrega de premio al 7n41ejor




CONDICIONES DE TRABAJO

Implementacion de almacén de herramientas Nv.3540 _Implementacion de delimitadoras Nv3540
A ] = - t . o




