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RESUMEN
Objetivo: fue proponer un Modelo Metodoldgico que permita la actualizacion de la Estructura
Curricular en la Educacion Superior. Método: la investigacion es de enfoque cuantitativo, nivel
explicativo, tipo longitudinal y disefio cuasi experimental; el instrumento fue aplicado antes y
después de la intervencion (taller de capacitacion). El estadistico de prueba no paramétrico
seleccionado fue Wilcoxon. Resultados: que se obtuvieron muestra que el item que mas varid
luego de la intervencion, representa una mejora sustancial, corresponde a los peligros y riesgos
de la profesion, se aprecia que es importante considerar en el Perfil Profesional las
caracteristicas psicologicas destacando la inteligencia lingliistica que mostr6 un cambio
interesante lo que se explica porque los profesionales de la facultad de Ingenieria forestal y del
medio ambiente requieren de la comunicacion con diversas comunidades de la Amazonia que
emplean lenguas propias. En relacion con las caracteristicas del contexto social han tenido gran
relevancia la tolerancia y la responsabilidad ambiental. Conclusiones: Se confirma
significativamente (p=0,000), que la propuesta del Modelo Metodolégico permite la
actualizacion de la estructura curricular en educacion superior teniendo en cuenta las cinco
dimensiones que la integran: Perfil Profesional, Contexto Psicolégico, Contexto Social, Perfil
del Egresado e Integracion Curricular. Recomendaciones: las Escuelas Profesionales deberan
considerar la formulacion del Perfil Profesional como pardmetro para la actualizacion de la
Estructura Curricular, teniendo en cuenta las Caracteristicas Psicoldgicas y Socioldgicas,
dando énfasis asi a las practicas profesionales, previa articulacion del Perfil Profesional con el

Perfil del Egresado.

Palabras Clave: Perfil profesional, caracteristicas psicoldgicas, contexto social,

estructura curricular.
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ABSTRACT

Objective: was to propose a Methodological Model that allows the updating of the Curricular
Structure in Higher Education. Method: the research is of quantitative approach, explanatory
level, longitudinal type and quasi-experimental design; the instrument was applied before and
after the intervention (training workshop). The non-parametric test statistic selected was
Wilcoxon. Results: The results obtained show that the item that varied the most after the
intervention, represents a substantial improvement, corresponds to the dangers and risks of the
profession, it is appreciated that it is important to consider in the Professional Profile the
psychological characteristics highlighting the linguistic intelligence that showed an interesting
change, which is explained by the fact that the professionals of the Faculty of Forestry and
Environmental Engineering require communication with various communities of the Amazon
that use their own languages. In relation to the characteristics of the social context, tolerance
and environmental responsibility have been of great relevance. Conclusions: It is significantly
confirmed (p=0.000) that the proposal of the Methodological Model allows the updating of the
curricular structure in higher education taking into account the five dimensions that make it up:
Professional Profile, Psychological Context, Social Context, Graduate Profile and Curricular
Integration. Recommendations: Professional Schools should consider the formulation of the
Professional Profile as a parameter for updating the Curricular Structure, taking into account
the Psychological and Sociological Characteristics, thus emphasizing professional practices,
after articulating the Professional Profile with the Graduate Profile.

Keywords: Professional profile, psychological characteristics, social context, curricular

structure.
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I. INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

En el mundo actual, son constantes los avances cientificos y tecnoldgicos que provocan
grandes cambios en la sociedad y estos avances evolucionan permanentemente en todos los
niveles. Como resultado de ello, las organizaciones se ven directa o indirectamente
influenciadas por este fendmeno, lo que trae consigo tanto oportunidades como problemas;
generando como consecuencia la necesidad de transformaciones en las instituciones en general,
principalmente en las instituciones educativas de nivel superior, con énfasis en las
universidades, las cuales deben adecuarse a dichos avances producidos permanentemente en el
area cientifica y tecnologica; al respecto, desde el 2007 en el informe final —Proyecto Tuning-
América Latina, se afirmaba en relacion al campo laboral, que los cambios son rapidos, lo que
exige a los centros de estudios superiores, universidades, institutos que tengan actualizados
permanentemente los programas académicos para que dichos programas no se consideren

obsoleto y completamente superados.

Es evidente la intensidad, diversidad y velocidad con las que, dia a dia se crean nuevos
conocimientos, lo cual implica que las sociedades deben prepararse y estructurarse para aplicar

estos avances de una manera eficaz e innovadora, adoptando nuevos procesos tecnologicos.

Las exigencias de la Ley Universitaria N° 30220, hace que las universidades actualicen
en forma permanente los programas académicos para promover la armonizacion de los
estudios.

Las instituciones educativas a nivel superior tienen como objetivo el proceso formativo
de sus estudiantes, lo que implica una posterior adecuacion en el mundo laboral, por ello dentro
de esta formacion se integran las practicas pre profesionales que, pese a considerarlas, se

observa que los encargados de disenar el curriculo en muchos casos no toman en cuenta el
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perfil laboral y las caracteristicas psicoldgicas y sociales que deben desarrollarse en el

estudiante para prepararlo e incorporarlo al mundo laboral de su profesion.

Existe en la coyuntura actual una gran preocupacion en los estamentos universitarios
por responder de manera adecuada desde el mundo académico hacia las demandas del sector
laboral y a los requerimientos de los gerentes y los CEOs de las empresas, lo que trae como
consecuencia, un seguimiento y evaluacion de las actividades académicas y administrativas
de la universidad en la sociedad actual, hecho que nos conducird probablemente a una

actualizacion de las estructuras curriculares y por ende de los planes de estudio.

El planteamiento de considerar competencias laborales con caracteristicas psicologicas
y sociales permitira formular con mayor precision el Perfil profesional; hecho que conducira a

formular las competencias de aprendizaje que conformaran el Perfil del egresado.

Es asi, como al finalizar la carrera el ingreso al espacio laboral se hace més rapido,
porque tanto los jefes y egresados tienen mayor conocimiento respecto a como éstos ultimos
deben desempefiarse adaptdndose a las exigencias de la empresa, ya que, seran capaces de
desenvolverse con calidad y eficiencia; siendo la universidad la que garantiza la calidad de sus
egresados, a partir del desarrollo de sus capacidades, complementadas éstas ultimas con la
practica laboral, se asegura haber logrado los estdndares exigidos en el mercado laboral a

futuro.

Actualmente, una dificultad recurrente encontrada en las universidades es la
actualizacion, desarrollo y evaluacion de las estructuras curriculares a partir de un modelo
integral, que se traduce en la mayoria de los casos en formular solo competencias genéricas y
transversales, las mismas que no se encuentran integradas a la competencia laboral. Es asi, que
en muchos casos se ha dado gran importancia, por ejemplo, al considerar como competencias

genéricas y/o transversales a los aprendizajes como: el liderazgo, la comunicacion efectiva, el
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emprendimiento y la formacion de valores, la responsabilidad profesional, la tolerancia, el
respeto y otros; la dificultad antes descrita es la consecuencia de no tener en cuenta las
caracteristicas psicologicas y sociales que exige la ejecucion de la competencia laboral y por
tanto debieran estar formuladas en el Perfil profesional. El Modelo que se plantea en la presente
investigacion propone incluir las caracteristicas psicologicas y las caracteristicas del contexto
social en la formulacion de las competencias del Perfil profesional hecho que traerd como

consecuencia superar las dificultades antes indicadas.

El nuevo Modelo debera contener las caracteristicas psicoldgicas y sociales, las cuales
deben estar presentes en la formulacion de las competencias que integraran el Perfil profesional
lo que permitira posteriormente formular el Perfil del egresado, considerando las mencionadas

caracteristicas, aspecto que se exige con mucha rigurosidad en el Modelo que se presenta.

Otra dificultad percibida en la presente investigacion es la ausencia de un disefio
metodoldgico en las Escuelas Profesionales para las practicas pre profesionales, hecho que trae
como resultado, egresados que no conocen integralmente el &mbito al que llegan, ya que, no
han desarrollado las capacidades necesarias para enfrentar las exigencias que el desempefio de

su profesion y/o especialidad requiere en su quehacer laboral.

La presente investigacion plantea un Modelo Metodologico para el disefio y
actualizacion curricular a nivel superior e incorpora en el disefio de las practicas
preprofesionales el desarrollo y perfeccionamiento de las competencias laborales, las
caracteristicas psicologicas a través de las inteligencias multiples y las caracteristicas
sociologicas o de contexto social, permitiendo que el egresado supere las dificultades que se
presentan comunmente en el desarrollo de su préctica preprofesional; asi posteriormente

enfrentard con éxito los problemas existentes del campo profesional.
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Aplicar un Modelo que considere a las competencias laborales con sus caracteristicas
sicologicas y sociales como el parametro mas importante del mismo, implica grandes retos y
desafios para la educacion universitaria, ya que, requiere que se actue en estrecha relacion con
el mundo laboral, especificamente en las areas que posteriormente se desempefiara el egresado
al momento de su ingreso al campo laboral de su especialidad; es asi que resulta conveniente
y necesario, apoyar la construccion de un Modelo Metodoldgico para la actualizacion de las
estructuras curriculares a nivel superior lo suficientemente definido como para que el egresado
se inserte con facilidad al mercado laboral, y que pueda aportar con los conocimientos

actualizados en el lugar que se desempefiard como profesional.

La actualizacion curricular es una gran preocupacion en la agenda educativa
universitaria por la brecha existente entre la formacion universitaria y la demanda laboral y
social. Se aprecia la necesidad de adelantarse y adaptarse a los nuevos desafios que presentan
la ciencia y tecnologia como la inteligencia artificial, la automatizacion, el gran cambio

climatico y las migraciones.

En muchos casos las universidades no han previsto la organizacion de un equipo de
profesionales multidisciplinario, que se encarguen de desarrollar un Modelo para actualizar las
estructuras curriculares que considere el aspecto laboral, socioldgico y psicoldgico en forma
integral, el mismo que se convierte en la base primordial de los aprendizajes que se formularan

en el futuro como consecuencia de la actualizacion curricular en la universidad.

Es importante considerar que al aceptar un Modelo de actualizacion curricular como el
que se plantea trae como consecuencia que los docentes deben sentirse como los principales
actores para el desarrollo del mismo, para ello su aporte y su experiencia son considerados muy

valiosos en este Modelo.
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Como se afirma y describe en parrafos anteriores se han encontrado diversas
dificultades; entre otras como la falta de planificacion para la actualizacion permanente de los
planes de estudio, los cuales no estan adecuados a las nuevas necesidades, como por ejemplo
la diversidad cultural, las nuevas tecnologias de la informacion y la tipificacion de su contexto
socio ambiental. Los diversos escollos identificados, nos exigen formular un Modelo de
actualizacion curricular que permita superar algunas dificultades encontradas a través de la

presente investigacion.

De acuerdo con los estandares de acreditacion (estandar 34) se debe dar importancia e
interés en el seguimiento del egresado, de tal forma que se visualice su elevada calidad como
profesional frente a las exigencias de la sociedad y de su especialidad, por lo tanto, su insercion
laboral sera de alta calidad. Los modelos de acreditacion deben permitir ir mas alla de lo que
comuinmente se observa, como, por ejemplo, investigar cudl es el impacto que genera el

desarrollo de estos modelos sustentados en herramientas de gestion y de mejora continua.

1.2. Descripcion del problema

Luego de realizar una revision bibliografica a los planes de estudio de universidades
publicas y privadas, en su mayoria, no se confirmo6 la existencia de un Modelo Metodologico
que permita la actualizacion permanente de los mismos a nivel superior, teniendo en cuenta la
incorporacion de las caracteristicas psicoldgicas y sociales que las tipifican. Otra situacion de
cambio actual es el desarrollo de clases virtuales que exige dominio de las TIC (Tecnologia de
la Informacion y las Comunicaciones) asi como, el uso de las redes empleando nuevos
métodos, nuevas estrategias y medios de aprendizaje junto con sistemas de evaluacion

actualizados.
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Todos estos cambios han generado para la educacién superior nuevas necesidades,
dando mayor importancia a la organizacion y estructuracion del curriculo ademas de su

evaluacion permanente, para poder integrarse asi a los avances cientificos y tecnoldgicos.

En una investigacion que realizaron, Becerra y La Serna (2010) acerca de las
competencias laborales encontraron que los egresados no podian ingresar con facilidad al
mercado laboral porque no se encontraban integralmente formados, asimismo, tenian muchas
dificultades en su comportamiento especificamente en lo concerniente a la inteligencia
emocional, puesto que sus reacciones en la mayoria de los casos no eran las mas adecuadas en

relacion con su desempefio laboral.

Cabe considerar que, en muchos casos se percibe que los egresados de las universidades
publicas no completan integralmente las competencias laborales requeridas para un desempefio

profesional importante y reconocido.

De acuerdo con lo investigado se aprecia que en algunas Escuelas Profesionales existen
dificultades para formular y/o actualizar los planes de estudio con los tiempos actuales y
carecen de la costumbre de evaluar los resultados al finalizar la formacion del estudiante
universitario, considerandose que podria deberse a la falta de un Modelo Metodologico que
permita al equipo de docentes desarrollar el proceso que debe seguirse para la actualizacion o
evaluacion curricular. En muchos casos la formacion a nivel superior no considera los
requerimientos necesarios para el desenvolvimiento del futuro profesional que sea acorde con
la necesidad de las empresas, entidades y otras organizaciones en las que se desempenara al

egresar.

Es una realidad que hasta hace muy poco las universidades, principalmente publicas,
mantenian el plan de estudios o la estructura curricular sin ningiin cambio a través de los afos

y eran completamente academicistas, en muchos casos a espaldas de la realidad laboral de las



17

profesiones generando una brecha entre la realidad académica de la universidad y las
exigencias de la sociedad en el ambito laboral y profesional; actualmente por los requerimiento
del Sistema de Acreditacion y Evaluacion; la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, ley del SINEASE; las
universidades se ven obligadas a realizar evaluaciones curriculares y como consecuencia de
dichas evaluaciones se dan cambios y actualizaciones en la mayoria de los casos a juicio del

experto.

En la actualidad los planes de estudio y las estructuras curriculares de las universidades,
no tienen un Modelo Metodologico que considere las competencias laborales, el contexto social

y psicologico, asi como el Modelo Educativo de la universidad.

La presente investigacion estd orientada a tratar de resolver un problema de gran
importancia y que es de requerimiento institucional; la actualizacion permanente de la
estructura curricular, tomando en cuenta el significado que tiene el proceso formativo del

estudiante universitario y su incorporacion a la sociedad como profesional.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general
(En qué medida la propuesta de un Modelo Metodoldgico permitira la actualizacion

de la estructura curricular en la educacion superior?

1.3.2. Problemas especificos
(En qué medida la formulacion del perfil profesional permite la actualizacion de la
estructura curricular?
(En qué medida considerar las caracteristicas psicoldgicas al formular el perfil

profesional permite la actualizacion de la estructura curricular?
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(en qué medida considerar el contexto social al formular el perfil profesional permite la
actualizacion de la estructura curricular?
(En qué medida articular el perfil profesional con el perfil del egresado permite la

actualizacion de la estructura curricular?

1.4. Antecedentes

1.4.1. Antecedentes internacionales

Como considera Jaramillo (2022) es importante el desarrollo de habilidades,
conocimientos y valores para el futuro profesional, que le permita la posibilidad de anticiparse
a los problemas que se puedan presentar en el futuro, prevenir accidentes que pueden originarse
en el ambito laboral, asimismo, considera importante que la calidad de la formacion que se

imparte en la Universidad esté vinculada al mercado laboral

Por otro lado, el tesista afirma que el docente debe estar involucrado y debe ser
protagonista no solo de desarrollo de asignaturas sino en el proceso del disefio y actualizacion
curricular de tal forma que aporte con su experiencia aspectos importantes para el cambio
curricular.

Se indica que es muy significativo mantener el curriculo universitario, actualizado y
dicha actualizacion se debe realizar permanentemente, teniendo en cuenta los avances de la
ciencia y la tecnologia, mas ain con el desarrollo en el area digital, la creacion de nuevas
plataformas que permiten a los futuros profesionales realizar acciones con rapidez, seguridad

y éxito.

Una de las conclusiones esta referida a la salud ocupacional, la cual considera que es

fundamental la prevencion en el area de salud.
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Otra conclusidon importante esta relacionada con los cambios que se dan en la sociedad

en el aspecto econdmico y tecnoldgico, hecho que permitiria una actualizacion mas consistente.

Renteria (2020) en su investigacion “Variables para el disefio y actualizacion curricular
para la solucién de problemas locales-globales mediados por procesos de innovacion educativa
para bésica secundaria", plantea el siguiente problema: “;Como articular el curriculo a los
contextos de vida a través de procesos de innovacion para el desarrollo de competencias en
estudiantes de basica secundaria en orden a lograr que contribuyan a la solucion de problemas
locales y globales?”” (p.23)

Luego de un analisis concreto, Renteria planted algunas conclusiones:

- destaca la importancia de la participaciéon general de los representantes en la
construccion del curriculo para basica secundaria.

- la competencia global se vincula con un mundo laboral en donde los individuos
comprenden la complejidad de la globalizacion.

- acepta como un hecho importante y trascendente que las tecnologias de la
comunicacion han acercado a las sociedades y han generado nuevas formas de

aprendizaje sobre el qué y como aprender.

Estas conclusiones son importantes para la presente investigacion por el enlace que

realiza con la competencia laboral.

Villalobos-Abarca et al. (2021) en su investigacion pretenden describir los proyectos
ejecutados y los logros de 10 afos de transformacion curricular en la carrera de ingenieria
informatica en Chile. Se describe el trabajo realizado entre la Universidad de Tarapacd de
Arica, la Universidad Técnica Federico Santa Maria en Valparaiso y la Universidad de

Concepcion.
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Refieren que en la universidad los nuevos profesionales tendran que asumir el cambio
permanente de la sociedad y del conocimiento y los futuros profesionales deben estar
preparados para aceptar dichos cambios y participar de los mismos, lo que ha motivado que las
universidades replanteen sus planes de estudios que permitan que los egresados enfrenten y

aporten a la sociedad desde su profesion.

En el articulo, se presenta el caso de la carrera de Ingenieria Civil en Computacion e
Informatica (ICCI) de la Universidad de Tarapacd (UTA) de donde se tomaran dos de los
problemas planteados que son de interés para la presente investigacion, siendo el primero la
baja congruencia entre curriculo y la sociedad; y el segundo la excesiva duracién de los

programas.

Para solucionar los problemas enunciados, en el articulo se propone que los disefos
curriculares deberian tener: perfiles de egreso en base a las competencias requeridas por los
profesionales en computacion e informatica en el ambito laboral para el desarrollo de dichas
competencias y tener la posibilidad de integrarse a su area laboral especifica, por otro lado,
asegurar la calidad de formacion, uso intensivo de Tics en procesos educativos y de gestion

curricular, entre otras.

Las conclusiones importantes para el presente trabajo indican que a nivel curricular la
actualizacion profunda e innovadora, deberia iniciarse por la formulacion del perfil en base a
competencias, asi como, un disefio curricular creado con el apoyo de asesorias internacionales.
Asimismo, es importante, la capacitacion no s6lo en disefio curricular sino en la filosofia en la
que se fundamenta dicho disefio.

Ayala y Dibut (2020) investigd acerca de la actualizacion curricular teniendo como
concepto principal la formacion integral del estudiante, concepto importante y tomado como

referencia para este trabajo ya que la investigacion desarrollada en el Programa de Ingenieria
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Civil de la Universidad de la Costa en Colombia, se propuso modificar la malla curricular,
permitiendo que el egresado del programa no solo fuera un erudito cientifico sino que tuviera
una formacion humanista y cultural que es una exigencia de la sociedad actual, el articulo tiene
como objetivo difundir el proceso que se desarrollo en la investigacion para que sus resultados
sean aplicados en otros proceso de actualizacion, donde se posibilite un desarrollo integral en
los estudiantes dandole énfasis al contexto social, que en nuestra investigacion tiene gran

importancia.

Al plantear esta investigacion se indica que la actualizacidon curricular es todo un
proceso entre lo que requiere la Institucion Educativa a nivel superior y lo que la sociedad
solicita actualmente, que desde el aspecto cientifico, tecnoldgico y social cambia en forma
vertiginosa y los egresados si no tienen adecuados cimientos se pierden desde la perspectiva
académica, en una sociedad que exige de ellos un desempefio elevado a nivel superior debido
a las exigencias del medio, hecho que podria dificultar su adaptacion laboral. La investigacion

se trabajo con los seis grupos de interés como la Figura 1 muestra.

Figura 1
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Luego de plantear un conjunto de definiciones acerca del término Curriculo, que los
llevo a desarrollar una evolucion histérica acerca del término desde Bobbit hasta Perrenoud y
de plantear una definicién acerca de formacion integral, la misma que de acuerdo a los

investigadores no se debe confundir implicitamente con el término educacion.

Entre las conclusiones a que arribaron los investigadores fue que actualizar el Curriculo
considerando el contexto social en forma integral, aporta a la Regién donde se ha trabajado un
vinculo muy importante entre el sector productivo y el desarrollo académico, posibilitando a la
Universidad a través del Programa Académico formar profesionales hébiles y competentes,
ademas estos profesionales seran portadores de la cultura de los principios y de los valores de

dicha Region.

1.4.2. Antecedentes nacionales

Alarcén (2021) en su tesis de maestria desarrolld una investigacion acerca del plan
curricular y la formacion por competencias de los estudiantes de decimo ciclo, en la cual
cuestiona la relacion del plan curricular con la formacioén por competencias en estudiantes de
la Escuela Profesional de Administracion, sugiere poner énfasis en el décimo ciclo de
formacion, por ser el que tendria mayor relacion en la formacion laboral, lo cual implica la
formacion por competencias, e incluso se indica que debiera ser significativa la relacion entre
lo laboral y el desarrollo de competencias basicas, especificas y genéricas en el décimo ciclo;
sobre la cual concluye que, dada su correlacion positiva, significativa y directa entre las
principales variables de estudios, plantea una nueva propuesta con la participacion del

alumnado.

Chaca y Contreras (2022) al desarrollar su tesis en relacion a las habilidades blandas y
desempefio laboral, manifiestan que se debe desarrollar habilidades blandas en los futuros

profesionales y/o trabajadores administrativos, porque se vieron desfavorecidos en el area de
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administracion en el trabajo remoto, como consecuencia de la pandemia, comprobandose que
las personas en la Universidad no desarrollan las habilidades blandas, normalmente se
desarrollan la habilidades “duras” que son otorgadas por el conocimiento de la ciencia y la

tecnologia.

Como conclusion importante establecieron que las habilidades blandas utilizadas en el
trabajo remoto, influyen significativamente, en el desempefio laboral de los trabajadores

administrativos de la Escuela de Posgrado Huancayo 2021.

En cuanto a las recomendaciones que se desprenden de la presente investigacion se
detectd debilidades como empresa y a partir de ese reconocimiento se deberian trabajar las
habilidades blandas que permitan el crecimiento, mejorar y superar las debilidades. El
reconocimiento de las debilidades, la tolerancia y la lucha por superarlas permitan que los
desempefios laborales se incrementen y asi se logren alcanzar los objetivos propuestos por la

empresa.

Ciprian (2020) desarrolld su tesis acerca de las habilidades blandas y gestion
pedagobgica en el nivel primario, plantea la necesidad pedagdgica que los docentes desarrollen
las denominadas habilidades blandas como consecuencia de haber vivido la pandemia del
Covid 19, hecho que demostré que muchas veces los docentes no dominaban sus emociones y
eran superados por éstas, confirmando que es necesario un medio que permita el desarrollo de
estas habilidades blandas para poder interrelacionarse positivamente, de tal forma que tengan

una vida emocional saludable.

Llama la atencion frente a este hecho y promueve que estas habilidades blandas se

desarrollen permanentemente en el campo de la educacion.
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Como el estudio estuvo realizado en docentes ya titulados la recomendacion plantea
que se desarrollen talleres que permitan ejercitar y poner en practica las habilidades blandas

requeridas por estos docentes para que la gestion se desarrolle en forma completamente exitosa.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificacion tedrica

El permanente desarrollo del conocimiento, la ciencia y la tecnologia, junto con el
desarrollo de la sociedad, exigen en la actualidad que la educacion superior a nivel universitario
tenga una mirada prospectiva en el disefio, planeamiento, desarrollo y evaluacion de la
estructura curricular. Cada una de las etapas que conforma este proceso debe ser tomada en
cuenta para evitar que los estudiantes de una carrera o especialidad vean frustrados sus anhelos
al finalizar sus estudios, porque lo aprendido y traducido posteriormente en desempefios y

comportamientos sociales no lo reflejan en el campo laboral.

Es por ello por lo que existe la necesidad de contar con un Modelo Metodoldgico que
permita actualizar la estructura curricular teniendo en cuenta el Modelo Educativo de la
universidad, las demandas del campo laboral propias de la especialidad, las cuales plantean
exigencias de desempefio que implican el dominio de los aspectos cientificos y tecnoldgicos,
asi como el contexto psicologico y social requerido para la profesion. Es importante que en el
proceso de actualizacion se cuente con la participacion de los grupos de interés involucrados,
con las autoridades y docentes, los cuales aportardn con sus experiencias y conocimientos en
la formacion de los futuros profesionales. Asimismo, se requiere contar con los requerimientos
actuales de la profesion y con la incorporacion de la informacion més actualizada acerca de los
avances cientificos, tecnologicos y humanistas que la profesion demanda, permitiendo asi que

las actualizaciones se desarrollen en forma integral y consistente.
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La propuesta del Modelo Metodologico para la actualizacion de la estructura curricular

a nivel superior considera las siguientes etapas como muestra la Figura 2:

Primera etapa, denominada perfil profesional, estd integrado por el conjunto de
competencias laborales que tipifican una profesion o especialidad e integrado por las

caracteristicas psicologicas y las caracteristicas sociales requeridas.

Segunda etapa, denominada perfil del egresado, esta constituido por el conjunto de
aprendizajes requeridos (necesarios y suficientes) para el logro del perfil profesional.

Tercera etapa, denominada integracion curricular, donde se realiza el diseno de la
estructura curricular actualizada.

Figura 2

Etapas que integran la propuesta del Modelo Metodologico para la actualizacion de la
estructura curricular a nivel superior
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1.5.2. Justificacion prdctica

La Educacion Universitaria en el presente siglo ha dado un gran avance en el disefio,
planeamiento, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos. Al respecto Delors (1996)
resalta que uno de los motores hacia el desarrollo economico en una sociedad es la educacion
superior porque es depositaria y creadora de conocimientos cientificos y tecnologicos sin dejar

de ser un instrumento de transmision de la experiencia y cultura.

Frente a esta afirmacién nos preguntamos si quienes son responsables de disefiar la
educacion universitaria se plantean la necesidad de formar profesionales que enfrenten los
problemas existentes de la demanda laboral, del contexto social y las caracteristicas

psicologicas requeridas.

En su condicion de centros autonomos de investigacion y creacion del saber, las
universidades pueden ayudar a resolver alguno de los problemas de desarrollo que se plantean.
Son ellas las que forman a los futuros profesionales que seran responsables de la sociedad. En
su funcion social, las universidades deben convertirse en el eje del conocimiento poniendo en
debate los aspectos cientificos y tecnoldgicos, exigiendo a los profesionales que

permanentemente se actualicen sobre todo en el area digital la cual avanza muy rapidamente.

Si la universidad actualmente prepara a los futuros profesionales para enfrentar con
responsabilidad lo que la comunidad exige, nos preguntamos qué elemento permite articular
los requerimientos sociales, culturales y del mercado laboral con los aprendizajes que

desarrollamos a través de la estructura curricular.

De acuerdo con la Ley N°30220 Ley Universitaria, “El curriculo se debe actualizar cada

tres (03) afios o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.” (art.40)

Actualmente las Escuelas Profesionales que integran las Facultades actualizan sus

estructuras curriculares (planes de estudio), a través de reglamentos y normas.
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1.6. Limitaciones de la investigacion

Como consecuencia de la virtualidad que gener6 la pandemia del coronavirus muchas
instituciones contintian laborando de manera remota sobre todo en los primeros afios de
formacion profesional, siendo esto una limitacion para desarrollar en forma adecuada y
pertinente las habilidades blandas y, por ende, las caracteristicas psicologicas y del contexto
social requeridas por las competencias laborales. Asimismo, no han podido desarrollar
investigaciones que necesitaban ser verificadas en los laboratorios o en trabajos de campo para
el recojo de la informacion. Inclusive a la fecha se desarrollan actividades virtuales con

herramientas de la red que los usuarios han tardado en dominarlas.

El desarrollo de esta investigacion requiere de la participacion de los grupos de interés,
docentes responsables del desarrollo del plan de estudios, egresados y estudiantes, que en
muchos casos se ven limitados, por las labores que realizan, para interactuar, trabajar en equipo

y cumplir con los pasos que el Modelo Metodoldgico requiere.

1.7. Objetivos de la investigacion

1.7.1. Objetivo general
Proponer un Modelo Metodologico que permita la actualizacion de la estructura

curricular en la educacion superior.

1.7.2. Objetivos especificos
Precisar en qué medida la propuesta de formular el perfil profesional permite la
actualizacion de la estructura curricular.
Precisar en qué medida la propuesta de considerar las caracteristicas psicologicas al

formular el perfil profesional permite la actualizacion de la estructura curricular.
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Precisar en qué medida la propuesta de considerar el contexto social al formular el
perfil profesional permite la actualizacion de la estructura curricular.
Precisar en qué medida la propuesta de articular el perfil profesional con el perfil del

egresado permite la actualizacion de la estructura curricular.

1.8.  Hipaétesis
1.8.1. Hipotesis general
La propuesta del Modelo Metodolégico permite la actualizacion de la estructura

curricular en educacion superior.

1.8.2. Hipdtesis especificas

La propuesta de formular el perfil profesional permite la actualizacion de la
estructura curricular en educacion superior.

La propuesta de considerar las caracteristicas psicoldgicas al formular el perfil
profesional permite la actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.

La propuesta de considerar el contexto social al formular el perfil profesional
permite la actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.

La propuesta de articular el perfil profesional con el perfil del egresado permite la

actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.
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II. MARCO TEORICO

La propuesta de un Modelo Metodologico para actualizar la estructura curricular a nivel
superior tiene que ver en primer lugar con el concepto que se asumird acerca del Curriculo y
por ello es importante iniciar el presente marco teorico presentando la evolucion y desarrollo
del término Curriculo.

De acuerdo con el Diccionario Etimologico de términos usuales en la praxis docente,
Curriculo es una palabra que proviene del latin “currere” que significa: carrera, caminata; es el
direccionamiento con la finalidad de lograr una meta; por ello se afirma que desde la
perspectiva etimoldgica de la educacion el curriculo es el recorrido que un estudiante realiza
en la escuela para lograr su formacion, a través del desarrollo de un conjunto ordenado de

aprendizajes.

A continuacion, se presenta un resumen de la evolucion historica del significado del

término Curriculo que se sintetiza en la Figura 3.
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Figura 3
Evolucion historica del significado del téermino Curriculo
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El Siglo XX como consecuencia del surgimiento y apogeo de la Teoria Conductista del
aprendizaje, surge el Modelo Tecnologico en el area curricular, el mismo que se percibe como
un sistema integrado que le otorga al Modelo la concepcion cientifico tecnologico, buscando
la racionalidad a través de la sistematizacion del trabajo escolar. Uno de los precursores de este
modelo es Franklin Bobbit considerado como el padre del Curriculo, que a inicios del siglo
XIX segun los historiadores, fue quien dio nacimiento a lo curricular como un espacio concreto

para teorizar e investigar acerca de lo que se debe ensefiar en la escuela y facilitar asi la



31

inclusion de los ciudadanos en la sociedad y en la cultura, es el primero en considerar que a los
integrantes de las naciones se les debe formar habitos para lograr eficiencia y para su posterior
desempefio principalmente en la sociedad industrial (Posada, 2008); es importante considerar
que uno de sus grandes aportes es la seleccion: de objetivos escolares, de la experiencia
humana y de las areas del campo laboral. A continuacidn, referimos a los autores mas

destacados.

Bobbit (1918) siendo Ingeniero, es considerado por muchos como el primero que inicia
la teorizacion del Curriculo, es posible, que por su profesion original de Ingenieria
recomendaba que la escuela debia organizarse como se organizan las fabricas; lo importante
en Bobbit es su aporte en sistematizar lo que podria ser el curriculo de estudios y que esté

relacionado con las necesidades sociales.

Tyler (1950) indica que el Curriculo es un documento que instituye de manera
anticipada cudles seran los resultados del aprendizaje al terminar la practica pedagogica, la cual
ha de ser la mas apropiada para lograrlo. Establece ademas que se debe operativizar los
objetivos del aprendizaje desde la perspectiva teodrica del conductismo. Asimismo, prescribe
de acuerdo con Posada (2008) que Curriculo debe ser una tarea practica que permita a los
individuos operar de una manera efectiva en una sociedad demandante y con preferencias

especificas.

Taba (1962) continta el enfoque de Tyler y aporta que el Curriculo permite la seleccion
de las experiencias de aprendizaje y presenta una secuencia para establecer el disefio
instruccional ingresando asi a la Tecnologia Educativa, la misma que se define como la
aplicacion de una teoria cientifica al proceso ensefianza aprendizaje, para este caso especifico
la Teoria es el conductismo. quien considera al Curriculo como “un plan de aprendizaje”; Taba

ha sido una de las primeras estudiosas e investigadoras del Curriculo y logra presentar un
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Modelo Curricular para Educacion Basica Regular, el Modelo que presenta permite seguir un
proceso de planificacion instruccional, el mismo que ha sido utilizado y asimilado al
movimiento de los curriculos centrados en los objetivos conductuales, los contenidos,
metodologias, evaluacion, configurando un Modelo con gran influencia tecnologica en el
curriculo; asimismo plantea que el Curriculo es una empresa compleja , uno de sus grandes
aportes fue el analisis de necesidades sociales como base y cimiento de su nueva propuesta

curricular, posteriormente fue transformado en el denominado analisis de tareas.

Jonhson (1967) continua la linea de Tyler y Taba que el Curriculo es prescriptivo y que
lo importante son los medios para lograr los objetivos instruccionales propuestos. El Curriculo
para Jonhson se anticipa a los resultados del aprendizaje, por ello es considerado como un
conjunto ordenado de objetivos de aprendizaje que se pretende lograr, en esta época continua
el apogeo de la teoria conductista del aprendizaje, el proceso de aplicacion de esta teoria en el

area Curricular se denomina Tecnologia Educativa.

Stenhouse (1987) educador inglés, considera al Curriculo como un proyecto para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un proposito educativo, el curriculo debe
permanecer abierto a la discusion critica para poder ser llevado a la préctica, no debe ser
cerrado ni completamente normativo; Stenhouse (1987) plantea el Curriculo con la
caracteristica de flexibilidad, esto le da gran importancia a su concepcion, esta flexibilidad es
uno de los grandes cambios en relacion a las concepciones anteriores, a partir de Stenhouse
deja de ser algo cerrado y rigido para convertirse en un documento que tiene una perspectiva

abierta, siendo posible modificarlo de acuerdo al contexto social.

Stenhouse, quien con sus reflexiones y experiencias sobre educacion convierte el
Curriculo en un instrumento de investigacion para el mejoramiento profesional, donde el

principal protagonista es el equipo de docentes.
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El Curriculo debe ser disenado teniendo en cuenta las especificidades de cada contexto
en el que se desarrollard y los problemas del mismo. Entre los principales problemas detectados
por Stenhouse, en la pertinencia de la formacion recibida a nivel universitario, destaca el
problema de la desocupacion de muchos de los egresados, por no cumplir con las exigencias
del desempefio profesional y de las condiciones de trabajo que exige actualmente el campo
profesional donde se desempefaran, el egresado debe ser capaz de desaprender para volver
aprender en una sociedad en la que los conocimientos son rapidamente reformulados y

actualizados.

Segun Gimeno (1988) el Curriculo es un eslabon ente la cultura y la sociedad, asi como
un eslabon entre la teoria y la practica.

Makernan (1996) es interesante lo que plantea acerca del concepto de Curriculo en su
obra “Investigacion-accion y curriculo”, afirma que es una hipdtesis educativa, la misma que
invita a una respuesta critica de quienes lo ponen en practica; no deja de ser interesante esta
definicion de Curriculo puesto que, al desarrollarla y ponerla en practica se comprobari si fue

valido o no el Curriculo planteado.

En las definiciones planteadas, se observa que el concepto de Curriculo otorga mucha
importancia a la practica de ensefianza y la forma de como los maestros lo desarrollaran. Una
caracteristica también importante es la flexibilidad ya que el documento se asume como un
proyecto que puede ser mejorado de acuerdo a las caracteristicas de los contextos, asimismo,
se entiende como una propuesta que constituye una referencia prescriptiva del lugar donde se
propone, garantizando la unidad en medio de toda la diversidad dada por el contexto. En la
Figura 4 se presenta una sintesis acerca de los principales autores del término Curriculo en el

siglo XX
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Figura 4

Sintesis acerca de los principales autores del término Curriculo en el siglo XX

) Bobbit (1918)

* Es el primero que 1nicia la teorizacion del Curriculo.

) Tyler (1950)

* El Curriculo indica cuales seran los resultados del aprendizaje

) Taba (1962)

* Presenta una secuencia para establecer el Disefio Instruccional

) Jonhson (1967)

* Es prescriptivo da importancia a los medios para lograr los objetivos propuestos

) Stenhouse (1987)

* Proyecto para comunicar los principios y rasgos de un proposito educativo, debe
permanecer abierto a la discusion.

) Gimeno (1988)

* El Curriculo es el eslabon entre la cultura y la sociedad.

) Makernan (1996)

» Es una hipotesis educativa que espera una respuesta critica de quienes lo ponen en practica.

Posteriormente en el siglo XXI se desarrollaron una serie de etapas como el
Constructivismo, que parte de la teoria Cognitiva del Aprendizaje y el Funcionalismo, el
Enfoque Sistémico y el Pensamiento Complejo de Tobdon (2008), en su obra “Formacion
basada en competencias” resalta la importancia de las competencias y sefiala que €stas son
procesos complejos que tienen como base la responsabilidad y la calidad. Busca asi rescatar el
aspecto actitudinal y el valor de la reflexion, que por la influencia de enfoques cientificos no
fueron tomados en cuenta, descuidando la importancia del factor humano, cabe sefialar que
Tobon se fundamenta en la Filosofia de Morin, (1990) quien, en su obra “Introduccion al
Pensamiento Complejo”, reconoce en la educacion el principio de duda racional; es decir, que
la verdadera racionalidad no es solamente tedrica, ni critica sino también autocritica. Desde la

perspectiva de las diversas teorias se presenta una sintesis en la Figura 5.



Figura §

Teorias que aportaron en el siglo XXI al desarrollo del concepto de Curriculo

EL CONSTRUCTIVISMO

Considera al Curriculo como un

documento que permite al estudiante
conocimiento.

construir su  propio

respetando el contexto y la integracion

TEORIA COGNITIVA

El Curriculo es considerado como el
estudio de procesos que desarrollan el
lenguaje, la percepcion, el razonamiento y

la resolucion de problemas.
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social.

TEORIA SOCIO CULTURAL
TEORIA HUMANISTA

El Curriculo une las teorias anteriores

El Curriculo esta fundamentado en el
y prioriza la interaccion social y

pensar y hacer del ser humano.
cultural como determinantes para el

desarrollo cognitivo.

Investigaciones actuales afirman, que el Curriculo es un conjunto de procesos en el que
confluyen tres vertientes: la sociedad y la cultura, la formacion de la personalidad y los

procesos pedagdgicos que posibilitan esa formacion.

La formulacion y /o actualizacion curricular a nivel superior es una instancia de caracter
educativo formal en la que se seleccionan y organizan ciertos contenidos culturales o saberes,
para transmitirlos a los futuros profesionales mediante un conjunto de experiencias
intencionadas de aprendizaje. El Curriculo es el nucleo en el que se materializa toda educacion
formal. En €1, convergen las principales direcciones y tendencias de la sociedad y de la cultura

para ser reproducidas, enriquecidas, mejoradas, y en el largo plazo, transformadas.
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El Curriculo a nivel superior es un producto de los avances humanisticos, cientificos y
tecnoldgicos de la humanidad y, al mismo tiempo, un agente productor de dichos avances.

En la actualidad se trata de modificar la idea que el Curriculo debe ser excesivamente
academicista, pensamiento que prevalece actualmente en algunas instituciones educativas,
existe en algunos casos todavia la percepcion de que el aprendizaje memoristico es el mas
aceptado, mas no asi, el aprendizaje critico reflexivo que es lo que se propone en el presente
Modelo de actualizacidon curricular porque al considerar las caracteristicas psicologicas y
sociales en cada competencia que conforma el perfil profesional deberan estar consideradas la
critica y la reflexidon que implica posteriormente un pensamiento permanentemente creativo e

investigador.

Desde el punto de vista de la accion educativa, el Curriculo se reconoce como aquel
elemento que establece el conjunto de experiencias, que el estudiante vive para desarrollar
capacidades, actitudes y valores a través de contenidos; las cuales le permiten aprendizajes

nuevos y necesarios para el desempeno esperado.

Es necesario aclarar que los términos de Curriculo y de estructura curricular
corresponden a la delimitacion de dos niveles distintos; el primero, es el de los hechos y el
segundo se refiere a la descripcion de estos hechos; el Curriculo se explicita en la Estructura
Curricular. Por lo tanto, el disefio y la planificacion del Curriculo se traduce en una Estructura

Curricular.

En el afio 2002, se desarroll6 un trabajo en Pre - Grado de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica de la UNMSM relacionado al Disefio Curricular, donde se asumio el concepto de
Curriculo como el medio que permite la formacidn profesional, que viabiliza el logro y como
resultado la calidad de los profesionales. El Curriculo permite materializar las expectativas de

la sociedad respecto a la educacion superior. Por ello, en base al desarrollo del trabajo descrito
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se considera que el disenar, formular, actualizar y evaluar el Curriculo es una labor compleja

que debe ser asumida por los diferentes actores como un tema de importancia trascendental.

Asimismo, en el mencionado trabajo se consideré como factores y elementos de mucha
importancia a la sociedad y la cultura, la formacién de la personalidad y los procesos
pedagbgicos que posibilitan esa formacion. Lo que demuestra que el aspecto social, psicoldgico
y el tema de la demanda laboral son inherentes al proceso de la elaboracion y actualizacion del

Curriculo.

Es importante mencionar lo sefialado en las Memorias del Seminario Internacional de
la Universidad del Norte Barranquilla (2005), donde se muestra la preocupacion que existe por
la formacion universitaria y en ella se puntualiza la necesidad de formar ciudadanos
competentes tomando en cuenta los cambios producidos en la sociedad, dando una mirada
prospectiva y constructiva hacia el cambio cultural permanente y a los avances cientificos y

tecnologicos.

Por tanto, resulta necesario considerar el aspecto complejo y cambiante del contexto
social y econdmico, lo que nos permitira proponer las competencias profesionales como

paradmetros del perfil de egresado que lo inserte en la poblacion econdomicamente activa (PEA).

Es importante considerar que el modelo de Acreditacion que plantea el SINEACE
considera que, para definir el perfil de egreso de los estudiantes, se debe tomar en cuenta las
particularidades sefialadas en la mision, vision y valores que la Universidad y/o Facultad y/o

Escuela Profesional exigen de sus futuros profesionales.

El interés del presente trabajo de investigacion es proponer un nuevo Modelo
Metodolégico que permita actualizar la Estructura Curricular teniendo en cuenta las
competencias laborales, con sus caracteristicas psicologicas y del contexto social, las cuales

deberan ser desarrolladas en los ciclos de formacion , que como consecuencia de un analisis
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exhaustivo de las competencias formuladas en el perfil profesional, se permitird disefiar
posteriormente las competencias del perfil del egresado, con indicadores y criterios claros para
la formulacion de las mismas; a través de las asignaturas o mddulos. Es importante considerar
que la sociedad actualmente exige cada vez mas profesionales que sean capaces no solo de
resolver problemas que se presentan como consecuencia del ejercicio de su profesion, sino que
es necesario que se logre alcanzar a través de dicho ejercicio un comportamiento ético y
responsable de manera que se posibilite una estructura curricular consistente, bajo criterios

validos para la profesion a la que esta dirigida.

Es importante indicar que el presente trabajo de investigacion se sustenta en la ley
Universitaria N° 30220 y en el Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal y sus

modificaciones.

Las Universidades a través de las Facultades y Escuelas Profesionales pueden abrir el
campo para el debate sobre las principales cuestiones cientificas y éticas, que en muchos casos
enfrentan a la sociedad y la Universidad, asi se estableceran vinculos estrechos entre el contexto

social y los problemas que como consecuencia se dan en el sistema universitario.

En la presente investigacion se trabajo con la Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios, la cual fue fundada el 05 de junio del afio 2000, siendo su modelo el Socio
Ambiental Cognitivo, que fue actualizado y aplicado en el afio 2022, el mismo nos permite
entender que el estudiante es un ser social, productor y protagonista de las multiples
interacciones sociales en las que se involucra académica, social, cultural y ambientalmente, el
modelo considera un amplio respeto a la biodiversidad y a través de la cognicion expresa la
gran importancia que existe en la articulacién de los conocimientos previos, con los nuevos
conocimientos, respetando las capacidades personales de los estudiantes en su aprendizaje y en

la resolucion de problemas, las cuales se encuentran fuertemente correlacionadas al aprendizaje
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de tal manera que existe una articulacién entre los aprendizajes previos y los nuevos

aprendizajes.

Uno de los aspectos importantes es considerar las capacidades y habilidades que
caracterizan el desempeno del profesional, asi como las caracteristicas psicoldgicas y sociales

que requieren para dicho desempefio y las demandas que el mismo exige.

Se debe considerar como base cientifica de la estructura curricular: los fundamentos:
epistemologico, socioldgico y antropologico, psicoldgico y pedagogico los cuales se describen

a continuacion.

El fundamento epistemologico es la forma como se conciben los conocimientos y para
este caso tomaremos la postura Piscoya (1987), en su libro Investigacion Cientifica y
Educacional en el cual indica que se debe tener en cuenta lo que ¢l denomina sintaxis que es la
forma y estructura del conocimiento, y la semantica representada por los contenidos los cuales
deben ser ordenados, sistematizados y que aporten a los estudiantes universitarios la posibilidad

de tener una critica fundamentada, asi como una autocritica y la innovacion.

El fundamento socioldgico y antropologico nos permite visualizar y concebir el modelo
de ser humano, de sociedad y de cultura que deseamos formar, hecho que permite establecer
las direcciones fundamentales en la seleccion de los contenidos que se deberan incluir en la
estructura curricular. Es necesario aclarar que siendo la estructura curricular la plasmacion del
Curriculum en un documento, este proceso no es aislado ni explicable por si mismo sino mas
bien es un proceso que se da al interior de la sociedad y por ende influida por ella. Desde este
punto de vista, se establece una estrecha relacion entre conocimiento y sociedad, es decir, entre
las condiciones sociales, historicas y culturales y el tipo de conocimientos que propone

desarrollar en la estructura curricular.
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Es importante indicar y concluir que el fundamento sociologico y antropologico se
refiere a la persona, a la sociedad, a la cultura y a la diversidad como un todo, no son
compartimientos aislados, y asi se deben concebir en el proceso de la formulacion y
actualizacion de la estructura curricular. Es necesario establecer relacion entre el conocimiento
y el contexto social en el que se desarrollard el futuro profesional ya que ambos al
interrelacionarse se influyen permanentemente.

El contexto sociologico de vital importancia en la formulacion y actualizacion de la
estructura curricular, porque nos plantea ciertas interrogantes que podrian ser consideradas
como son: ;Cudl es el profesional que requiere la sociedad - estado?, ;Coémo debe enfrentarse
este profesional a los requerimientos de la sociedad? ;Cuéles son las habilidades que deben ser
desarrolladas en el estudiante desde la perspectiva sociologica y antropologica? Son diversos
cuestionamientos que se deben realizar.

Es importante tener en cuenta para la actualizacion curricular el contexto social, donde
se desarrollara el futuro profesional porque respondera a los requerimientos de la sociedad, y
al convertirse en un profesional lider en su area, serd capaz de solucionar problemas que afectan
a la sociedad y que se encuentran en el campo de accion de su profesion y/o especialidad. La
estructura curricular al ser actualizada debera tener en cuenta los objetivos y las funciones
sociales de la educacion superior, promoviendo que los egresados sean responsables y aporten
a su profesion y a la sociedad a la que pertenecen. Entre las principales caracteristicas del
contexto social consideramos: trabajo cooperativo, trabajo en equipo, capacidad de convivir,

sentido de pertenencia, cultura y valores comunes, interaccion, negociacion y respeto.
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El fundamento psicologico y pedagodgico esta referido al sustento tedrico del
aprendizaje que, para este caso, se ha establecido como fundamento la teoria Socio Formativo
Humanista, asi como las inteligencias multiples desarrolladas por Gardner, parametro que nos
permitira establecer las caracteristicas psicologicas que desarrollara el futuro profesional.

Asi mismo, se debe resaltar que el Modelo que se propone en la presente investigacion
requiere considerar las caracteristicas psicologicas pertinentes y necesarias para las
competencias laborales que integran la profesion de tal forma que consideramos al estudiante
como un ser integral.

Desde las caracteristicas psicoldgicas se puede apreciar dos perspectivas, la primera del
aprendizaje como teoria; que seran aplicadas por los docentes al desarrollar sus asignaturas o
modulos y la segunda perspectiva es considerar las habilidades blandas y las inteligencias
multiples, que deben ser desarrolladas en los estudiantes a través de su educacion de tal forma,
que logren una formacién integral que les garantice el éxito al ejercer su profesion y/o
especialidad.

Las instituciones de educacidon superior tienen la responsabilidad de la formacion
integral de los estudiantes, futuros profesionales y/o especialistas que posteriormente serviran,
aportaran y ejerceran en el ambito de su profesion o especialidad a la sociedad, ya que su
formacion es el camino que dirige a los estudiantes a través de su educacion superior al mercado
laboral y a la expansion de la cultura que ellos han asimilado en las aulas de dichas instituciones
superiores.

La Psicologia como ciencia aporta a la educacion como se afirmo en parrafos anteriores
desde dos niveles, el primero referido al aprendizaje, es importante tener en cuenta que todo
docente sea del nivel basico o de nivel superior debe tener claro las teorias de aprendizaje,
debiéndose comprometer con la que esté de acuerdo a la formacion integral que se brinda a los

estudiantes, para desarrollar sus asignaturas y poder facilitar el aprendizaje de los mismos.
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El otro nivel estara dirigido a establecer qué caracteristica psicologica debe desarrollar
en sus alumnos o en los estudiantes como consecuencia de lo que le exige la competencia que
esta desarrollando a través de la asignatura o modulo de su responsabilidad. En el Modelo que
se propone en la presente investigacion, las caracteristicas psicoldgicas surgen de un analisis
exhaustivo, detenido y pausado de la competencia a desarrollar enunciando las mismas en el
perfil del egresado.

Asimismo, es importante destacar que el proceso educativo tanto a nivel basico como
superior no puede separarse del contexto psicologico ni del contexto social, es una triada que

no se debe desarticular, si esperamos que la formacion sea integral.

2.1. Marco conceptual del Perfil Profesional

A continuacidn, se presentan las definiciones operativas que han guiado la presente

investigacion:

Para Vargas (2004) la competencia laboral es considerada como la capacidad real para
desarrollar exitosamente una actividad laboral planeada e identificada como tal. Lo cual nos
permite observar que la competencia no es una probabilidad de éxito en la ejecucion de un
desempefio laboral, es una capacidad real y demostrada.

Luego de analizar las definiciones de Curriculo se eligio la de Stenhouse (1987) el cual
determina al Curriculo como una tentativa para trasmitir las caracteristicas esenciales de una
finalidad educativa, de forma tal, que permita el didlogo y discusion critica y pueda ser
plasmado con éxito a la practica.

Acosta et al. (2005) definen Estructura Curricular como un documento organizado de
las experiencias educativas, las cuales se concretan en un esquema, considerando las relaciones

existentes, que permiten formular un plan de estudios, teniendo en cuenta las areas de
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formacion, las cuales favorecen el entorno educativo de los futuros profesionales, con la

finalidad de responder a los requerimientos de la sociedad.

Macias (2002) en su articulo Multiples Inteligencias plantea que Gardner aprecia a la
inteligencia no como un todo, sino como un conjunto de diferentes capacidades, las cuales se
desarrollan de diferente manera en las personas, su teoria aprecia multiples tipos de
inteligencia, cada inteligencia expresa una capacidad que opera de acuerdo con sus propios

procedimientos, sistemas y reglas, las mismas que tienen sus propias bases bioldgicas.

Diaz et al. (2011) afirman que el perfil profesional lo componen tanto conocimientos y
habilidades como actitudes, asimismo, otros autores mencionan al perfil profesional como la

descripcion del profesional, de la manera mas objetiva, a partir de sus caracteristicas.

Noriega et al. (2021) en el articulo que presentan en la Revista Cientifica define el
Contexto Social como un sistema de elementos e interrelaciones dindmicas que condicionan
las distintas formas de actividad humana en las cuales a través de la interaccion con la realidad

se da el proceso de aprendizaje en el individuo.

Definimos el Contexto Psicologico como las actitudes que adoptan las personas para
interactuar en la sociedad, se consideran importantes los valores, las ideas y los simbolos que
se utilizan para comunicarse, € interpretar con los demas. La definicion estd basada en lo que

plantea el autor (Guerra, 2014).

Sesento (2008) presenta su tesis de Doctoral en la que define el Modelo como la imagen
de un hecho el mismo que es planteado como algo ideal a seguir, trata de presentar las
caracteristicas generales de la estructura del fenomeno a explicar a partir de sus elementos,
mecanismos y procesos, explica como se interrelacionan estos, asimismo presenta los aspectos

tedricos que lo fundamentan, posibilitando asi su comprension rapida.
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III. METODO

3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es aplicada siguiendo a Bunge (2004). Este tipo de
investigacion se caracteriza por tener como objetivo la aplicacion y las consecuencias practicas
de los conocimientos obtenidos en la solucidon de problemas tanto de la sociedad como del
sector productivo. Es asi que la investigacion aplicada busca el conocer para hacer, para actuar,

para construir, para modificar.

3.1.1. Nivel: descriptivo — explicativo

El nivel descriptivo de la presente investigacion se sustenta en el levantamiento de la
informacion y la aplicacion de métodos estadisticos que seran registrados a través de
herramientas conceptuales. Este nivel se complementa con el nivel explicativo, causa — efecto,
de acuerdo a Supo (2015); que busca las causas y consecuencias del problema planteando luego

alternativas de solucion.

3.1.2. Disefio
Es cuasi experimental de corte longitudinal, debido a que los datos se recogieron en dos

momentos, antes y después de la intervencion.

Se organizo el taller de induccion con la participacion de los docentes; el mismo que
tuvo una duracion de tres dias, desarrollandose cada dia cuatro horas, en las que se combinaba

la parte tedrica con la practica respectiva.

Al iniciar el primer taller se aplico el cuestionario para recoger informacion previa,
luego se desarrolld el taller como habia estado programado y se aplicdé nuevamente el
instrumento para el recojo de la data con los docentes; al finalizar se planteod la premisa acerca

de considerar los logros obtenidos en el taller.



45
3.1.3. Area de estudio
Sede del estudio Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, Facultad de

Ingenieria —Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente.

3.2. Poblacion

Est4d representada por todos los docentes de la Carrera Profesional de Ingenieria
Forestal y Medio Ambiente, perteneciente a la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de

Dios.

Criterio de Inclusion: Docentes nombrados.

Criterio de Exclusion: Docentes que se encuentran con licencia y afio sabatico.

3.3. Operacionalizacion de variables

Se ha elaborado la Matriz de Consistencia mencionando sus elementos: problema,
objetivos, hipotesis y variables (ver Anexo 1). El andlisis para la elaboracion de la Matriz
permitid elaborar la Operacionalizacion de variables considerando en ella las dimensiones,

indicadores e items. En la Tabla 1 se presenta este proceso.



Tabla 1

Operacionalizacion de variables
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Variables

Dimensiones

Indicador

Items

Perfil profesional

Competencias laborales.

Cuando se elabora o actualiza la Estructura Curricular o Plan de Estudio de

la escuela donde labora se:

L.

(Formulan las Competencias Laborales de la profesion?

2. (Toma en cuenta las funciones y roles del profesional egresado?
Roles y delegaciones de profesion.
3. (Toma en cuenta lo que las redes sociales de empleo tipo Linkedln
requieren?
Peligros y riesgos de la profesion.  |4. (Toma en cuenta los peligros y riesgos de la profesion?
Articulacion con otras profesiones. |5. ;Considera la forma en que los egresados se relacionaran con integrantes
de otras profesiones?
Capacidades fisicas. 6. (Consideran las capacidades fisicas minimas requeridas para ejercer el

desarrollo de la profesion?
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Variable

independiente:

Modelo

metodologico

Contexto

psicologico

Caracteristicas psicologicas.

7. (Consideran las caracteristicas psicologicas para ejercer el ejercicio
profesional?

8. (Considera la inteligencia l6gico matematica que debera poseer el futuro
profesional?

9. (Considera la inteligencia emocional que deberd poseer el futuro
profesional?

10. ;Considera la inteligencia lingliistica que debera poseer el futuro
profesional?

11. ;Considera la inteligencia cenestésica que deberd poseer el futuro
profesional?

12. ;Considera la inteligencia espacial que debera poseer el futuro
profesional?

13. ;Considera la inteligencia intrapersonal que deberd poseer el futuro
profesional?

14. ;Considera la inteligencia interpersonal que deberd poseer el futuro

profesional?
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Contexto social

Caracteristicas del contexto social y

ambiental.

15.

(Consideran las caracteristicas del contexto social que influyen en el

ejercicio de la profesion?

16.

(Considera el trabajo colaborativo que debera efectuar el futuro

profesional?

17.

(Considera la tolerancia al trabajo bajo presion que deberd poseer el

futuro profesional?

18.

(Toma en cuenta los ambientes inclusivos?

19.

(Toma en cuenta la responsabilidad ambiental?

20.

(Toma en cuenta la responsabilidad social?

Variable

dependiente:

Estructura

curricular

Perfil del

egresado

Competencias genéricas del

egresado segun el curriculo vigente.

21.

Las competencias genéricas se formulan en base a las caracteristicas

psicologicas y las caracteristicas del contexto social.

Competencias  especificas  del

egresado.

22.

(Se consideran como parametros para formular el perfil del egresado las

competencias laborales de la profesion?

23.

(Es igual o mas del 50% de los docentes?

24.

(Asisten docentes y los delegados generales del aula?
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Proceso
Integracion

curricular

de

Participantes y responsables de la
elaboracion de la  estructura

curricular.

25.

(Es solo de la comision encargada de actualizar la estructura curricular?

26.

(Asisten docentes, alumnos y los grupos de interés?

Proceso y practicas.

27.

(La Escuela Profesional brinda los centros para la realizacion de las

practicas pre profesionales?

28.

(Los centros de practica son instituciones privadas?

29.

(Los centros de practica son instituciones publicas?

30.

(La Escuela Profesional orienta sobre la realizacion de las practicas pre

profesionales?
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3.4. Instrumentos

Se empleo la técnica de encuesta y como instrumento el cuestionario. El cuestionario

fue aplicado a los docentes. (Ver Anexo 2).

* Cuestionario de 30 items.

* Escala Likert.
» Puntaje: 1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=En ocasiones, 4=Con frecuencia,5=Siempre.

3.4.1. Validez del instrumento

La validez se determin6 mediante el Juicio de Expertos, tres profesionales del area de
Educacion con grado de magister y doctorado, quienes evaluaron los 30 items del instrumento
y calificaron sobre la claridad, objetividad, organizacion y suficiencia eligiendo para la

calificacion ente las alternativas: 1 Deficiente, 2 Regular, 3 Buena, 4 Muy Buena, 5 Excelente.
Se tomo en cuenta dos sugerencias de mejora en la redaccion de dos ftems (Ver Anexo 3).

3.4.2. Confiabilidad del instrumento

Se aplico el instrumento, previamente validado, a un grupo piloto de 14 docentes
universitarios, quienes guardan caracteristicas similares a la de los docentes de la muestra de
esta investigacion. Los resultados del estadistico Alfa de Cronbach, para los items con escala

Likert, muestra una alta confiabilidad del instrumento (0, 936).

A continuacion, se presenta la Tabla 2 que representa la Confiabilidad del Instrumento.
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Tabla 2

Confiabilidad del instrumento

ESTADISTICAS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach N de items

0,936 30

3.5. Procedimientos

Para la intervencion realizada, se desarrollé un taller al grupo de interés de la Facultad
de Ingenieria Forestal y Fauna Silvestre, mediante el Modelo Metodologico para la
actualizacion de la Estructura Curricular a nivel superior, siguiendo la secuencia como se

muestra en la Figura 6.

Figura 6

Etapas del Modelo Metodologico para la actualizacion de la estructura curricular a nivel
superior
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3.5.1. Organizacion y desarrollo del taller

Se trabajo con los docentes de la Facultad de Ingenieria —Carrera Profesional de
Ingenieria Forestal y Medio Ambiente — Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios
para proponer el Modelo Metodolégico que permita actualizar la estructura curricular a nivel
superior. El Modelo consta de tres etapas: la primera etapa Perfil Profesional, donde se
formulan las competencias laborales con sus respectivas caracteristicas psicologicas y sociales;
en la segunda etapa se formula el Perfil del Egresado, y en la ultima etapa Integracion
Curricular donde se organiza la estructura curricular teniendo como criterio las dos etapas

anteriores.

El taller se desarroll6 de manera virtual a través de la plataforma de videoconferencia
zoom durante tres dias, 5, 6 y 7 de setiembre del 2022, mediante la modalidad sincronica y
asincronica. Una semana antes se brindo la informacion preliminar al desarrollo del taller y
posteriormente se les remitio la informacion complementaria. Se trabajo con 21 participantes:
autoridades, docentes, estudiantes de los ultimos ciclos. Al inicio del taller se aplicé un
cuestionario de entrada (instrumento) acerca de la experiencia que tenian sobre como actualizar
la estructura curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente y el

siguiente paso fue explicar la metodologia del Modelo propuesto.

Para el desarrollo del taller, se motivo a los docentes a conformar equipos de trabajo de
manera aleatoria, lo que permitio la participacion directa de los integrantes de cada equipo y
conocer la experiencia que ellos tenian como docentes de educacion superior, lo cual les
permitié tener una vision del Modelo Metodologico que deberia ser aplicado para actualizar la

estructura curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente.
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3.5.2. Desempeiios, caracteristicas psicologicas y sociales

Se determinan los desempeios, las caracteristicas psicoldgicas y sociales teniendo en
cuenta el campo laboral y la demanda del mismo; considerando las etapas del Modelo
Metodoldgico que a continuacidn se presentan

3.5.2.1. En la primera etapa, perfil profesional se formulan las competencias laborales,
donde se indica el hacer, sus caracteristicas psicologicas y sociales (Contexto psicologico y
contexto socioldgico) y las condiciones del hacer.

3.5.2.2. En la segunda etapa, perfil del egresado se formulan las competencias de
aprendizaje, las cuales dan respuesta a la pregunta ;qué debo aprender y practicar para
desarrollar la competencia laboral solo y sin ayuda, teniendo en consideracion las

caracteristicas del contexto psicoldgico y del contexto sociologico?

La informacién: se recoge a través de la observacion y las entrevistas en forma virtual o

directamente.

Analisis: se recogi6 la informacion y se registraron los datos.
3.5.2.3. La tercera etapa se denomind de integracion curricular porque en esta etapa se
ordenan y consolidan los datos para conformar, y/o actualizar los modulos o asignaturas que

integran la estructura curricular.

Es importante indicar que para el caso que estamos analizando, se envid de manera virtual el
instrumento de entrada y de salida, el cual fue aplicado en la primera y ltima sesién contando

con la amplia colaboracién del personal docente.

3.6. Analisis de datos

Se elaboraron tablas para el analisis de la data, utilizando el programa informatico SPSS

—25. El estadistico de Prueba de Hipotesis aplicado fue el estadistico no paramétrico Wilcoxon.
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3.7. Consideraciones éticas

Antes de aplicar el instrumento, los profesionales fueron informados que el desarrollo de
este trabajo es la base para una investigacion que permitird presentar una tesis, para ello, se
conto con la cooperacion de los participantes, se present6 el consentimiento informado, el cual

fue aplicado y desarrollado por los docentes.
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IV. RESULTADOS
En esta parte se presentan en forma detallada los resultados que se obtuvieron al aplicar
el cuestionario antes del desarrollo del taller de capacitacion, “cuestionario de entrada”
comparandolo con los resultados obtenidos en el “cuestionario de salida”, aplicado después de

desarrollar el taller correspondiente.

4.1. Resultados de la Variable Independiente

En cuanto a los resultados para la variable independiente Modelo Metodologico
(Anexo 1 Matriz de Consistencia): analizamos las tres dimensiones que la representan:

Perfil Profesional, Contexto Psicolégico y Contexto Social.

En la primera Dimension Perfil Profesional, se muestra en la Tabla 3 cada uno de los
indicadores con los items correspondientes y en la Figura 7 se presenta el detalle del

analisis correspondiente.

Tabla 3

Dimension perfil profesional

Variable Dimensién Indicador ftem
Competencias 1. (Formulan las
laborales.: Competencias laborales

de la profesion?
2.;Toma en cuenta las
Roles y delegacionesde | funciones y roles del

profesion. profesional egresado?

Independiente:
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Modelo

Metodologico

Perfil profesional

Peligros y riesgos de la
profesion.
Articulacion con otras

profesiones.

Capacidades fisicas.

3. [ Toma en cuenta lo que
las redes sociales de
empleo tipo LinkedIn
requieren?

4.;Toma en cuenta los
peligros y riesgos de la
profesion?

5. (Considera la forma en
que los egresados se
relacionaran con

integrantes de otras

profesiones?

6. {Consideran las
capacidades fisicas
minimas requeridas
para ejercer el
desarrollo de la
profesion?

Se observa en la Tabla N°3, la dimension el perfil profesional con sus indicadores:

competencias laborales, roles y funciones, peligros y riesgos, articulacion con otras profesiones

y capacidades fisicas necesarias para el desempefio profesional. Los items se han desprendido

de los indicadores enunciados.
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Figura 7
Perfil profesional
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En esta dimension perfil profesional, se observd que después de la capacitacion
realizada a los docentes de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, los items
N° 4 y N° 5 son los que obtuvieron mayor puntaje en la encuesta de salida y corresponden a
los indicadores: peligros y riesgos de la profesion y articulacion con otras profesiones,
respectivamente. Estos resultados dan solidez a la propuesta ya que no se consideran estos

aspectos en formulaciones y/o actualizaciones curriculares anteriores.

En la Tabla 4 se presenta la dimension: contexto psicologico con los indicadores e items
correspondientes; siendo analizadas posteriormente, presentindose en la Figura 8 los graficos

que los representan con su respectivo analisis.



Tabla 4

Dimension contexto psicologico
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Variable Dimension Indicador ftem
7. (Consideran las caracteristicas
psicologicas para desarrollar el ejercicio
profesional?
8. (Considera la inteligencia logico
Independiente | Contexto Caracteristicas matematica que debera poseer el futuro
psicoldgico psicologicas profesional?

9. (Considera la inteligencia emocional que
debera poseer el futuro profesional?

10. ;Considera la inteligencia lingliistica que
debera poseer el futuro profesional?

11. ;Considera la inteligencia Kinestésica
que debera poseer el futuro profesional?

12. ;Considera la inteligencia espacial que
debera poseer el futuro profesional?

13. (Considera la inteligencia intrapersonal
que debera poseer el futuro profesional?

14. ;Considera la inteligencia interpersonal

que debera poseer el futuro profesional?
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La dimension contexto psicologico se refiere a las caracteristicas psicologicas que
requiere desarrollar el estudiante de Educacion Superior y esta fundamentada en la Teoria de
las Inteligencias multiples de Howard Gardner: 16gico matematica, emocional, lingiiistica,
kinestésica, espacial, intrapersonal e interpersonal. Los resultados obtenidos permitiran

desarrollar y fortalecer las competencias laborales teniendo en cuenta el contexto psicologico.
Figura 8

Contexto psicologico
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En esta dimension contexto psicologico se observo que después de la capacitacion
realizada a los docentes de la Universidad Nacional Amazonica (UNAMAD) de Madre de
Dios, el item N° 10 es el que obtuvo el mayor puntaje en la encuesta de salida y corresponde

al item: Inteligencia lingiiistica que debera desarrollar el futuro profesional.

Es importante tener en cuenta, que toda formacion profesional requiere desarrollar el
lenguaje y la comunicaciéon asertiva con las comunidades que le rodean respetando la

diversidad y la pluriculturalidad.

Es interesante observar la coincidencia de puntaje en los items 8, 9, y 12: inteligencias

l6gico matematica, inteligencia emocional e inteligencia espacial, lo que nos permite apreciar
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la disposicion de los docentes para integrar las caracteristicas psicoldgicas en la nueva

propuesta metodologica.

Merece atencion especial el item N° 13, Inteligencia intrapersonal del futuro profesional

con el puntaje mas bajo en este porque es muy importante que el futuro profesional desarrolle

capacidades que le permitan conocerse, reconocer sus errores y estar dispuesto al cambio; es

decir, tener la capacidad de resiliencia con menor puntaje.

A continuacidn, se presenta la dimension del contexto social, Tabla 5 y su andlisis

correspondiente se encuentra en la Figura 9.

Tabla 5

Dimension contexto social

Variable

Dimension

Indicador

item

Independiente

Contexto social

Caracteristicas del contexto

social y ambiental.

15. (Consideran las
caracteristicas del contexto
social que influyen en el
ejercicio de la profesion?

16. (Considera el trabajo
colaborativo que  debera
efectuar el futuro profesional?
17. (Considera la tolerancia
al trabajo bajo presion que
deberd poseer el futuro

profesional?
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18. ;Toma en cuenta los

ambientes inclusivos?

19. ;Toma en cuenta
responsabilidad ambiental?
20. ;Toma en cuenta

responsabilidad social?

la

la

La Dimension contexto social se refiere al mundo circundante del profesional con

caracteristicas propias de la sociedad, de la cultura y del ambiente en el que se va a desempeiar.

Es un ambito en que el profesional podra poner en practica permanente los valores, el respeto

a los demas y lo inherente a su desempefio como persona y como profesional.

Figura 9

Contexto social
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ITEM 19 ITEM 20

En esta dimension contexto social se observo que después de la capacitacion realizada

a los docentes de la Universidad Nacional Amazénica (UNAMAD) de Madre de Dios, los items

N° 15, N°17 y N° 19: Caracteristicas del contexto social en el ejercicio de la profesion,

tolerancia al trabajo bajo presion y responsabilidad ambiental coinciden en el mayor puntaje;
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estas caracteristicas deberan ser desarrolladas para facilitar la interaccion con quienes integran

las ciudades y comunidades. Aprecidandose que la responsabilidad ambiental es lo mas

importante y representativo en su carrera.

Es interesante observar que los items N°18 y N°20, ambientes inclusivos y

responsabilidad social, tienen menor puntaje, hecho que nos permite reflexionar sobre como

abordar estos aspectos en la presente propuesta. La responsabilidad ambiental lo mas

importante y representativo en su carrera, porque garantiza el respeto al medio ambiente, no

alcanzo6 el puntaje deseado.

4.2. Resultado de la Variable Dependiente

Para la Variable dependiente estructura curricular contamos con dos dimensiones: la

primera representada por el perfil del egresado y la segunda por la integracion curricular.

En la Tabla 6 se encuentran los indicadores y los items que corresponden al perfil del egresado

y su analisis correspondiente en la Figura 10.

Tabla 6

Dimension Perfil del egresado

Variable Dimension Indicador ftem
Competencias genéricas del | 21. ;Las competencias genéricas
egresado segun el curriculo | se formulan en base a las
vigente. caracteristicas psicologicas y las

caracteristicas del contexto social?

' Perfil del | Competencias especificas del | 22.  ;Se  consideran  como

Dependiente egresado. parametros del perfil del egresado
egresado

las competencias laborales de la

profesion?
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Figura 10

Perfil del egresado
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Respecto a las respuestas del item N°21, los docentes después del taller comprendieron
que las competencias genéricas se formulan teniendo como criterio las caracteristicas del
contexto psicoldgico y del contexto social, requeridas por la profesion, permitiendo la solidez
de la estructura curricular. En muchos casos, de las competencias genéricas se formulan las

competencias transversales.

Respecto al item N°22, los participantes percibieron que las competencias laborales son
los parametros para el perfil del egresado porque a partir de ello se realizara la integracion

curricular y se disefiard la estructura curricular.

En la Tabla.7 se observa la dimension integracion curricular con los indicadores e items

que los representan y en la Figura 11 se presentan los graficos para el andlisis pertinente.



Tabla 7

Dimension proceso de integracion curricular
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Variable Dimension Indicador ftem
23. (Es igual o mas del 50% de los
docentes?
24. ;Asisten docentes y los delegados
Participantes y | generales del aula?
responsables de  la| 25. ;Es solo de la comision encargada de
Proceso de elaboracion del curriculo. | actualizar la Estructura Curricular?
integracion 26. ;Asisten docentes, alumnos y los
Dependiente curricular grupos de interés?

Proceso y practicas.

27. ;La Escuela Profesional brinda los
centros para la realizacion de las practicas
preprofesionales?

28. ;Los centros de practica son
instituciones privadas?

29. ;Los centros de practica son
instituciones publicas?

30. ;La Escuela Profesional orienta sobre
la  realizacion de las  préacticas

preprofesionales?
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La dimension proceso de integracion curricular, perteneciente a la variable dependiente,
se refiere a la organizacion de los aprendizajes en la estructura curricular y a la importancia

que se debe dar a las practicas preprofesionales.
Figura 11

Proceso de integracion curricular
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Después del taller, respecto al item N°26, los participantes consideran de mucha
importancia la participacion de docentes, alumnos y grupos de interés en el proceso de
actualizacion curricular. Este trabajo en equipo requiere un diseflo integral acompafiado del
compromiso de todos sus integrantes. Es necesario que los acuerdos se logren en forma

consensuada teniendo como proposito el desarrollo integral de los futuros profesionales.

Respecto a los items N°27, N°28 y N°29, referidos a la préctica preprofesional,
alcanzaron iguales puntajes. Los participantes consideran que estos espacios permiten a los
futuros profesionales desarrollar competencias laborales con las caracteristicas que les exige el
medio y poner en practica todo lo aprendido. Esta etapa es de suma importancia tanto para el

alumno como para el docente porque ambos verifican el trabajo realizado.
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4.3. Resultados de Preguntas abiertas

Al aplicar el cuestionario de salida se incluyeron preguntas abiertas, donde observamos

los siguientes resultados:

El 100% de los docentes respondieron que la propuesta resulta importante,
respondiendo el 50% que es importante por ser innovadora, un 25% que es importante porque
incorpora el Perfil laboral y por ultimo el 25% indica que es una propuesta viable y en ello

radica su importancia.

En cuanto a la pregunta: ;Cudles de los aspectos presentados, considera Ud. deben ser

los parametros que guien el proceso metodoldgico para actualizar la Estructura Curricular?

El 100% afirma que el Perfil laboral es el pardmetro que orienta el proceso de

actualizacion de la Estructura Curricular.

Por ultimo, a la pregunta: ;Qué opina respecto a la propuesta metodoldgica para

actualizar la Estructura Curricular?

El 75% de los docentes considera que el modelo indicado se encuentra bien planteado,

y el 25 % que la metodologia de actualizacion curricular se acerca a la realidad.

4.4. Prueba de Normalidad:

Como el numero de datos fue de 30 ftems se aplico el estadistico de prueba de
Normalidad Shapiro-Wilk, para la diferencia de las mediciones antes-después de la
capacitacion. Aun cuando, la distribucion de la diferencia de datos resultdé normal, estos
provienen de datos ordinales y no numéricos. Consecuentemente, se selecciono el estadistico

de prueba de hipotesis no paramétrico Wilcoxon. Ver Tabla 8
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Tabla 8

Normalidad segun Shapiro-Wilk

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Diferencia

199 30 004 942 30

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Hipotesis de prueba General:
Ho: La propuesta del Modelo Metodolégico no permite la actualizacion de la

estructura curricular en educacion superior.

Hi: La propuesta del Modelo Metodoldgico permite la actualizacion de la

estructura curricular en educacion superior.

En la Tabla 9 se presenta el estadistico de la prueba de Wilcoxon, antes y después de la
capacitacion.
Tabla 9

Estadistico de Prueba Wilcoxon antes y después de la capacitacion

Estadisticos de Prueba
(Después-Antes)
Z -4,767°

Sig. Asintotica (bilateral) 0 (000 )

Prueba de rangos con signo de

Wilcoxon
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Considerando que la significancia (p=0,000) es menor que 0,05 podemos rechazar la
hipdtesis nula, en consecuencia, se acepta la hipdtesis alterna, es decir: La propuesta del
Modelo Metodologico permite la actualizacion de la Estructura Curricular en Educacion

Superior.

Hipotesis Especifica 1

Ho La propuesta de formular el perfil profesional no permite la actualizacion de la

estructura curricular en educacion superior.

H; La propuesta de formular el perfil profesional permite la actualizacién de la

estructura curricular en educacion superior.

En la Tabla 10 se presenta el Estadistico de Prueba — Wilcoxon — Hipétesis 1

Tabla 10

Estadistico de Prueba — Wilcoxon- Hipotesis 1

Después Perfil Profesional-Antes Perfil Profesional

Z -2,207

Sig. Asintotica

(bilateral) ,027

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Considerando que la significancia (p=0,027) es menor que 0,05 podemos rechazar la
hipdtesis nula, en consecuencia, se acepta la hipotesis alterna, es decir: La propuesta de
formular el perfil profesional permite la actualizacion de la estructura curricular en educacion

superior.
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Hipadtesis Especifica 2

Ho La propuesta de considerar las caracteristicas psicologicas al formular el perfil

profesional no permite la actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.

H; La propuesta de considerar las caracteristicas psicologicas al formular el perfil
profesional permite la actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.

En la Tabla 11 se presenta el Estadistico de Prueba — Wilcoxon — Hipdtesis 2

Tabla 11

Estadistico de prueba — Wilcoxon — Hipotesis 2

Después caracteristicas psicologicas-Antes

caracteristicas psicologicas

4 -2,524b

Sig. Asintotica

(bilateral) ,012

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Considerando que la significancia (p= 0.012) es menor que 0,05 podemos rechazar la
hipdtesis nula, en consecuencia, se acepta la hipotesis alterna, es decir: La propuesta de
considerar las caracteristicas psicologicas al formular el perfil profesional permite la

actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.

Hipotesis Especifica 3

Ho La propuesta de considerar el contexto social al formular el perfil profesional no

permite la actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.
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Hi La propuesta de considerar el contexto social al formular el perfil profesional
permite la actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.

En la Tabla 12 se presenta el Estadistico de Prueba — Wilcoxon — Hipotesis 3

Tabla 12

Estadistico de Prueba — Wilcoxon — Hipotesis 3

Después contexto social-Antes contexto
social
Z -2,226°
Sig. Asintotica
(bilateral) ,026

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Considerando que la significancia (p=0,026) es menor que 0,05 podemos rechazar la
hipdtesis nula, en consecuencia, se acepta la hipotesis alterna, es decir: La propuesta de
considerar el contexto social al formular el perfil profesional permite la actualizacion de la

estructura curricular en educacion superior.

Hipétesis Especifica 4

Ho La propuesta de articular el perfil profesional con el perfil del egresado no

permite la actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.

Hi La propuesta de articular el perfil profesional con el perfil del egresado permite la
actualizacion de la estructura curricular en educacion superior.

En la Tabla 13 se presenta el Estadistico de Prueba — Wilcoxon — Hipdtesis 4
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Tabla 13

Estadistico de Prueba — Wilcoxon- Hipotesis 4

Después Integracion -Antes Integracion.

Z -2,701°

Sig. Asintotica

(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Considerando que la significancia (p=0.007) es menor que 0,05 podemos rechazar la
hipdtesis nula, en consecuencia, se acepta la hipotesis alterna, es decir: La propuesta de
articular el Perfil Profesional con el Perfil del Egresado permite la actualizacion de la

estructura curricular en educacion superior.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS
Los resultados de la prueba de Hipotesis confirman significativamente (p=0,000), que
la propuesta del Modelo Metodologico permite la actualizacion de la estructura curricular en
educacion superior. al igual, que las cinco dimensiones: perfil profesional, contexto
psicoldgico, contexto social, perfil del egresado, integracion curricular, también permiten la

actualizacion de la estructura curricular.

En la dimension perfil profesional se observa, que los docentes consideran que es muy
importante tener en cuenta para la formulacion del perfil profesional, los peligros, riesgos y
enfermedades que genera el ejercicio de la profesion los mismos que podran ser considerados
en la actualizacion de la estructura curricular, que es el documento donde se plasmara las
formas de prevenir los riesgos, accidentes y enfermedades que el ejercicio de la profesion
podria ocasionar, de tal forma que el desarrollo de esa estructura curricular permitira que los
futuros profesionales prevean dichos riesgos y desarrollen su profesion evitdndolos, al
respecto el autor Jaramillo (2022) en su tesis propone que en la actualizacion del disefio
curricular a nivel de Licenciatura, los futuros licenciados en salud tengan previamente acceso
al nivel técnico de salud ocupacional, €l plantea que en dicha actualizacién se debe considerar
aspectos preventivos en relacion a enfermedades que los futuros técnicos puedan contraer, ya

que, por las caracteristicas de su ocupacion estan expuestos a cualquier accidente o enfermedad.

En el caso de la presente investigacion, se propone que, en todas las actualizaciones de
las estructuras curriculares a nivel superior, se considere el aspecto preventivo de
enfermedades, riesgos y accidentes, ya que, los mismos deben haber sido enunciados en el

perfil profesional.
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Asimismo, Jaramillo (2022) recomienda que la universidad debe estar vinculada con el
aspecto laboral, coincidiendo con la propuesta en la presente investigacion; los futuros

profesionales no deberian egresar de la universidad a espaldas del ambito laboral.

Renteria (2020), en la investigacion acerca de las variables a considerar para el disefio
y actualizacion curricular observa que en dicha actualizacion deben participar la mayoria de
los representantes de la especialidad, los cuales propondran los ultimos avances, que se veran
plasmados en el proceso de actualizacion, ademas, Renteria en el desarrollo de la investigacion
pone énfasis en las llamadas competencias globales, porque se vinculan con las competencias

laborales a las que les da mucha importancia.

Dimension contexto psicologico, en esta dimension se considera la inclusion de las
caracteristicas psicologicas en la formulacion del perfil profesional. Cabe mencionar que, al
concluir el desarrollo del taller, crecié el interés de los docentes por incluir en el perfil
profesional dichas caracteristicas. Es importante también indicar que al revisar la literatura
relacionada con la formulacion del perfil profesional, las caracteristicas psicologicas no han
sido suficientemente consideradas; lo que mas se acerca a esta dimension esta relacionado a las
denominadas habilidades blandas; las cuales deberan ser consideradas como uno de los
aspectos mas importantes en la actualizacion curricular, al formar parte del perfil del egresado
y no solamente en forma trasversal, es asi que en la tesis de Chaca et al. (2021) sobre
habilidades blandas, encontraron que durante y después de la pandemia los profesionales y
trabajadores administrativos que se encontraron, en el trabajo remoto, se vieron muy
desfavorecidos en estas habilidades, por otro lado, Collantes (2020) plante6 la necesidad de
desarrollar las habilidades blandas en los docentes de primaria después de haber pasado
también por la pandemia, ya que, muchos variaron su comportamiento y no dominaban sus
emociones, volviéndose muy reactivos, hecho que motivé la sugerencia de trabajar estas

habilidades.
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El considerar el contexto psicologico al formular el perfil profesional resulta
significativo, porque se enfatiza en la formacion del futuro profesional las caracteristica
psicoldgicas que en este caso estan representadas por las inteligencias multiples que desarrolla
Howard Gardner y por las habilidades blandas permitiendo plantear criterios validos y sélidos
para la formulacion y/o actualizacion de la Estructura Curricular a nivel superior, ya que, el
perfil profesional formulado considerando dicho contexto se convierte en un criterio valido en

este proceso de actualizacion.

Dimension relacionada al contexto social, los docentes mencionan que el contexto
social tiene relevancia en el ejercicio de la profesion, debiéndose considerar en la formulacion
del perfil profesional. Es asi que en el caso analizado de los Ingenieros Forestales y de Fauna
Silvestre tiene trascendencia, la tolerancia, porque interactian con diversas personas que
integran ciudades/comunidades y el respeto al medio ambiente como caracteristicas resaltantes
en el desarrollo del futuro profesional, las mismas que se encuentran inmersas en las

Habilidades Blandas como lo menciona Ciprian (2021).

Lo interesante en la presente investigacion es que se resalta la importancia de considerar
en el perfil profesional: las competencias laborales, el contexto psicologico y el contexto
sociologico en forma integral, no como compartimentos separados, ya que, el perfil profesional

es el parametro e indicador necesario para poder formular el Perfil del Egresado.

Dimension perfil del egresado en esta dimension se observan las competencias
genéricas y especificas, las primeras deben desprenderse de las dimensiones contexto
psicologico y contexto sociologico y las competencias especificas se desprenden de las
competencias laborales, conformando de manera integral el perfil del egresado. La literatura
revisada no muestra investigaciones que integren estos tres componentes para la formulacion

del perfil del egresado. Asimismo, se encuentra en la investigacion Ayala y Dibut (2020)
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investigaron acerca de la actualizacion curricular teniendo como concepto principal la

formacion integral del estudiante.

Al plantear esta investigacion se indica que la actualizacion curricular es todo un
proceso entre lo que requiere la institucién educativa a nivel superior y lo que la sociedad
solicita actualmente, que desde el aspecto cientifico, tecnoldgico y social cambia en forma
vertiginosa y los egresados si no tienen adecuados cimientos se pierden desde la perspectiva
académica, en una sociedad que exige de ellos un desempefio elevado a nivel superior debido

a las exigencias del medio, hecho que podria dificultar su adaptacion laboral.

En la dimension integracion curricular se observa la importancia de la participacion de
los grupos de interés interno (autoridades, docentes y estudiantes) y grupo de interés externo
(representantes de los colegios profesionales, profesionales y empleadores). Por otro lado,
como parte de esta dimension, encontramos a las practicas preprofesionales, que en este
Modelo Metodoldgico recobra importancia al considerar a las competencias laborales como
indicadores de la dimension del perfil del egresado y de la dimensidn integracion curricular,
las mismas que permiten al egresar de las aulas universitarias a los futuros profesionales, contar
con un conjunto de conocimientos cientificos, tedricos, practicos, conformando asi un

profesional con formacion integral.



76

VI. CONCLUSIONES

El desarrollo de la presente investigacion ha llegado a las siguientes conclusiones:

e Los resultados de la prueba de hipotesis confirman que el Modelo Metodologico
propuesto en la presente investigacion, permite la actualizacion de la estructura
curricular en la educacion superior.

e Los docentes consideran importante la formulacion del perfil profesional como
pardmetro para formular el perfil del egresado.

e Los docentes refieren que incluir en la formulacion del perfil profesional los
peligros, riesgos y enfermedades que genera el ejercicio de la profesion, los cuales
deberan ser considerados en la actualizacion de la estructura curricular,

e La inclusion de las caracteristicas psicoldgicas y del contexto socioldgico en la
formulacion del perfil profesional representadas por las inteligencias multiples y las
habilidades blandas respectivamente permite la actualizacion de las estructuras
curriculares a nivel superior.

e El Modelo Metodolégico propuesto considera que, en la formulacion del perfil
profesional para la actualizacion de la estructura curricular a nivel superior, se
formulen las competencias laborales con sus caracteristicas psicologicas y del
contexto social en forma integral.

e La propuesta de este Modelo Metodoldgico permite que los centros de educacion
superior puedan diferenciar la formulacion del perfil profesional y el perfil del
egresado.

e Laarticulacion del perfil profesional con el perfil del egresado se realiza a través de
integracion curricular, permitiendo la participacion de los agentes internos y
externos, en la formulacion y propuesta de los mddulos y/o asignaturas que

conformarén la estructura curricular y el nuevo plan de estudios.
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La presente investigacion ha permitido reconocer la importancia de las practicas
preprofesionales, porque dan la oportunidad al futuro profesional de poner en
practica lo aprendido en las aulas, donde los aprendizajes que se han derivado de
las competencias laborales, de las caracteristicas psicologicas y del contexto social,

permitiendo que el profesional se desarrolle integralmente en su labor profesional.



78

VII. RECOMENDACIONES
Que se socialice en los centros de educacion superior la propuesta del nuevo Modelo
Metodologico para la aplicacion del mismo en las actualizaciones de las estructuras
curriculares, teniendo en cuenta los resultados de la prueba de hipdtesis ya que todo
cambio curricular ocasiona retos, desafios, trasformaciones e innovaciones en todo su
desarrollo.
Capacitar a los docentes en el procedimiento para la formulacion del perfil profesional
de acuerdo con Modelo Metodologico propuesto en la presente investigacion.
Incluir en la formulacion del perfil profesional los peligros, riesgos y enfermedades que
genera el ejercicio de la profesion.
De acuerdo con la investigacion se considera factible que el Modelo Metodoldgico para
actualizar la estructura curricular a nivel superior, incluya las inteligencias multiples y
las habilidades blandas para posibilitar en los futuros profesionales el desarrollo de
capacidades y habilidades, que sean evaluables y pertinentes a la profesion y a las
competencias laborales de las mismas.
Incluir las caracteristicas psicologicas y sociales en la actualizacion de la estructura
curricular, debido a la importancia de dichas caracteristicas en la formacion integral del
futuro profesional.
Que los Centros de Educacion Superior se organicen para la implementacion de la
presente propuesta tomando como una de las primeras acciones la diferenciacion entre
la formulacion del perfil profesional de la formulacion del perfil del egresado
El equipo responsable para la actualizacion de la estructura curricular a nivel superior
debe diferenciar con precision y claridad la formulacion del perfil profesional de la

formulacion del perfil del egresado, lo cual permitira la articulacion de ambos perfiles.
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Las practicas preprofesionales se tornan a través de este Modelo en un factor
preponderante, porque exigira que los estudiantes futuros profesionales se enfrenten
directamente a las competencias laborales y a los avances de las mismas, que ellos

tendran que enfrentar.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROPUESTA DE UN MODELO METODOLOGICO PARA ACTUALIZAR DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

A NIVEL SUPERIOR

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Variable Independiente

Propuesta de un Modelo metodolégico

Problema General

(En qué medida la propuesta

de un Modelo Metodologico

permitira la actualizacion de la

Estructura Curricular en la

Educacion Superior?

Problemas especificos

1. (En qué medida la
formulacion del Perfil

Profesional permite la

Objetivo General

Proponer un Modelo

Metodoldgico que permita la

actualizacion de la

Estructura Curricular en la

Educacion Superior

Objetivos Especificos

1. Precisar en qué medida la
propuesta de considerar

el Perfil Profesional

Hipoétesis General

La propuesta del Modelo
Metodologico permite la
actualizacion de la Estructura
Curricular en la Educacion
Superior

Hipotesis Especificas

1. La propuesta de considerar el

Perfil Profesional favorece la

Dimensiones Indicadores

Perfil Profesional Competencias laborales.

e Roles y delegaciones de la
profesion

Laboral e Peligros y riesgos de la

profesion

e Articulacién con otras

profesiones

e (apacidades fisicas
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actualizacion de la

Estructura Curricular?

(En qué medida considerar
las caracteristicas
psicologicas permite la
actualizacion de la

Estructura Curricular?

(En qué medida considerar
el Contexto Social permite
la actualizacion de la

Estructura Curricular?

(En qué medida articular el

Perfil Profesional con el

2.

3.

favorece la actualizacion
de la Estructura
Curricular.

Precisar en qué medida la
propuesta de considerar
las caracteristicas
psicologicas favorece la
actualizacion de la
Estructura Curricular.
Precisar en qué medida la
propuesta de considerar
la caracteristica social
favorece la actualizacion
de la Estructura

Curricular

actualizacion de la Estructura
Curricular.

2. La propuesta de considerar la
caracteristica psicologica
favorece la actualizacion de la
estructura curricular.

3. La propuesta de considerar el
contexto social favorece la
actualizacion de la Estructura
Curricular.

4. La propuesta de articular el
Perfil Profesional con el Perfil
del Egresado permite la
actualizacion de la Estructura

Curricular

Contexto Psicologico

Contexto Social y

Caracteristicas Psicologicas

e Inteligencia Logico
Matematica.

e Inteligencia lingiiistica

e Inteligencia Kinestésica

e Inteligencia Espacial

e Inteligencia
interpersonal

e Inteligencia

intrapersonal.

Caracteristicas del Contexto
Social
e Trabajo colaborativo

e Trabajo bajo presion
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Perfil Del Egresado permite
la actualizacion de la

Estructura Curricular?

4.

Precisar en qué medida la
propuesta de articular el
perfil profesional con el
perfil del egresado
permite la actualizacion
de la Estructura

Curricular

Ambiental.

Ambientes inclusivos.
Responsabilidad
ambiental
Responsabilidad social.
Inteligencia Naturalista.
Inteligencia Moral.

Inteligencia Existencial

Variable Dependiente:

Actualizar la Estructura Curricular

Dimensiones Indicadores
Competencias genéricas del
egresado segun el curriculo

o Perfil  del | vigente
Egresado Competencias Genéricas

Capacidad de andlisis
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Proceso
Integracion

Curricular

Proceso

practicas

de

Capacidad de sintesis
Capacidad
convencimiento
Pensamiento critico
Toma de decisiones
Solucion de problemas
Comprension y

expresion oral y escrita

Competencias
especificas del
egresado.

Participantes y

responsables de la
elaboracion del

curriculo.




90

e Peso crédito académico
entre la teoria y la
practica.

e Practicas pre
profesionales.

e Centros de practicas.

TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS INFERENCIAL

Tipo de investigacion: La Poblacion: Esta | Taller Andlisis de los datos obtenidos por el cuestionario.
presente investigacion es representada por todos los | Cuestionario con 30 items | Aplicacion de Estadisticos no paramétrico Wilcoxon

aplicada. Este tipo de
investigacion se caracteriza
por tener como objetivo la
aplicacion y las consecuencias

practicas de los conocimientos

docentes de la Carrera

Profesional de Ingenieria
Forestal y Medio Ambiente,
perteneciente a la

Universidad Nacional

empleando la escala de Liker.
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obtenidos en la solucion de
problemas tanto de la sociedad
como del sector productivo. Es
asi que la investigacion
aplicada busca el conocer para
hacer, para actuar, para
construir, para modificar.
Nivel: descriptivo-explicativo.
El nivel descriptivo de la
presente  investigacion  se
sustenta en el levantamiento de
la informacién y la aplicacion
de métodos estadisticos que
seran registrados a través de
herramientas conceptuales.

Este nivel se complementa con

Amazoénica de Madre de
Dios.

Criterio de Inclusion:
Docentes nombrados.
Criterio de Exclusion:
Docentes que se encuentran
con licencia y afio sabatico.

Muestra : Censal
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el nivel explicativo, causa —
efecto, de acuerdo a Supo
(2003); que busca las causas y
consecuencias del problema
planteando luego alternativas
de solucion.

Diseiio: es cuasi experimental
de corte longitudinal, debido a
que los datos se recogeran en
dos momentos, antes y después
de la intervencion.

Comprende a su vez la
exploracion, descripcion y

correlacion.
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Procedimientos:

Organizacion y desarrollo de un
taller con los docentes,
egresados y grupos de interés
para establecer el campo laboral

del profesional.

Se determinan los desempefios,
las caracteristicas psicologicas
y sociales teniendo en cuenta el
campo laboral y la demanda del
mismo. Y a través de una

encuesta a egresados.

Se formulan las competencias

laborales.
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Se relacionan las competencias
académicas teniendo en cuenta

las competencias laborales.

La informacion: se recoge a
través de la observacion y las
entrevistas por via virtual -

Z00m-.

Plan de tabulacion y analisis:
se recogera la informacion y se

registraran los datos.

Se propone un Modelo
Metodologico para actualizar la

Estructura Curricular.

La tabulacion y el andlisis se

realizard tomando en cuenta el
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programa estadistico de
informatica Statistical Package
for the Social Sciences
(SPSS)25 que nos permitira
elaborar las tablas y los

graficos.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO SOBRE “PROPUESTA DE UN MODELO METODOLOGICO
PARA ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA CURRICULAR EN LA EDUCACION

SUPERIOR”

FECHA: ..../.... /2022

Reciban mi cordial saludo

Soy egresada de la Maestria de la UNFV que encuentra realizando la
tesis titulada “Propuesta de un Modelo Metodologico para Actualizar la
Estructura Curricular en la educacion Superior” razén por la cual estoy
aplicando un cuestionario anénimo con preguntas sobre el curriculo, solicito
su colaboracion respondiendo en forma veraz, objetiva y concreta. Agradezco

su gentil colaboracion.

DATOS GENERALES
Indique usted, en qué Universidad labora actualmente:

Indique el titulo profesional que ostenta:

Categoria docente

Grado o titulo Doctor(a) Magister Licenciado(a) Bachiller
que ostenta () () () ()

Si  tiene doctorado o maestria precise la  especialidad optada:
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Profesor Principal Asociado Auxiliar Jefe de practica
Ordinario () () () ()
Q)
Responda a las preguntas y marque con una X (aspa) su respuesta.
Preguntas SI NO

1.- ;Conforma usted, la Comision de elaboracion
o evaluacion del curriculo de su Escuela Profesional?

2.- ;Participa en
Curriculo como docente?

el proceso de evaluacion del

Profesional donde labora?

3.- (Conoce el afio del curriculo vigente de la Escuela

labora?

4.- (Con frecuencia menor o igual a 3 afios se
actualizael Curriculo de la Escuela Profesional donde

Cuestionario N°1

Teniendo en cuenta el valor asignado a cada una de las alternativas presentadas, elija

so6lo unamarcando con un aspa (X).

Cuando se formula o actualiza la
Estructura Curricular o Plan de
estudio de la Escuela Profesional
donde labora se:

Nunca

1)

Casi En
Nunca | ocasiones
2 3

Con Siempre
frecuencia
) )

1. ¢(Formulan las competencias
laborales de la Profesion?

2.- ;Toma en cuenta las funciones y los
roles del profesional egresado?

3.- ;Toma en cuenta lo que las redes
sociales de empleo tipo LinkedIn
requieren?

4.- ;Toma en cuenta los peligros y
riesgos de la profesion?

5.- (Considera la forma en que los
egresados serelacionaran con
integrantes de otras profesiones?

6.- (Consideran las capacidades fisicas
minimasrequeridas para ejercer el
desarrollo de laprofesion?

caracteristicas
desarrollar el

7.-{Consideran las
psicologicas para
ejercicio profesional?

8.-{Considera la inteligencia logico -
matematica que deberd poseer el
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futuro profesional?

9.- (Considera la inteligencia emocional
que debera poseer el futuro
profesional?

10.- ;Considera la inteligencia lingiiistica
que deberda poseer el futuro
profesional?

11.-  (Considera la  inteligencia
Cinestésica que debera poseer el
futuro profesional?

12.- ;Considera la inteligencia espacial

que debera poseer el futuro
profesional?

13.- (Considera la inteligencia
intrapersonal
que debera poseer el futuro
profesional?

14.- (Considera la inteligencia
interpersonal
que deberd poseer el futuro
profesional?

15.- {Consideran las caracteristicas del
Contexto Social que influyen en el
ejercicio
de la profesion?

16.- ;Considera el trabajo colaborativo
que deberda efectuar el futuro
profesional?

17.- ;Considera la tolerancia al trabajo
bajo presion que debera poseer el
futuro profesional?

18.- ;Toma en cuenta los ambientes

inclusivos?

19.- ;Toma en cuenta la responsabilidad
ambiental?

20.- ;Toma en cuenta la responsabilidad
social?

En cuanto al Perfil del egresado:

21.- Las competencias genéricas se
formulan en base a las caracteristicas
psicologicas y lascaracteristicas del
contexto social.

22.- Se consideran como parametros para
formular el perfil del egresado las
competencias  laborales de la
profesion.

La participacion en la actualizacion de
laEstructura Curricular o Plan de
estudios:
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23.- Es igual o mas del 50% de los
docentes.

24.- Asisten docentes y los delegados
generales del aula.

25.-Es so6lo de la comision encargada
de actualizar la Estructura Curricular.

26.- (Asisten docentes, alumnos y los
grupos de interés?

En cuanto a las Practicas pre

profesionales:

27.- La Escuela Profesional brinda los
centrospara la realizacion de las
practicas preprofesionales.

28.- Los centros de practica son
instituciones privadas.

29.- Los centros de practica son
instituciones publicas.

30.- La Escuela Profesional orienta, a
través de una oficina, la
realizacion de las practicas
preprofesionales.
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PREGUNTAS ADICIONALES PARA LA SEGUNDA APLICACION

(Considera importante la propuesta metodologica presentada para
actualizar la Estructura Curricular a través del taller?

(Cuales de los aspectos presentados, considera Ud. deben ser los pardmetros que
guien el proceso metodologico para actualizar la Estructura Curricular? Mencione
los aspectos:

(Que opina respecto a la propuesta metodoldgica para actualizar la
Estructura Curricular?



ANEXO 3

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO: PARA LA EVALUACION DE LOS JUECES

Estos items estan con escala Likert

Evaluacion del Juez

1: Deficiente 2: Regular 3: Buena 4: Muy Buena 5: Excelente

Cuando se formula o actualiza la |[CLARIDAD | OBJETIVIDA | ORGANIZ SUFICIENCIA | OBSERVA-CIONES
Estructura Curricular / Plan de | Formulado D ACION Aspectos
estudio de la Escuela Profesional | conlenguaje | Expresado en | Organizaci [necesarios en
donde labora se: apropiado elementos on logica |cantidad y
observables calidad

1.-¢Formulan las CompetenciasLaborales

de la Profesion? 5 4 5 4
2.- (Toma en cuenta los roles y

delegaciones del profesional egresado? 5 5 5 4
3.- (Toma en cuenta lo que las redes

sociales de empleo tipo LinkedIn 4 4 5 4

requieren?
4.- (Toma en cuenta los peligros vy

riesgos de la profesion? 5 5 5 4
5.- (Considera la forma en que los

egresados se relacionaran  con 4 4 5 5

integrantes de otras profesiones?
6.-;Consideran las Capacidades Fisicas

minimas requeridas para ejercer el 5 5 5 4

desarrollo de la profesion?
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7.-{Consideran las Caracteristicas
Psicologicas para desarrollar el
ejercicio profesional?

8.-¢Considera la Inteligencia logico-
matematica que debera poseer el
futuro profesional?

9.-¢Considera la Inteligencia emocional
que deberd poseer el futuro
profesional?

10.-;Considera la Inteligencia lingliistica
que deberd poseer el futuro
profesional?

11.-;Considera la Inteligencia Cinestésica
que debera poseer el futuro
profesional?

12.-;Considera la Inteligencia espacial que
debera poseer elfuturo profesional?

13.-;Considera la Inteligenciaintrapersonal
que deberd poseer el futuro
profesional?

14.-;Considera la Inteligencia
interpersonal que deberd poseer el
futuro profesional?

15.-;Consideran las Caracteristicas del
Contexto Social que influyen en el
ejercicio de la profesion?

16.-;Considera el Trabajo colaborativo que
deberd efectuarel futuro profesional?

17.- ;Considera la Tolerancia al trabajo
bajo presion que deberd poseer el
futuro profesional?
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18.-;Toma en cuenta los Ambientes
Inclusivos?

19.-;Toma en cuenta la responsabilidad
ambiental?

20.-;Toma en cuenta la Responsabilidad
social?

En cuanto al Perfil del egresado:
21.-Las competencias genéricas se
formulan en base a las caracteristicas
psicologicas y las caracteristicas del
contexto social.

22.- Se consideran como parametros para
formular el perfil del egresado las
competencias  laborales de la
profesion.

La participacion en la actualizacion de

la Estructura Curricular/ Plan de

estudios:

23.- Es igual o mas del 50% de los
docentes.

24.- Es de los delegados generales del aula.

25.- Es solo de la comision la encargada de
actualizar la Estructura Curricular.

26.- Incluye los grupos de interés.

En cuanto a las Practicas pre

profesionales:

27.- La Escuela Profesional brinda los
centros para la realizacion de las
practicas
pre profesionales
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28.- Los centros de practica son
instituciones privadas. 4 4 5 4
29- Los centros de practica son
instituciones publicas. 4 4 5 4
30.- La Escuela Profesional orienta sobre
la realizacion de las practicas pre 4 4 5 4
profesionales.
Nombre y  apellidos del evaluador...Orazio A. Ramunni Diaz...

DNI...06224389...................

Mayor Grado Académico y especialidad...Magister en Gestién Publica para el Desarrollo
Social. Especialidad Profesional: Educacién en Filosofia Y Ciencias Sociales. Egresado de
Doctorado €n HUMANIAAdEs. .....ccoiueieiiieiieiiiisi ittt e e e s e aen e

)
// ‘ /ﬂé"
Lima, 24 d 4//,//%{%’ s
ima e enero FIRMA 7//2(,//
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO: PARA LA EVALUACION DE LOS JUECES

Estos items estan con escala Likert

Evaluacion del Juez
1: Deficiente 2: Regular 3: Buena 4: Muy Buena 5: Excelente

ejercicio profesional?

Cuando se formula o | CLARIDAD | OBJETIVI | ORGANIZACI | SUFICIENCIA | OBSERVACIONES
actualiza la Estructura Curricular / | Formulado DAD ON Aspectos
Plan de estudio de la Escuela | con lenguaje | Expresado Organizacion necesarios  en
Profesional donde labora se: apropiado en logica cantidad y
elementos calidad
observables
1.-¢Formulan las Competencias
Laborales de la Profesion? 5 4 4
2. ;Toma en cuenta los roles y
delegaciones del profesional 5 5 5
egresado?
3.- (Toma en cuenta lo que las redes
sociales de empleo tipo LinkedIn 5 4 4
requieren?
4.- ;Toma en cuenta los peligros y
riesgos de la profesion? 5 5 5
5.- (Considera la forma en que los
egresados se relacionaran con 5 5 5
integrantes de otras profesiones?
6.-;Consideran las Capacidades Fisicas
minimas requeridas para ejercer el 5 5 5
desarrollo de la profesion?
7.-(Consideran  las  Caracteristicas
Psicologicas para desarrollar el 5 4 4
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8.-(Considera la Inteligencia logico
matematica que deberd poseer el
futuro profesional?

0.-;Considera la Inteligencia emocional
que debera poseer el futuro
profesional?

10.- ;Considera la Inteligencia
lingtiistica que debera poseer el
futuro profesional?

11.- (Considera la  Inteligencia
Cinestésica que debera poseer el
futuro profesional?

12.- ;Considera la Inteligencia espacial
que debera poseer el futuro
profesional?

13.- (Considera la Inteligencia
intrapersonal que debera poseer el
futuro profesional?

14.- (Considera la  Inteligencia
interpersonal que deberd poseer el
futuro profesional?

15.- (Consideran las Caracteristicas del
Contexto Social que influyen en el
ejercicio de la profesion?

16.- (Considera el Trabajo colaborativo
que deberd efectuar el futuro
profesional?

17.- (Considera la Tolerancia al trabajo
bajo presion que deberd poseer el
futuro profesional?
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18.- ¢(Toma en cuenta los Ambig
Inclusivos?

19.- ; Toma en cuenta la Responsabilidad
ambiental?

20.- ; Toma en cuenta la Responsabilidad
social?

En cuanto al Perfil del egresado:

P1.-Las competencias genéricas se
formulan en base a las
caracteristicas psicoldgicas y las
caracteristicas del contexto social.

P2.- Se consideran como pardmetros
para formular el perfil del egresado
las competencias laborales de la
profesion

La participacion en la actualizacion
de la Estructura Curricular/ Plan de
estudios:

23.- Es igual o mas del 50% de los
docentes.

P4.- Es de los delegados generales del
aula.

25.- Es s6lo de la comision encargada de
actualizar la Estructura Curricular.

26.- Incluye los grupos de interés.

En cuanto a las Practica pre
profesionales:

P7.-La Escuela Profesional brinda los
centros para la realizacion de las

practicas pre profesionales
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28.-Los centros de practica son

instituciones privadas 5 5 5 5
29.- Los centros de practica son

instituciones publicas 5 5 5 5
30.- La Escuela Profesional orienta sobre

la realizaciéon de las practicas pre 5 5 5 5

profesionales

Firma: ....cceeen..

Nombre y apellidos del evaluador.....

NANCY OLIVERO PACHECO - DNI... 25597122

Mayor Grado Académico y especialidad...Doctora en Educacién / Filosofia y Ciencias Sociales

Fecha: .... 22 de enero 2022
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LOS JUECES
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Estos items estan con escala
Likert

Evaluacion del Juez

1: Deficiente 2: Regular 3: Buena 4: Muy Buena 5: Excelente

Cuando se formula o actualiza

la Estructura Curricular o [CLARIDA |OBJETIVIDAD |ORGANIZACION |SUFICIENCIA | OBSERVACIONES
Plande estudio de la Escuela D Expresado en
Profesional donde labora se: elementos Organizacion Aspectos
Formulad | observables logica necesarios en
0 con cantidad ycalidad
lenguaje
apropiado
l1.-¢Formulan las Competencias
Laborales de la Profesion? 5 5 5
2.- (Toma en cuenta las
funciones y los roles del 5 4 4
profesional egresado?
3.- (Toma en cuenta lo que las
redes sociales de empleo tipo 5 5 4
Linkedin requieren?
4.- ;Toma en cuenta los peligros
y riesgos de la profesion? 5 5 4
5.- (Considera la forma en que
los egresados se relacionaran 4 4 4

con integrantes de otras
profesiones?
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6.-;Consideran las Capacidades

Fisicas minimas requeridas

para ejercer el desarrollo de
laprofesion?

7.-(Consideran las Caracteristicas
Psicologicas para desarrollar
el ejercicio profesional?

8.-;Considera la  inteligencia
logico matemadtica que debera
poseer elfuturo profesional?

9.-(Considera la inteligencia
emocional que debera poseer
el futuro profesional?

10.- ;Considera la inteligencia
lingiiistica que debera poseer
el futuro profesional?

11.- (Considera la inteligencia
Cinestésica que deberd poseer
el futuro profesional?

12.- (Considera la inteligencia
espacial que debera poseer el
futuro profesional?

13.- (Considera la inteligencia
intrapersonal que  debera
poseer elfuturo profesional?

14.- ;Considera la inteligencia
interpersonal que debera poseer
el futuro profesional?

15.- ;Consideran las caracteristicas
del Contexto Social que
influyen en el ejercicio de la
profesion?
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16.- (Considera el trabajo
colaborativo que debera
efectuar el futuro profesional?

17.- (Considera la tolerancia al
trabajo bajo presion que debera
poseer el futuro profesional?

18.- ;Toma en cuenta los ambientes
inclusivos?

19.- ; Toma en cuenta la
responsabilidad ambiental?

20.- ;{Toma en cuenta la
responsabilidad social?

En cuanto al Perfil del egresado:
P1.- Las competencias genéricas se
formulan en base a las
caracteristicas psicoldgicas y
las caracteristicas del contexto
social.

P2.- Se consideran como parametros
para formular el perfil del
egresado las competencias
laborales de la profesion.

La  participacion en la
actualizacion de la Estructura

Curricular/ Plan de estudios:
23.- Es igual o mas del 50% de los
docentes.

P4.- Asisten docentes y los
delegados generales del aula.
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25.- Es s6lo de la comision
encargada de actualizar la
Estructura Curricular.

26.-Asisten docentes, alumnos y
los grupos de interés.

En cuanto a las Practicas pre
profesionales:

P7.- La Escuela Profesional brinda
los centros para la realizacion
de las practicas pre
profesionales.

28.- Los centros de practica son
instituciones privadas.

29.- Los centros de practica son
instituciones publicas.

30.- La Escuela Profesional orienta
con una oficina la realizacion
de las practicas pre
profesionales.




Nombre y apellidos del evaluador...Alberto Vasquez Tasayco.
Mayor Grado Académico y especialidad Maestria (Epistemologia)

Fecha: Lima, 26 de enero de 2022

DNI

25585076.
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