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RESUMEN

El presente informe por suficiencia profesional revela las contribuciones realizadas por la
autora, en su labor como como asesor y luego Jefe del Sistema Integrado de Gestion realizado
a la empresa Inversiones Cavala S.A.C., la cual brinda servicios de consultorias, ejecutando
proyectos de ingenieria, suministro de insumos y maquinaria, teniendo como Objetivo:
Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para proyectos de agua
y desagiie, basado en la ISO 45001:2018. Método: Se aplico un diagnostico inicial permitiendo
identificar el estado de la empresa con respecto al cumplimiento de la Ley 29783, a partir de
ello se dio inicio a la implementacion de la ISO 45001:2018, como siguiente paso se realizo
una auditoria interna, evaluando las clausulas que contempla la norma internacional.
Resultado: El desarrollo de los procesos del sistema de gestion se realizd de forma optima,
realizando contribuciones notables como resultado de la labor desarrollada durante el
asesoramiento y luego como Jefe SIG, cumpliendo con la implementacion de la normativa
internacional. Conclusiones: La empresa logro implementar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en base a la ISO: 45001:2018 disminuyendo la probabilidad de ocurrencia
de los accidentes y enfermedades ocupacionales productos de las actividades, lo que redujo

costos por incumplimientos legales y de sanciones administrativas por sus clientes.

Palabras claves: Implementacion de seguridad, gestion de seguridad, agua y desagiie,

ISO 45001:2018, seguridad y salud.



ABSTRACT

This report for professional sufficiency reveals the contributions made by the author, in her
work as an advisor and then Head of the Integrated Management System made to the company
Inversiones Cavala S.A.C., which provides consulting services, executing engineering projects,
supply of inputs and machinery, having as Objective: To implement an Occupational Health
and Safety Management System for water and sewage projects, based on ISO 45001:2018.
Method: An initial diagnosis was applied allowing the identification of the state of the
company with respect to compliance with Law 29783, from which the implementation of ISO
45001:2018 began, as a next step an internal audit was carried out, evaluating the clauses
contemplated by the international standard. Result: The development of the management
system processes was carried out optimally, making notable contributions as a result of the
work carried out during the consultancy and then as Head of GIS, complying with the
implementation of international regulations. Conclusions: The company managed to
implement the occupational health and safety management system based on ISO: 45001:2018,
reducing the probability of occurrence of accidents and occupational diseases resulting from
the activities, which reduced costs due to legal breaches and administrative sanctions by its

customers.

Keywords. Safety implementation, safety management, water and sewage, [SO

45001:2018, health and safety.



L INTRODUCCION
1.1.Trayectoria del Autor

Elizabet Beatriz Meza Clemente, autora del presente informe es Bachiller en Ingenieria
Ambiental de la Facultad de Ingenieria Ambiental, Geografica y Ecoturismo de la Universidad
Nacional Federico Villarreal (UNFV), con experiencia de 6 afios en implementacion,
seguimiento y auditoria de segunda parte de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) como
son Calidad basada en la ISO 9001:2015, Ambiental basada en la ISO 14001: 2015, Seguridad
y Salud en el Trabajo basada en la ISO:45001:2018, normativas internacionales y la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Ley exigida por el Estado Peruano. A lo largo de mi
carrera profesional, he liderado implementaciones, seguimiento y auditorias internas para

empresas del rubro de transporte y construccion.

Durante el periodo de enero del 2017 hasta abril del 2018, desempeiié el cargo de
supervisora SSOMAC, en la empresa de GIA CONSENSUS S.A.C., quien brindaba
asesoramiento a empresas en su Sistema de Gestion basado en Calidad, Ambiental, Seguridad

y Salud en el trabajo.

En mayo 2018 a octubre del 2019, ejerci el puesto de Evaluador de Sistema de Integrado
de Gestion, desarrollando auditoria de 2da parte en empresas de diferentes rubros a nivel
nacional, auditando normas como la ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 37001, BASC,

BPM, BPA.

Luego, en noviembre del 2019 a julio del 2022, me desarrolle como Coordinadora de
Sostenibilidad en la empresa Corporacion SEHOVER S.A.C., empresa Transnacional,

dedicada al mantenimiento y construccidon de carreteras viales a nivel nacional, desarrollando
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la implementacion de la Ley 29783, ISO 14001 y la ISO 9001 para 6 Consorcios de Carreteras

Viales, asi como, proyectos de mantenimiento vial.

Posteriormente, en agosto del 2022 a la actualidad como Jefe del Sistema Integrado de
Gestion dedicados al rubro de construccion, desarrollando proyecto de Habilitacion Urbana
(condominios de playa), teniendo como funcion la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad, Ambiental, Responsabilidad Social, Seguridad y Salud en el trabajo, pasando por un

proceso de Homologacion por el cliente.

Desde el afio 2020 a la actualidad, brindo asesoramiento de Calidad, Seguridad y Salud
en el Trabajo a empresas del rubro Transporte como Transporte Jornell S.A.C. y Transporte
JJ.C.A. EILR.L. y auditoria interna para Homologaciones de proveedores como son a las
empresas Transporte Axel S.A.C., Empresa de Transporte de Carga Angelito S.A.C., DK

Machinery S.A.C., entre otros.

1.2.Descripcion de la empresa

Inversiones Cavala S.A.C. tiene mas de seis anos brindando servicios de consultoria,
ejecutando proyectos de ingenieria, suministro de insumos y maquinaria, atendiendo los
requerimientos de nuestros clientes, promoviendo que el desarrollo de los procesos se realice
de forma segura y en armonia con la seguridad, salud en el trabajo, ambiente, calidad y
responsabilidad social, actualmente viene ejecutando obras de Saneamiento de agua y desagiie
en proyectos inmobiliarios, contando con una flota de linea amarilla como son dos excavadora,
dos retroexcavadoras y dos cargador frontal, asi mismo, con mads de ochenta trabajadores que

ejecutan diferentes servicios en el rubro de la construccion.
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Inversiones Cavala S.A.C., identificado con RUC N° 20601871093, inicio actividades
el 10/02/20217, teniendo como ubicacion en el Sector ch-2 El Arenal 1, del Distrito de
Comandante Noel, Provincia de Casma y Departamento Ancash. La Figura 1 exhibe la

localizacion de Inversiones Cavala S.A.C.

Figura 1

Ubicacion de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.

. 7
Los Chimusas SRS

Nota. Fotografia tomada de Google Earth-2024

1.2.1. Mision
Brindar servicios de consultoria, ejecutor de proyectos de ingenieria,
suministro de insumos y maquinaria, con el compromiso de desarrollarlos bajo
criterios de excelencia y oportunidad, y con la garantia de ofrecer elevados
estandares en calidad, seguridad, salud en el trabajo, preservacion del ambiente, y

responsabilidad social.



12

1.2.2. Vision
Ser reconocida como empresa Constructora en el ambito regional y
nacional, con excelencia en su modelo de gestion y procesos de innovacion, para
mejorar la calidad de vida de sus clientes, proveedores y colaboradores,
contribuyendo a generar un cambio social a través de la urbanizacion planificada, y

al desarrollo sostenible del Pais.

1.2.3. Valores de la empresa

Inversiones Cavala S.A.C. como parte de su ética profesional y principios, que permiten
guiar su comportamiento y su toma de decisiones, siendo los valores mas importantes como se

muestra en la Figura 2:

Figura 2

Valores de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.

0]
) INTEGRIDAD

VALORES

2
W TRABAJO EN EQUIPO
&2e @

1l

Nota. Son 4 valores que la empresa ha implementado (Inversiones Cavala S.A.C., 2024).
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1.3.0rganigrama de la empresa

Figura 3

Organigrama de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.

Gerente General

Piero Calderon

Gerente Obra
Diego Calderon
. Supervisor de
Residente de Contador " 8
< = Maquinaria y Jefe de Logistica
S laiahs equipos m m
Santiago Portella Orlando La Rosa Orlando Nurefia Elizabet Meza Teodoro Pacheco William Grados
1
Asistente de Asistente . . Supervisor Enfermera
Oficina Técnica Contable Auxiliar Mecanico SSOMA Ocupacional
Roy Azafa Franco Morales Jordi Villegas Marjori Chauca Karol Ocrospoma
Topografo Calidad
Isaac Cordova Dara Mori | Lynda Vasquez

Ayudante de

Asistente Asistente
Administrativo Almacén

Maestro de z : Auxiliar de
Obra Producciéon Auxiliar Contable Armecén
Humberto Heredia Luzmila Mendoza Randy Gallo

W Mayra Za\dlij\

Topografia Operarios
Ay udante
Leyenda:

Personal Propio
Personal Externo

Nota. Tomado del manual de organizacion y funciones (Inversiones Cavala S.A.C., 2024).
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1.4.Areas y funciones desempeiiadas
La autora comenzdé como una asesora externa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en diciembre del 2022, realizando un diagndstico inicial para ver el
estado de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), basado en la Ley 29783. En enero del 2024, me desarrollé como Jefa del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), teniendo a cargo supervisores y el area de salud

ocupacional.

Como funciones desempefadas en la empresa se tiene:

- Prever de informacion actualizada sobre las normas implementadas en la
empresa, acontecimiento, cambios, actualizaciones, planes y programas
relacionados.

- Asegurar la correcta implementacion, mantenimiento y actualizacion del SIG.

- Asegurar el correcto desempefio del SIG en coordinacion con los duefios de
procesos.

- Verificar el cumplimiento de la politica, codigos, reglamentos y procedimientos
de la empresa.

- Supervisar el mantenimiento y control de la documentacion actualizada de la
empresa.

- Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos por cada jefatura.

- Gestionar los requerimientos del area SIG.

- Gestionar los requerimientos del drea por el CONCAR y coordinar con logistica
para la compra de los materiales.

- Coordinar con Almacén el Stock y salidas de los materiales adquiridos para el

area SIG.
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Verificar que se cumplan con las normativas de SST.

Liderar las auditorias internas y externas de la empresa.

Participar de las reuniones con Gerencia y las que se programe con las Jefaturas.
Asegurar el cumplimiento y cierre de los planes de accién producto de las
Auditorias, inspeccidn, comité y revisiones del sistema.

Y otros, requeridos por la empresa.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO PARA PROYECTOS DE AGUA Y DESAGUE
En la Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del estado
Peruano, exige que toda empresa implemente su sistema de gestion basado en la
seguridad y salud de los trabajadores, independientemente del rubro de su

organizacion (Congreso de la Republica, 2011).

Los clientes como parte de su gestion solicitan que sus proveedores cuenten
con la implementacion de la ISO 45001: 2018, diseniado para proteger a los
trabajadores, visitantes, contratistas de accidentes y enfermedades laborales,
mejorando la satisfaccion de colaboradores, la productividad y la imagen de la

empresa. [ISO 45001 (2018). (ISO, 2018).

Inversiones Cavala S.A.C. viene desarrollando servicios de agua y desagiie
para condominios de playa, para dar cumplimiento a los requisitos legales del estado
Peruano implementé su SGSST basado en la ISO 45001:2018, permitiendo

gestionar los riesgos asociados a la actividad.
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2.1. Objetivos
2.1.1. Objetivo General
Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para

proyectos de agua y desagiie.

2.1.2. Objetivo Especificos
- Evaluar la situacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en
el trabajo de la empresa.

- Desarrollar el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en base

ala ISO 45001:2018.

2.2.Antecedentes

Castro (2023), en su tesis busca disefiar un sistema de gestion de SST basado
en la norma ISO 45001:2018 a fin de prevenir riesgos laborales en la empresa
Hidroquimica Industrial S.A., aplicando como metodologia la simulacion de
implementacion del disefio de gestion de SST en el 4rea de produccion y otro sin el
disefio, para luego analizar los procesos aplicando la mejora continua, obteniendo
como resultado que lo implementado ayudard a disminuir el 30% de riesgos
laborales en un planos no menor de 2 afos, permitiendo la implementacion tener
mayor competitividad y oportunidad de crecimiento a la empresa en comparacion a

sus competidores del mercado.

Cuenca (2023), en su tesis “Elaboracion de un sistema de gestion para
proponer medidas de seguridad en los obreros de la construccion de sistemas de

agua potable definido por la norma ISO 45001 para evitar la transmision de
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enfermedades infecto — contagiosas. Aplicacion al caso del proyecto de agua
potable para San Juan de Calderén del D.M. de Quito”, tuvo como objetivo evitar
la transmision de enfermedades infecto-contagiosas entre los obreros, proponiendo
medidas de seguridad en la implementacion del sistema de gestion. La investigacion
se enfoca en prevenir la transmision de enfermedades infecto-contagiosas, en el
cual, se tuvo como resultado que las enfermedades respiratorias tienen un mayor
nivel de riesgo de contagio en la construccion y la convivencia diaria de los
trabajadores. Con la implementacion de Sistema de Gestion y aplicando controles
se disminuye los riesgos de transmision de enfermedades infecto-contagiosas

trasmitidas por virus, agua y alimentos contaminados.

Matamoros (2023), en su investigacion titulada “mejora del sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo para aprobar el proceso de homologacion
de proveedores de la empresa TRADING SAC”, el estudio contaba con la dificultad
que en la verificacion del cuestionario que brinda la empresa homologadora no
estaba cumpliendo con la totalidad de lo solicitado, para mejorar su implementacion
utilizaron como metodologia el ciclo de Deming, obteniendo como resultado del
proceso de homologacién el 96.77% incrementando un 21.77% con respecto a la
linea base, concluyendo con el proceso auditoria de segunda parte con un puntaje
aprobatorio que les permitira seguir como proveedores de la Unidad Minera Las

Bambas.

Torres (2023), en su propuesta de “Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa ZULERS para su homologacion

de proveedores de una empresa transnacional”, tenia como problematica que en su
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evaluacién inicial de su sistema de gestion no cumplia con lo solicitado por la
empresa homologadora, para ello, realiz6 un diagndstico inicial en base al
cuestionario de la empresa SGS del Pert, a fin de identificar los requisitos y
carencias para lograr la aprobacién del proceso de homologacion de la empresa
ZELURS, asi mismo, implement¢ el sistema integrado de gestion basado en la ISO
45001:2018, obteniendo como resultado del proceso de Homologacion el 100% de

aprobacion de los requisitos solicitados, permitiendo mantenerse como proveedor.

Cordero (2022), en su propuesta de “Implementacion de la Norma
Internacional — ISO 45001:2018 para la empresa XYZ SAC, tiene como objetivo
implementar la ISO 45001:2018 en la empresa XYZ S.A.C., realizando un
diagnostico y un disefio del SGSST, obteniendo como resultado que el indice de
incidentes, actos y condiciones inseguras disminuyeron en un 40% respecto al afio
2019 en comparacion al afio 2020, debido a las responsabilidades asignadas a las
jefaturas y supervisores operativos en SST, concluyendo que la implementacion del
norma permite la contribucion a una cultura SST en los trabajadores, proveedores

y/o contratista, asi como, mejorando el desempefio de calidad de los servicios.

Paucar (2022), con la tesis “Mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en la empresa ICR PERU S.A. para su homologacién como
proveedor ante PROTISA”, realizada en la Universidad Nacional del Callao, tuvo
como objetivo lograr homologarse por su cliente PROTISA, para ello, la empresa
ICR PERU S.A. mejord su SGSST. La investigacion se enfoca en la mejora del
sistema de gestion, ya que evidencio que no cumplian con los requisitos solicitados

por la homologadora Corporacion Hodelpe, para ello, utilizd el diagrama de
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Ishikawa para identificar el problema central y realizar un diagnostico del estado de
implementacion de la empresa teniendo como resultado el 65% cumplimiento. La
implementacién del Sistema de Gestion fue basada en el ciclo de Deming, una vez
implementado el SGSST la empresa logro obtener 100 % de cumplimiento y por

ende el certificado de Homologacion.

Alvarez (2020), en su investigacion titulada “Diagndstico del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ISO 45001 para el
Multicentro La Plazuela H.P. en la ciudad de Cartagena”, tiene como objetivo
evaluar el estado de implementacion de la empresa Multicentro La Plazuela H.P. en
base a la ISO 45001. La investigacion aplico como metodologia descriptiva,
explicativa y documental, obteniendo como resultado del diagnostico realizado a la
empresa en base a la ISO 45001:2018 el cumplimiento del 80% de promedio general
de los requisitos de la norma. En conclusion, la implementacion realizada se

encuentra en etapa de la mejora continua y que cuenta con una cultura preventiva.

Garcia 'y Vaca (2020), en su tesis “Disefio del Sistema Integrado de Gestion
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 en la Institucion Educativa Seminario Menor
Santo Tomas de Aquino, Pamplona, Norte de Santander”, tuvo como objetivo el
Disefio del Sistema Integrado de Gestion, aplicando una metodologia mixta tanto
cualitativa como cuantitativo a fin de evidenciar el alcance e impacto del disefio de
gestion aplicado a la Institucion. Los resultados del primer diagnostico realizado en
base a la ISO 45001 fue un cumplimiento de 8.5% y de la ISO 14001 fue 4.4%,
debido a que tenian un Diseno bajo el Decreto 1072 de 2015, desactualizado y sin

implementar; luego de la creacion y actualizacion de los documentos de Gestion
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con los que contaba la Institucion, integrando los sistemas de gestion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo se tuvo como resultado un 20.3% para el
cumplimiento de la norma ISO 14001:2015 y un 20.2% para la norma ISO
45001:2018, finalmente se elabor6 y establecio herramientas de control y

seguimiento para implementar un sistema de gestion integrado.

2.3. Metodologia
La metodologia a empled es tipo analitica y las técnicas fueron de caracter
cualitativo, dando inicio al diagndstico de linea base del SGSST, basado en la Ley
29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, permitiendo conocer los requisitos
necesarios y las deficiencias del sistema de gestion. La implementacion desarrollada en

la empresa Inversiones Cavala S.A.C. se basé en la norma ISO 45001:2018.

Concluida la implementacion se realiz6 una auditoria interna para verificar el
seguimiento del SGSST, realizando una evaluacidn y revision de la documentacion.
Una vez concluida todo el proceso se comunico los resultados obtenidos a la Gerencia

General, como se muestra en la figura 4.



Figura 4

Procesos Metodologicos de implementacion de la gestion de SST
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Nota. Metodologia para la implementacion del Sistema de Gestion de SST (Inversiones Cavala

S.A.C., 2024).

2.3.1. Instrumentos

Se utilizaran los siguientes instrumentos para cumplir con la mejora del

Sistema de gestion de SST, véase la tabla 1.

Tabla 1

Instrumentos utilizados

Instrumento Descripcion

Normas ISO 45001:2018 y la Ley 29783.

Check List de Linea base Ley 29783 y sus modificatorias.
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Documental Procedimientos, programas, politicas,
planes, entre otros documentos generados

por la empresa.

Inspecciones Formatos donde se registran informacién de
campo.

Registros Datos cuantitativos y cualitativos del
SGSST.

Nota. Instrumentos utilizados (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).

2.3.2. Equipos y materiales utilizados
Los equipos y materiales utilizados para cumplir con el proceso de

implementacion se detallan a continuacion en la tabla 2.

Tabla 2.

Equipos y materiales

Equipos Materiales
Computadora Sefializacion
Celular Normas
Impresora EPP, EPC
Fotocopiadora Registros de SST

Nota. Equipos y materiales (Inversiones Cavala S.A.C., 2024).



24

2.3.3. Diagnostico del SGSST
El 13 de noviembre del 2022 se realiz6 el diagnostico del SGSST, mediante
el Check List del DS-050-2013-TR, a fin de evaluar el cumplimiento legal de la
empresa con respecto a la Ley 29783, evaluando diferentes aspectos para mejorar

el sistema de gestion SST, como muestra la Figura 5.

Figura 5

Resultados de evaluacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
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Nota. Resultados del estudio de Linea base de la empresa Inversiones Cavala S.A.C., teniendo

como resultado el 40% en promedio del nivel de Implementacion (Inversiones Cavala S.A.C.,

2022).

2.3.4. Implementacion del SGSST
En la empresa Inversiones Cavala S.A.C., luego de la evaluacion de linea
base realizada se estructurard el sistema de gestion, basando la implementacion en

la ISO 45001:2018, de acuerdo con los requisitos de la norma véase la Tabla 3.



Tabla 3

Requisitos por implementar en Inversiones Cavala S.A.C.

ISO 45001:2018

DOCUMENTO

1. Contexto de la organizacioén

Matriz FODA
Matriz de partes interesadas

Alcance SGSST

2. Liderazgo y participacion de los

trabajadores

Politica SST
Manual de funciones y
responsabilidades

Eleccion de Supervisor SST

3. Planificacion

Objetivos y metas
Matriz IPERC
Matriz de requisitos legales

Recursos para el SGSST

4. Apoyo

Programa anual SST
Comunicaciones internas y externas
Perfil de puesto

Lista maestra

5. Operaciéon

Procedimiento de gestion
Procedimientos e instructivos de trabajo
Formato de inspecciones de pre-uso de
equipos

Procedimiento de preparacion y

respuesta a emergencia

25
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Procedimiento de auditoria
Procedimiento de investigacion de
accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales

6. Evaluacion del desempeio
Estadisticas de SST
Requisitos Legales

Registros de Inspecciones

Reunioén por la direccion

Resultados de acciones correctivas, no
7. Mejora
conformidades

Nota. Se tomo en cuenta la estructura e informacion de la ISO 45001:2018

2.3.5. Contexto de la organizacion (Clausula 4)

2.3.5.1. Comprension de la organizacion y de su contexto (4.1.). La empresa
Inversiones Cavala S.A.C. se utiliz6 la herramienta FODA (Fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas), permitiendo determinar los objetivos de la organizacion, como se

muestra la figura 6.
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Figura 6

Matriz Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

@ DOCUMENTO GENERAL CODIGO:  |CAV-SIG-FR-004
ANALISIS DE FACTORES INTERNOS Y |FECHA: 23/01/2023
CAVALA S C. EXTERNOS DE LA EMPRESA (FODA) |VER : 00

DEBILIDADES FORTALEZAS

Falta de prioridad en la implementacion del Presuptesto asienado en cada partida de
D1 |Seguridad y Salud en el Trabajo, ambiental y F1 up s P
. servicio para SST
Calidad
D2 |Objetivos estrategicos pocos claros F2  |Personal con alta experiencia en el rubro

Falta de disponibilidad de equipos y
maquinarias en condiciones optimas
Personal de obra con alta rotacion, con
constumbres y habitos diferentes

D5 | Alta rotacion del personal

D3 F3 Proveedores reconocidos a nivel nacional

D4 F4 Confiabilidad de clientes

D6 | Empresa nueva en el mercado

AMENAZAS OPORTUNIDADES

Aumento de costos en productos importados Contacto directo entre consumidor final y la
Al . S Ol

debido a la epidemia empresa
A2 |Robo de equipos y materiales 02 |Crecimiento de la industria de construccion
A3 |Menores precios por parte de la competencia 03 |Ejecucion de otras etapas

Aumento de competidores en los iltimos afios Incremento de servicios a ejecutar, por ser una
A4 . 04 o

(formales e informales) empresa con exneriencia en obras.
A5 Suspension de las autorizaciones por Empresas del rubro buscan proveedores con

incumplimiento de requisitos legales en SST'y 05 |unsistema de gestion de segurida y salud en el

trabajo implementado

Nota. Tomado de la documentacion interna (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).

2.3.5.2. Compresion de las necesidades y expectativas y otras partes
interesadas (4.2). Se desarrolld la matriz de identificacion de partes interesadas,
permitiendo a la empresa identificar, clasificar a las personas o grupos de interés que son
trabajadores, gerencia, clientes, proveedores, competidores, comunidades, gobierno y
como pueden influir sobre la organizacion, identificando su necesidad o expectativa,
permitiendo planificar estrategias y toma de decisiones realizando una CAV-SIG-FR-140
Matriz de partes interesadas evidenciando el apartado 4.2 de la norma como lo muestra la
figura 8, para identificar el nivel de riesgos de partes interesadas, se ha determinado una

valoracion de calificacion, véase la figura 7.
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Figura 7

Nivel de riesgo de partes interesadas

. Grado de Controles
Puntaje o
Aceptacion
Seguimiento a través de inspeccion de rutina.
Aceptable
Considerar la implementacion de controles adicionales
Identificar y poner en practica las medidas de control para disminuir el impacto.
Aceptable
2a4 con Mejorar controles existentes o implementar nuevos controles.
restriccion
Acciones para prevenir o reducir el impacto/riesgo.
Acciones inmediatas para la prevencion, correccion o reduccion del impacto.
Significativo . . . L
£ oo Determinar e implementar las medidas de control a tomar para disminuir el
riesgo.
aceptable g

Monitoreo y/o verificacion de las actividades de la organizacion.

Nota. Se definié un puntaje de valorizacion a fin de determinar controles de seguimiento,

mejora o acciones inmediatas que debe realizar la empresa. (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).

Figura 8

Matriz de partes interesadas



Cadigo CAV-SIG-FR-140
Version o
MA I RIZ DE RIESGO DEL SIG Fecha 26/01/2023
INVERSIONES
CAVALA S.A.C. Pagina 1de1
coNsTRUCTGRA
rFECHADE 2600112023 ELABORADO POR Asesor ext RAZON SOCIAL: INVERSIONES CAVALA SAC. RuC 20601871093
lACTUALIZACION esor externo :
PROCESO/ACTIVIDAD TDENTIFICAGION EVALUAGION SEGUIMIENTO
M £
" P: Descripci las P: N " . y " " o o o | 5 I ional s 2 k3
N°  |Parte Interesada|  Pertinente | SUP-9"uRos de las Partes SN Necesidad /| Expectativa Fuente de Riesgo Afectacion negativa | Afectacién positiva Consecuencia Relacionado | ©on9) Peracional | o = G RN RIEED g i g
i ] g §
£ §‘ g g 4
- - - = = - - - - = “- G g B & - 8
[Elaborar una matriz de
/Ausencia do mecarismos do ., pimjertolega, ectacion ala Partes roataar o cguimionto
1 si N al umplimiento legal, |y ; - guimi Aceptable ANUAL GERENGIA
acuerdos organizacion interesadas e informar a la
+ E1 Poder Legislativo legal, acuerdos, convenios B el
NS erencia General y
- initorog Gerencia de Proyecto
+ Goblernos regionales
+ Municipalidad )
Enii rueban dispositiv ncia de mecanism
5 |Enidades o ] [Entidadss que sprusban dispositos N fusancia ds mecarismos togal,  |un octacion ata i [ N vensunL | conTABLORD
Gubernamentales + OSINERGMIN o , P acuerdos ylo convenios lorganizacion interesadas  [pagos tributarios !
N umplimeitno de la legislacién. pagos
SUNAFIL
- MNTRA
- INACAL p
- MNAM Relacion cercana con las ErEmniid
Boed ocass somanarm s e on entnson sons | pares[S2EETYCES
3 si N permita la aprobacionde  [NA [Aprobacién de convenios 1o " 1 (Aceptable MENSUAL | INGENIERIA
lgestion interesadas  |vigentes y realzar
certficaciones y DY
autorizaciones o
con las Gerencias
|Ausencia de mecanismos de )
o fommase | et cn ronm e . : e oo s, B — v | s
o s legal, acuerdos, convenios o P
|Ausencia de mecanismos de Incumplimiento legal PO
. o (Cumplimiento de acuerdos y N e o e e oac o e Atectacion a la Partes  [Otorgar respuestaalas| , | , | , |Aceptable con ANUAL GERENGIA
convenior interesadas  [quejas y/o reclamos de restriccion
de acuerdos, convenios  [enirega y/o convenios
os clientes
Crentes Personas externas que requiere un
5 si (Atencion de quejas yio [productos o servicio de la empresa N Quefas y reclamos or parte . incumplimiento de NA Reclamos o Quejas Partes Indicadores de gestion | 2 | 1 | 2 [Aceptable con MENSUAL siG
reclamos de o ciientes lacuerdo interesadas restriccion
|Ausencia de mecanismos de|Errores de forma y fondo artes ) - nceptable con
6 st (Calidad del servicio 2 revision do las lon las especificaciones |NA Reclamos o Quejas Indicadores de gestion | 2 | 1| 2 MENSUAL CALIDAD
interesadas Restriccion
espociicaciones tscnicas _[técnicas
Pagos como maximo 3
rovosdores o N No se realiza pagos Incumplimiento legal, ||, Atectacion a la Partes |dias habiles despues | , | ; | , |Aceptable con VENSUAL | CONTABILDAD
puntuales acuerdos ylo convenios organizacion interesadas  [de emitr la facturay Restriccion
+ Biones Persona Natural o Jurdica, que dar ia del
[ enes suministran bienes / servicios a la N .
organizacin 0 se cuenta con una eumplimion on . . . )
7 |Proveedores si E relacion comercial estable en|"CUMPImiento legal, |y, [Afeotacién a la Partes Ceatainesstiade) 2| 1| 2 [Aceptable co MENSUAL LoGISTICA
o lacuerdos y/o convenios organizacion interesadas  [proveedores Restriccion
Personas relacionadas con las |Ausencia de mecanismos de Z::\ﬁ;::\::::‘gﬂs -
N actividades operativas ylo al legales. Atectacion a la Partes ), |Aceptable con
8 |Colaboradores st Personas iministrativas de la organizacion N legal, acuerdos de gestion de|y acuerdos NA lorganizacion interesadas :we"’“ delagestion | 2 | 1 | 2 Jgegriccion MENSUAL GERENCIA
lcon los cumplimientos de pagos recursos o recurses
Realzar los pagos en
[Monitorear los precios
9 |competencia NO NA Negocios que se enfocan a un N Competencia de precios  |Disminucion de ventas  |NA Menor probabilidad do Partes Imediante elindicador | 2 | 1 | 2 [AcSptable con |Certificacion en el primer semestre | sy GERENCIA
publico objetivo igual que el nuestro potenciales clientes intoresadas  [Tiogente Restriccion  |del afo dol SGC
1 [sindicato si NA NA NA NA NA NA NA NA NA [NA [Na [Na NA
[ Nivel de Riesgo I Cantidad I Porcentaje %
[Aceptanis i 3 6% :
{Aceptabie con resticsién i 7 i %
No aceptable 0 0%
100%

Nota. Se realizd un analisis de riesgo en base a las partes interesadas (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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2.3.5.3. Alcance del SGSST (4.3). La empresa Inversiones Cavala S.A.C.,
definio su alcance del SGSST, permitiendo delimitar el campo de aplicacion y la inclusién
de todos los procesos que desarrolla la empresa, en sus diferentes servicios que brindan

como lo indican en la Figura 9.

Figura 9

Alcance de su sistema de Gestion

DOCUMENTO GENERAL Codigo CAV-SIG DGO

ALCANCE SIG Fecha 190172024

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

El alcance de nuestro Sistema Integrado de Gestidn se ha determinado considerando
los factores externos e internos descritos en el andlisis FODA (apartado 4.1 de las
normas IS0 9001, IS0 14001, ISO 45001); los requisitos de las partes interesadas
pertinentes (apartado 4.2 de las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001); los
servicios de la organizacion (apartado 4.3 de la norma ISO 9001); unidades,
funciones y limites fisicos de la organizacion, actividades, servicios, su autoridad vy
capacidad para ejercer control e influencia (apartado 4.3 de la norma IS0 14001);
actividades relacionadas con el trabajo, planificadas o realizadas (apartado 4.3 de la
norma IS0 45001); v el comportamiento ético v respeto a los intereses de las partes
interesadas (apartado 4.4 y 4.5 de la norma IS0 26000). Teniendo en cuenta todo lo
mencionado, el alcance de nuestro Sistema Integrado de Gestidn (SIG) comprende:

“Servicios de consultoria, ejecutor de proyectos de ingenieria, suministro
de insumos y maquinaria”

Comandante Noel, 26 de enero del 2023
Nota. Se defini6 el alcance de implementacion de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.
2.3.6. Liderazgo y participacion de los trabajadores (Clausula 5)
2.3.6.1. Liderazgo y compromiso (5.1). La alta direccion como parte de su
liderazgo y compromiso con la implementacion del sistema de gestion y de acuerdo a la
norma ISO 45001 ha establecido un Programa de Liderazgo visible como muestra la figura

10.
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Figura 10

Programa de Liderazgo visible

PROGRAMA

Coadigo: CAV-SIG-PRG-015
Revisién: 01

PROGRAMA ANUAL DE LIDERAZGO VISIBLE Fecha: 27/02/2023

INVERSIONES 4 ina-
CAVALA $.A.C. Pagina: 01
CONSTRUCTORA
FECHA DE ACTUALIZACION: 27/02/2023 ‘ SEDE ‘
2023 CUMPLIMIENTO
N° TIPO AREA RESPONSABLE (ROL) MAR ABRI MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC Acumulado OBSERVACIONES
P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E P E %
Inspeccion seguridad y salud en el trabajo en los . .
1 . Sedes y/o Obra Gerente de Obra, Jefaturas, Residencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%
frentes de trabajo
Partici | tividad iaci
2 ar ‘Clpér an as activida e.s premiaciones o Sedes y/o Obra Gerente de Obra, Jefaturas, Residencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%
reconocimientos de Seguridad
3 |Detecciones de Hallazgo (OBS, NC) Sedes y/o Obra Gerente de Obra, Jefaturas, Residencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%
4 |Dirige la Charla Integral Sedes y/o Obra Gerente de Obra, Jefaturas, Residencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%
5 |Asiste a Charla Diaria Sedes y/o Obra Gerente de Obra, Jefaturas, Residencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%
P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E — P E
@
5 [ 0|5 t 0 5 0 5 0 5 0 5 0|5 0|5 0 5 0 5 0 8 50 0
=
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Nota. Se evidencia el seguimiento que se desarrollada en la empresa Inversiones Cavala S.A.C.
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2.3.6.2. Politica SGSST (5.2). La gerencia general, como parte de su
compromiso hacia la seguridad y salud en el trabajo firma el compromiso de la politica
integrada de gestion, que luego fue difundida a toda la organizacion y actualizada

anualmente. En la figura 11 se muestra la politica de la empresa en SST.

Figura 11

Politica de Seguridad, Salud en el trabajo de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.

DOCUMENTO OENERAL Codigo CAV-610-00.00f
“!C POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN TRABAJO, Vo 0
“hgnen i | MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD Focha 0710112023
SOCIAL (POLITICA 816) Phgina 1o

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN TRABAJO, MEDIO AMBIENTE,
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

INVERSIONES CAVALA S.A.C, es una empresa dedicada a brindar serviclos de
consultorfa, ejecutor de proyectos de Ingenlerfa, suministro de Insumos y maquinarla,
atendiendo los requerimientos de nuestros cllentes, promoviendo que el desarrollo de
nuestros procesos se reallce de forma segura y en armonla con la segurldad, salud en el
trabajo, medio amblente, calldad y responsabllidad soclal (SIG), por lo cual nos
comprometemos a:

a) Promover la proteccién de la seguridad y salud de todos los colaboradores de la
organizacién medlante la prevencldn de accldentes, Incldentes y enfermedades
ocupaclonales relaclonados con el trabajo a nuestros trabajadores, cllentes, proveedores,
visitantes y todos los que se encuentren bajo nuestra responsabllidad.

b) Preservar y proteger el medlo amblente Identificando los aspectos amblentales y
evaluando los Impactos asoclados a nuestra actlvidad, a fin de controlarlos por medio de
programas, acclones correctivas y acclones para abordar rlesgos, slendo eficientes en el
uso de recursos.

) Satisfacer las expectativas y necesldades de nuestros cllentes en todo lo relacionado
a nuestra gama de servicios, proporclondndoles calldad y profesionales especlalizados.

d) Acoger como parte Integral de su estrategla de negoclos y de sus operaciones la
Responsabilidad Soclal, como un compromiso voluntarlo asoclado a la bisqueda de
buenas practicas empresariales.

e) Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros suscritos por la organizacién
relacionados con la seguridad, salud en el trabajo, medlo amblente, calidad y
responsabilidad social.

f) Asegurar los mecanismos de formacién, comunicacién, particlpacién y consulta a los
colaboradores en los elementos del Sistema Integrado de Gestién, asi como la
comunicacién y capacitacion de estos.

g) Propiciar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, ayudando al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacién, asi como la compatibilidad
con los demas procesos.

Esta politica sera difundida en todos los niveles de la organizacién, estara disponible a
todas las partes interesadas y serd revisada perlédicamente para asegurar su adecuacién.

Comandante Noel, 12 de enero del 2023

Gerente General
Piero Andre Calderon Abanto

Documento confidencial: El contenido es propiedad intelectual de INVERSIONES CAVALA S.A.C. Una vez descargado o Impreso este
documento se considera una COPIA NO CONTROLADA.

Nota. Politica Integrada de Gestion (Inversiones Cavala S.A.C., 2023)



33

2.3.6.3.  Roles, responsabilidades y autoridades la organizacion (5.3). De
acuerdo con el requisito 5.3 indica que se debe definir las funciones y responsabilidades de
la empresa, para ello, se implemento el organigrama véase la figura 3, se elaboré el manual
de organizacién y funciones, definiendo asi las responsabilidades que tendra de acuerdo
con su puesto laboral para el que fue contratado, la cual, fue aprobado por la gerencia

general como muestra la figura 12.

Figura 12

Manual de organizacion y funciones

MANUAL DE Codigo: CAV-SIG-DG-018
@ 2 Versién: 00
ORGANIZACION Y

Fecha: 07/11/2023
FUNCIONES Pagina 1 de 24

INVERSIONES
CAVALA S.A.C.

CONSTRUCTORA
CAV-SIG-DG-018

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

NOMBRE: Elizabet Meza NOMBRE: Elizabet Meza NOMBRE: Piero Calderon
Clemente Clemente Abanto
CARGO: Jefe SIG CARGO: Jefe SIG CARGO: Gerente General
a2 /_,/ s (._,/
Elizabet Meza Clemente Elizabet Meza Clemente
JEFE SIG JEFE $IG ¢
FIRMA: FIRMA:
VER.: 00 VER.: 00 VER.: 00
FECHA: 07/11/2023 FECHA: 07/11/2023 FECHA: 07/11/2023
ELABORO REVISOR APROBO
EMISOR DESCRIPTOR PAGINA
Sede: Oficina Principal <<SIG>> Pégina 1 de 24
Documento confidenclal: £ contenido es propledad :r\’n«fy:l de IN!EISIONES CAVALA S.A.C. Su reproduccion solo

Nota. Manual de organizacion y funciones (Inversiones Cavala S.A.C., 2023)
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2.3.6.4. Consulta y participacion de los trabajadores (5.4). La empresa
establecid un procedimiento para la comunicacion, participacion y consulta, permitiendo

definir los canales de comunicacion interna y externa, quedando como muestra la figura

13.

Figura 13

Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta

PROCEDIMIENTO Cadigo CAV-51G-PR-008
) . ersién 00
COMUNICACION, PARTICIPACION Y e
M CONSULTA Fecha 03/05/2023
e —— Pagina 1de 15

CAVALA S.A.C.

CONSTRUCTORA

CAV-SIG-PR-008

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y

CONSULTA
MNOMBRE: Elizabet Meza NOMBRE: Elizabet Meza MNOMBRE: Picro Calderon
Clemente Clemente Abanto
CARGO: Jefe SIG CARGO: lefe SIG CARGO: Gerente General
- £3.0
g 2 22 -
" - — "
;# Elfzabet Meza Clemente
Eltzabet Meza Clement
e RN JEFE SIG
FIRMA: FIRMA:
VER.: 00 VER.: 00 VER.: 00
FECHA: 03/05/2023 FECHA: 03/05/2023 FECHA: 03/05/2023
ELABORO REVISOR APROBO
EMISOR DESCRIPTOR PAGINA
Sede: Oficina Principal <<SIG>> Pagina 1 de 15

P AVALA SAC. Una ver Secargado o impress aste ocuments 5e
considera uad COFTA MO CONTROUADA.

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).

Como parte del cumplimiento de los requisitos, se procedio a elegir al Supervisor de
SST, dando cumplimiento a la Ley 29783 y a la norma ISO 45001, contando con la

participacion y votacion de los trabajadores de la empresa como muestra la figura 14 con el
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acta de instalacion del comité de SST, lo que permitié la comunicacion entre la parte
trabajadores de la empresa y la gerencia general en temas relacionados a SST, realizando
reuniones mensuales y/o extraordinaria donde se abordara temas como indicadores de SST

5

inspecciones, capacitaciones, seguimiento del programa anual SST, entre otros temas.

Figura 14

Acta de eleccion del Comité de SST

FORMATO

ACTA DE INSTALACION

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA INVERSIONES CAVALA S.A.C.
Periodo setiembre 2022 a setlembre 2024

ACTA N° 001-2023 - CSST

De acuerdo con lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Segur dad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en
de 2023, en las

Comandante Noel - Ancash, siendo las 10 horas del 02 de noviembre
instalaciones de INVERSIONES CAVALA S.A.C., con RUC 20601871093 ubicado en
CH-2 Sub Sector El Arenal 1, Distrito de Comandante Noel y Departamento de
Ancash, se han reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. Plero Andre Calderon Abanto, Gerente General.
Miembros titulares del empleador:

1.- Nurefia Mufioz Stalln Segundo
2.- Nurefia Tantalean Gerardo Octavio

Miembros suplentes del empleador:

1.- Roberto Martin Rabanal Armas
2.- Julio César Olivera Castro

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Jordi Ronald Villegas Ortiz
2.- Michael Carlos Tolentino Regalado

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- Eli Orlando Reyes Lopez
2,.- Kenjie Valladares Mufioz

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo

NO 005-2012-TR, se da inicio 2 la sesion.

1. AGENDA:

1. Instalacion del Comité de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.
2. Comité Paritario ¥ sus Responsabilidades.

3. Eleccién del Presidente por parte de los miembros titutares del CSST.
4. Elecclon del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST.
5. Presentacion de la Politica (Version Actualizada).

6. Programa Anual de SST

7. Agenda de la siguiente reunion.

8. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion.

Nota. Acta de eleccion del Comité SST y como presiente el Sr. Stalin Nurefia quien conto

con la mayoria de los votos para su eleccion (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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2.3.7. Planificacion (clausula 6)

2.3.7.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades (6.1.). Se procedi6 a
implementar el Procedimiento y la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos, permitiendo identificar los niveles de riesgo a los que estaran expuesto
los trabajadores, lo que permitira evitar o reducir los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, para ello, se realizara las medidas e control de acuerdo a la jerarquia de

controles (eliminacion, sustitucion, ingenieria, administrativo y EPP), véase la figura 15.

Figura 15

Procedimiento IPERC

PROCEDIMIENTO Codigo | CAV-SIG-PR-014
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE | Versin 00
svesowss | PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y | Fecha |  04/01/2023
eapsaghce CONTROL | Pagina 1de16 |
INVERSIONES
CAVALA S.A.C.
CONSTRUCTORA

CAV-SIG-PR-014
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

y NOMBRE: PIERO
NOMBRE: ELIZABET MEZA | NOMBRE: PIERO CALERON

CALERON
. CARGO: GERENTE CARGO: GERENTE
CARGO: JEFE SIG
GENERAL GENERAL

£2s
P

FIRMA FIRMA FIRMA
VER.: 01 VER.: 01 VER.: 01
FECHA: 04/01/2023 FECHA: 04/01/2023 FECHA: 04/01/2023
" ELABORO | REVISOR | APrOBO
EMISOR DESCRIPTOR PAGINA
Sede: Oficina Principal <<AREA>> Pagina 1 de 16

DorumenTo CORTAEnCINN £1 Coreiis 62 IVeprind iHenciusl 0c INVERSIONES CAVALA SAC. UN ez 0e5cAad 0 IMpreso esie cocumento se
conuiiera 4na COPIA MO CONTROLADA.
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Nota. Procedimiento IPERC aprobado por la Gerencia general y el supervisor SST,
permitiendo brindar pautas para el analisis de los peligros, evaluando con una metodologia

y definiendo los criterios de los controles a aplicar (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).

2.3.7.2. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos (6.1.3.). Se
realizd una matriz de requisitos legales, donde se da seguimiento al cumplimiento de los
requisitos legales identificados y que apliquen a Inversiones Cavala S.A.C., de acuerdo con
el rubro, servicio y ambito de la empresa, en caso la empresa no lo tenga implementado se
defini6 la fecha para la evaluacion y verificar el cumplimiento del requisito legal, como

muestra la figura 16.

Figura 16

Matriz de requisitos legales

COBIG0: CAN-S10-FR-106
LISTA DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES AFLICABLES
VERSION: 00
chaabzado por:| Eizabet Maza Facha da achaalEacitn: 103023
Morman Legalus v Oles| Sequndad ¢ Salud &n : .
Biegaiiibai du ol Trabagm L i
Tipa da | Numers da la Norma Facha da Cumpla
Itans P Mombre da la Norma ey
Const. o Constitucidn Politica del Perd 2971271993 |
2 Ley 30222 Ley que madifica la Ley N 29783, Ley de 1070772014 =1
Sequridad v Salud en & Trabaj,
3 Ley 29931 Ley que crea La Superintendencia Nacional de 14/01/2013
Fiscalizacidn Laboral (SUMAFIL). 51
4 Ley 29783 Lay de Sequridad y Salud en el Trabaje 20/08/2011 9 |
] Ley 29517 Lay que madifica Ley ZE7DS 27042010 |
] Ley 29430 Ley gue maodifica I ley 27942 Ley de Prevencidn 8/07/2019
¥ Sancidn del Hostigamiento Sexwal Y |
7 Ley 29392 Lay que establece infracciones y sanciones par 2/08/2009
incurnplimients de |a ley general de la persona 1
con discapacidad y su reglamento
] Ley 28551 Lay que establece la obligacidn de elaborar ¥ 19/06/2010
presentar planes de contingencias 7 |
Aprueba El Convenio NO 137 de |a Drganizacir.'m
Internacional del Trabajo (OIT) Relativo al pesa
10 R.L 29008 midximo de la carga que peede ser transportada | 27/04/2007 1 |
par un trabajador.
11 Ley 28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo. 22/07/2006 9 |

Nota. Seguimiento de la Matriz de requisitos legales (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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2.3.7.3. Objetivos SST (6.2.). Los objetivos propuestos a la organizacion se
basan en el cumplimiento de la politica de SST y teniendo en cuenta el analisis de contexto
de la organizacion como muestra la tabla 4, para ello, se definieron los indicadores, metas
propuestas, responsables de dar seguimiento al cumplimiento, asi como, la frecuencia de

medicion como muestra la figura 17.

Tabla 4

Objetivos de SST

POLITICA OBJETIVO

1. Promover la proteccion de la seguridad y
salud de todos los colaboradores de la
organizacion mediante la prevencion de
accidentes, incidentes y enfermedades Mantener el nivel de los
ocupacionales relacionadas con el indices de accidentabilidad
trabajo a nuestros trabajadores, clientes, respecto del afio anterior.
proveedores, visitantes y todos los que se
encuentren bajo nuestra

responsabilidad.

2. Cumplir con los requisitos legales

Cumplir con los Requisitos
aplicables y otros suscritos por la

Legales
organizacion relacionados con la

Formalizar temas
seguridad, salud en el trabajo, medio

contractuales con los
ambiente, calidad y responsabilidad

clientes
social.




3. Asegurar los mecanismos de formacion,

comunicacion, participacion y consulta a
los colaboradores en los elementos del
Sistema Integrado de Gestion, asi como

la comunicacion y capacitacion de estos.

Incrementar las
competencias profesionales
del personal

Evaluar la eficacia de la
capacitacion

Cumplir con el Plan de

Comunicaciones de SST

Propiciar la mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion, ayudando al
cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la organizacion, asi como
demas

la compatibilidad con los

procesos.

Asegurar el cumplimiento
de plan de accion de una no
conformidad (NC)
Asegurar el cumplimiento
del Programa anual para el
desempefio y la mejora de
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

trabajo.

39

Nota. Tomada la informacion de Inversiones Cavala S.A.C.

Figura 17

Programa de objetivos y metas de SST
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Cédigo : CAV-SIG-DG-010

OBJETIVOS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 2023

INVERSIONES Fecha: Versién: 00
CAVALA S.A.C. :
— 02/03/2023

Periodo de evaluacion: Enero - Diciembre 2023

F 5
Enfo que Politica Objetivo Indicadores Meta Fuente de datos mr:dci:;;:la e Responsable

. 3%menor al periodo L. .
Promover la proteccion de la seguridad y salud de IF=# de accidentes / HHT *100000 anterior Estadisticas de accidente Mensual SIG

todos los colaboradores de la organizacién mediante la

i . Lo Mantener el nivel de los indices de

P prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades dentabilidad to del ah 3%menor al periodo
ersonas . . . accudentabilida respecto delano 3= e * S istic: ccidente 5

ocupacionales relacionados con el trabajo a nuestros o p IG=# de D.M/ HHT *1000000 anterior Estadisticas de accidente Mensual SIG

anterior.

trabajadores, clientes, proveedores, visitantes y todos

j ili . . . 3%menor al peri . .
los que se encuentren bajo nuestra responsabilidad. TIA=(# de accidentes / trabajadores promedio enlos 12 meses *100) vome Ol 2 _p" odo Estadisticas de accidente Mensual SIG
anterior
. L (Requisitos legales implementados en el periodo establecido / Total o . L .
Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros Cumplir con los Requisitos Legales de Requisitos legales) x 100% 91% Matriz de Requisitos Legales Trimestral SIG
suscritos por la organizacion relacionados con la
Procesos . . .
seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, calidad y 96% Base de datos clientes Mensual
sponsabilidad social. Formalizar temas contractuales 1 ) ) R
responsabiidad socia ](_)m:d \zar temas contractua’es con ¢ # ACS o Contratos con clientes / # Total con clientes x 100% Administracion
clientes
Incrementar las competencias . . . L
. Cursos realizados / Cursos programados x 100% 86% Base de datos de capacitaciones Mensual SIG
profesionales del personal
. » L, Evaluar la eficacia de la capacitacion Colaboradores aprobados / Total de colaboradores x 100% 91% Base de datos de capacitaciones Trimestral SIG
Asegurar los mecanismos de formacion, comunicacion,
P participacion y consulta a los colaboradores en los c i | Plan de C . B
ersonas . P . “umplir con el Plan de Comunicaciones de
elementos del Sistema Integrado de Gestion, asi como la P Porcentaje de cumplimiento del Plan de Comunicaciones x 100% 86% Plan de comunicaciones Mensual SIG

s s SST
comunicacion y capacitacion de estos.

Asegurar la respuesta oportuna de las
consultas realizadas por los trabajadores | (Nro.de consultas gestionadas / Nro. de consultas totales) x 100% 86% Base de datos de consultas Mensual SIG

enmateria de SST.

290% Base de datos de Acciones Correctivas y Mensual

Asegurar el cumplimiento de plan de Acciones correctivas cerradas en plazo / total acciones correctivas x oportunidades de mejora. SIG

accion de una no conformidad (NC) 100%
Propiciar la mejora continua del Sistema Integrado de . . . 280% Base de datos de Controlde Actividades Mensual .

., . L Cumplir con los tiempos enlos . . o, Construccion e
Gestion, ayudando al cumplimiento de los objetivos Entregables en el tiempo establecido / total de entregables x 100% o
Procesos L L, , Entregables de los proyectos Ingenieria

estratégicos de la organizacion, asi como la
compatibilidad con los demas procesos.

Asegurar el cumplimiento del Programa Ned tividad iecutadas / N°d tividad das)

anual para el desempefio y la mejora de ( ¢ actividades cjecutadas ¢ actividades programadas) x 86% Programa Anual SIG Trimestral SIG

. 1009
Sistema Integrado de Gestion . 00%

Nota. Objetivos y metas de SST (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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2.3.8.1.  Recurso (7.1). Se procedio a implementar el programa anual de SST,

estableciendo actividades para el cumplimiento de los objetivos y metas de SST,

presupuesto y responsables de verificacion. La aprobacion del programa fue dada por el

Supervisor de SST, la revision fue dada por la Gerencia general para el apoyo del recurso

econdmico que se requiere para ejecutar lo planificado y la elaboracion fue dada por la

autora del presente informe, véase el anexo A para visualizar el programa anual de SST y

en la figura 18 se visualiza los recursos econdmicos asignados para el cumplimiento de

cada objetivo.

Figura 18

Recurso economico del Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica | Asegurar los i de f i0 icacion, participacion y Ita a los colaboradores en los el del Sistema | do de Gestion, asi como la comunicacion y
capacitacion de estos.
las comp pre del personal

Evaluar la eficacia de la capacitacion

ESpacificox Asegurar la respuesta oportuna de las consultas realizadas por los trabajadores en materia de SST
Cumplir con el Plan de Comunicaciones de SST
Meta 87%

Presupuesto |5/ 5,00000

Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros cbligatorios del SGSST

2023 ESTADO
Descripcion de| Responsable de 3 lizado - | oacERVACIONES|
N°| 2 Actividad Jecucion Area Indicador o Calculo | Meta Avance =1 e = I O e s B S I i
En Proceso)
P/
Afiches de Porcentaje de 9 | G G R ) L
1 |comunicacion s;:::z:’g;ﬂfll Todas del Plan de 86% R REM;;ZAD
SIG Comunicaciones x 100% E 100% ENEN EE: [EE I NENEEZ| LE
Pl
Eficacia de Supervisor de SIG /| Cdaboradoreslaprobados ! R 1 Lo o] s | L L) ] | A | 2] e REALIZAD
2 capacitaciones | Gerencia General Nodes Tomide 5| A% o
100% E 100% E|CESE | ENIEELIRE INE | ES [HE
P/ 1
Cursos dictado | Supervisor de SIG /| Cursos realizados / Cursos R REALIZAD
3 i Todas 86%
por tercercs Gerencia General programados x 100% o
E 100%
Consultas Supervisor de SIG / (Nro. de consultas l;’ 1 REALIZAD
4 [realizadas al G:mmi. Genecal Todas gestionadas / Nro. de 86% )
SIG consultas totales) x 100% E 100%

Nota. Informacidn interna de la empresa Inversiones Cavala S.A.C., 2023.
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2.3.8.2. Competencia (7.2). Inversiones Cavala S.A.C. brindaréd informacién a
los trabajadores en base a perfiles de puesto y la organizacion interna de la empresa,
permitiendo que se identifique los peligros y riesgos asociados a su puesto y funciones,
para ello, se implementd el Procedimiento de reclutamiento, seleccion y salida de personal
propio, contratista y subcontratista, véase la figura 19 el diagrama de flujo del

procedimiento.

Se implement6 el formato de Programa Anual de capacitaciones del afio 2023,
previamente aprobado por el Supervisor SST, para que el personal de Inversiones Cavala
S.A.C. este capacitado, predispuesto y concientizado en SST alineado al cumplimiento del

programa anual, permitiendo lograr los objetivos de la empresa, véase la figura 20.



Figura 19

Procedimiento de reclutamiento, seleccion y salida de personal propio, contratista y subcontratista

Gerencia

lefes de area

Requerimiento
de personal

iAceptado?

Perfil de puesto Entrevista
alos iAceptado?

candidato

Recursos

Humanos Selecciona e Solicitar CV,
hojas de vida seleccionado antecedentes
¥ candidatos 3]

Seguridad y

Salud en el Programa

) EMO y realiza
trabgic induccion

Si I

Realiza

funciones

Nota. Tomado de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.
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Figura 20

Programa de anual de capacitacion
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A

PROGRAMA
Cadigo: CAV-SIG-PRG-007
Revision: 00
Pt PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST Pagina: 01
CAVALA S.A.C.
TAML A
FECHA DE ACTUALIZACION: actubre MIAMI BEACH PERUANQ - ETAPA Il
2023 CUMPLIMIENTO
IN* TEMA DE CAPACITACION REQUERIMIENTO RESPONSABLE (ROL) | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct MNov Acumulado OBSERVACIONES
P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E|P E P E %
1 |inducciénsic * Ley 29783 fefesiG/supervisor |y g g 11 11 11 11 11 11 11 1 12 | & | sow | Deacuerdoalingresc
siG del persanal

2 |Gestién basado en el reglamento de 5IG, Politica de S1G y Objetivos SIG Ley 29783 fefe SIG ’;ISG"“"' =ar i 1 1 o | o%
Jefe SIG / Supervi

3 |ipeRcyaTs Ley 29783 “ ’;Ic:‘ perviser 1 1 2 o | o%
Jefe SIG / Supervi

4 |rrabajos en zanja (- Ley 29783 “ ’;Ic:‘“"" =r 1 2 o | o%
Jefe SIG / Supervi

5 |estandares y procedimiento escritn de trabajo segura por actividades Ley 29783 . ’;Ig perviser 1 1 o | o%
i Jefe SIG / Supervi

6 |Eluso de equipas de prateccisn persanal (*orientod Ley 29783 . ;;PE”I =or 1 1 1 o | o%
Jefe SIG / Supervi

7 |uso de informacisn de HDSM-MSDS Ley 29783 . ’;ICLJDE"" sor 1 1 o | o%

8 |Manejo de residuos y reduccién en consumo de agua'y energia Ley 29783 fefe SIG ’;IS;“"' *or 1 1 o | o%
Jefe SIG / Supervi

9 |Pla de contingencia Ley 29783 . ;;PE”I =or 1 o | o%

R . A Jefe 5IG [ Supervisor
10 |Paralizacion de actividad ante peligro inminente Ley 29783 [ 1 1 1 o 0%

Nota. Cumpliendo con el seguimiento de capacitacion propuesto se desarrolld un programa anual de capacitaciones (Inversiones Cavala S.A.C.,

2023).
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Comunicacion (7.4). Se desarroll6 varios medios de comunicacidon que

permitan interactuar los colaboradores y la informacion que trasmite la empresa, asi como,

la informacion que el trabajador quiere transmitir, véase la figura 21.

Figura 21

Medios de Comunicacion

A) Buzon de Sugerencia fisico y virtual

Nota. El buzdn de sugerencia se encuentra ubicado afuera de las instalaciones de oficina

CAVALA 5.A.C.

BUZON DE SUGERENCIA

Estimados colaboradores en la blisqueda de que nuestra empresa
INVERSIONES CAVALA S.A.C. tenga un mayor crecimiento en todas
las dreas, se estd implementando un buzén de sugerencias y queja;
con el fin de que este recurso de comunicacién, nos permita conocer
las ideas de mejoras que puedan tener, asi como también propuestas
de soluciones e inquietudes que se puedan presentar; de esta
manera todos podamos aportar de forma sencilla, ya que su
colaboracién y punto de vista es muy importante para nosotros. Por
tal motivo se ha creado también un correo Buzén Electrénico
buzonelectronico@inversionescavala.com , estaremos a la espera de
sus propuestas, muchas gracias

Comandante Noel, 23 de enero del 2023

BUZON

(1]
SUGERENCIA

(Inversiones Cavala S.A.C., 2023).



B) Periodo mural

Nota. Tomada foto del periodico mural de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.

C) Medios digitales como correos electronicos

REUNION DE COORDINACION

Elizabet Meza
J§ Pore © William Grados; © van Custodio;  Teodoro Pacheco; ) Albert Torres; (- Santiago Portella; © Dara Mori; © Milagros Cotrina; © Marjorie Chauca; - almacen;
Orlando La Rosa;  Franco Morales
CC © Diego Calderon; * Piero Calderon
RRHH

Documentacion de ingreso.

Gestiona la Firma de Alta y baja al TR REGISTRO

Programacién de pagos al personal.

Protocolo de Ingreso de Maquinaria.

Protocolo de Ingreso de Personal.

Copia controlads én (formatos,
Indicadores de Personal (% parsonal

Uso adecuado de camionetas

Respaldo de documentos en Teams.

Uso de motocarguera

Uso de la Cuatrimotos (SSOMA, CALIDAD)

LOGISTICA:
Programa y generacion de requerimientos
TOR de los servicios

INGENIERIA:
Copia controlada de Documentos de Gestién (Planos).
Valorizacién de Subcontratas

RESIDENCIA
Programacion de Actividades (Fechas de inicio /o los frentes actualizados)
Proyeccién de Personal.
Comunicacién de Proveedor {LOGISTICA, SIG)

ALMACEN
- Control de Almacén
Vale de salida de insumos, materizles, equipos.
Verificacién de STOCK
Programacion de VALE DE SALIDA
Creacién de codificacion

CALIDAD:
- Comunicacién de ingreso de materiales

Comunicacién de Subcontratas antes y al término de una actividad.

Documentos de los productos

Proceso de liberacién

CONTABILIDAD
Documentos para efectuar el pago.
Tiempo de p: envisdola én por correg

Nota. Tomada foto del correo electronico de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.
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2.3.8.4. Informacion documentaria (7.5). Permite tener un mejor control de la
documentacion creada, version, tiempo de vigencia del documento, los responsables de
haber elaborado, revisado y aprobado la documentacion, para ello, se elabord el
Procedimiento de Elaboracion, control y revision de documentos y registros, asi como, la

lista de documentos internos y externos, ver el Anexo B y la figura 22.

Figura 22

Diagrama de flujo del procedimiento de elaboracion, control y revision de documentos y

registros
Jefe de
Area :
Levantar Genera el Difunde y
observaciones documento distribuye
Revisa el documento
Jefe SIG Registrar en la
e lista maestra
Codifica el documento
¢Aprobado?
Gerencia
Documento aprobado y actualizado

Nota. Tomado de la informacién interna de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.



A) Lista maestra de documentos internos
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@ CODIGO: CAV-SIG-FR-001
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS INTERNOS - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VER: 0
INVERSIONES
mlt‘L:_s;.: g FECHA: 1/3/2023
v | 4 s s s s s 4 s s W 4 W 4 W
1 Auditable§ CAV-SIG-FR-001 Lista Maestra de Documentos Internos 0 6/1/2023 Formato Elizabet Meza Elizabet Meza Gerencia General 365 5/31/2024 Anual SIG Elizabet Meza
2 Auditable§ CAV-SI1G-FR-002 Lista Maestra de Documentos Externos 0 6/1/2023 Formato Elizabet Meza Elizabet Meza Gerencia General 365 5/31/2024 Anual SIG Elizabet Meza
3 | Auditable | CAV-SIG-DG-001 | Politica Integrada de Gestion 0 | 12/1/2023 | Dg:‘;:‘;ﬁfs | FlizabetMeza | ElizabetMeza:  Gerencia General %5 | 11/30/2024 | Anval Calidad | Elizabet Meza |
Nota. Lista maestra de documentos (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
B) Lista maestra de documentos externos
@ Codigo:  p codificara de acuerdo al procedimiento CAV-SIG-PR-0(
A Ver.: 4]
. LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS EXTERNOS - (NOMBRE DEL AREA) Aprobado: Gerente General
b e Fecha: (Fecha de aprobacion)
= = = = = = = = = = =
Fecha_d’e D i 3 Nombre | Nombre de la Tiempp_del Nomb | 4 Persona responsable Persolr;Ia d
Cédigo del reczptl:lon e acu.éer (I) | dela persona que | Nombre de la persona que b §e(;'V|(jC|o ° t rara (aEr_ea q:,le de dar seguimiento drespon&? ,e te
1 documento del Nombre del Documento d e acuer‘ O.a | Empresa revisa el aprueba el documento rindaco en #iVALOR! pertenece (EJempio al cumplimiento del ar segullm!en °
Subcontratista eiimentojiioroceCipisnt :Subcontra documento del | (Gerente General) o el §e RR.H.H’ e presente documento el euiillilSiie
| por el area o | tista . solicitantei ejecutara el Contabilidad, etc.) (@sie el rem) del presente
| solicitante | | procedimient documento (Jefe
2| | 3 | 3 0/01/1900 l \
3 i | | | 0/01/1900 |

Nota. Lista maestra de documentos (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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2.3.9. Operacion (clausula 8)
2.3.9.1. Planificacion y controles operacionales (8.1). Se implement6 herramientas y controles para evitar o reducir los riesgos,
desarrollando el Procedimiento de inspeccione alineado a un programa de inspecciones que se encuentra aprobado por el supervisor SST, véase

la figura 23.

Figura 23

Programa de anual de inspecciones

PROGRAMA
Codigo: CAV-SIG-PRG-010
Revision: 01
. PRO ANUAL DE CIONES SST Pagina: 01
CAVALA S.A.C.
FECHA DE ACTUALIZACION: | SEDE | MIAMI BEACH PERUANO - ETAPA I
2023 CUMPLIMIENTO
N TIPO AREA RESPONSABLE (ROL) ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC lad C IONES
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E %
1 Inspeccién de instalaciones Obra f Oficina Responsable de sede flefe SIG / Supervisor SIG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 7 78%
2 Inspeccién de botiquines de primeros auxilios Obra / Oficina Responsable de sede /lefe SIG / Supervisor SIG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 7 78%
3 Herramientas, Equipos y maquinaria Obra f Oficina Responsable de sede flefe SIG / Supervisor SIG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 7 78%
4 |Extintores Obra / Oficina Responsable de sede /lefe SIG / Supervisor SIG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 7 7a%
5 |Equipos de proteccién personal Obra Responsable de sede /lefe SIG / Supervisor SIG 1 1 1 1] a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 7 78%
6 Kit anti derrame Obra Responsable de sede /lefe SIG / Supervisor SIG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a 7 78%
7 |Observacién Planeada de Tareas Obra Responsable de sede /lefe SIG / Supervisor SIG 1 1 2 o 0%
8 Arnés y Linea de Vida Obra Responsable de sede /lefe SIG / Supervisor SIG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =] 7 Tak
k=l Evaluacion de ATS / IPERC Obra Responsable de sede flefe SIG / Supervisor SIG 1 1 2 (o] 0%
10 |Inspeccién del Comité SST/ Sub CSST / Sup SST Obra / Oficina Comité SST / Sub CSST / Sup SIG 1 1 2 o 0%

Nota. Tomado de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.
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2.3.9.2. Eliminacion de peligros y reducir los riesgos SST (8.1.2). Se
implementd procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles
(IPERC), de acuerdo con el puesto de trabajo, actividad y si es rutinario o no rutinario, asi

mismo, permitiendo establecer procedimientos para de trabajo y procedimientos de control,

véase la figura 24.

Figura 24

Matriz de identificacion, evaluacion de riesgos y control

A) Aprobacion del procedimiento IPERC

PROCEDIMIENTO Cédigo | CAV-SIG-PR-014
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE | Versién 00
v PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y | Fecha | 04/01/2023
A & CONTROL Pagina 1de 16
INVERSIONES
CAVALA S.A.C.
CONSTRUCTORA

CAV-SIG-PR-014
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

T NOMBRE: PIERO
NOMBRE: ELIZABET MEZA | NOMBRE: PIERO CALERON

CALERON
CARGO: GERENTE CARGO: GERENTE
CARGO: JEFE SIG
GENERAL GENERAL

W,

<)
esuedn
sl G
Xet Angre Galdkfon jf

£2;
P

FIRMA FIRMA FIRMA
VER.: 01 VER.: 01 VER.: 01
FECHA: 04/01/2023 FECHA: 04/01/2023 FECHA: 04/01/2023
ELABORO REVISOR APROBO
EMISOR DESCRIPTOR PAGINA
Sede: Oficina Principal <<AREA>> Pagina 1 de 16

‘Documento confidencial £l contenido es propieded Intelectusl 0= INVERSTONES CAVALA S.A.C. Una vez descargado o impreso este documento se
considera una COPIA NO CONTROLADA.



Nota. Tomado de la documentacion interna, donde se evidencia la aprobacion del

procedimiento (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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C) Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgo

EVALUA CION DEL RIESGO INICIAL

PUESTODETRABAJO  PROCESO ACTVIDAD PELIGRO EVENTO PELIGRO 50 DARO! CONSECUENCIA FROEA BLAD =
aog [ ok 5 | a2
- @ % o= =g =5 o
2 ED a E | aG o
2RSS | 2g@ 85 S5 2
EzE | Eg EZ EET
£8F | Eg £g5 | £2
5 i) T
[Expesicion al SARS-COV-02 - -
405 [Personas con COVID-1% (Cororsvi [Toss=ca, fisbre, fatiga, neumonis, musrs 3 2 2 E 10 2 20
ez delas @ = on | FEPE . - .
406 A RS-COVA0Z (Coronaine! ] agenes [Tos z=ca, fisbre, fatiga, neumonia, musre 3 2 2 ) 2 138
404 (Objetos con COVID o inados |Centaminadicn, infeccidn 2 2 2 2 ] 2 18
Discriminacién de personas con Covid- N . N |ansiedad, estés, deprasidn, bumnout, f3fga,
810 15 [Angustis, estrés yansiedad Isboral letc porel CoVID-13 2 2 2 2 8 2 18
Falts de impisza en instaladones - .m centa | Ve, fenfermedades gastoinestnales,
40 S pardsio s, hongos, sgentes li=. saicas 3 2 2 2 ) 2 138
APLICAPARA | APLICA PARATODOS | APLICAPARA o 0oy non o 0o EnEropatoganas
TODA ELAREA DE LOS PUESTOS DE TODOS LOS ACTIVIDADES
SANEAMIENTO TRABAJO PROCESOS
1109 Radiacidn UV [Exposicidn a radiacidn UV il ular, i Bgico, E 2 2 E 10 2 20
Ao
1301 = s F ==, Agresicn de terceros (asaltos, robos) | herdas, contusiones, muerts 2 3 3 1 ] 2 138
™ [Sismos o Tsunami colapso de estructurs = Lesiones, hendas, poiraumatzmos, mere 3 3 2 1 ] 2 138
1302 m" nimales {rosdores, pamos, nsechs, | ones causadas por seres vivos [heridas, rabis, dengue, infecciones 2 2 2 2 8 2 1%

Nota. Se muestra la estructura e informacion que contiene la identificacion de peligros hasta la evaluacion de riesgos (Inversiones Cavala S.A.C.,

2023).
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D) Medidas de control

CONTROLES O MEDIDAS CONTROLES O MEDIDAS EVALUACION DEL RIESGO

RECOMENDADAS RECOMENDADAS

CONTROL EN LA FUENTE PROBABILIDAD

- = w w
@ = S @ oo a9
CONTROL EN EL Sgg | 82 S5 S5 w Q@ 20
S S L CONTROL ADMINISTRATIVO = = g 28 o @ ® 7]
Eliminacién Sustitucion Ingenieria RECEPTOR (EPP) 3 8s 8350 8= 8o % g w Y
523 | 58 5 8 582 zc zK
£8% | £8 £ £g =
S S )
- Uso de termémetro digital para 2 1 1 3 7 2 14 Moderado
toma de temperatura
N X -PlanCOVID IC
- A 0,
DeS|r_1fec0|c_J'n con aI(':ohoI 70% - Capacitaciones relacionadas - Doble Mascarilla 2 | 2 6 2 12 Moderado
- Desinfeccion con férmuia de - Presupuesto asignado quirdrgica
- - i i 9
Amornio Cuaternario al 10%. - Personal de salud ( Lic. - Mascarilla KN95 2 ! ! ! 5 2 10 Moderado
- Lavadero de manos N
- Enfermera). - Lentes de seguridad
- Pruebas répidas - Hoja MSDS del producto
- Sefializacion relacionada ) p 2 1 1 1 5 2 10 Moderado
- Vacunacion con quinta dosis
. . L. - Mascarilla quirGrgica
B Mantenlméear:gschfjei;:incfjguon de los - Registro de limpieza y - Mascarilla KN95
- - - Mantenimiento y desinfeccion de los desmfelcmo.n de mstalgcmnes - Traje descangt?le 2 1 1 1 5 2 10 Moderado
- Capacitaciones relacionadas - Guantes de nitrilo

lavamanos .
- Lentes de seguridad

‘- Uso de Bloqueador

Capacitaciones relacionadas al Solar.
P - Uso de Cortaviento

- - - cuidado de la piel. - Uso de Lentes 0scuros 2 1 1 3 7 2 14 Moderado

- Camisa o Polo manga
larga .

- Capacitaciones de Plan PRE.
- - Plan de Preparacion y Respuesta - 2 1 1 1 5 2 10 Moderado
a Emergencias.

- Capacitaciones de Plan PRE.

Alarma de Evacuacion en caso de - Mochila de Emergencia.

- - Sismos. - Plan de Preparacmn.y Respuesta - Uso de EPP's 2 1 1 1 5 2 10 Moderado
a Emergencias.
- Fumigacién en campamentos - Capacitaciones relacionadas - Uso de repelente
- - 9 pal Yol Fumigacion en Proyecto y Oficina - Uso de uniforme 2 1 1 1 5 2 10 Moderado
puntos de reunién 1o adecuado

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa donde se evidencia la jerarquia de controles, asi como, el riesgo residual en la

evaluacion de riesgos (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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2.3.9.3. Gestion del cambio (8.1.3). Tiene como objetivo identificar los cambios
realizado al SGSST, para ello, se implement6 un procedimiento de gestion del cambio y en
cada procedimiento se incluye un cuadro para controlar los cambios realizados a los
procedimientos asociado a las operaciones, requisitos legales, procesos, tecnologias,

maquinarias y equipos, véase la figura 25.

Figura 25

Control de cambios en un procedimiento de la empresa

INVERSIONES PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y Fecha 04/01/2023
At CONTROL Pigina | 2de 16

PROCEDIMIENTO Cédigo | CAV-SIG-PR-014
@ PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE | Versién 00
o

CONTROL DE CAMBIOS

El procedimiento / Plan /estandar (colocar el nombre del documento), cada vez que realice
un cambio o modificacién, este deberd quedar registrado en la tabla de CONTROL DE

CAMBIOS.
Revisién Seccién = 5
rechs Descripcion de la revisién Nombre
Ne de revisada

-

Tal: T Tedad intelectusl 0= INVERSIONES CAVALA 5.A.C. Una vez Gescargado o Impreso este documento se
Documento confidencil: £l contenido es propiedad intelectual de INVERSIONES CAVER S

Nota. Estructura e informacion que se solicita para controlar los cambios (Inversiones Cavala

S.A.C., 2023).
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2.3.9.4. Evaluacion de proveedores, contratistas (8.1.4). Se implemento el
procedimiento de ingreso de proveedores, para el cumplimiento de los requisitos legales
del estado peruano y el desempefio de los trabajadores terceros alineados a la de gestion de
SST que cuenta Inversiones Cavala S.A.C. como muestra la figura 26, el procedimiento fue
aprobado por la Gerencia General, para luego ser difundido y anexado a su contrato de

servicio de los terceros.

Figura 26

Procedimiento de sistema integrado de gestion para subcontratista

PROCEDIMIENTO Codigo _[CAV-SIG-PR-004
o Versién 00
INTEGRADO DE GESTION S anrrns |
ot SIST:F;TQA SUB-CONTRATISTA %—0%%%@—
INVERSIONES
CAVALA S.A.C.
CONSTRUCTORA

CAV-SIG-PR-004

| PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA
SUBCONTRATISTA

NOMBRE: Elizabet

Meza NOMBRE: Piero Calderon NOMBRE: Piero Calderon

CARGO: Jefe SIG CARGO: Gerente General CARGO: Gerente General

FIRMA: FIRMA: FIRMA:
VER.: 00 VER.: 00 VER.: 00
FECHA: 03/10/2023 FECHA: 03/10/2023 FECHA: 03/10/2023
ELABORO REVISOR APROBO
EMISOR DESCRIPTOR PAGINA
Sede: Oficina <<SIG>> Pagina 1 de 34
[ Pprincipal

Documento confidencial: Ef contenido es propledad Intelectual de INVERSIONES CAVALA S.A.C. Su reproduccion solo
debe ser autorizada por la Gerencia General.

Nota. Aprobacion del procedimiento de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.
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2.3.9.5. Preparacion y respuesta a emergencia (8.2.). El presente plan permite
conocer como actuar en caso de incendio, sismo, accidentes, inundaciones e incidentes,
para ello, se establece dentro el plan a la brigada de emergencia, quien estard entrenado
para brindar el soporte necesario a los colaboradores en caso de una emergencia, también
encontraremos formatos de evaluacion de desempefio ante los simulacros ejecutados, véase

la figura 27 del procedimiento aprobado por la Gerencia General y el flujograma del anexo

H.

Figura 27

Flujograma del Plan de preparacion y respuesta a emergencia

Inicio
Trabajadores
Accidente
/Incidente
Notificaa la
autoridad . Report'e d'e Flash Report
2 Accidente, incidente s
(Accidente i . de accidentes
e incidente peligroso Es
mortal) e incidentes
Recopilacion
de informacion
Clasificacion
del riesgo
Jefatura SIG i
/Supervisor
SIG/ Comité
SST
Andlisis de
causalidad
Formatos di
. S .Os. v Redactar
accidentes, incidentes
R - el reporte
e incidentes peligros
Seguimiento a las
acciones correctivas
Reporte
Gerente preliminar y final
General

Nota. Flujograma de preparacion y respuesta a emergencia (Inversiones Cavala S.A.C.,

2023).
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2.3.10. Evaluacion de desemperio (Clausula 9)

Se implement6 formatos como examenes de evaluacion sobre las
capacitaciones brindadas, evaluacion de Analisis de trabajo seguro, estadisticas de
SST, inspecciones mensuales, auditorias que permitiran verificar el avance del
programa anual de SST, como se muestra en la figura 28, 29, 30, 31 y 32
respectivamente, en el anexo F se evidencia el formato para registrar las reuniones
por la direccidon para evaluar las normas de gestion implementado en la empresa y
en el anexo G se muestra uno de los formatos de inspeccidn antes de iniciar el uso

de una maquinaria, vehiculo o equipo.

Figura 28

Evaluacion de Capacitacion

W

mveRsiones EXAMEN DE INDUCCION SIG
CAV-SIG-FR-121 Versidn: 00 Fecha: DBM1/2024
Apellidos y
Cargo: ... Feches. ... ... DNUCE:
Emp NOTA:

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Qué significa RISST?
a) Reglamento interno de seguridad y salud en

c) Todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el frabajador una lesidn
organica, una perturbadién funcional, una

&l trabajo. invalidez o la muerte.
b) Reglamento interno de seguridad y saludos
enel trabajo. i 6. 2 Qué es un IPERC?
¢) Reglamento inferior de salud y sociedad en a) Identificacion de peligros, riesgos y
el trabajo. control.
2. ¢ Cudl es la ley de seguridad en el trabajo que b) ::g‘;‘ﬂnﬁ:ﬁ; de peligros, riesgos e
dige en Perd? c) Es una identificacién de solo peligros en
a) Ley N"29783 Ley de seguridad y saludos en el trabajo.

el trabajo.
b) Ley N” 29783 ley de seguridad y salud en el
trabajo.
Ley N"29873 Ley de seguridad y salud en el
trabajo.

3. 1Qué es Peligro?

c

a) Todo agquel que tiene potencial de causarme
algdn dafio.

b) Es todo aguel que no me hace ningln dafio

a mi salud.

Es un juego de la vida que no me causa

dafio.

c

4. 2Qué es riesgo?

a) Esuna cancién armonicsa.

b) Es la combinacién de probabilidad y
Cconsecuencia.

c) Riesgo es la manifestacidn de la persona.

5. £Qué es un accidente de trabajo?

a) Todo suceso repentino que venga por
intencién del hombre y que no me provoca
ningln accidente.

b) Tode suceso sin arrepentimiento que
sobrevenga por casualidad dentro de mi
labor.

7. ¢ Qué significa A.S.T.?
a) Analisis de trayecto social.
b) Andlisis seguro de trabajo.
¢} Analfti i i
8. ; Qué significa EPP?
a) Equipo de proteccion de peruanos
b) Equipo de proteccién personal
c) Esguipoc publico de personas

9. 4 Cudles son las causas de los accidentes?

a) Falta de control - basicas — inmediatas.
b) Falta de control — bascijas — inmediatas.
c) Falta de concentracién — basicamente.

10. las causas basicas son:
a) Factorizacién - perscnalidad.
b) Factores personales - factores del trabajo
c) Falta - basicamente.

11. Las causas inmediatas son:
a) Cambio y actuar.
b) Actitud y conciencia.
c) Acto y condicidn.
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Nota. La evaluacion de la capacitacion brindada al trabajador debe tener como nota minima
14, caso contrario se volvera a brindar la capacitacion hasta que logre la nota aprobatoria

(Inversiones Cavala S.A.C., 2023).

Figura 29

Evaluacion de Analisis de trabajo seguro

Codigo: CAV-SIG-FR-176
Evaluacion del Analisis de Seguridad del Version: 00
S Trabajo - AST FECHA 19/05/2023
CAVRLASAC. Pagina 1de 1
AREA. FECHA
[DESRIPCION DEL TRABAJO:

Marcar con una X" de acuerdo a las siguientes Instrucciones

Instruceiones: En las preguntas 1234 y 5 evalue y marque (x) 0" i no cumple y 1" si cumplen . Para las preguntas 6.7 y 8 ovalue y
marque (x) ‘0" 51 no cumple, “1* si cumple parciaimere y 2" st cumple totalments.

Respuesta

o Cumpia | 51 Cumpi

Llenado del AST

(Todos los trabajadores involucrados colocan sus nombres y fiman el AST al inico y al témino

1 |do la tarea? ;Se coloca las firmas do autorizacidn en of AST?

LE1 formato AST se encuentra correctamente llenado?. Se colocd la facha, el rabajo a efectuar

2 |y'su ubicacién

hem EPP
3 loa trabajadores involucrad tan con s equipos personal
requenidos para sulabor, de acuerdo a lo descrito en ol AST?
ltem EPC
4 |¢8e cventan conlas protecciones colectivas necesarias en campo do acuerdo a lo sstablecido
enel AS
Htem de Actividades Desarrolladas
5 | los pasos de la lizar?

Cumpie | Cumpie
Ho Cumple | o rciaments | Totaimants

Item de Identificacion de Peligros.

5 ILSo dentifca los peligros directamente relacionados con ta actidad a realizar?

Kem de Evaluacion de Riesgos

,De acuerdo a los peigros identficados se evaluan bos riesgos relacionados a las actividad
descita y el personal entiende los riesgos asocados a su tarea?.

Item de Controles Operacionales

6

LEl y ol ados a cada paso do la tarea, segin ol
orden jerirquico de controles (elmnar, reemplazar, control de ingenieria, control administrativo
y EPPY. Verfcar en campo su cumpimenio.

e I
Recomendaciones

Escala de C:
Calificacion|  Puntaje Obtenido

Bueno PO>8
Reguiar 5<POs8
Mo PO <5
del Trabajo:
[ Sefe de grupo |

Superv/ingeniero
VB SST

Nota: E£n caso que la evaluacion salga conun PO <5, se debera elaborar un nuevo AST insitu con las indicaciones del evaluador.

Supervisor/ Ingeniero de Campo Evaluador del AST
Nombre y Apelido [Nombre y Apelido:
Firma P - Ficma ........

Nota. Una vez al mes se realizard de forma inopinada la evaluacién de andlisis de trabajo
seguro, a fin de verificar que se identifique correctamente los peligros, riesgos y medidas de

control en las obras a desarrollar (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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Figura 30
Estadisticas de SST
INDICADORES 2023 En Resultados 2023
Los KPI de consecuencias
INTERNO ( )
CLASIFICACION | iNDICE DE FRECUENCIA
) Tasa de Accidentabilidad (%) ) Tasa de Frecuencia B Tasa de Gravedad World Class 0 < IF< 1
0s 0s o 0 Superior 11<IF<10
| Estindar | 10,1<IF<20
" ’ ¢ No Aceptable 100,1 < IFy mas
0 4 CLASIFICACION | iNDICE DE GRAVEDAD
w o ' . ’ ) o w0 w World Class 0 < IF <10
o 00 00 00 00 00 00 0 00 00 00 , 0 0 0 0 0 ) 0 op [ I 0 0 " , 0 0 0 0 0 ] B0 (] ] 0 0 0 "
S S R L Y N R S R A o e e 8 e e o e ¢ ¢ N I R I I Superior 10,1<IF <100
P & K W K § \ I & & & o‘& & 5 & W K § 3 & & oh\& & & & L ¥ N R & §

$ 3 ¢ S
& o i Q\\\ & & & [ & «
S s " toandar | 10015500
m—TASA DE ACCIDENTABILIDAD === Indicador

I\ ACCIDENTES ~ ====TASA DE FRECUENCIA ~ ====Indicador = N DIAS PERDIDOS  ====TASA DE GRAVEDAD  ====Indicador

No Aceptable 1000,1 < IG y mas

Nota. Se actualizara de forma diaria las estadisticas de SST, el cual sera reportado de forma mensual en cada reunion del supervisor de SST,

cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 29783 y el programa anual de SST (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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Figura 31

Inspeccion internas

Coige: CAV-SIGFR-068

‘ [

W vers 00
Facha Emmin: 0311305

e \ TR SE SN ATERAAS O SECUREAD ¥ AL N L TS o
T Fagrs
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOGIAL RuGc omGILI ACTIVIDAD ECONOMIGA —
INVERSIONES CAVALA S AC. 20601871083 MZ € LOTE 18 URB. BUENOS AIRES | ETAPA - NUEVO CHIMBOTE - SANTA - ANCASH | PROPIOS O ARRENDADOS, ACTIVIDADES DE |
AREAS INSPECCIONADAS L FECHA DE LA INSPECGION | HORA DE LA INSPECCION
TIPG DE INSPECCION (Warcar con un spa) ‘OBIETIVG DE LA INSPECCION INTERRA
FLANEADA [ 1 NO PLANEADA [ Jorne weian
RESULTADG DE LA INSPECCION (CONDICION O PRACTICA SUBESTANDAR)
‘Marcar con PLAN DE. ELnamAR EL
priyety

e AREA AGTWIDAD Eorppd et EvioencA miEsco GONSECUENGIAS . e

as | cs ACCIONES 10 RECOMENDACIONES RESPONSABLE. S S

esmaana o (Fotas, Cartitas, Doc., sic)

[LEVENDA: Acto Subestindar (A5), Codeicn Subestindar (CS). Abserto (A}, Cerrao ( C)

DESCRIPCION DE CAUSAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

RESPOMSABLES DEL AREA INSPECCICMADA, DEL REGISTRO Y LA INSRECCION

NOMBRE ¥ APELLIDOS cargo FEchA FIRMA

Nota. Se realizaran inspecciones mensuales, permitiendo identificar posibles desviaciones en el registro, asi como, actos y condiciones inseguras

(Inversiones Cavala S.A.C., 2023).



Figura 32

Diagrama de flujo del Procedimiento de auditoria
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Jefe de
Area ., Realiza las acciones
Seleccién de i
: correctivas
auditores
Revisa el Programa de - .
e Solicita las acciones
auditorias :
correctivas
Jefe SIG
Elaboracion del Plan de Seguimiento de
auditorias hallazgos
Comunica el resultado de
Auditor la auditoria
Interno
o
externo
Realiza la auditoria
Presenta el informe con
¢Aprobado? el levantamiento de
Gerencia observaciones

Nota. Procedimiento de auditoria interna y externa aprobado por la Gerencia General

(Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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2.3.11. Mejora (clausula 10)

2.3.11.1. Incidentes, acciones correctivas y no conformidades (10.2). De
acuerdo con las auditorias internas realizadas, inspecciones y seguimiento del programa
anual SST, se implementa los formatos para reportar acciones correctivas, véase la figura

33 y la matriz de seguimiento de no conformidades como se muestra en el anexo D.

Figura 33

Formato de Solicitud de acciones correctivas

FORMATO Cédigo: CAV-SIG-FR-100
) Fecha: 04/09/2023
ACCION CORRECTIVA Versidn: o
5 Pagina: 1
A | Razonsocial: INVERSIONES CAVALA S.A.C. RU.C: 20601871093
PROYECTO: Etapa: Frenta: [
Fe:h_ad Dia [ Mes ] A—|ﬁ° Tipo de Accién | Accion de
—'_Detgcg = I I | Accidn Correctiva Mejora
[ Nombre y Cargo de quien reporta{n) | Proceso(s) Involucrado(s) |

Fuente que origina Ia Accign Correctiva o de Mejora (Marcar con una X )

ACoones - - cual?:
Producto | Indicadore | Incumplimient| o oo " Quejas, Revisiagn | ENcuesta Otras fuentes cual?:
Auditoria Interna | Auditoria | Mapa de |y/o servici| s de ode P ; 3 1as, i de
: Externa | Riesgos no  |Gestion del| documentos | EUNKGN, | reclamoso | porla onoe s
ety Eaiisiey del 516 comite, Sugerendas | direccion “
Le conssing

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL U OPORTUNIDAD DE MEJORA

ANALISIS DE LA CAUSA (Causa o causas por la gue se presento la no conformidad real, o se detecta una no conformidad potencial u oportunidad de mej|

Mo. CAUSA SUB CAUSA (POR QUE?) ULTRA CAUSA (POR QUE?) CLASIFICACION DE LAS CAUSAS
(clasifique por cada causa

1 Falta medicitn o control
Incumplimignto de un
Métado inexi

2 Planeacion inadecuada
Falta de recursos

Falta de recursos técnicos o
3 Falta de recursos fisicos
Falta de insumes o

Falta de talento humano
Falta de entrenamiento

4 Dificultades en el clima Orq.
Dificultades en la

PLAN DE ACCION (Escribir las acciones que permitirdn eliminar las causas reales o potenciales o desarrollar la oportunidad de mejora

MNo. ACCIONES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
1
2
3
4
5
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (Registrar el sequimiento y evidencias que permitan demostrar la ejecucidn del Plan de Accidn
No. TECHADE.. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO REALIZADO POR
a
2
3
4
5
EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA
Variable o Indicador de Control Antes I Variable o Indicador de Control Después
|
Fecha de Cierre de La accién tomada fue efectiva (se logro el resultado esperado y se utilizaron los recursos di nibles

Nota. Solicitud de acciones correctivas (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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2.3.11.2. Mejora continua (10.3). Para cumplimiento de este requisito se
implementos el Procedimiento de gestion de cambio indicado en el punto 2.3.9.3.

permitiendo las buenas practicas.

2.4.Resultados
La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo para proyectos de agua y desagiie, permitié que el sistema de gestion mejore
un 60% mas de la evaluacion inicial realizada, asi mismo, durante el afio 2023 no
se reportd accidentes debido a los controles, capacitaciones y a una cultura de
seguridad que se venia desarrollando en la empresa, formando trabajadores
consiente de su seguridad durante el desarrollo de la actividad de alto riesgo como

trabajar en zanjas mayor a 1.20 metros de profundidad.

En el estudio de linea base realizada se tuvo como resultado el 40% de
cumplimiento promedio de la Ley 29783, donde se identifico las deficiencias en el
cumplimiento de los requisitos legales del estado peruano e implementando a partir

de los resultados la ISO 45001:2018, véase la Figura 5.

Se procedid a mejorar el sistema de gestion en base a la ISO 45001:2018, lo
que llevo mas de un afo la evaluacion, elaboracion, seguimiento del sistema de
gestion SST realizado entre noviembre del 2022 y diciembre del 2023, a fin de
verificar la ejecucion y puesta en marcha de los procedimientos, formatos,
inspeccion, entre otros contemplados en el Programa anual SST, obteniendo como
resultado de la auditoria interna realizada en base a la norma ISO 45001:2018 el

100% de cumplimiento, tal como muestra la tabla 5.



Tabla 5

Resultados de la auditoria interna en base a la norma ISO 45001:2018

ISO 45001:2018 DOCUMENTO CUMPLIMIENTO
Matriz FODA
1. Contexto de la
Matriz de partes interesadas 100%
organizacion
Alcance SGSST
Politica SST
2. Liderazgoy
Manual de funciones y
participacion de 100%
responsabilidades
los trabajadores
Eleccion de Supervisor SST
Objetivos y metas
Matriz IPERC
3. Planificacién 100%
Matriz de requisitos legales
Recursos para el SGSST
Programa anual SST
Comunicaciones internas y externas
4. Apoyo 100%
Perfil de puesto
Lista maestra
Procedimiento de gestion
Procedimientos e instructivos de
5. Operacion trabajo 100%

Formato de inspecciones de pre-uso

de equipos

64
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Procedimiento de preparacion y

respuesta a emergencia

Procedimiento de auditoria
Procedimiento de investigacion de
accidentes, incidentes y
6. Evaluacion del enfermedades ocupacionales
100%
desempefio Estadisticas de SST
Requisitos Legales

Registros de Inspecciones

Reunion por la direccion

Resultados de acciones correctivas,
7. Mejora 100%
no conformidades

Porcentaje total
de cumplimiento 100%

(%)

Nota. Resultados de la auditoria interna de la empresa (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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III. APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA
Los aportes mas significativos realizados a la empresa Inversiones Cavala
S.A.C. se detalla a continuacion:
e Reconocimientos de los clientes como empresa que cumple con la Ley 29783 y
la norma ISO 45001.
e Se cumpli6 con los objetivos y metas trazadas en el SGSTT, con el compromiso
de la alta direccion.
e Capacitar al personal en temas de SST, de acuerdo con la legislacion vigente,
alcanzando el 100% de colaboradores.
e La empresa durante el desarrollo de la implementacion cont6d con indicadores

de cero accidentes de trabajo.

Figura 34

Dia de la Seguridad y Salud en el trabajo con 0 accidentes en obra

Nota: El dia 28 de mayo se celebro el dia de la seguridad y salud en el trabajo y también se

incentivé el cumplimiento de 0 accidentes (Inversiones Cavala S.A.C., 2024)
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e Se logro con éxito la certificacion de Homologacion emitido por Corporacion
Hodelpe en Seguridad y salud en el trabajo, a solicitud de cliente para ejecutar

Saneamiento etapa 2, evidenciando el SGSTT implementado.

Figura 35

Certificado de Homologacion que paso la empresa Inversiones Cavala S.A.C.

CERTIFICADO
CORPORACION HODELPE S.A.C.

Certifica que:

INVERSIONES CAVALA S.A.C.

Fue evaluado y calificado en el Proceso de Homologacion de Proveedores.

Obteniendo la siguiente calificacion:

AMBITO PUNTAJE RESULTADO

INFORMACION GENERAL Y COMPLIANCE 100 HABILITADO
AMBITO COMERCIAL 97 Total Puntaje 90.00
AMBITO LEGAL Y RECURSOS HUMANOS 71 Nivel de Riesgo A
GESTION DE CALIDAD 95
GESTION DE MEDIO AMBIENTE 96 AMBITO PUNTAJE
GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 94 LEY 29783 100
ENTREVISTA 100
AMBITO FINANCIERO 93
wy, Fecha Emision:
26/01/2024
R T Fecha de Vencimiento:
gl Forti M. 26/01/2025

Gerente General

El ambito de Seguridad y Salud en el trabajo, el ambito de Calidad, Medio Ambiente
y Responsabilidad Social fueron evaluados con entrevista virtual.

1. CORPORACION HODELPE S.A.C. es una empresa certificada en: ISO 9001:2015 - Sistema de Gestion de Calidad, ISO 14001:2015 - Sistema de
Gestion Ambiental, ISO 45001: 2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 37001:2016 - Sistema de Gestion ANTISOBORNO,

WORLDCOB-CSR:2011.3 - Ry Social Empi yWORLDCOB TRUST SEAL - Selo de confianza Empresarial

2. Este servicio ha sido prestado dentro de un Sistema de Gestion de Calidad

3. CORPORACION HODELPE SA C queelp ha sido evaluado y de acuerdo ap i yap por
el cliente; no asume responsabilidad alguna por fallos en los productos o servicios del proveedor evaluado

4. El cumplimiento de la LEY N° 29783, su modificatoria LEY N° 30222 y sus re Decreto N° 005-2012-TR y Decreto

Supremo N° 006-2014-TR, debe ser al 100%
www.corporacionhodelpe.pe
LIMA - PERU
HOPE - 480 -V2

Nota: La empresa Inversiones Cavala S.A.C. obtuvo el 100% en SST (Corporacién Hodelpe,

2024)
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IV. CONCLUSIONES
La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018 se desarrollo para el servicio de agua y
desagiié¢, permitiendo implementar documentacién y controles para aminorar
los riesgos expuestos del trabajador durante su actividad, disminuyendo
significativamente los posibles costos generados por accidentes, incidentes y

tiempos improductivos.

Se realiz6 el estudio de linea base, que fue el primer diagndstico para evaluar el
porcentaje de implementacion de sistema de gestion SST, permitiendo
implementar, mejorar o reformular de acuerdo con el contexto de la
organizacion, debido a que se obtuvo un incremento de cumplimiento de un

40% a un 100% con respecto al afio 2022.

Se desarroll¢ el sistema de gestion durante un periodo de un afo, lo que permitid
planificar, hacer, verificar y actuar de acuerdo al alcance definido al inicio del
sistema de gestion, verificando el sistema de gestion implementado con una
auditoria interna que evidencio el cumplimiento de los requisitos de la norma

como se muestra en la Tabla 5.
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V. RECOMENDACIONES
Se debe mejorar el sistema de gestion basada en la ISO 45001:2018 de acuerdo con
los nuevos servicios y actividades que se vaya desarrollando en la empresa
Inversiones Cavala S.A.C., realizando la implementacion, seguimiento y control
respecto a la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Antes de iniciar una implementacion de gestion debe concientizar al personal sobre
la importancia en seguridad y salud en el trabajo, a fin de que participen activamente
del proceso de diagndstico inicial que se realiza antes de comenzar una
implementacion, permitiendo que el trabajador proporcione perspectivas, mejoras
y/o informacion de su actividad teniendo un resultado objetivo.
En un sistema de gestion, las personas que pertenecen a una empresa deben de estar
comprometidas para participar activamente del desarrollo de sistema de gestion
permitiendo la mejora continua del sistema, mejorando los formatos,

procedimiento, planes, programas, politicas entre otros documentos de gestion.
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Anexo A: Programa Anual del Sistema Integrado de Gestion
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PROGRAMA ANUAL SIG 2023

CODIGO: CAV-SIG-PGR-001

Versin: 00

Fecha: 05/01/2023

Pagina: 4

DATOS DEL EMPLEADO!I

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

N° RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

INVERSIONES CAVALA 5.A.C.

20601671093

Mz. C Lote 18, Urb. Buenas Aires I Etapa, Distrito de Nuevo Chimbote, Provincia Santa y Departamento de Ancash

Consultoria, ejecutor de proyectos de ingenierla, suministro de
insumos y maquinaria

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DE LABORES

Politica Preservary proteger el medio ambiente identiicando los aspectos ambientales y evaluando los impactos asocados a nuestra actividad, a fin de controlarios por medio de programas, acciones Comectivas y acciones para abordar riesgos, siendo eficintes en el uso de recursos.
Preservar y proteger el medio amblente, reduciendos el consumo de recursos: Agua, papel y energia ekictrica
Objetivas
Meta 100%
5/3,000.00
Ley N° 28611
AR : 2023
Recponesbie ESTADO (Realizado -
ne Descripeién de la Actividad de Area Indicador Meta Avance OBSERVACIONES
Pendiente - En Proceso)
ejecucién Mlala]|a|s|o|n|D
Supervisor de p/r| 1
- . (N° Documentos aprobadas / N°
1 [Aprobar el Plan de Manejo de Residuos SIG / Gerencia - e e e x5 | FaooAe REALIZADO
e | 100%
(N° Montoreos Ambientales ejecutados/ esr| 1 »
2 [ Montoreos ambientaies - N° Monitoreos Ambientatk 100% REALIZADO
5101 E | 100% E
Revision de Ia Matrz de identficacién de Impactos (N° Documentos de SST Revisados/ N° s L
3 [ambientates = Documentos Totales de 55T) + 100 | 100% REALLZADD:
e | 100% E
Supervisor de (N° Documentos de SST Revisados/ N° PiR| 1t
4 [Revisién de fos procedimientos Ambientates Todas e e 100% REALIZADO
e | 100%
Palitca ¥ Incicenes cantes, proveedores,
o . —
bjetives Especiticos
eta s
Presupuesto 5100000
[r— N 29783 Ley5a SST  D.5.K°005-2012-TR Reglaments 8o Ley s SST, 050201 TR RAL321.2011-MNSA
RO 2023
W Descripclén de la Actividsd Rospospetis i ks cador Meta Avance T T OBSERVACIONES
ejecucion Froceso)
s a]afs]ofn]o
Jete SIG /Gerencia PIR '
1 [senmizr Mapade Riesga ! s Aprobasin el Documento 0% REALIZADO
€ ™
i PIR 1
2 |actuslizar Mepe de Erecuacion “"i‘":z:"’“" sio Aprobacién del Documento ™ REALIZADO
3 0
3 [Restimeicn de de ncidents y s Jetesio Tod W' oo bnesigaciones = W Tosdecanie | gy PR ! REALIZADO
skt e oo bidend y onkselen - odun Incdentesy Acccentea reparsdas) x 100
3 o0
e PIR 12 elefefe]e]e]r
o [Raurien st comim 557 o SupsruaarssT stesic Toass syt w0 EN PROCESOS
: € T8 elefefe
imsigacin de fcccenies . o sl T PiR '
s berse un e con odsls documentscién g i Invesbgacién, s Jele SIG Todss N e Invesigacions relizdas N Told de cases d2 I REALIZADO
Incideries y Accidenles reporados) x 100
deciaracin,los ematos, & ke mecics, e & )
. I piR 2 elefefe]e]e]e
Pausas cs Salud Todss i s EN
€ S elefefe
. e N pausas piR 1 elefefe]e]e]e
Enrega s Resusacs M0 Salua Todss e et s EN PROCESOS
oarmEsEI € o ele]e|e
PIR 7 elefefe]e]e]r
[Reisary febsizsr Proboccio de EXAMENES Widicos Ocupacindes Salud Todss [n—— wx EN
3 758 elefele
PIR 1 elefefe]e]e]r
[Reisaryporsizsr Pratcio e Greos de g médica Salud Todss [ren—— 0% EN
€ 5% elefefe
PIR 2 elefe|e]e]e]r
4 - . 4o EPP anregadas  pabajadores 1N de
© [cormect y spropiado el e e potaecitn Personal delesie Todas Tratjadores)x 100 o =2
3 5% elefele
T Scaiderts T “TE0000
% de DA ST *1000000 PiR i elefefe]e]e]e
7 [Resiomrics ncicaseres JelesiG Todss e o EN
1 e sccidanes v adores ramediaan s 12 " Tl 1:
meses 100) T
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Poliica g L desu egi i i il i i i i ales.
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Nota. Programa anual de SST (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).



Anexo B: Procedimiento de elaboracion, control y revision de documentos y registros

INVERSIONES
CAVALA S.A.C.

CONSTRUCTORA

" PROCEDIMIENTO Codgo | CAVSIGPR01
@ Vorskn n
ELABORACION, CONTROL Y REVISION DE DOCUMENTOS , -
5 Y REGISTROS Focha 210112023
AR ARS. Pigina 1do 10

CAV-SIG-PR-001

I

ELABORACION, CONTROL Y REVISION DE DOCUMENTOS

Y REGISTROS

NOMBRE: Elizabet Meza C.

NOMBRE: Piero Calderon
A.

NOMBRE: Plero Calderon
A,

CARGO: Jefe SIG

CARGO: Gerente General

CARGO: Gerente General

FIRMA:

@

Elizabet Meza Clemente
WEFE SIG

FIRMA:

o
GERENTE GENERAL

FIRMA:

Céfteron Abanic
GERENTE OENERAL

VER.: 01

VER.: 01

VER.: 01

FECHA: 27/01/2023

FECHA: 27/01/2023

FECHA: 27/01/2023

ELABORO REVISOR
EMISOR DESCRIPTOR
Sede: Oficina Principal <<SIG>>

APROBO

PAGINA

Pagina

fidencial: El ¢

es propled.

Intelectual de INVERSTONES CAVALA S.A.C. Su reproduccién

solo debe ser autorizada por la Gerencia General.
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Nota. Aprobacion del procedimiento por la Gerencia General (Inversiones Cavala S.A.C.,

2023).

Anexo C: Aprobacion del procedimiento de auditoria interna y externa

Nota. Procedimiento de auditoria interna y externa aprobado por la Gerencia General

INVERSIONES
CAVALA S.A.C.

CONSTRUCTORA

CAV-SIG-PR-011

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA

NOMBRE: Elizabet Meza
Clemente

NOMBRE: Elizabet Meza
Clemente

NOMBRE: Piero Calderon
Abanto

CARGO: Jefe SIG

CARGO: Jefe SIG

CARGO: Gerente General

C.

éé?? ' i
Pigrt Andryg’Cailteron/Abanto
E et bet Mesh Dl ints EMzabet Meza Clements GERS NERAL
N ~cabatie > JEFE SIG
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
VER.: 00 VER.: 00 VER.: CO
FECHA: 03/01/2023 FECHA: 03/01/2023 FECHA: 03/01/2023
ELABORO REVISOR APROBO
EMISOR DESCRIPTOR PAGINA
Sede: Oficina Principal <<SIG>> Pagina 1 de 15

(Inversiones Cavala S.A.C., 2023).

una COPIA NO

‘Documento confidenciali £l contenido es propledad intetectual de INVERSIONES CAVALA S.A.C. Una vel descargado o impreso este documento se
considera CONTROLADA




Anexo D: Matriz de seguimiento de No conformidades

78

FORMATO

W

INVERSIONES
CAVALA S.A.C.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE NO CONFORMIDADES

RAZON SOCIAL

INVERSIONES CAVALA S.A.C.

20601871093

Elaborado por: Jefe de Calidad: Ing. Marco Infantes

FASE 1: FORMULACION DE ACCIONES CORRECTIVAS

Por enviar:

Codigo: CAV-SIG-FR-101
Versién: 0

Fecha: 4/10/2023
Pagina: 1

FASE 2: SUBSANACION DE LA NO CONFORMIDAD
NC pendientes de subsanacion fisica :

En revision: 0 NC en proceso de subsanacion fisica : 0
|Revisado por: Jefe SIG: Ing. Elizabet Meza Clemente Aceptadas: 0 NC con subsanacién fisica culminada : 0
Rechazadas: 0
Aprobado por: Residente de obra: Ing. Eduardo Rojas NC cerradas : 0
TOTAL: 0 NC abiertas : 1]
SUBSANACION FiSICA DE LA NC
CORRECTIVA o o CIERRE DOCUMENTARIO
(implementacién en obra)
N° Defecto Fecha Aplicada Descripcién de la No Conformidad .~ a Fechas Planeadas Fechas Reales 0 c
F N [
Fecha de envio/proyectado ec ta ”e N e Estado Ra": LD Fecha de Cierre Estatus
aceptacion envios Inicio Fin Inicio Fin eal avance
NCO1
NC 02
NCO03

Nota. Formato de seguimiento de no conformidades de la empresa Inversiones Cavala S.A.C.



Anexo E: Flujo grama de respuesta en caso de emergencia

@

CRVALA SoA-C. FLUJOGRAMA DE RESPUESTA EN CASO
EMERGENCIA

RAZON SOCIAL: LEONARDO CALDERON VALDIVIEZO

e Controlar el cumplimiento de los programas de seguridad establecidos.
e Adoptar las medidas correctivas propuestas por la linea de supervision
derivada del programa de actividades preventivas de emergencia

ACCIDENTE/INCIDENTE

|

Colaborador que reporta, lugar,
causa del evento, lesiones

|

SUPERVISOR DE
CAMPO

| |

BRIGADA DE EMERGENCIA

|
EMERGENCIA B FALSA

] |

FIN DE
EMERGENCIA
ACTIVACION
PLAN DE
CONTINGENCIA
VEHICULO DE - ENFERMERA - TOPICO DE
EMERGENCIA OCUPACIONAL EMERGENCIA

n

ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
PRIORIDAD I: Establecimiento de salud - FIN DE
mas cercano (Casma) EMERGENCIA
PRIORIDAD II: Tramo norte (Chimbote)
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Nota. Tomado del Plan de respuesta a emergencia de la empresa (Inversiones Cavala S.A.C.,

2023).



Anexo F: Formato de acta de reunion por la direccion

Codigo: CAV-SIG-FR-104
FORMATO VERSION: 00
Fecha: 19/01/2023
ARVERSIORES ACTA DE REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION
consTRuCTOR Pagina 1 de 1
CONVOCADO POR: CORRELATIVO: N°
REDACTADO POR: FECHA:
LUGAR DE REUNION: HORA INICIO:
HORA FINAL:
ASISTENTES
Item Nombre Abrev. Cargo Firma

2
ELEMENTOS DE ENTRADA PARA LA REVISION
1SO 45001:2018 1SO 14001:2015 1S0 9001:2015
1
2.
3.
4.
5.
Comentarios
- Responsable S
N Asuntos daAccion Fecha limite
1
El es propie intelectual de INVERSIONES CAVALA S.A.C. Una vez descargado o impreso este documento se considera una COPIA NO

CONTROLADA.

Nota. Formato de acta para la Revision por la direccion de la implementacion de las normas

(Inversiones Cavala S.A.C., 2023).



Anexo G: Formato de inspeccion de pre uso de maquinaria, vehiculos y equipos

Inspeccion Pre Uso de Maquinaria, Vehiculos y Equipos

Codigo:CAV-SIG-FR-072
Version: 00
Fecha:15/09/2023

PLACA TURNO: FECHA:
HOROMETRO INICIAL HORA: EQUIPO/CODIGO
SUPERVISOR OPERADOR / CONDUCTOR
CORRECTO INCORRECTO E NO APLICA NA

REPARAR : Inmediato ()

Antesde 10Hrs ()

Antesde 24 Hrs ()

Antes de 1 Semana (

Para Todo Vehiculo
» » 1. Sistema de Direccién
» » 2. Sistema de Frenos
» » 3. Sistema de Luces (alta, baja, etc)
» »4. Alarma de retroceso
» > 5. Espejos retrovisores
» » 6. Claxon
» » 7. Llantas
8. Limpiaparabrisas
» » » 9. Baliza giratoria
10. Vidrios
11. Asientos
» » 12. Cinturones de seguridad
» » 13. Sistema hidraulico
» > 14. Sistema combustible
» » 15. Sistema de aire
» » 16. Sistema de aceite
» »17. Sistema eléctrico
»» 18. Extintor de emergencia PQS/ABC
»» 19. Botiquin de emergencia
» » 20. Cufias de 8" (2 unidades)
» »21. Kit antiderrames
22. Conos de seguridad (2 unid.)
» »22. Ordeny Limpieza
» > 23. Refrigerante
24. Relojes indicadores
25. Manijas de Puerta
26. Suspension
27. Tornamesa
» »28. Linterna
» »29. Luces de retroceso Adicionales
Volquetes
» » 1. Piny Seguro de Tolva
» > 2. Pines- Piston de Levante
3.Compuerta
4.Sistema de Frenos de emergencia
5.Compresor / Sistema de aire
6.Gata y llave de ruedas
7.Espejo y micas limpias
8.0tros

Observaciones :

LT

MARCAR CON UNA X SI EL EQUIPO TIENE FALLAS, PARA LA INTERVENCION MECANICA Y/O ELECTRICA
** ESTOS PUNTOS INDICAN QUE LA UNIDAD O EQUIPO NO PUEDE SALIR AL AREA DE CONSTRUCCION

y
» » 1. Rueda guia sroket
» » 2. Botellas Hidraulicas
3. Orugas y Rodillos
4. Tornamesa
5. Cadenas y zapatas
6. Pines del Cucharén
7. Mandos finales

Camion Cisterna, Plataformas

» » 1. Freno de emergencia
» » 2. Sistema de aire

» » 3. Linea a Tierra

»»4. Valvulas

» »5. Tornamesa

» » 6. Sistema de direccion
»» 7. Cubos

» » 8. Guia de Cubos

» »9. Escaleras y barandas
» » 10. Estabilizadores

Tractor sobre Orugas
» » 1. Mandos Finales
» » 2. Botellas Hidraulicas
3. Pines y Bocinas
4. Orugas y rodillos
5. Rueda guia, procket
6. Zapata

COMPRESORA DE AIRE
» » 1. Sistema de aire
» » 2. Sistema de mangueras
» » 2. Sistema hidraulico

Gruas
» » 1. Plumas y Brazos
» » 2. Estabilizadores
» » 3. Ganchos de levante
» » 4. Diagrama de Carga
» » 5. Valvula de seguridad
» » 6. Lengiieta de ZEG de gancho
» » 7. Diagrama de Sefiales

Cama Baja
1. Banderines
2. Letreros de carga ancha
3. Plataforma completa
4. Aletas de sobreancho
5. Tablones para sobreancho
6. Cadenas con rach de sujecion (2)
7. Rampa y cadena

Cargador Frontal
» » 1. Freno de Parqueo
» » 2. Botellas Hidraulicas
3. Pines y Bocinas
4. Cuchara y Dientes
» » 5. Parada de emergencias
» > 6. Seguros

Rodillo Compactador
1. Rola
2. Limpiadores de Rola
3. Mangueras Hidraulicas
Motoniveladora
» » 1. Mandos Finales
» 2. Sistema Hidraulico de
» » 3. Tornamesa y Direccién
» > 4. Articulacion de
5. Escarificador

Buses y camionetas
» » 1. Compresor y sistema de aire
» > 2. Sistema - freno de emergencia
»» 3. Vertiga
4. radio comunicacion
5.Gata y llave de ruedas
6. Llantas de repuesto

Mixer y Autohormigonera
»» 1. Cuba
» »2. Guia de Cuba
» » 3. Sistema de lavado de cuba
» » 4. Estado de Chute
» » 5. Freno de emergencia

OPERADOR

Nombre:

Supervisor SIG

Nombre:

ESTE PERMISO DEBE PEMANECER VISIBLE EN EL AREA DE TRABAJO Y PERDERA SU VALIDEZ S| EL TRABAJO NO INICIA EN EL HORARIO ESTABLECIDO O S| CAMBIAN
LAS CONDICIONES INDICADAS AL FIRMARSE EL PERMISO.
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Nota. Formato de inspeccion usado antes de manipular los equipos, maquinarias o vehiculos

(Inversiones Cavala S.A.C., 2023).



Anexo H: Plan de preparacion y respuesta a emergencia

@ PLAN Codigo CAV-SIG-PL-003
Versin 01
IVERSIONES PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIAS Fecha 1010112023
waeTacr Pagina 1oed?
INVERSIONES
CAVALA S.A.C.
CONSTRUCTORA
CAV-SIG-PL-003
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA
EMERGENCIAS

NOMBRE: Elizabet Meza
Clemente

NOMBRE: Elizabet Meza
Clemente

NOMBRE: Piero Calderon
Abanto

CARGO: Jefe SIG

CARGO: Jefe SIG

CARGO: Gerente General

~ Elizabet Meza Clemente

"Elizabet Meza ﬁmcnle
JEFE 810

ARVERGNES CAMASAC
<. ’ ,'-f’ / f

7
Poero Anciry’ CaplieronyShamd
’

GERNTE/ GENERA|
L V

JEFE 50
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
VER.: 00 VER.: 00 VER.: 00
FECHA: 10/01/2023 FECHA: 10/01/2023 FECHA: 10/01/2023
ELABORO REVISOR APROBO
EMISOR DESCRIPTOR PAGINA
Sede: Oficina Principal <<SIG>> Pagina 1 de 47

Nota. Plan de preparacion y respuesta a emergencia (Inversiones Cavala S.A.C., 2023).
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