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Resumen

La investigacion analiza el futbol, desde la vision del derecho constitucional laboral, y
el examen de los contratos de los jugadores profesionales de futbol, en lo que atafie a
la libertad de poder contratar con un club de futbol profesional sin las limitaciones que
imponen la corporacion internacional (FIFA). El objetivo general es examinar si un
contrato de trabajo de un futbolista al tratar la prérroga automatica y forzosa del plazo,
para pertenecer a un club de futbol, posibilita que el jugador pueda negociar y oponerse
a la misma, de no poder hacerlo el jugador, se fomentaria la vulneracién a la libre
contratacion, a la libertad de trabajo y la dignidad del trabajador, consagrados en las
normas de la OIT. Es una investigacion basica de enfoque cualitativo, de tipo
descriptivo, mediante el paradigma naturalista e interpretativo. Los resultados indican
que el analisis efectuado a los contratos, entre los afios 2015 al 2019, no presentan
uniformidad en la redaccién de determinas clausulas, especialmente, en la referidas al
permitir el pase a un club extranjero, pero, no dice nada de la transferencia nacional, lo
que fomentaria la vulneracion a la libre contratacion, la libertad de trabajo y la dignidad
del trabajador. Conclusiones. Se examind la clausula que trata del plazo para
pertenecer a un club de futbol y se determind, en efecto, se fomenta la vulneracion al

principio de libre contrataciéon, consagrado en la Constitucion.

Palabras clave: Futbol profesional, derecho laboral, contratos de futbol profesional



Abstract

The research analyzes soccer, from the perspective of constitutional labor law, and the
examination of the contracts of professional soccer players, regarding the freedom of
being able to contract with a professional soccer club without the limitations imposed by
the corporation. International (FIFA). The general objective is to examine whether a
soccer player's employment contract, when dealing with the automatic and forced
extension of the term, to belong to a soccer club, enables the player to negotiate and
oppose it, if the player cannot do so, the violation of free contracting, freedom of work
and the dignity of the worker, enshrined in ILO standards, would be encouraged. It is a
basic research with a qualitative approach, of a descriptive type, through the naturalistic
and interpretative paradigm. The results indicate that the analysis carried out on the
contracts, between the years 2015 and 2019, do not present uniformity in the wording
of certain clauses, especially, in the one referred to allowing the transfer to a foreign
club, but it does not say anything about the transfer national, which would promote the
violation of free contracting, freedom of work and the dignity of the worker. conclusions.
The clause that deals with the term to belong to a football club was examined and it was
determined, in effect, that the violation of the principle of free contracting, enshrined in

the Constitution, is encouraged.

Keywords: Professional soccer, labor law, professional soccer contracts



. INTRODUCCION.

1.1. Descripcioén y formulacion del problema

1.1.1. Planteamiento del problema.

El propdsito de la investigacion es determinar si la contratacion deportiva, en
especial, la contratacion en el futbol, se realiza conforme a las normas constitucionales,
las normas laborales y los principios que informan a la contratacion en general. Por otro
lado, determinar si la contratacion, en el futbol, se hace, asimismo, conforme a los
principios de la Organizacion Internacional del Trabajo, a la que pertenece el Estado
peruano. En la descripcion del problema existen solidos argumentos para sostener que
la contratacién, en el futbol, no es todo lo beneficioso para una de las partes, en

especial para el futbolista profesional.

1.1.2. Descripcidén del problema

A. Dignidad y derechos humanos. Campos, (2007), ha senalado que la
dignidad humana es la base de todos los derechos que se conocen y los por conocerse.
Ese es el gran legado que dejé el proceso de Nuremberg, luego de concluida la
segunda guerra mundial (1939-1945), en dicho proceso se cuestiond, muy duramente,
el papel del Estado de Derecho, en la Alemania nazi, cuyo sistema juridico, basado en
la ley, fue contrario a la dignidad humana. Es alli que nace una forma superior de
Estado: El Estado Constitucional, cuya base y estructura descansa en la dignidad

humana y que ha llegado hasta nuestros dias.



Von, (1982), por otro lado, ha sehalado que la dignidad del ser humano no
depende de la nacionalidad y, asimismo, recalca que “en todos y cada uno de los
derechos fundamentales, se manifiesta un «nucleo de existencia humana» derivado de

la dignidad de la persona humana”. (p. 15)

Von, (1982), asimismo, insiste en que es aun dificil preciar el concepto de
dignidad humana, sin embargo, si es posible identificar, con claridad, cuando se le esta
vulnerando. ;Como se puede identificar la posible vulneracién? Von Minch, sefala:
“El Tribunal Administrativo Federal [Alemania], encontré la férmula: la persona, por
razon de la dignidad humana, «por regla general no ha de ser meramente objeto de la

accion del Estado” (p. 19)

Peter Haberle, citado por Von Minch:

Extiende la prohibiciéon de hacer del ser humano, un objeto de la accion estatal

derivada del principio de la dignidad: «La persona no ha de convertirse ni en

objeto de procedimientos estatales ni en objeto de procedimientos sociales» (p.

19) (Subrayado agregado)

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, sefala lo
siguiente:

La dignidad de la persona humana no es sélo un derecho fundamental, en si
mismo, sino que constituye la base misma de los derechos fundamentales. La
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 consagré la dignidad

humana en su preambulo: “...considerando que el reconocimiento de la dignidad
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inherente a todos los miembros de la familia humana y de sus derechos iguales
e inalienables constituye el fundamento de la libertad, la justicia y la paz en el

mundo.

B. La Constitucion y el principio de constitucionalidad. Por otro lado, para
Rubio, (2008), la Constitucion es, jerarquicamente, la primera norma de un sistema
juridico, la Constitucion, contiene normas que no pueden der contradichas por otras
normas de menor rango, la doctrina le llama principio de constitucionalidad, que esta
prescrito en el articulo 51 de la Constitucion de 1993, asimismo, una Constitucion
establece como, de qué manera, se organiza un Estado y el funcionamiento del mismo,
lo que se puede apreciar en la parte organica que contiene nuestra Constitucion.
Finalmente, la Constitucién contiene un extenso catalogo de normas, valores y
principios, senalados en la parte dogmatica que enumeran los derechos fundamentales
del ser humano, inspirados en los tratados sobre derechos humanos y en los tratados

que el Peru ha suscrito con la Organizacion Internacional del Trabajo.

C. La influencia de la Constitucion en el derecho laboral. Landa, (2013), ha
senalado que, la notable influencia de la Constitucion, en todas las especialidades del
Derecho, es un proceso que ha penetrado, lenta, pero firmemente, gracias a la
influencia, en primer lugar, del Tribunal de Garantias Constitucionales que fue
incorporado en la Constitucion del Pera de 1979, luego, la consolidacién de la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, incorporado en la Constitucién de 1993, que
ha permitido recrear el derecho, ha permitido ver el derecho de una manera dinamica
y resolver los conflictos de intereses con una perspectiva sobre la dignidad humana,

mas que con una nociva perspectiva legalista .
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Asi las cosas, Landa, (2013), apunta al Derecho laboral y la vigencia de la
Constitucion de 1993, que recoge, en muchos de sus articulos, el modelo liberal,
basado en el Consenso de Washington, (1989), para salir de la estanflacion, que se
acumulé en el primer gobierno del presidente Alan Garcia Pérez, (1985-1990). Se
recurrid, entre otras medidas, al ajuste estructural, flexibilizar el mercado del trabajo en

el Perd. Landa, (2013), sefiala, en este punto:

Las consecuencias de la aplicacion del modelo liberal, incidi6 en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, lo que ha permitido que el derecho
laboral sea concebido, desde la justicia constitucional, como un derecho sujeto
a control, haciéndose exigibles derechos y deberes constitucionales para los
particulares, los empleadores, los trabajadores y para el Estado. Las sentencias
del Tribunal Constitucional, ha tratado los derechos fundamentales laborales de
caracter individual, como la libertad y el derecho al trabajo, la igualdad y no
discriminacion, los derechos laborales inespecificos, la jornada de trabajo
atipica, la remuneracion y la proteccion contra el despido, estas materias han
sido desarrolladas por el TC y, desde luego, complementadas, precisando los
limites de los principios constitucionales laborales. Todo ello, ha permitido el
desarrollo jurisprudencial y doctrinal del derecho constitucional laboral en el

Peru. (pp. 31-32).

1.1.3. Formulacioén del problema.

Problema general.
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PG. ;La clausula, en los contratos de futbol profesional peruano, entre los afios
2015 al 2019, que trata sobre la prérroga automatica y forzosa del plazo para
pertenecer a un club de futbol, sin la posibilidad que el jugador pueda o no a estar de
acuerdo con dicha clausula, fomentaria la vulneracion al principio de libre contratacion,

consagrado en la Constitucién?

Problemas especificos

PE 1. ;La clausula, en los contratos de futbol profesional peruano, entre los
afios 2015 al 2019, que trata sobre la prérroga automatica y forzosa del plazo para
pertenecer a un club de futbol, sin la posibilidad que el jugador pueda o no a estar de
acuerdo con dicha clausula, fomentaria la vulneracion al principio de libertad de trabajo,

sefalado, expresamente, en la Constitucion de 19937

PE 2. ;La clausula en los contratos de futbol profesional peruano, entre los
afios 2015 al 2019, que trata sobre la prérroga automatica y forzosa del plazo para
pertenecer a un club de futbol, sin la posibilidad que el jugador pueda o no estar de
acuerdo con dicha clausula, estimularia la vulneracion a la dignidad del trabajador,

consagrados en las normas de la OIT, que forman parte del derecho nacional?

1.2. Antecedentes.

A. Antecedentes nacionales. Tavares (2021) sostuvo en la tesis para optar por
el grado académico de Bachiller en Derecho. La Precariedad Laboral de las Futbolistas

de la Primera Division Femenina de Futbol del Pert y la Conformacion de un Sindicato



13

como una Herramienta para el Reconocimiento de Derechos Laborales, de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, en ella planteé como objetivo determinar si los futbolistas
profesionales se encuentran sujetos a un régimen especial laboral debido a las
particularidades que mantienen en su relaciéon con los clubes deportivos como
conclusién, sefalod que los futbolistas profesionales se encuentran sujetos a un régimen
especial laboral debido a las particularidades que mantienen en su relacion con los
clubes deportivos y dicho régimen sigue siendo exclusivo del futbol masculino y no se
aplica a las futbolistas de la primera division de futbol femenino, se ha determinado que
las futbolistas no son consideradas como profesionales, pese a que se vienen

inscribiendo contratos de trabajo ante el MTPE.

Zaldén (2017) sostuvo en la tesis para optar por el titulo profesional de abogado.
Los contratos laborales y los derechos laborales en el futbol profesional peruano. Lima,
2016. Peru de la Universidad Alas Peruanas, en ella sefialé como objetivo determinar
si la relacion que existe entre los contratos laborales y el derecho a una remuneracion
justa en el futbol profesional peruano, Lima- 2016, concluye sefialando que existe una
relacion significativa entre los contratos laborales y los derechos laborales en el futbol

profesional peruano, Lima, 2016.

Pardo (2016) sostuvo, en la tesis para optar por el titulo de licenciado en
periodismo, Construyendo nuevos héroes. La cobertura periodistica, los nifios
futbolistas y el negocio del futbol de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, como
objetivo determinar si el contenido de la informacion presentada por los medios de
comunicacion web, en relacion a los cuatro casos mas relevantes de nifios menores de
12 afios que firmaron contratos con importantes clubes de futbol. Leonel Coira: un nifio

argentino que nacio 29 de marzo del 2004, en Argentina. Charlie Jackson: Nacio el 4
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de abril del 2006 en la localidad de Denton, al norte de la ciudad de Manchester, en
Inglaterra. Takuhiro Nakai: Nacié el 24 de octubre del 2003 en Japon, en la localidad
de Shiga en la ciudad y capital de Otsu. Baerke Van Der Meij: un bebé holandés que
nacio en la provincia de Limburgo en Holanda, concluye que se ha determinado que,
el negocio de nifios futbolistas, en el contexto de la consolidacién y expansién de la
industria del futbol, es una dimensiéon poco estudiada, los nifios futbolistas son un
negocio, inversion a largo plazo. Una posible compra barata con alta ganancia. Por ello,
vale la pena apostar por nifios futbolistas de cinco, siete, nueve o doce afnos, por ello
las familias que tienen nifios futbolistas desean que sus ellos sean futbolistas
profesionales, es asi, que adecuan el estilo de sus vidas para poder cumplir con la

agenda futbolistica del pequeno.

Diaz (2016) en la tesis para optar por el titulo de abogado, Régimen legal de la
contratacion de los menores de edad como jugadores profesionales de futbol en el
Perua, bajo la esfera del reglamento y estatuto de la FIFA de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo, planteé como objetivo determinar si existen condiciones
para una buena regulacion en los contratos de los menores de edad como jugadores
profesionales de futbol en el Peru concluye diciendo que existen condiciones para una
buena regulacion en los contratos de los menores de edad como jugadores

profesionales de futbol en el Peru.

Rivas y Yanqui (2021) sostuvieron, en la tesis para obtener el titulo profesional
de abogado, Los contratos laborales de los futbolistas profesionales en el Pert y la
regulacion del articulo 5 de la ley 26566 de la Universidad César Vallejo, como objetivo
determinar si los contratos laborales de los futbolistas profesionales en el Peru inciden

en la regulacién del articulo 5 de la ley 26566, porque incumplieron la norma, ya que
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los trabajadores, llamados en este caso “futbolistas”, tienen derecho a la seguridad
social, para lo cual el empleador debe realizar las respectivas formalidades que dispone
la ley concluyen que los contratos laborales, de los futbolistas profesionales en el Peru,
incumplieron la norma porque los trabajadores, llamados en este caso “futbolistas”,
tienen derecho a la seguridad social y el empleador debe realizar las respectivas

formalidades que dispone la ley.

Gamarra (2016) en la tesis para optar por el titulo profesional de abogado, Los
beneficios sociales otorgados por un club deportivo a los futbolistas profesionales sin
estar expresamente previstos en [los contratos registrados ante la autoridad
administrativa y su implicancia con el principio de irrenunciabilidad de derechos en el
Peru de la Universidad Privada del Norte, planted como objetivo determinar si los
beneficios sociales otorgados por un Club Deportivo a los futbolistas profesionales sin
estar expresamente previstos en los contratos registrados ante la autoridad
administrativa afecta el principio de irrenunciabilidad de derechos en el Peru, concluyé
que los Beneficios Sociales otorgados por un Club Deportivo a los futbolistas
profesionales, sin estar expresamente previstos en los contratos registrados ante la
autoridad administrativa, no afecta el Principio de irrenunciabilidad de derechos en el

Peru.

Lingan (2017) en la tesis para optar por el titulo profesional de abogado,
Implicancias juridicas en la aplicacion de la Ley N° 30064 dentro de la actividad
deportiva del Perud de la Universidad Privada del Norte plante6 como objetivo
determinar las implicancias juridicas que genera la aplicacion de la Ley N° 30064 en la
actividad deportiva del Peru, concluyd que hay una intromisién indebida del Estado en

temas deportivos que ha vulnerado requisitos de fondo en la dacion de cuerpos
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normativos que solo sirven para que este sector, sin importar si la economia de dicho

sector no sea de relevancia primaria para la economia del pais.

B. Antecedentes internacionales. Pereira (2020) en la tesis para optar por el
grado académico de doctor en derecho privado, Hacia un régimen juridico tnico de la
responsabilidad civil: perspectiva espariola y portuguesa de la Universidad de
Salamanca, plante6 como objetivo determinar si la funcidn primaria, de todo sistema
de responsabilidad civil por dafos y perjuicios, es de naturaleza reparadora y
compensatoria, es decir, proporcionar, a quien sufre un dafo injusto, los medios
juridicos necesarios para obtener una reparacion 0 una compensacion, concluyé que
la funcién primaria, de todo sistema de responsabilidad civil por dafios y perjuicios, es
de naturaleza reparadora y compensatoria, es decir, proporcionar, a quien sufre un
dano injusto, los medios juridicos necesarios para obtener una reparaciéon o una

compensacion.

Carrasco (2017) en la tesis para optar por el grado de magister en derecho con
mencion en Contratacion Comparada e Internacional, Andlisis de los contratos de
trabajo en el deporte a la luz del derecho internacional y del principio de especificidad
de la Universidad de Chile, planteé como objetivo determinar si hay un régimen juridico
apto para resolver y prevenir los problemas y conflictos que se generan en la actividad
deportiva, tomando en consideracion la calidad del Derecho Deportivo como un
derecho supranacional, asimismo, determinar si el Estado debe mantenerse alejado o
cercano del ordenamiento juridico deportivo, concluyé que no hay un régimen juridico
apto para resolver y prevenir los problemas y conflictos que se generan en la actividad

deportiva, también, asimismo, no se considera la calidad del Derecho Deportivo como
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un derecho supranacional y el Estado debe mantenerse alejado del ordenamiento

juridico deportivo.

Benitez (2015) en la tesis para optar por el grado académico de doctor en
derecho del trabajo y de la seguridad social, La reparacion del dafio por reparacion de
derechos fundamentales en el contrato de trabajo de la Universidad de Barcelona,
plante6 como objetivo determinar la aplicacion del concepto de reparacion integral,
descrito en la violacién de los derechos fundamentales del trabajador que tiene lugaren
la ejecucidn de un contrato de trabajo, concluyé que la irrupcion de los derechos
fundamentales del ciudadano, en el contrato detrabajo, es una de las manifestaciones
mas importantes de la constitucionalizacion del Derecho Laboral de los derechos
reconocidos en instrumentos internacionales sobre derechos humanos son de
aplicacion en las relaciones laborales. En el ordenamiento espafol existen
instrumentos suficientes que contribuyen a lograr una efectiva proteccion de los
derechos fundamentales de los trabajadores, como el aligeramiento de la carga de la
prueba de la lesion del derecho y la doctrina de la nulidad radical de la conducta. Una
adecuada proteccién de los derechos fundamentales del trabajador implica entender

que su vulneracion genera un dafio que debe ser resarcido.

Rodriguez (2011) en la tesis para optar por el titulo de licenciado en ciencias
juridicas, Contrato de gerenciamiento deportivo entre equipos de futbol y sociedades
andnimas segun la legislaciéon ecuatoriana de la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador, planteé como objetivo determinar si han existido experiencias contractuales
entre equipos profesionales de futbol y empresas privadas en Sudamérica, que hayan
concluido en controversias dificiles tanto para el club como para la empresa, concluyé

que han existido gran cantidad de experiencias contractuales entre equipos
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profesionales de futbol y empresas privadas a nivel de Sudamérica, que finalmente han
terminado en situaciones dificiles tanto para el club, asi como para la empresa, se ha
determinado que no hay un contrato modelo, que esté basado en el derecho
ecuatoriano, ni en la experiencia de otras entidades que han logrado contratos

aplicados y que han tenido resultados favorables.

1.3. Objetivos de la investigacion

- Objetivo general.

OG. Examinar si la clausula, en los contratos de futbol profesional peruano,
entre los anos 2015 al 2019, que trata sobre la prérroga automatica y forzosa del plazo
para pertenecer a un club de futbol, sin la posibilidad que el jugador pueda o no a estar
de acuerdo con dicha clausula, fomentaria la vulneracién al principio de libre

contratacion, consagrado en la Constitucion.

- Objetivos especificos

OE 1. Analizar si la clausula, en los contratos de futbol profesional peruano,
entre los afios 2015 al 2019, que trata sobre la prérroga automatica y forzosa del plazo
para pertenecer a un club de futbol, contenida en un contrato individual de trabajo de
un futbolista profesional, sin la posibilidad que el jugador pueda o no a estar de acuerdo
con dicha clausula, fomentaria la vulneracion al principio de libertad de trabajo,

sefalado, expresamente, en la Constitucion de 1993.
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OE 2. Determinar si la clausula en los contratos de futbol profesional peruano,
entre los anos 2015 al 2019, que trata sobre la prérroga automatica y forzosa del plazo
para pertenecer a un club de futbol, contenida en un contrato individual de trabajo de
un futbolista profesional, sin la posibilidad que el jugador pueda o no estar de acuerdo
con dicha clausula, estimularia la vulneracion a la dignidad del trabajador, consagrados

en las normas de la OIT, que forman parte del derecho nacional.

1.4. Justificacion de la investigacion.

A. Justificacion social.

El proyecto se justifica socialmente, porque el jugador profesional de futbol,
desde el Derecho Laboral Constitucional y el Derecho Individual del Trabajo, es un
trabajador que ofrece una prestacion a cambio de una contraprestacién, su
remuneracion y los beneficios sociales correspondientes, dentro de una relacion
juridico laboral simétrica, es decir, que haya libertad contractual, donde las partes
(Club-jugador profesional), determinen libremente las obligaciones contenidas en el

contrato.

B. Justificacion teédrica

El proyecto se |justifica tedricamente porque se examinaron aspectos
doctrinales del derecho constitucional, la doctrina del derecho laboral individual, la
contratacion laboral, la libertad de contratar y la libertad contractual, con relacion a los

futbolistas profesionales.
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C. Justificacion metodolégica.

El proyecto se justifica porque el tipo de investigacion es basica, el disefio de
investigacion es no experimental, de enfoque cualitativo, se recopilé los datos y se
analiz6, sistematicamente, las teorias del tema concernido, se incluyé una variedad de
concepciones, visiones, técnicas y estudios no cuantitativos, se examiné los hechos
relativos a la contratacion del futbolista profesional y, en el proceso, se desarrollé una
teoria congruente con lo que se observo de los contratos entre el club y los futbolistas

profesionales. (Hernandez, 2014, p. 19).

Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones se refirieron al tiempo, porque, el analisis de los contratos de
trabajo de los futbolistas profesionales y preparar el marco tedrico nos absorbié los
fines de semana, los que nos dedicamos a redactar el proyecto, en lo tocante a las
referencias, hubo las suficientes para preparar la tesis, como: La bibliografia, la
hemerografia, la tesigrafia sobre la teoria general del derecho constitucional, sobre la

teoria general del derecho laboral individual, entre otros.

1.5. Hipétesis.

- Hipétesis general.

HG. La clausula de prorroga automatica y forzosa, en un contrato individual de

trabajo celebrado entre un futbolista profesional y un a club, sin la posibilidad que en el
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contrato haya una clausula en la que el futbolista pueda declinar la prérroga, fomentaria

la vulneracion al principio de libre contratacion, consagrado en la Constitucion.

- Hipétesis especificas

HE1. La prorroga automatica y forzosa, en un contrato individual de trabajo de
un futbolista profesional, sin la posibilidad que el futbolista pueda declinar la prérroga,
fomentaria la vulneracion al principio de libertad de trabajo, consagrado en la

Constitucion

HE2. La prorroga automatica y forzosa, en un contrato individual de trabajo de
un futbolista profesional, sin la posibilidad que el futbolista pueda declinar la prérroga,
limitaria el ejercicio de los derechos laborales y fomentaria la vulneracion a la dignidad
del trabajador, consagrados en las normas de la OIT, que forman parte del derecho

nacional.

En efecto, El Estado peruano, ha suscrito la mayoria de los tratados
internacionales, especialmente, aquellos que protegen los derechos humanos y los ha
incorporado al sistema juridico peruano a través de resoluciones legislativas que han
sido publicadas en el diario oficial, por consiguiente, estan en plena vigencia. Por otro
lado, el Estado peruano tiene el deber de garantia de proteger la dignidad humana y
los derechos humanos (articulos 1° y 44° de la Constitucion de 1993). Asimismo, los
jueces tienen, constitucionalmente, el deber de in-aplicar una norma legal cuando

contradiga una norma constitucional, (articulo 138 de la Constitucion de 1993).
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II. MARCO TEORICO

2.1. Bases tedricas sobre el tema de investigacion

21.1. Breve historia del futbol.

A. Origenes remotos del futbol

Conforme lo senala la Enciclopedia Concepto (2021):

Los origenes de este deporte son inciertos, pero, en el siglo lll a. C., en China,
se practicéd un deporte similar. Este remoto antecedente del futbol, sefiala que
los soldados de la Dinastia Han, practicaron un ejercicio llamado ts’'uh
Kuh (también llamado luju o tsu chu), que consistia en arrojar una bola con los
pies hacia una pequena red. En algunas variantes, el jugador debia hacerlo
mientras se defendia del ataque fisico de sus rivales. (Enciclopedia Concepto,

2021, parr. 3).

No obstante, lo sefalado. Qué ocurrioé en el resto del mundo, como en Japdn,

Grecia, Roma, Estados Unidos o América Central, al respecto se senala lo siguiente:

Siglos después, hubo practicas semejantes al futbol moderno, como
el kemari japonés, de tipo mas ceremonial, en el que una pelota debia ser
mantenida en el aire el mayor tiempo posible, pasandosela entre jugadores sin
usar las manos. También hubo variantes occidentales, como el episkyros griego
y el haspastrum romano, de las cuales se tiene muy
poca informacioninformacién. Se sabe hoy que los  antiguos

pueblos mesoamericanos practicaban algo similar llamado pok ta pok, hace


https://concepto.de/mesoamerica/
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unos 3.000 afos, otro tanto, hacian los aborigenes norteamericanos, aunque lo

llamaban pasuckuakohowog. (Enciclopedia Concepto, 2021, parr. 4-5).

Blakemore, (2018), de la National Geografic, sefiald, asimismo, la paternidad de
China, respecto del futbol, sin embargo, también sefal6é que el futbol se formalizé en
Inglaterra, en el siglo XIX, pero, el predecesor de este deporte, con balén mas moderno
tal y como lo jugamos hoy en dia, se encuentra en las Américas. (parr. 4). Blakemore,
(2018), va mas alla y acude a expertos historiadores del arte para desentranar la

historia, asi:

La idea de deporte en equipo se inventé en Mesoamérica, afirma Mary Miller,
profesora de historia del arte de la Universidad de Yale (Estados Unidos), que
ha estudiado numerosas pruebas sobre el deporte. En Mesoamérica, la vasta
region historica que se extiende desde México a Costa Rica, las civilizaciones
que florecieron mucho antes que Colodn las "descubriera" jugaban un deporte
con una pelota pesada hecha de una sustancia derivada de la resina de los

arboles. (parr. 5-6).

¢ Qué dice Blakemore, (2018), sobre los mayas y los aztecas, respecto de la

historia del futbol?

No esta claro donde se inventd, exactamente, el deporte, pero, era popular en
muchas de las culturas mesoamericanas, como los teotihuacanos, los aztecasy
los mayas, hace unos 3000 afos. Su nombre variaba, ullamaliztli en azteca, pok-
ta-pok o pitz en maya, al igual que sus reglas, que incluian jugadas como,

mantener la pelota en juego dandole con partes del cuerpo o usando raquetas o


https://www.nationalgeographic.es/autor/erin-blakemore
https://www.nationalgeographic.es/autor/erin-blakemore
https://www.nationalgeographic.es/historia/2022/10/de-donde-viene-el-amor-y-el-odio-hacia-cristobal-colon
https://www.nationalgeographic.es/autor/erin-blakemore
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bates. Muchos juegos se jugaban con una pelota de caucho de unos 7 kilos, que
todavia encontramos en los registros arqueoldgicos. Otras evidencias del juego
las encontramos desde vasijas de ceramicas, hasta en las mas de 1300 relieves

escultéricos en piedra que se han hallado por toda la region. (parr. 7-8).

B. Origenes modernos del futbol.

Fernandez, (2022), en relacion a este punto de la evolucién del futbol, sefalo:

La forma moderna de futbol se desarrollé entre los siglos XVIII y XIX. Fue alli,
cuando los estudiantes de varios colegios empezaron a jugar con un balén de
cuero y diferentes reglas. En 1848 varios colegios se reunieron en Cambridge
[es un distrito no metropolitano del Reino Unido, una ciudad universitaria inglesa
muy antigua a orillas del rio Cam], para crear una serie de reglas estandar.
Aunque las reglas del futbol asociativo se hicieron oficiales en 1863, las reglas
de Cambridge y las de Sheffield sirvieron de base para la creacion de esas

reglas. (parr. 3).

¢Cuando se fundo la Asociacion de Futbol? Fernandez, (2022), responde

sefalando:

En 1863, se fundd la Football Association, considerandose, entonces, como el
nacimiento oficial del futbol. Tras la adopcion del nuevo codigo, el primer partido
oficial de futbol se disputd el 19 de diciembre de 1863. A partir de alli, el futbol
fue extendiéndose. En principio, a otros paises europeos en funcion a la cercania

Yy, poco a poco, al resto del mundo. (parr. 4).
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Garcia, (s/f), se pregunta, cuando y donde comenzé la historia moderna del

futbol, ella, nos revela el dato:

La historia moderna del futbol, abarca mas de 100 afios de existencia. Comenzé
en el 1863, cuando en Inglaterra se separaron los caminos del rugby-football
(rugby) y del association football (futbol), fundandose la asociacién mas antigua
del mundo: la Football Association (Asociacion de Futbol de Inglaterra), el primer
organo gubernativo del deporte. Ambos tipos de juego tiene la misma raiz y un
arbol genealdégico de muy vasta ramificacion. Una profunda vy
minuciosa pesquisa, ha dado con una media docena de diferentes juegos en los
cuales hay aspectos que remiten el origen y desarrollo histérico del futbol.
Evidentemente, a pesar de las deducciones que se hagan, dos cosas son claras:
primero, que el balon se jugaba con el pie desde hacia miles de afos y, segundo,
qgue no existe ningun motivo para considerar el juego con el pie como una forma

secundaria degenerada del juego natural con la mano. (parr. 7-8).

En este apretado recuento, hay que precisar, cuando se fundo la Fédération

Internationale, la Enciclopedia Concepto (2021), nos ofrece los siguientes datos

En 1904, en Paris, se fundd la Fédération Internationale e Football Association
(FIFA), por los representantes futbolisticos de 8 distintos paises: Francia,
Bélgica, Dinamarca, Espafa, Paises Bajos, Suecia, Suiza y Alemania. Su
objetivo era gestionar los encuentros europeos no vinculados a Gran Bretana e
Irlanda, quienes rechazaron, inicialmente, la existencia de un organismo
futbolistico mundial. (parr. 13).

C. Hitos importantes en la historia del futbol


https://www.monografias.com/trabajos6/laerac/laerac
https://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos
https://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan
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Fernandez, (2022), nos presenta un elenco importante de hechos que han

marcado el desarrollo de la historia del futbol.

El futbol cuenta con varios hechos importantes a lo largo de su historia: El futbol
forma parte de los Juegos Olimpicos desde 1900. La FIFA se fundd en 1904. La
Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL) se fundd en 1916. En
1922, la Real Academia de la Lengua Espafiola, incorporé la palabra “futbol”, en
un principio sin tilde, aunque luego se tildé. La primera Copa Mundial de la FIFA
se celebrdé en 1930 en Uruguay, desde entonces, el torneo, se ha convertido en
el mayor evento deportivo del mundo. El primer Mundial de Futbol femenino,
organizado por la FIFA, fue en 1991. El futbol femenino se introdujo en los
Juegos Olimpicos de 1996 en Atlanta. EI Mundial de Futbol 2022 se realiz6é en
Qatar. La seleccién de futbol de Brasil es la que mas titulos mundiales acumula
con 5, seguida por las selecciones de lItalia y Alemania con 4 cada una. Ademas,
de la Copa Mundial de Futbol, hay otras importantes competencias

internacionales como la Eurocopa y la Copa América. (parr. 6).

Finalmente, Blakemore, (2018), nos introduce al futbol hoy, siglo XXI,

sefalando lo siguiente:

Tras debutar en los Juegos Olimpicos de 1908 [Los Juegos Olimpicos de
Londres, en 1908, oficialmente, conocidos como los Juegos de la IV Olimpiada,
fueron un evento multideportivo internacional, celebrado en Londres, Reino
Unido, entre el 27 de abril y el 31 de octubre de 1908] y la organizacién del primer
Mundial de la FIFA en 1930, [La Copa Mundial de la FIFA, Uruguay 1930, fue la

primera edicion del Campeonato Mundial de Futbol organizado por la FIFA. Se


https://www.nationalgeographic.es/autor/erin-blakemore
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desarrollé en Uruguay entre el 13 y el 30 de julio de 1930], el futbol profesional
florecié. Hoy, la FIFA sigue siendo el 6rgano rector del deporte, con
unos ingresos de casi 750 millones de euros solo en 2021, que se esperan

aumenten en 2022 con la celebracion del Mundial de Qatar. (parr. ultimo).

D. Origenes del futbol peruano.

Pahuacho, (2018), nos ofrece una revision de los origenes del futbol en el Peru,

que comienza en el siglo XIX, al respecto sefnala:

Los origenes de la practica del futbol en el Perlu se remontan a las ultimas
décadas del siglo XIX, cuando marineros ingleses desembarcaban en el puerto
del Callao y disputaban partidos contra entusiastas jovenes limefios y chalacos.
Fueron los inmigrantes extranjeros los que fundaron los primeros clubes de

futbol tales como el Lima Cricket. (p. 116).

Sin embargo, Pahuacho, (2018), nos lleva a preguntarnos ¢Qué paso después

que se fundo el Lima Cricket?

Luego, el deporte se fue popularizando y los propios peruanos fundaron su club,
el Union Cricket. Era comun que estos dos equipos se enfrentaran en lo que se
vivia como una verdadera competencia entre peruanos contra ingleses. El
historiador Gerardo Alvarez (2001), en la investigacién producto de su tesis de
licenciatura en historia, sobre la difusién de la practica del futbol, en la capital
peruana, afirmé que con la llegada del nuevo siglo se fundaron nuevos clubes y

la competencia deportiva fue creciendo en nuestro pais. (p. 116).
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Asimismo, es oportuno preguntarse si el Estado peruano, presté atencion al
naciente deporte, la respuesta es afirmativa, gracias a la influencia de la corriente
positivista que influyé en el Peru, al respecto, Pahuacho Portella, (2018), sefiald lo
siguiente: “El Estado, a través de las escuelas y los municipios, jugd un papel
fundamental en esa propagacion, se consideraba que este deporte cultivaba los ideales
modernos y de culto a la preparacion fisica, influencia del positivismo de aquellos afios”.

(p. 116).

Alvarez, (2001), se preguntd, quién introdujo el futbol en Lima, la respuesta
tiene varios actores: “Fueron tres grupos sociales que practicaron el futbol: 1.
Inmigrantes britanicos, residentes en el Peru. 2. Marineros britanicos, de paso. 3.
Jovenes de la elite local que aprendieron el juego en Inglaterra y de regreso lo
practicaron en el Perd”. (p. 31). En relacion a los jovenes de la elite local que
aprendieron el juego en Inglaterra y de regreso lo practicaron en el Pert, Alvarez,

(2001), senala:

Los primeros peruanos en practicar el futbol fueron jévenes de las élites,
quienes viajaron a Inglaterra para estudiar, sea en etapa escolar o
universitaria, aprendieron el juego durante su estancia y al regresar iniciaron
su practica en el pais. Esto adquiere una singular importancia al recordar
el rol que tuvieron en Inglaterra las instituciones educativas en la
transformacién del futbol en el juego moderno que conocemos. Este parece
ser el caso de Alejandro Garland, que habria de ser el introductor del futbol.
Garland (1852-1912) curs6 estudios medios y superiores en Inglaterra y

Alemania y a su regreso introdujo la practica del futbol. (pp. 33-34).
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Se hace necesario rastrear, en el pasado, los primeros encuentros o desafios

de futbol, Alvarez, (2001), sefiala:

El 23 de junio de 1894, el diario ‘El Comercio’ informo que se realizaria, en el
campo de Santa Sofia, “un desafio de football” entre limefios y chalacos. Al
revisar las alineaciones se observa que estaban, mayoritariamente, formados

por ingleses y pocos peruanos. (p. 34).

Alvarez, (2001), en su tesis sobre el futbol, nos narra un hecho sumamente
revelador sobre un partido de futbol, al parecer no es extrafo lo que narra: “En 1896,
se organizé un partido de futbol en que vencieron los ingleses y, segun un cronista,

el encuentro se caracterizo porque:

Se disputaron, tenazmente, los honores del futbol, aunque el juego de los
jugadores peruanos no fue tan experimentado como el de los ingleses, luchd,
sin embargo, a brazo partido y hubo gran entusiasmo, siendo, al cabo, vencidos
los peruanos, tanto porque algunos jugadores no pudieron tomar parte en el
desafio, tanto porque en el grupo de ingleses la mayoria de los que tomaban
parte eran mas experimentados y contaban, entre su numero, a hombres de
buena talla, en tanto que los peruanos eran todos jovenes de pocos anos. (El

Amigo de los Ajeno 1939, citado Alvarez, 2001, p. 35)

Asimismo, también, es muy oportuno, entonces, preguntar, cuando se conformo

la primera seleccion nacional de futbol, Portella, (2018), tiene la respuesta:
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La primera seleccién nacional peruana recién se conformé para disputar el
Campeonato Sudamericano de Selecciones en 1927. Antes, paises como
Argentina, Uruguay o Chile nos habian tomado la delantera, afiliandose a
instituciones que hasta la fecha perduran como la FIFA o la Confederacion
Sudamericana de Futbol (Conmebol). El Peru sélo le gané a Bolivia, en aquella
oportunidad, lo que significé su primer triunfo oficial entre selecciones en el
torneo que se disputé en Lima. Conforme la practica del futbol se iba
difundiendo en el territorio peruano, su seleccién iba ingresando al ambito de
la competencia internacional participando, aunque no con mucha fortuna, en
los Campeonatos Sudamericanos de 1929 y 1935, la Copa del Mundo de 1930

y los Juegos Olimpicos de Berlin en 1936. (p. 116),

E. Futbol y politica, a finales de los ainos 60, en el Peru.

Aguirre, (s/f), quien se ha destacado por estructurar una historia del futbol
peruano, a partir de sus investigaciones, nos relata la experiencia del Peru en el

Mundial México 70, de él nos dice:

En agosto de 1969, en el Peru, poco menos de un aiio después del golpe militar
del general Velasco, [03 octubre de 1968], la seleccion peruana de futbol logro,
por primera vez en su historia, la clasificacion para disputar la Copa Mundial de
México 1970, luego de eliminar a la poderosa y favorita seleccion argentina. Se
produjo, entonces, una ola de entusiasmo futbolistico y nacionalista en todo el
pais, pero, sobre todo en Lima, reflejado en manifestaciones callejeras,
caravanas, discursos, condecoraciones, que iria en aumento conforme se
acercaba el torneo mundialista, cuya inauguracién estuvo programada para el

31 de mayo de 1970. (p. 384).
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La seleccidon nacional del Peru, tenia muy escaza experiencia en participar en

campeonatos mundiales, de ello dijo Aguirre, (s/f):

El Peru solo habia participado, hasta entonces, en un campeonato mundial, el
de 1930 en Uruguay y en aquella oportunidad asistié por invitacion. Desde
entonces, el equipo peruano no habia estado presente en ninguna de las
finales mundialistas. Habia tenido algunos éxitos aislados, el titulo en los
Juegos Bolivarianos de 1938 y el Campeonato Sudamericano de 1939, por
ejemplo, pero no habia logrado ubicarse entre los equipos mas respetables del
futbol latinoamericano, entre los que brillaban Brasil, Uruguay y Argentina. (p.

387).

La clasificacion a la Copa Mundial de México 1970, se jugé el 31 de agosto de

1969, en Buenos Aires, entre Peru y Argentina, al respecto, Aguirre, (s/f), recuerda:

El partido decisivo se jugo el 31 de agosto de 1969, en Buenos Aires, entre
Peru y Argentina. Un triunfo argentino significaba la igualdad en el puntaje v,
por tanto, la necesidad de un partido extra. Un triunfo peruano o un empate le
otorgaban la clasificaban al equipo peruano. El partido se jugo en el estadio del
club Boca Juniors, conocido como la Bombonera, uno de los recintos
futbolisticos mas hostiles en Sudamérica. El partido termind empatado 2-2, el
equipo peruano clasificé al Mundial de México y dejoé en el camino al equipo
local. Este partido ha pasado a formar parte de la historia futbolistica peruana
como uno de los mas importantes éxitos del futbol peruano y, para muchos,

constituyé una verdadera hazana. (pp. 392-393).
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2.1.2. El futbol como negocio.

A. 1982, punto de partida para considerar al deporte como empresa

transnacional.

El ano 1982 es clave para sefalarlo como el punto de partida para considerar al

deporte como empresa transnacional, al respecto:

El deporte, como empresa transnacional de espectaculo y entretenimiento
atipica, aparece a partir del afo 1982 cuando se presentan los siguientes

hechos:

i) Se dispone de una moderna empresa de marketing o patrocinio
deportivo, capaz de comercializar los mas importantes eventos

deportivos del mundo;

ii) Se logra la centralizacion de los derechos de comercializacién de los
Juegos Olimpicos (JO) en el Comité Olimpico Internacional (COIl) y la

concentracion del patrocinio deportivo mundial en ISL y

iii) Se profundiza la profesionalizacion del deportista-competidor y se
tiende a la eliminacion del atleta aficionado o amateur. (Altuve 2011,

citado en Garcia Vega, 2011, p. 81)

Garcia, (2011), nos revela, es este apartado, lo que es el Modelo Deportivo

Globalizador Transnacional, asimismo, se detiene en Horst Dassler, empresario
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aleman continuador del emporio aleman creador de la marca deportiva ADIDAS, creada
por su padre Adi Dassler. Horst Dassler, se hizo conocido por patrocinar eventos

deportivos, se asocia con el presidente de la FIFA, Jodo Havelange, al respecto sefiala

La funcién del modelo deportivo globalizador transnacional (MDGT) es producir
un espectaculo rentable. Asi, el MDGT se inici6 en la década de los ochenta y
principios de los noventa y constituy6 una tendencia irreversible. Horst Dassler
crea ISL en 1982, con esta empresa logra comercializar dos de los eventos
mas importantes del mundo: el Mundial de Futbol y los Campeonatos
Mundiales de Atletismo. Esto lo logré asegurando los derechos de
comercializacion del futbol internacional, promoviendo el regreso de Coca Cola
al patrocinio del futbol y distribuyendo exclusivos e interesantes paquetes de

comunicaciones a grandes transnacionales del mundo. (p.82)

La influencia de Horst Dassler, por crear un nuevo modelo deportivo mercantil
mundial que no solo acaparé el futbol, también, los Juegos Olimpicos, de ello dice

Garcia, (2011), lo siguiente:

La incorporacién de los Juegos Olimpicos, al proceso de comercializacion
centralizado del futbol, atletismo y otras disciplinas deportivas, significd la
instalacion del nuevo modelo deportivo mercantil mundial. Esta incorporacion

implico:

a) La negociacién de Horst Dassler (Gerente General y duefo de

Adidas) con los Comités Olimpicos de mayor poder econémico (EEUU,
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Alemania Occidental, Inglaterra, Francia, Japén y Australia) para

consolidar la comercializacion centralizada y

b) Recaudar, entre nueve compafias transnacionales (Coca-Cola,
Visa, Brother, Federal Express, 3M, Time-Life, National Panasonic,
Kodak, y Philips), mas de 100 millones de ddlares para el primer
Programa Olimpico de los Juegos Olimpicos de Seul 1988, a cambio
de obtener la exclusividad en la utilizaciéon de los simbolos olimpicos

en cualquier parte del mundo. (p.82).

¢ Qué es ISL? Garcia, (2011), dice lo siguiente:

International Sport and Leisure (ISL) fue una empresa suiza de patrocinio
deportivo que estuvo muy vinculada a la FIFA. ISL fue fundada por el
expropietario de Adidas, Horst Dassler. ISL se asocio con la FIFA, el Comité
Olimpico Internacional y la Asociacion Internacional de Federaciones de
Atletismo. ISL quebré en 2001 con deudas de 153 millones de libras esterlinas,
ISL fue la empresa de marketing o patrocinio modelo de la globalizacién en el

deporte. (p.82).

Fue el instrumento moderno que resumié la comercializacién deportiva, fue la
organizacion que promociond, impulsé y organizé proyectos de desarrollo del
deporte como un espectaculo, lo suficientemente atractivos para que fueran
financiados por grandes empresas patrocinadoras que adquirian el derecho de
utilizacidon exclusiva de la marca, simbolos y logos en los eventos deportivos

qgue patrocinaron. Las grandes sumas de dinero pagadas al COI por parte del



35

Comité Olimpico Nacional (CON) de EEUU y la capacidad de consumo publico
de EEUU consolidé el modelo. (p.82).
Garcia, (2011), asimismo, anadié informacion adicional sobre este punto y

como una gran empresa multinacional formo parte de del negocio del futbol:

ISL asegurd los derechos de comercializacion del futbol internacional
(conservando el nombre anterior de Inter-Futbol), logra el regreso de Coca Cola
al patrocinio del futbol y en el nuevo Programa de Comercializacion se incluyo
"las finales de los Campeonatos Europeos de 1984 en Paris, las finales de la
Copa Europea y, por ultimo, la Copa Mundo 1986 en México. A los
patrocinadores se les ofrecid un paquete completo de comunicaciones con
base en la exclusividad y continuidad de la categoria del producto durante un
periodo de cuatro afnos. El programa para cada grupo de setenta y cinco
encuentros incluia publicidad en el estadio, titulos de proveedores oficiales, el

uso de mascotas y emblemas y oportunidades de franquicias. (p.82).

B ¢ Crisis del futbol peruano?

Monsalve, (2012), ya en la realidad peruana sefal6 sobre una crisis del futbol
peruano, él informo lo siguiente:

En los ultimos afos, los discursos acerca de la crisis del futbol peruano y del

campeonato local han aumentado al ritmo de las deudas de los principales

clubes. La violencia en los estadios, los escandalos sobre los dirigentes, las

deudas que se amontonan, la retirada y vuelta (sin castigo alguno) al

campeonato de los equipos, supuestamente, modernos, son algunas de las

historias que dominaron la prensa peruana desde finales del 2011 hasta
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principios de 2012. Al parecer, los discursos acerca de la crisis del futbol
peruano, que nos acompaifa desde 1982, han llegado a uno de sus picos mas

altos. (p.9)

La violencia de los barristas, la baja calidad del juego, alejan a los espectadores

y a los patrocinadores, sefiala Monsalve, (2012):

Esta crisis institucional ha repercutido sobre la calidad del espectaculo y la
capacidad de los clubes para generar ingresos. Las entradas mas importantes
son por los derechos de transmision, como en todas las ligas de futbol, pero
éstas no estan complementadas por los ingresos que deberian generar las
entradas a los estadios y los patrocinios comerciales. La violencia generada
por algunos barristas y la poca calidad del juego no solo alejan a los
espectadores sino también a los patrocinadores, que no quieren asociar su
marca a clubes en crisis, por lo que la transferencia de pocos jugadores ha
quedado como una de las fuentes de ingresos mas importantes. Sin embargo,
el desarrollo de academias de futbol (nacionales y extranjeras) para menores
esta generando que jévenes talentos pasen directamente a clubes extranjeros
sin haber jugado un solo partido en la liga local (si bien los casos son por ahora
pocos, estos pueden aumentar con los afios). (p.9)

C. ¢Clubes de futbol, sociedades anénimas?

Monsalve, (2012), dice en este punto:

En los afos 2002 y 2004, la Federacion de Futbol encargd a Apoyo Consultoria

un estudio para mejorar la competitividad del futbol peruano. Algunas de las
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sugerencias han sido adoptadas, pero, en general, la discusion publica se ha
concentrado en un solo aspecto: la transformacion de los clubes en sociedades
anonimas. No dudamos que sea una buena iniciativa, pero, el negocio del futbol
implica una cadena mercantil globalizada donde el tema de la propiedad y/o

gobernanza es uno mas de los aspectos del asunto. (p.9)

Miller, (2012), dice sobre futbol y negocio:

El futbol se ha convertido en un inmenso y creciente negocio global, que se
expande mucho mas alla de sus mercados tradicionales de Europa y
Sudamérica. Parte de la negociacion que llevé la Copa Mundial a los Estados
Unidos en 1994, fue la creacion de una nueva liga profesional de fatbol, la cual
llegd a ser conocida como la Liga Mayor de Futbol (MLS, por sus siglas en
inglés) y que ahora cuenta con 18 clubes, incluidos dos de Canada, esta

organizada en dos conferencias (Major League Soccer, pagina web, s.f.).

(p.20).

Miller, (2012), se plantea ¢ Cual modelo util para comprender el negocio del club

de futbol?

Las ideas de “cadena de valor” o “cadena de suministro”, o, en la politica
economica internacional, la “cadena de productos”, se han convertido en un
lugar comun en la literatura de negocios y gerencia, y el concepto de “cadena”
puede brindar un modelo util para comprender el negocio del club de fatbol.

(p-20).

Por otro lado, ¢,Qué sucedié en Asia? Miller, (2012), sefiala:
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Se crearon nuevas ligas profesionales en Japén en 1993, en Corea del Sur en
1989 y en China en el 2004, aunque las dos ultimas se han visto envueltas en
escandalos de corrupcion. Incluso Australia, cuyo futbol alguna vez fue del
interés de empedernidos apostadores britanicos desprovistos de partidos sobre
los que pudiesen apostar durante el verano europeo, cuenta desde el afio 2005

con su Liga-A profesional. (p.20)

¢ Futbol femenino? Miller, (2012), afirma:

Durante este periodo, el futbol femenino, también, ha ido cobrando importancia,
y cuenta con ligas profesionales en varios paises europeos, tras un falso
comienzo, en los Estados Unidos. En todas las ligas profesionales es evidente
la influencia de los patrocinadores corporativos, tales como Hyundai en los
casos de Australia y Corea. Algunos, tales como Emirates Airlines, han
establecido un portafolio de clubes, campeonatos y organizaciones con la

esperanza de expandir el alcance global de sus marcas. (p.21)

D. ;Cémo ha sido la relaciéon entre los medios y el futbol?

Después de revisa los temas econdmicos pasaremos a tocar la relacion entre

los medios y el futbol, Miller, (2012), agrega:

El futbol profesional ha tenido una relacion simbidtica con los medios durante
ya mas de un siglo, no solo en Europa occidental. El futbol ha obtenido una
considerable propaganda gratuita de los medios, los cuales han informado

sobre los resultados y difundidos resumenes de los partidos, asi como la
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programacién de los encuentros, a cambio del chismorreo, la excitacion que
brinda el futbol, que los medios ansian con el propdsito de llenar espacio y

vender sus productos. (p. 23)

Miller, (2012), destacé la relacidn existente entre el futbol, los medios y el valor

limitado en términos comerciales:

En Inglaterra, los diarios ya imprimian los resultados y noticias de los partidos
a finales del siglo XIX. En Argentina, una publicacion especializada, El Gréfico,
fue fundada en la década de 1920, incluso en el Peru, a inicios de la década
de 1930, cada edicion de E/ Comercio, contenia paginas deportivas, aunque el
futbol era tan solo una de las diversas disciplinas que regularmente cubria el
diario. En la década de 1930, el advenimiento de la radio y su difusién mundial,
seguida de la television, desde la década de 1950, profundizé la relacion
simbidtica existente entre el futbol y los medios, aunque su valor en términos

comerciales era limitado.

La prensa no pagaba a los clubes por el acceso a los partidos y los clubes
pagaban solo una pequena cantidad para ofrecer instalaciones a los medios
(aunque, evidentemente, al admitir gratis a los partidos a periodistas
acreditados, ellos sacrificaban algo de los ingresos que, de otro modo,
hubiesen obtenido de espectadores que pagaran sus entradas). Cuando llegd
la radio, los clubes de futbol ganaban escasos ingresos por los derechos
comerciales de transmision de sus partidos, y lo mismo sucedia a comienzos
de la era de la television, cuando las estaciones televisivas estatales o

comerciales eran con frecuencia compradoras monopsonicas de derechos. En
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Inglaterra, tan recientemente como en 1985/1986, la red de television
independiente (ITV, por sus siglas en inglés) pagaba tan solo £ 3,1 millones
(US$ 5,4 millones) por los derechos de transmisién de un nimero limitado de
partidos de la Liga de Futbol; en 1988, ITV pagd solo £ 11 millones (US$ 19,6
millones) anuales por transmitir 18 partidos de la Primera Division de la Liga de
Futbol en cada temporada (Szymanski y Kuypers 1999: 58-9). Sin embargo, en
Inglaterra y en otros lugares de los principales paises europeos, estaban por
ocurrir tres cambios importantes, los cuales tendrian el efecto de incrementar

y globalizar la demanda.

2.1.3. La influencia de la Constitucion en las areas del Derecho. El control
de Convencionalidad y el Control de Constitucionalidad para la defensa de

los derechos.

Landa, (2013), ha desarrollado innumerables ensayos sobre el tema, en ellos
senala que la influencia de la Constitucién de 1993, en todas las areas del Derecho, es
un proceso que ha tomado su tiempo, sin embargo, ya ha cuajado en la sociedad
peruana y, sobre todo, en la comunidad juridica. Asimismo, sefiala que uno de los
factores es la consolidacion del derecho constitucional en las universidades y sobre
todo en la comunidad juridica peruana, otro factor es la actuaciéon del Tribunal
Constitucional del Peru que ha permitido crear y recrear las instituciones juridicas, de
modo inteligente y audaz los conceptos, derechos y principios juridicos que, a través

de sus sentencias, han tocado todas las especialidades del Derecho.

Asimismo, Landa, (2013), ha sefalado
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El actual proceso de influencia de la Constitucién, hunde sus raices en la propia
etapa de formacioén del Estado de Derecho, el cual se basé en el principio de
legalidad y del rol jerarquico y preponderante de la ley en el ordenamiento
juridico. En el desarrollo del Estado de Derecho, la Constitucion sélo era
entendida como una norma politica, carente de contenido juridico y no

vinculante. (p.14),

Sin embargo, esta concepcidén ha cambiado, notablemente, hoy la Constitucion
es la norma juridica suprema del ordenamiento normativo nacional, vinculante para los

ciudadanos y los poderes publicos.

A. Constitucion y el sistema juridico peruano. La primera norma positiva,
dentro de nuestro sistema legislativo, es la Constitucion, (Rubio. 1980), sefala que es
la norma mas importante por estos tres aspectos:

El primero, porque la Constitucion contiene normas que no pueden ser

contradichas ni desnaturalizadas por ninguna otra norma del sistema legislativo.

Esto tiene que ver con el principio de constitucionalidad del orden juridico. El

segundo, porque dentro de sus normas, la Constitucion establece la forma cémo

se organiza el Estado, cuales son sus drganos principales, como estan
conformados y cuales son sus funciones. El tercero, porque en el texto
constitucional esta contenido el procedimiento y las atribuciones generales que
tienen los 6rganos del Estado para dictar las leyes y las otras normas del sistema

legislativo. (p. 13)

La Constitucion de 1993, sefiala en el articulo 1°. “La defensa de la persona

humana y el respeto de su dignidad, son el fin supremo de la sociedad y del Estado”.
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(subrayado agregado). Asimismo, el articulo 3°, de la misma Constitucion prescribe la

defensa de otros derechos no enumerados expresamente:

“La enumeracion de los derechos establecidos en este capitulo [Primero, donde
se encuentra la parte dogmatica de la Constitucion], no excluye los demas que

la Constitucion garantiza, ni otros de naturaleza analoga o que se fundan en la

dignidad del hombre o en los principios de soberania del pueblo, del Estado

democratico de derecho y de la forma republicana de gobierno”. (subrayado

agregado)

Por otro lado, el articulo 44° de la misma Constitucion de 1993, senala que: “Son

deberes primordiales del Estado: (...) garantizar la plena vigencia de los derechos

humanos (...) (subrayado agregado).

Finalmente, la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion de 1993,
que trata del Control de convencionalidad, senala que: “Las normas relativas a los
derechos y a las libertades, que la Constitucidn reconoce, se interpretan de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y con los tratados y

acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el Peru”.

B. El Estado peruano garante de la vigencia de los derechos fundamentales
y de los derechos humanos. Al iniciar la presente investigacion y a tenor de lo que
sefala el titulo de la tesis, que sometemos a consideracion del jurado, debemos
empezar precisando los aspectos de la jerarquia piramidal de nuestro sistema juridico,

es decir, que el Estado y la sociedad deben respetar la dignidad humana; no es
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necesario que los derechos humanos o los derechos fundamentales estén

expresamente reconocidos en la constitucion para que sean reconocidos.

Por otra parte, (Rubio, 1998), sefiala:

Debemos también sefalar que el Estado peruano debe asegurar el ejercicio, a
plenitud, de los derechos humanos. Asimismo, debemos destacar que el control de
constitucionalidad y el de convencionalidad, estan regulados en nuestro sistema
juridico. Toda vez que la Constitucion regula lo relativo a los tratados y los acuerdos
internacionales, dentro de los cuales estan las convenciones internacionales sobre

derechos humanos. (p. 113)

Ademas, sostiene (Rubio, 1998), que

En la Constitucion del Peru de 1993 lleva consigo la preeminencia de los
derechos humanos dentro de la jerarquia juridica interna del pais, los derechos
humanos mantienen su rango constitucional y, por consiguiente, producen
todas las consecuencias que dicha jerarquia trae consigo, incluida la de poder
ser defendidos mediante las garantias establecidas en el articulo 200 de la
Constitucion de 1993 (Garantias constitucionales). En consecuencia, es claro
que los tratados concernientes a los derechos humanos también mantienen

jerarquia constitucional. (pp.:99-113)

C. Principio de supra-ordinacion del orden juridico o jerarquia piramidal del
sistema juridico peruano. En consideraciéon a lo que se plantea en la presente

investigacion, es preciso desarrollar el concepto de jerarquia de normas de un Estado.
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Rubio y Arce (2019) sefialaron que, no obstante, la gran cantidad de normas juridicas que
tiene el Estado peruano, el orden, en ese cumulo de normas, lo establece el principio de
jerarquia o llamada jerarquia piramidal lo que permite construir el sistema juridico de un
Estado. El principio de supra-ordinacion esta, expresamente, sefalado en el articulo 51
de la Constitucion de 1993. Para Kelsen, (1982), existe una relacion, muy estrecha,
entre la supra-ordinacion y la subordinacion de la norma que regula la produccion de
normas (la Constitucion, por ejemplo) y las normas producidas (las normas legales), “El
orden juridico no es un sistema de normas de derecho situadas en un mismo plano,
ordenadas equivalentemente, sino una construccidn escalonada de diversos estratos

de normas juridicas”. (p. 232),

Para qué sirve y, asimismo, que represente la “piramide de Kelsen,” pregunta
Galindo, (2018). Es un método juridico estricto, mediante el cual se quiere eliminar toda
influencia psicolégica, socioldgica y teoldgica en la construccioén juridica. La piramide
permite categorizar las diferentes clases de normas juridicas, ubicandolas de una forma
facil y asi distinguirlas sobre las demas, ejemplo: La Constitucion, la ley, el decreto-ley,

la ordenanza administrativa.

La piramide representa, graficamente, dice Galindo, (2018), la idea de un
sistema juridico escalonado. De acuerdo con Kelsen, el sistema no es otra cosa que la
forma en que se relacionan un conjunto de normas juridicas y la principal forma de
relacionarse éstas, dentro de un sistema, es sobre la base del principio de jerarquia,
es decir, las normas que componen un sistema juridico se relacionan unas con otras
de acuerdo con el principio de jerarquia. Imaginemos una piramide escalonada: En la
cuspide de la piramide se situaria la Constitucion de un Estado, en el escaldn inferior

[se situaria], inmediatamente, las leyes, [0 las normas con rango de ley], en el siguiente
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escalon inferior, las normas administrativas, los reglamentos y asi, sucesivamente,
hasta llegar a la base de la piramide, compuesta por las sentencias [emanadas del

Poder Judicial] (nhormas juridicas individuales).

Kelsen, dice Galindo, (2018), defendié una visién positivista que él llamé Teoria
pura del Derecho: un analisis formalista del Derecho, como un fenémeno auténomo de
consideraciones ideologicas o morales, del cual excluy6 cualquier idea de «derecho
natural. Analizando la estructura de los sistemas juridicos llego a la conclusidon que toda
norma emana de una legalidad anterior, remitiendo su origen ultimo a una norma
hipotética fundamental, que situ6 en el derecho internacional, de ahi que defendiera la

primacia del derecho internacional sobre los ordenamientos nacionales.

D. El principio de constitucionalidad en la Constitucion de 1993. En el
ordenamiento juridico peruano se ha recogido el principio de la jerarquia piramidal,
senalada por Kelsen, en el articulo 51° y 138° de la Constitucion de 1993 que senala:
“Articulo 51° La Constitucidon prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas
de inferior jerarquia, y asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la vigencia de
toda norma del Estado.” Asimismo, el articulo 138°, segunda parte indica: “(...) En todo
proceso, de existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal,
los jueces prefieren la primera. Igualmente, prefieren la norma legal sobre toda otra

norma de rango inferior.”

Cuanto mas nos acercamos a la base de la piramide, dice Galindo, (2018), el
escalén es mas ancho, es decir, hay un mayor numero de normas juridicas. Asi, el
escalon superior es muy pequefo, porque Constitucion sélo hay una, el escalén por

debajo es mas ancho porque hay mas normas que Constituciones, el siguiente mas
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ancho que el anterior porque hay mas normas administrativas, reglamentos que leyes
y asi sucesivamente. (...) La piramide sirve para reflejar la idea de validez, cada
escalon es una especie de eslabén de la cadena de validez dentro del sistema, pero

quien otorga validez al sistema en si es la norma fundamental.

E. El principio de legalidad en la Constitucion de 1993. Antecedentes. El
principio de legalidad, como cualquier otro contenido juridico, ha tenido una evolucion.
Nace practicamente con la Revolucion francesa de finales del siglo XVIII (1789), en la
que se planted la idea que la administracion publica no podria actuar por autoridad
propia, sino que ejecutando el contenido de la ley. Esta limitacion quedo rebasada con
el transcurso del tiempo, a la fecha, la ley, como norma de menor jerarquia, ha sido
sustituida por la Constitucion y los valores que ella defiende, que sera la que condicione
y determine de manera positiva, real y objetiva la resolucion de los conflictos de

intereses, o las violaciones al sistema juridico.

El principio de legalidad opera y trabaja sobre el ejercicio del poder estatal, a
manera de una cobertura normativa previa. Si el poder estatal esta acorde al sistema
juridico, entonces, su actuacion es legitima, ello, sobre la base de los postulados
centrales de la doctrina de la vinculacion positiva. Ahora bien, veremos el concepto de
legalidad. Principio que rige todas las actuaciones de la administracion del Estado
sometiéndolas a una norma. Tiene una vinculacion positiva, en el sentido que
la administracion puede hacer sélo lo que esté permitido por la normay una vinculacion
negativa, en el sentido que aquélla puede hacer todo lo que no esté prohibido por dicha
norma. El principio de legalidad, entonces, constituye como pieza fundamental
del Derecho, reservando a la norma la tipificacién, descripciéon de la conducta, de las

infracciones y sanciones que correspondan.
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F. El control difuso de constitucionalidad en el Perd. Maldonado. (2017),
indica que el control constitucional nace como un mecanismo para proteger al
gobernado, al administrado, al ciudadano o al justiciable, frente a los excesos, defectos
y arbitrariedades de las autoridades, quienes, abusando del poder, la sociedad: el
administrado, el ciudadano o el justiciable, debe defenderse frente a actos que atenten
contra los derechos fundamentales o los derechos humanos. Covian, (2001),
conceptua al control constitucional expresando que: “se produce cuando un acto
administrativo o jurisdiccional, de la autoridad, infringe una o varias normas
constitucionales y debe ser anulado por el érgano competente, al efecto, mediante el

procedimiento previsto en la propia Constitucion” (p. Il1)

Segun Pérez (2011), sefala:

Dicho control se encarga de vigilar la supremacia de la Constitucion con relacion
a actos administrativos y normas estatales. Dentro de un Estado de Derecho, es
un mecanismo que tiene como finalidad proteger los derechos fundamentales y
las libertades civiles, que el sistema democratico pone en manos de los
ciudadanos como una herramienta que permite limitar el ejercicio del poder

politico para evitar abusos y excesos propios del ejercicio del poder (p. 61-62.)

El control difuso de constitucionalidad, surge (Pérez. 2011), en el derecho anglo-
americano y consiste en el poder otorgado a todos los jueces, con independencia de
Su jerarquia, para dejar de aplicar las normas que estén en abierta contradiccidn con la
Constitucion. El significado de control difuso es el de una facultad constitucional
concedida a los organos revestidos de potestad jurisdiccional para revisar la

constitucionalidad, haciendo prevalecer la Constitucion y sobre las normas secundarias
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[normas infra constitucionales] y sobre cualquier otra norma general de rango inferior

[normas administrativas].

G. El control de convencionalidad y el sistema juridico. EI  control de
convencionalidad presupone la interrelacion de los tribunales nacionales y los
tribunales internacionales en materia de derechos humanos. Y puede darse en dos
niveles: En el ambito internacional: El control de convencionalidad consiste en,

conforme ensefia, Garcia, (2013).

Juzgar en casos concretos si un acto o una normativa de derecho interno
resulta compatible con la Convencion Americana de Derechos Humanos
(CADH), disponiendo la reforma, abrogacion o inaplicacion de dichas practicas
0 normas, segun corresponda, en orden a la proteccion de los derechos
humanos y a la vigencia de tal convencion y de otros instrumentos

internacionales en este campo. (p. 224)

En el ambito nacional: Esta modalidad se despliega en sede nacional, y se encuentra

a cargo de, conforme ensena Garcia, (2013),

Los magistrados locales, es decir, de los jueces ordinarios o de los magistrados
del Tribunal Constitucional, y consiste en la obligacion de verificar la
adecuacion de las normas juridicas internas que aplican en casos concretos, a
la CADH (y otros instrumentos internacionales en el area de los derechos
humanos), y a los estandares interpretativos que la Corte ha formulado a través

de su jurisprudencia. (p. 224)
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¢, Coémo opera el control de convencionalidad? Se efectua una interpretacion de
las practicas internas, a la luz o al amparo del corpus iuris basico [Pacto de San José
de Costa Rica], en materia de derechos humanos, y sobre lo cual la Corte ejerce
competencia material, que se expresa en su jurisprudencia. Desde este punto de vista,
el control de convencionalidad es un principio que, debidamente empleado, puede
contribuir a la aplicacion armdnica, ordenada y coherente del derecho vigente en cada
Estado, abarcando sus fuentes internas e internacionales. (Garcia Belaunde, 2013, p.

224)

¢ Qué significa el concepto control difuso de la convencionalidad? En
primer término, (Maldonado. 2017, p. 73), debemos considerar que el control difuso de
convencionalidad, es un concepto que surge en el sistema interamericano, y sostiene
que el Poder Judicial esta obligado a cumplir con los tratados internacionales ratificados
por el Estado al que pertenece, por ello, no puede mermar las disposiciones de la

Convencién Americana aplicando leyes contrarias a su objeto y fin.

Por su parte, el juez de la Corte Interamericana Ferrer, (2011) comenta, respecto
al control de convencionalidad, que el mismo consiste en el examen o revisién de
compatibilidad que debe realizarse entre los actos y normas nacionales, y la
Convencién Americana de Derechos Humanos (CADH). A mayor abundamiento, se
debe tener en mente que el parametro del control difuso de la convencionalidad, puede
ser validamente ampliado en sede nacional cuando se otorgue mayor efectividad al

derecho humano.

Con lo anterior, se llega a la conclusion que los tribunales del Estado mexicano

[valido para el Peru], estan obligados a ejercer el control difuso de convencionalidad al
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resolver cualquier asunto sometido a su jurisdiccidon; y como consecuencia, las
autoridades del Estado [es decir, toda la administracion publica peruana], tienen la
ineludible obligacion de observar y aplicar, en su ambito competencial interno, ademas
de las legislativas, medidas de cualquier otro orden, inclusive de caracter internacional,
para asegurar el respeto a los derechos humanos y garantias individuales. (Maldonado.

2017),

Ahora bien, Ferrer, (2011), acentua que este control no consiste simplemente en
dejar de aplicar una norma nacional por ser contraria al parametro de convencionalidad,
sino que implica en primer lugar, tratar de armonizar la norma nacional con la
convencional; significando ello una ‘“interpretacion conforme” de la norma nacional con
la CADH, sus protocolos y jurisprudencia convencional, para desechar aquellas
interpretaciones contrarias 0 que no sean compatibles al parametro convencional.

(Maldonado. 2017)

214. La Constitucion y el derecho laboral.

A. Derecho laboral en la Constitucion de 1979. Blancas, (2003), sefal6 que,
la Constitucién, es una norma suprema, establece las bases juridicas del derecho
publico y del derecho privado. La Constitucion de 1979, inscribié al Estado peruano,
dentro del marco del Estado social y democratico de derecho, al tipificarlo en el articulo
79: El Peru en una Republica democratica y social, independiente y soberana, basada

en el trabajo. Su gobierno es unitario, representativo y descentralizado.

Continia senalando Blancas, (2003), ello se reflejo, también, en las

disposiciones constitucionales que se refirieron a la dignidad de la persona, en el



51

articulo 1: La persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos
tienen la obligacion de respetarla y protegerla. A los derechos a la seguridad social, en
el articulo 12 in fine. El Estado garantiza el derecho de todos a la seguridad social. La
ley regula el acceso progresivo a ella y su financiacion y al trabajo, sefalado en el
articulo 42), el Estado reconoce al trabajo como fuente principal de la riqueza. El trabajo

es un derecho y un deber social (...),

Asi como también Blancas, (2003), los principios generales que regulaban e/
régimen economico, en el articulo 110, El régimen econdmico de la Republica se
fundamenta en principios de justicia social orientados a la dignificacion del trabajo como
fuente principal de riqueza y como medio de realizacion de la persona humana. (...) la
propiedad, regulada varias veces, esta vez en el articulo 124. La propiedad obliga a
usar los bienes en armonia con el interés social. EI Estado promueve el acceso a la

propiedad en todas sus modalidades. (...).

La Constitucion de 1979, Blancas, (2003), regulo lo relativo a la empresa, en el
articulo 118 in fine. Las empresas, cualquiera sea su modalidad, son unidades de
produccion cuya eficiencia y contribucion, al bien comun, son exigibles por el Estado
de acuerdo con la ley. Desde luego dentro del modelo que imperaba desde 1968, en el

Pera, modelo distinto al de la vigente Constitucion de 1993.

Dentro de este marco constitucional, es decir, la derogada Constitucion de 1979,
correspondio al Estado promover las condiciones econdmicas y sociales para fomentar
el empleo, crear igualdad de oportunidades, eliminar la pobreza y proteger al

trabajador frente al desempleo y al subempleo.
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Dicha Constitucion prohibia, en toda relacién laboral, la existencia de cualquier

condicion que impidiese el ejercicio de los derechos fundamentales de los trabajadores

0 que desconociese o rebajase su dignidad. El trabajo, segun la constitucién de 1979,

era objeto de proteccion del Estado, de modo que se consagro la estabilidad laboral, la
remuneracion minima vital, la jornada de ocho horas diarias, los derechos de
sindicacion, de seguridad social, huelga y negociacion colectiva, entre otros.

(Subrayado agregado).

B. Derecho laboral en Ia Constitucion de 1993. No obstante, lo establecido en
dicha Constitucién, sefal6 Landa, (2013) al inicio del primer gobierno de Fujimori (1990-
2000), es oportuno sefalar que el ingeniero Alberto Fujimori, asumio el mando supremo
de la Nacion el 28 de julio de 1990, derrotando al candidato liberal Mario Vargas Llosa
y, al asumir el gobierno nacional, aplicé, de inmediato, el ajuste estructural, conocido
popularmente como: el fujishock, estos derechos, los consagrados en la Constitucion
de 1979, fueron debilitados considerablemente al limitarse el incremento de los salarios
y la mejora de las condiciones de trabajo, ademas de establecerse restricciones a la
negociacion de los convenios colectivos de los trabajadores y empleados de la
administracién publica. Por otro lado, sefala Landa, (2013) la llamada flexibilizacion del
mercado de trabajo, por el ajuste estructural, elimind, bajo la vigencia de la Constitucion

de 1993, la estabilidad laboral y la proteccion al trabajador.

Se asistia, por tanto, a la tensién de dos modelos juridico-politicos-econdmicos
de organizaciéon y funcionamiento del Estado de derecho: uno caracterizado por
priorizar la cuestion social y la redistribucion del poder y el otro basado en la
subordinacion de lo social al mercado. Modelo que se basé en el Consenso de

Washington, vigente a la fecha y a la concentracion del poder. En otras palabras, se
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pudieron apreciar con claridad las ideologias juridicas contrapuestas que sostienen el
modelo del Estado social, sostenido en los postulados de la constitucion de 1979 y el
modelo del Estado neoliberal establecido por el ajuste estructural, que se baso en el

Consenso de Washington.

C. La influencia del Tribunal Constitucional en el Derecho laboral. Las
consecuencias de estos modelos, conforme sefala Neves, (2006), han incidido
también en la elaboracion de la jurisprudencia del TC, lo que ha permitido que el
derecho laboral sea concebido, desde la justicia constitucional, como un derecho sujeto
a control, haciéndose exigibles auténticos derechos y deberes constitucionales para los

particulares, empleadores o trabajadores, y para el Estado.

Conforme ha sefialado Landa, (2013), esta presente el «principio de prohibiciéon
de su regresividad», sefialado por el Tribunal Constitucional, STC N° 1124-2001-AA/
TC, en el sentido de que el Estado se obliga a mejorar la situacion de estos derechos
y, simultdneamente, asume la prohibiciéon de disminuir el ambito de proteccion de los
derechos laborales vigentes o de derogar los ya consagrados, como en el caso de los

derechos de reposicion frente a los despidos arbitrarios.

Junto a ello, el Tribunal Constitucional, ha distinguido, dice Landa, (2013), entre
derechos fundamentales de configuracion constitucional y legal, a partir de la
Constitucion de 1993 ha permitido generar una jurisprudencia vinculante (STC N° 0206-
2005-AA/TC), en el sentido que solo los derechos que la Constitucion reconoce son
objeto de proteccion inmediata y directa, mediante el proceso de amparo o cuando el

despido del trabajador sea realizado de forma fraudulenta, incausada o nula. Por su
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parte, los derechos laborales de configuracion legal son derechos de reclamacion

mediante los procesos judiciales ordinarios.

Finalmente, las materias laborales han sido desarrolladas por el Tribunal
Constitucional del Peru, en tanto, intérprete de la Constitucion y defensor de los
derechos consagrados en ella, asimismo, han sido complementadas, al precisar sus

limites en materia de los principios constitucionales laborales, tales como:

¢ El contrato de trabajo, desnaturalizacion, suspension, extincién.
e La tutela de los derechos fundamentales laborales a través del proceso de
amparo y

e El régimen laboral publico.

2.1.5. La relacion juridico-laboral entre el futbolista profesional, el club y

la FIFA

A. La relacién juridico-laboral entre el futbolista profesional y el club.
Conforme lo sefiala Arce, (2018), entre el futbolista y el club, hay una relacién juridico
laboral especial, dado que “hay un alto indice de inaplicacién de las normas del régimen
comun”. (parr. 2). No es posible aplicar la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, por ejemplo, la jornada o los beneficios remunerativos. Las especificidades del
trabajo, del futbolista profesional, estad en la temporalidad, los torneos duran un ano.
Por otro lado, el periodo profesional del futbolista es de 10 o de 12 afos, ese plazo

tiene efectos sobre la seguridad social y sobre los derechos colectivos.
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Asimismo, sefiala Arce, (2018), los futbolistas ejercen su derecho a la libre
sindicalizacién y estan agremiados. Tienen una negociacion colectiva porque conforme
al estatuto con la asociacion deportiva. En el ambito individual, la jornada de trabajo,
conforme la Constitucion de 1993, no puede ser mayor de 8 horas diarias o de 48 horas
semanales, sin embargo, los futbolistas podrian exceder esta jornada en una

concentracion de 2 6 3 dias.

La norma especial, Ley 26566, dice Arce, (2018), otorga al futbolista de manera
especifica, el descanso semanal en dia feriado y el descanso vacacional teniendo en
cuenta que muchos partidos de futbol, del Campeonato Descentralizado pueden
terminar en dias feriados. La ocupacion efectiva es un derecho que también le otorga
la ley 26566 como un derecho exclusivo de los futbolistas, quien no puede ser excluido

de los entrenamientos.

Hay otros temas, algunos paises no aplican, indica Arce, (2018), como sancion,
la exclusiéon del futbolista de los entrenamientos o de los partidos, porque terminaria
perjudicando al club. Entonces, lo que hace el club es aplicar sanciones a través de
multas. La contratacion es temporal, no hay contratacion indefinida. El articulo 4 de la
Ley 26566 es muy claro: la relacion laboral de los futbolistas es de duracion

determinada, por el tiempo que dure un campeonato. Finalmente, dice Arce, (2018),

Existe un tema: las transferencias, que es un tema muy relevante y debatible.
Las transferencias no estan reguladas en la ley peruana. En nuestro caso, el
articulo 9 de la Ley dice que la transferencia de los futbolistas se rige por las

normas de la FIFA y de la FPF; es decir, existe una situacion de remisién a las
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normas deportivas, pero no las que rigen en el campo, sino una especie de

situacion juridica de ambito publico.

B. Transferencia de jugadores, la FIFA y la tutela jurisdiccional. Al
respecto, dice Arce, (2018), el Derecho Laboral peruano debe tener incidencia, sin
embargo, la FIFA ha decidido, unilateralmente, en mas de una vez, regular las
transferencias. Esta decisibn ha generado multiples conflictos con los tribunales
nacionales. Una transferencia, exige el consentimiento de los dos clubes, es decir, del
club cedente, del club destinatario y el consentimiento del futbolista. El problema es el

siguiente, dice Arce, (2018)

a. Hay clubes que no quieren transferir al futbolista.

b. El futbolista debera quedarse en su club, contra su voluntad.

c. El futbolista demanda al club

d. Mas de una vez los tribunales, de otros paises, han dado la razén a los

futbolistas, es decir, libera a los futbolistas para que puedan ir a jugar a otro club.

C. En caso de conflicto entre el jugador y el club, ;Quién resuelve el
conflicto? La respuesta es que la FIFA es tajante, senala, (2018), en decir, que hay
procedimientos y tribunales especiales que deberan aplicar las normas de la FIFA, mas
que las normas del Estado (4?). Si el caso es laboral, el futbolista debe que ir,
obligatoriamente, a la Camara de Conciliacion y Resolucion De Disputas de la FPF. Si
el jugador recurre a un juez ordinario, la Federacion lo puede inhabilitar. La sancion es

muy fuerte como para que un futbolista quiera tomar esa opcion.
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Para otros temas hay otro tipo de tribunales arbitrales. Por ejemplo, en temas
relacionados con competicion existen comisiones de justicia en la asociacion y luego
en segunda instancia en la Federacién. Eso incluso es apelable al TAS. Nuevamente,
en materia laboral, esta camara emite laudos arbitrales, y tiene como ambito de
aplicacion la relacion entre los clubes y los jugadores, y se ha incluido paulatinamente
a otro tipo de actores, como entrenadores, médicos, etc. Esta camara solo aplica para
el futbol profesional de primera y segunda division. Los jugadores aficionados, que

consideren que tienen un contrato laboral, si tendrian que ir al juez ordinario.

2.1.6. Tipificacion del contrato de trabajo y sus elementos esenciales.

A. Tipificacion del contrato de trabajo Vela, (2021), sobre la tipificacién del

contrato de trabajo, hace una advertencia y sefiala lo siguiente:

Si nuestra voluntad fuera obtener una definicion de contrato de trabajo, a pesar
de la frondosa legislacion laboral vigente, no la encontrariamos, ademas,
descubririamos que la doctrina no es uniforme en cuanto a su contenido y el
tema no es pacifico para los estudiosos del derecho del trabajo. Es por ello que
definir el contrato de trabajo, siempre resultara una labor dificil, no exenta de

imprecisiones y, por lo tanto, sujeta a criticas.

Martin, Rodriguez-Sanudo y Garcia, definen el contrato de trabajo en los
términos siguientes: «(...) acuerdo en virtud del cual, una persona, el trabajador, se
compromete, voluntariamente, a prestar servicios por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona fisica o juridica, el empleador o empresario,

mediante una retribuciony. (2008, p. 472, citado en Arévalo Vela, 2021).
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Toyama dice:

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el
empleador para la prestacion de servicios personales y subordinados bajo una
relacion de ajenidad. El acuerdo podra ser verbal o escrito, expreso o tacito,
reconocido o simulado por las partes. (2015, p. 65, citado en Arévalo Vela,

2021).

Goémez, afirma: «el contrato de trabajo es el convenio elevado a proteccién
fundamental, segun el cual un trabajador, bajo dependencia, se coloca a disposicidon
de uno o mas empleadores a cambio de una retribucién elevada, también, a idéntica

proteccion fundamental». (2016, p. 188, citado en Arévalo Vela, 2021).

Finalmente, sefala, Vela, (2021), la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
al resolver, el 7 de noviembre de 2017, la Casacién Laboral N° 321-2017-Lima, nos

brinda la definicion de contrato de trabajo siguiente:

El contrato de trabajo es entendido como un acuerdo de voluntades por el cual
una de las partes, llamada trabajador, se compromete a prestar,
personalmente, sus servicios en relacién de subordinacion a favor de la otra,
llamada empleador, quien, a su vez, esta obligado a pagar, a favor de aquel,

una remuneracién por los servicios prestados (Poder Judicial, 2017c).

B. Elementos comunes del contrato de trabajo. Conforme lo sefiala Vela,

(2021), deben estar presentes en todo tipo de contrato, cualquiera sea su naturaleza,
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pues su ausencia no permite que el contrato exista. Estos elementos comunes son el

consentimiento, el objeto y la forma.

|. El consentimiento

Vela, (2021), sefiala que es la manifestacion de voluntad de las partes que
exteriorizan su intencién interna de contratar, creando, modificando o extinguiendo
obligaciones. En el contrato de trabajo, el consentimiento se forma de la confluencia de
dos voluntades: la del trabajador de brindar sus servicios y la del empleador de
abonarle una remuneraciéon. Constituye un vinculo que une la voluntad de las partes,
el cual no puede faltar, tanto mas si tenemos en cuenta que los intereses de ambas

partes son contrapuestos.

II. El objeto

Vela, (2021), senala que en la doctrina se discute si el objeto del contrato es la
promesa de laborar o la actividad ejecutada, es decir, la prestacion. Segun Martin et al,
el objeto del contrato de trabajo esta constituido “[...] por el servicio que el trabajador
se compromete a prestar y por el salario en cuanto precio del trabajo prestado”. (2008,

p. 485, citado en Arévalo Vela, 2021).

Por su parte, Gdmez nos dice:

El objeto del contrato lo brindan la prestacion personal del trabajo subordinado

a cargo del trabajador, siempre que sea licito y la retribucion que, por el trabajo, efectua

el empleador por ser este contrato sinalagmatico y oneroso por antonomasia: el objeto
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del contrato de trabajo es, en sustancia, la prestacién del servicio a cambio de una

remuneracion. (2016, p. 313, citado en Arévalo Vela, 2021).

Para Vasquez, sefala que:

El objeto del contrato de trabajo consiste, para una de las partes, en el
trabajador, en la entrega de su fuerza o capacidad de trabajo que se empleara
en el trabajo; y para la otra, en el empleador, en el pago de la remuneracion,
obligaciéon que tiene el caracter de contraprestacion. (2000, p. 38, citado en

Arévalo Vela, 2021).

Finalmente, Vela, (2021), ofrece su punto de vista

El objeto del contrato de trabajo, para el trabajador, es la prestacién personal
licita y posible juridicamente de toda clase de servicios, siempre que éstos no
atenten contra las normas de orden publico, las buenas costumbres o cualquier
norma de caracter imperativo. El objeto del contrato de trabajo, para el
empleador, sera el pago de la remuneracion y el cumplimiento de lo dispuesto

por las normas laborales de caracter legal o convencional.

Ill. La forma

En un sentido amplio, sefiala, Vela, (2021), la forma es la manera como se
exterioriza la voluntad de las partes para que pueda tener efecto trascendencia en el
derecho. Asi, el contrato no podra existir, validamente, si las partes no exteriorizan de

manera verbal, escrita o tacita su conformidad con el perfeccionamiento de este.
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En un sentido estricto, afirma Vela, (2021), la forma es un medio concreto y
determinado mediante el cual las partes exteriorizan su voluntad de celebrar un
contrato. Esto no significa que la forma prime sobre el consentimiento, sino que, en
ciertos contratos, ademas, de cumplirse los requisitos exigidos para la validez de
cualquier tipo de contrato, debera cumplirse, adicionalmente, con la forma exigida por
la ley bajo sancion de nulidad. A modo de ejemplo, Vela, (2021), sefala los principales

contratos de trabajo que se celebran de manera escrita:

Contrato a tiempo parcial (ultimo parrafo del articulo 4 del TUO Ley
Productividad y Competitividad Laboral).

Contrato sujeto a modalidad (Titulo Il del TUOLPCL).

Contrato de trabajo a domicilio (articulo 96 del TUOLPCL).

Contrato de trabajo de extranjeros (articulo 5 del Decreto Legislativo n° 689).
Contrato de trabajo de futbolistas profesionales (articulo 5 de la Ley n°® 26566).
Contrato de trabajo para empresas de exportacion no tradicional (articulo 32
del Decreto Ley n°® 22342).

Contrato de trabajo de acuicultores (Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Legislativo n°® 1195).

Contrato de trabajo de artistas (articulo 40 de la Ley n® 28131).

Contrato de teletrabajo (articulo 1 del Decreto Supremo n°® 0172015-TR).

Contrato de trabajo doméstico (articulo 5 de la Ley n° 31047).

C. Elementos esenciales del contrato de trabajo. Son los indispensables
para la existencia del contrato de trabajo como tal y permiten diferenciarlo de contratos
de distinta naturaleza. La doctrina admite, mayoritariamente, que estos elementos son:

la prestacion personal del servicio, la remuneracién y la subordinacion.
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|. La prestacion personal de servicios

Conforme ensefa Ferro (2017),

El contrato de trabajo implica la puesta a disposicidn de la fuerza de trabajo de
un individuo para que un tercero haga uso de ella bajo su direccion. Asi, el
trabajador presta sus servicios por cuenta ajena, esto es, por cuenta de su
empleador. Estos servicios los debe ejecutar personalmente; esto es, sin

delegarlos a una tercera persona. (p. 17)

Anade, Ferro (2017), este es un elemento para la identificacion de la naturaleza
juridica de los servicios: si se contrata a una persona para ejecutar una tarea, pero ésta
puede ser realizada por un tercero, los servicios se encontraran regidos por las normas

propias del derecho civil.

Por su parte, Pacheco (2012), sefiala que los servicios contratados,
laboralmente, tienen un caracter personalisimo (intuito personae), por lo que quedan
fuera de su ambito las prestaciones de personas fisicas en las que el autor sea
intercambiable. En los contratos civiles, como el de locacion de obra, es posible que el
contratista subcontrate integramente la obra, con autorizacion escrita del comitente. En
el de prestacion de servicios también se admite la colaboracion de otros, en calidad de

auxiliares o sustitutos, con un caracter mas amplio que el permitido.

[l. La remuneracion
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La Constitucion, sefala Pacheco (2012), en el ultimo parrafo del articulo 23,
declara que “nadie estad obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre
consentimiento”. Asimismo, sefala: “Esa retribucion debe ser realizada por quien se
beneficia de los servicios, que se convierte en acreedor del trabajo y el empleador en
deudor de la retribucion. En el ambito laboral esta obligacion le corresponde al

empleador”. (p.18).

La Ley Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), sefiala Pacheco (2012),
califica como remuneracion, “el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios,
en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o denominacion que se le dé,

siempre que sea de su libre disposicion" (art. 6°).

I1l. La subordinacion.

Chanamé (2020), dice que la subordinacion debe ser entendida como el poder
del empleador para poder ordenar, fiscalizar y sancionar las acciones del trabajador en
el marco de la relacion laboral. Sobre este elemento, el articulo 9 del TUO del D.L.

728 establecid lo siguiente:

Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su
empleador, el cual tiene facultades para normar, reglamentariamente, las
labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas y
sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del

trabajador.


https://lpderecho.pe/tuo-728-ley-de-productividad-y-competitividad-laboral-actualizado-ds-3-97-tr/
https://lpderecho.pe/tuo-728-ley-de-productividad-y-competitividad-laboral-actualizado-ds-3-97-tr/
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El empleador esta facultado, senala Chanamé (2020), para introducir cambios
o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la
prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las

necesidades del centro de trabajo.

21.7. La OIT. Su importancia. Su proteccion a favor de los derechos

laborales de los futbolistas.

A. La OIT. La Organizacion Internacional del Trabajo. (NN. UU).Es preciso
iniciar lo relativo al marco conceptual ubicandonos en el plano internacional, mas
propiamente en el plano convencional, por ello sefialaremos en primer lugar, a la OIT,
“Agencia tripartita de la ONU, la OIT reune a los gobiernos, empleadores y trabajadores
de 187 Estados Miembros a fin de establecer las normas del trabajo, formular politicas
y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de mujeres y hombre”.
(Informacién de su pagina oficial). Por otro lado, también creemos preciso iniciar lo

relativo al marco conceptual ubicandonos en la historia de la OIT:

La OIT y el Tratado de Versalles

La OIT fue creada en 1919, como parte del Tratado de Versalles que termind
con la Primera Guerra Mundial [1914-1918] y reflejo la conviccidn que la justicia
social es esencial para alcanzar una paz universal y permanente. Su
Constitucion fue elaborada entre enero y abril de 1919 por una Comisién del
Trabajo establecida por la Conferencia de Paz, que se reunié por primera vez

en Paris y luego en Versalles. (Informacién de su pagina oficial).


https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/member-states/lang--es/index.htm
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Comision de siete paises que cred la OIT

La Comisidn, fue presidida por Samuel Gompers, presidente de la Federacion
Estadounidense del Trabajo (AFL), estuvo compuesta por representantes de
nueve paises: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Francia, Italia, Japén, Polonia,
Reino Unido y Estados Unidos. El resultado fue una organizacion tripartita, la
unica en su género, con representantes de gobiernos, empleadores vy

trabajadores en sus 6rganos ejecutivos. (Informacién de su pagina oficial).

Contenido de la Constitucion de la OIT. Importancia de la justicia social

La Constitucion contenia ideas ya experimentadas en la Asociacion
Internacional para la Proteccion Internacional de los Trabajadores, fundada en
Basilea en 1901. Las acciones en favor de una organizacion internacional que
enfrentara temas laborales se iniciaron en el siglo XIX, y fueron lideradas por
dos empresarios, Robert Owen (1771-1853) de Gales y Daniel Legrand (1783-
1859) de Francia. (Informacién de su pagina oficial).

Las areas de atencién de la OIT

Las areas que podrian ser mejoradas enumeradas en el Preambulo contindan

vigentes:

a. Reglamentacion de las horas de trabajo, incluyendo la duracion maxima de

la jornada de trabajo y la semana,;
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b. Reglamentacion de la contratacion de mano de obra, la prevencion del

desempleo y el suministro de un salario digno;

c. Proteccion del trabajador contra enfermedades o accidentes como

consecuencia de su trabajo;

d. Proteccion de nifos, jovenes y mujeres.

e. Pension de vejez e invalidez, proteccion de los intereses de los

trabajadores ocupados en el extranjero;

f. Reconocimiento del principio de igualdad de retribucion en igualdad de

condiciones;

g. Reconocimiento del principio de libertad sindical,

h. Organizacién de la ensefanza profesional y técnica, y otras medidas
similares. (Informacion de su pagina oficial)

B. La OIT y los derechos de los futbolistas

Es oportuno destacar que el afio pasado, 2022, la OIT celebré el primer acuerdo
mundial sobre las condiciones de trabajo y los derechos de los futbolistas profesionales.
El Acuerdo Laboral Global reconoce la importancia del dialogo social para mejorar los
derechos y las condiciones de trabajo de los futbolistas profesionales masculinos y

femeninos
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El Global Labor Agreement (GLA) crea un nuevo marco de negociacion
internacional entre el Foro Mundial de Ligas (WLF), que representa a 44 ligas
nacionales de futbol profesional que comprenden unos 1.100 clubes y FIFPRO,
que representa a mas de 60.000 futbolistas profesionales como empleados en
la industria internacional del futbol, a través de 66 sindicatos nacionales de
jugadores en Africa, América, Asia, Europa y Oceania. La ceremonia de firma
fue presenciada por el Director General de la OIT, Guy Ryder. (Informacién de

su pagina oficial).

¢, Qué contiene ese acuerdo?

a. Encontrar soluciones colectivas a los retos que afronta la industria del

futbol.

b. Las normas mejoraran las relaciones laborales en el futbol profesional y

contribuiran a su viabilidad y crecimiento.

c. Proporcionara una plataforma para debatir las normas de proteccién de la
salud y la seguridad de los jugadores y un compromiso para mejorar la
representacion y la participacion de las ligas nacionales, sus clubes

miembros y los sindicatos de jugadores.

d. La necesidad de una mayor representacion y consideracion del futbol
femenino, incluyendo cuestiones relacionadas con las competiciones

nacionales, los clubes y las jugadoras.



68

. Las negociaciones también pueden incluir cuestiones como las normas de
empleo, la gestion de las conmociones cerebrales, las medidas para hacer
frente a la discriminacion y el racismo dentro y fuera de la cancha, y otras

formas de abuso.

Se puede pedir a la OIT que proporcione asesoramiento especializado en
las areas en las que tiene experiencia, incluida la aplicacion del acuerdo.

(Informacién de su pagina oficial)

¢ En qué se fundan los acuerdos?

. El Acuerdo sigue los principios y derechos fundamentales en el trabajo
establecidos por la OIT en la Declaracion de Principios y Derechos

Fundamentales en el Trabajo de 1998, que fue modificada en 2022.

. Esta en consonancia con los Puntos de Consenso del Foro de Dialogo
Global de la OIT sobre el Trabajo Decente en el Mundo del Deporte (2020).
. Se hace referencia especifica al Convenio de la OIT sobre la libertad sindical

y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (No. 87)

. Se hace referencia al Convenio de la OIT sobre el derecho de sindicacion y

de negociacion colectiva, 1949 (No. 98) (Informacion de su pagina oficial).
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IIl. METODO.

3.1. Tipo de investigacion.

La investigacion es basica, de enfoque cualitativo, de tipo descriptivo, mediante
el paradigma naturalista e interpretativo. El disefio de investigacidon es no experimental.

Al respecto hay que precisar que, como sefiala Vera (s/f):

La investigacion cualitativa es aquella donde se estudia la calidad de las
actividades, relaciones, asuntos, medios, materiales o los instrumentos en una
determinada situacion. La investigacion cualitativa describe una actividad en
particular, la investigacion cualitativa se interesa mas en saber cémo se da la

dinamica o cédmo ocurre el proceso de el en que, se da el asunto o problema.

3.2. Ambito temporal y espacial.

El trabajo se centra en el estudio de cinco contratos de trabajo de futbolistas

profesionales peruanos, desde el afio 2015 al 2019 y el escenario fue Lima.

3.3. Categorias.

El desarrollo de la investigacion se centra en el estudio de dos categorias, al ser
una tesis cualitativa, las cuales son: i) La contratacién deportiva y ii) La contratacion en

el futbol profesional peruano.
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3.4. Poblaciéon y muestra

Estudio de contratos de trabajo de futbolistas profesionales peruanos, desde el

afo 2015 al 2019 y el escenario fue Lima.

3.5. Instrumentos

Cinco contratos de trabajo de futbolistas profesionales peruanos, desde el afio

2015 al 2019 y el escenario fue Lima.

1. Contrato laboral, [2015-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, 11 de diciembre
de 2014, para jugar en primera division del Club, el plazo del contrato es desde
el 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016. En este contrato no hay
prérroga automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol,
por el contrario, se ha pactado la libertad de concretar el pase a un club

extranjero, sin embargo, no dice nada de la transferencia nacional.

2. Contrato laboral, [2016-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFAy el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, 11 de diciembre
de 2014, para jugar en primera division del Club, el plazo del contrato es desde
el 01 de agosto de 2016 al 30 de junio de 2017. En este contrato se considera

la prérroga del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario.
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3. Contrato laboral, [2018-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de enero de 2018
al 31 de diciembre de 2019. En este contrato no hay prérroga automatica y
forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario, se ha
pactado la libertad de concretar el pase a un club extranjero, sin embargo, no

dice nada de la transferencia nacional.

4. Contrato laboral, [2019-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de diciembre de
2017 al 31 de diciembre de 2019. En este contrato no hay prérroga
automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el
contrario, se ha pactado la libertad de concretar el pase a un club extranjero, sin

embargo, no dice nada de la transferencia nacional.

5. Contrato laboral, [2019-2], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFAy el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2020. En este contrato no hay prérroga automatica y
forzosa del plazo para pertenecer a un club de fatbol, por el contrario, no se ha

pactado pase a un club ni extranjero, ni nacional.
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3.6. Procedimientos.
La metodologia cualitativa considera el estudio de distintos tipos de datos para
lograr comprender la realidad, en este caso de la contratacion del futbol profesional,

dentro de los que se encuentran los documentos, es decir los contratos las normas

nacionales e internacionales.

3.7. Analisis de datos.

Los datos fueron trabajados, a través, de analisis de contenido (descriptivo o
interpretativo), analisis tematico, analisis de discurso, analisis narrativo. El analisis
responde a la pregunta de investigacion, objetivos, disefio de investigacion y técnica

de produccion de datos

- Operacionalizacion de las categorias.

Como el problema senalado, se abordara a través del razonamiento Iégico
inductivo, caracteristico de la investigacion cualitativa, la matriz sera de categorizacion

que corre al final como anexo.

- Tipo de investigacion, documental:

Este tipo de investigacion es aquella que, dicen Arias y Cérdova (2021):
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Se realiza mediante la consulta de documentos, normalmente se pueden realizar
en las areas del Derecho, entre otras. En este tipo de investigacion se indagan
sobre los libros, revistas, periddicos, registros, la constitucion, etcétera.
Asimismo, cuando se trata de un estudio basado en la reconstruccion historica
puedes hacerlo mediante contribuciones culturales o literarias del contexto. (p.

67)
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IV. RESULTADOS

Presentacion de resultados

El objetivo general, fue examinar si la clausula que trata sobre la prorroga
automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, contenida en un
contrato individual de trabajo de un futbolista profesional, sin la posibilidad que el
jugador pueda oponerse o no a estar de acuerdo con dicha clausula, fomentaria la

vulneracion al principio de libre contratacién, consagrado en la Constitucion.

Como se puede apreciar, por el analisis efectuado a los contratos laborales entre
los afios 2015 al 2019, en primer lugar, no presentan uniformidad en la redaccion de
determinas clausulas, especialmente, en la referidas a concretar el pase a un club
extranjero, sin embargo, no dice nada de la transferencia nacional, en lo que respecta
al pase del futbolista profesional a un club nacional fomentaria la vulneracion al

principio de libre contrataciéon, consagrado en la Constitucion

1. Contrato laboral, [2015-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, 11 de diciembre
de 2014, para jugar en primera division del Club, el plazo del contrato es desde
el 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016. En este contrato no hay
prorroga automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol,
por el contrario, se ha pactado la libertad de concretar el pase a un club

extranjero, sin embargo, no dice nada de la transferencia nacional.
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2. Contrato laboral, [2016-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, 11 de diciembre
de 2014, para jugar en primera division del Club, el plazo del contrato es desde
el 01 de agosto de 2016 al 30 de junio de 2017. En este contrato se considera

la prérroga del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario.

3. Contrato laboral, [2018-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de enero de 2018
al 31 de diciembre de 2019. En este contrato no hay prérroga automatica y
forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario, se ha
pactado la libertad de concretar el pase a un club extranjero, sin embargo, no

dice nada de la transferencia nacional.

4. Contrato laboral, [2019-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFAy el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de diciembre de
2017 al 31 de diciembre de 2019. En este contrato no hay prérroga
automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el
contrario, se ha pactado la libertad de concretar el pase a un club extranjero, sin

embargo, no dice nada de la transferencia nacional.
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5. Contrato laboral, [2019-2], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2020. En este contrato no hay prérroga automatica y
forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario, no se ha

pactado pase a un club ni extranjero, ni nacional.

El objetivo especifico 1, fue analizar si la clausula que trata sobre la prérroga
automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, contenida en un
contrato individual de trabajo de un futbolista profesional, sin la posibilidad que el
jugador pueda oponerse o0 no a estar de acuerdo con dicha clausula, fomentaria la
vulneracion al principio de libertad de trabajo, sefialado, expresamente, en la

Constitucion de 1993.

Como se puede apreciar, por el analisis efectuado a los contratos laborales entre
los afios 2015 al 2019, en primer lugar, no presentan uniformidad en la redaccion de
determinas clausulas, especialmente, en la referidas a concretar el pase a un club
extranjero, sin embargo, no dice nada de la transferencia nacional, en lo que respecta
al pase del futbolista profesional a un club nacional, fomentaria la vulneracion al

principio de libertad de trabajo, sefialado, expresamente, en la Constitucion de 1993.

1. Contrato laboral, [2015-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFAy el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, 11 de diciembre

de 2014, para jugar en primera division del Club, el plazo del contrato es desde
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el 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016. En este contrato no hay
prérroga automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol,
por el contrario, se ha pactado la libertad de concretar el pase a un club

extranjero, sin embargo, no dice nada de la transferencia nacional.

2. Contrato laboral, [2016-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, 11 de diciembre
de 2014, para jugar en primera division del Club, el plazo del contrato es desde
el 01 de agosto de 2016 al 30 de junio de 2017. En este contrato se considera

la prérroga del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario.

3. Contrato laboral, [2018-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de enero de 2018
al 31 de diciembre de 2019. En este contrato no hay prérroga automatica y
forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario, se ha
pactado la libertad de concretar el pase a un club extranjero, sin embargo, no

dice nada de la transferencia nacional.

4. Contrato laboral, [2019-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de diciembre de

2017 al 31 de diciembre de 2019. En este contrato no hay prérroga
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automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el
contrario, se ha pactado la libertad de concretar el pase a un club extranjero, sin

embargo, no dice nada de la transferencia nacional.

5. Contrato laboral, [2019-2], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2020. En este contrato no hay prérroga automatica y
forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario, no se ha

pactado pase a un club ni extranjero, ni nacional.

El objetivo especifico 2, fue determinar si la clausula que trata sobre la prérroga
automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, contenida en un
contrato individual de trabajo de un futbolista profesional, sin la posibilidad que el
jugador pueda oponerse o0 no estar de acuerdo con dicha clausula, estimularia la
vulneracion a la dignidad del trabajador, consagrados en las normas de la OIT, que

forman parte del derecho nacional.

Como se puede apreciar, por el analisis efectuado a los contratos laborales entre
los afios 2015 al 2019, en primer lugar, no presentan uniformidad en la redaccion de
determinas clausulas, especialmente, en la referidas a concretar el pase a un club
extranjero, sin embargo, no dice nada de la transferencia nacional, en lo que respecta
al pase del futbolista profesional a un club nacional, estimularia la vulneracion a la
dignidad del trabajador, consagrados en las normas de la OIT, que forman parte del

derecho nacional.
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En efecto, El Estado peruano, ha suscrito la mayoria de los tratados
internacionales, especialmente, aquellos que protegen los derechos humanos y los ha
incorporado al sistema juridico peruano a través de resoluciones legislativas que han
sido publicadas en el diario oficial, por consiguiente, estan en plena vigencia. Por otro
lado, el Estado peruano tiene el deber de garantia de proteger la dignidad humana y
los derechos humanos (articulos 1° y 44° de la Constitucién de 1993). Asimismo, los
jueces tienen, constitucionalmente, el deber de in-aplicar una norma legal cuando

contradiga una norma constitucional, (articulo 138 de la Constitucién de 1993).

1. Contrato laboral, [2015-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFAy el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, 11 de diciembre
de 2014, para jugar en primera division del Club, el plazo del contrato es desde
el 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016. En este contrato no hay
prorroga automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol,
por el contrario, se ha pactado la libertad de concretar el pase a un club

extranjero, sin embargo, no dice nada de la transferencia nacional.

2. Contrato laboral, [2016-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, 11 de diciembre
de 2014, para jugar en primera division del Club, el plazo del contrato es desde
el 01 de agosto de 2016 al 30 de junio de 2017. En este contrato se considera

la prérroga del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario.
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3. Contrato laboral, [2018-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de enero de 2018
al 31 de diciembre de 2019. En este contrato no hay prérroga automatica y
forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el contrario, se ha
pactado la libertad de concretar el pase a un club extranjero, sin embargo, no

dice nada de la transferencia nacional.

4. Contrato laboral, [2019-1], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFA y el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de diciembre de
2017 al 31 de diciembre de 2019. En este contrato no hay prérroga
automatica y forzosa del plazo para pertenecer a un club de futbol, por el
contrario, se ha pactado la libertad de concretar el pase a un club extranjero, sin

embargo, no dice nada de la transferencia nacional.

5. Contrato laboral, [2019-2], dentro de los alcances de la ley 26566, las reglas
de la FIFAy el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, entre
Universitario de Deportes y el futbolista profesional xxxxxxxxx, para jugar en
primera division del Club, el plazo del contrato es desde el 01 de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2020. En este contrato no hay prérroga automatica y
forzosa del plazo para pertenecer a un club de fuatbol, por el contrario, no se ha

pactado pase a un club ni extranjero, ni nacional.



81

V. DISCUSION DE RESULTADOS

El objetivo general de la investigacion fue examinar la clausula que trata del
plazo para pertenecer a un club de futbol, contenida en el contrato de trabajo de un
futbolista profesional, se puede concluir que, se permite modificar el plazo cuando se
trata de un pase internacional, pero no cuando se trata de un pase nacional, con lo
cual, en efecto se fomentaria la vulneracion al principio de libre contratacion,
consagrado en la Constitucion, la posicién de Neves, (2006), han incidido también en
la elaboracion de la jurisprudencia del TC, lo que ha permitido que el derecho laboral
sea concebido, desde la justicia constitucional, como un derecho sujeto a control,
haciéndose exigibles auténticos derechos y deberes constitucionales para los

particulares, empleadores o trabajadores, y para el Estado.

En relacion con la primera categoria, la contratacién deportiva, Arévalo Vela,
(2021), sobre la tipificacion del contrato de trabajo, hace una advertencia y sefiala lo

siguiente:

Si nuestra voluntad fuera obtener una definicion de contrato de trabajo, a pesar
de la frondosa legislacion laboral vigente, no la encontrariamos, ademas,
descubririamos que la doctrina no es uniforme en cuanto a su contenido y el tema no
es pacifico para los estudiosos del derecho del trabajo. Es por ello que definir el contrato
de trabajo, siempre resultara una labor dificil, no exenta de imprecisiones y, por lo tanto,

sujeta a criticas.

En relacién con la segunda categoria Contratacion en el futbol profesional

peruano, sefiala Elmer Arce, (2018), entre el futbolista y el club, hay una relacion
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juridico laboral especial, dado que “hay un alto indice de inaplicacién de las normas del
régimen comun”. (parr. 2). No es posible aplicar la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, por ejemplo, la jornada o los beneficios remunerativos. Las
especificidades del trabajo, del futbolista profesional, esta en la temporalidad, los
torneos duran un afio. Por otro lado, el periodo profesional del futbolista es de 10 o de
12 afios, ese plazo tiene efectos sobre la seguridad social y sobre los derechos

colectivos.

Lo expresado por el profesor Arce corrobora lo identificado en el objetivo de
estudio, en el sentido que se fomentaria la vulneracién al principio de libre contratacion,

consagrado en la Constitucion.

5.2. El primer objetivo especifico de la investigacion fue analizar la clausula que
trata del plazo para pertenecer a un club de futbol, contenida en el contrato de trabajo
de un futbolista profesional, se puede concluir que, se permite modificar el plazo cuando
se trata de un pase internacional, pero no cuando se trata de un pase nacional, con lo
cual, en efecto se fomentaria la vulneracion al principio de libertad de trabajo, sefialado,
expresamente, en la Constitucion de 1993, la posicion de Landa, (2013), esta presente
el «principio de prohibicion de su regresividad», sefialado por el Tribunal Constitucional,
STC N° 1124-2001-AA/ TC, en el sentido de que el Estado se obliga a mejorar la
situacion de estos derechos y, simultaneamente, asume la prohibicion de disminuir el
ambito de proteccion de los derechos laborales vigentes o de derogar los ya
consagrados, como en el caso de los derechos de reposicion frente a los despidos

arbitrarios.
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En relacién con la primera categoria, la contratacion deportiva, Arévalo Vela,
(2021), sobre la tipificacion del contrato de trabajo, hace una advertencia y sefala lo
siguiente: Si nuestra voluntad fuera obtener una definicién de contrato de trabajo, a
pesar de la frondosa legislacion laboral vigente, no la encontrariamos, ademas,
descubririamos que la doctrina no es uniforme en cuanto a su contenido y el tema no
es pacifico para los estudiosos del derecho del trabajo. Es por ello que definir el contrato
de trabajo, siempre resultara una labor dificil, no exenta de imprecisiones y, por lo tanto,

sujeta a criticas.

En relacion con la segunda categoria Contratacion en el futbol profesional
peruano, sefiala Elmer Arce, (2018), entre el futbolista y el club, hay una relacion
juridico laboral especial, dado que “hay un alto indice de inaplicacién de las normas del
régimen comun”. (parr. 2). No es posible aplicar la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, por ejemplo, la jornada o los beneficios remunerativos. Las
especificidades del trabajo, del futbolista profesional, esta en la temporalidad, los
torneos duran un afio. Por otro lado, el periodo profesional del futbolista es de 10 o de
12 afos, ese plazo tiene efectos sobre la seguridad social y sobre los derechos

colectivos.

Lo expresado por el profesor Arce corrobora lo identificado en el objetivo de
estudio, en el sentido que se fomentaria la vulneracién al principio de libertad de

trabajo, sefalado, expresamente, en la Constitucion de 1993.

5.3. El segundo objetivo especifico de la investigacion fue determinar que la
clausula que trata del plazo para pertenecer a un club de futbol, contenida en el contrato

de trabajo de un futbolista profesional, se modifica el plazo cuando se trata de un pase
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internacional, pero no cuando se trata de un pase nacional, por lo que se estimularia la
vulneracion a la dignidad del trabajador, consagrados en las normas de la OIT, que
forman parte del derecho nacional, la posicién de Landa, (2013), esta presente el
«principio de prohibicion de su regresividad», sefialado por el Tribunal Constitucional,
STC N° 1124-2001-AA/ TC, en el sentido de que el Estado se obliga a mejorar la
situacion de estos derechos y, simultaneamente, asume la prohibicion de disminuir el
ambito de proteccion de los derechos laborales vigentes o de derogar los ya
consagrados, como en el caso de los derechos de reposicion frente a los despidos

arbitrarios.

Lo expresado por el profesor Arce corrobora lo identificado en el objetivo de
estudio, en el sentido que se pase internacional, pero no cuando se trata de un pase
nacional, por lo que se estimularia la vulneracion a la dignidad del trabajador,

consagrados en las normas de la OIT, que forman parte del derecho nacional.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA CONCLUSION. Se examiné la clausula que trata del plazo para
pertenecer a un club de futbol, contenida en el contrato de trabajo de un futbolista
profesional, se puede concluir que, se permite modificar el plazo cuando se trata de un
pase internacional, pero no cuando se trata de un pase nacional, con lo cual, en efecto,
a nivel de la contratacion deportiva, se fomentaria la vulneracion a los principios de libre
contratacion y al principio a la libertad de trabajo, consagrado en la Constitucion, asi
como también se estimularia la vulneracioén a la dignidad del trabajador, consagrado en

las normas de la OIT, que forman parte del derecho nacional.

SEGUNDA CONCLUSION. Se examiné la clausula que trata del plazo para
pertenecer a un club de futbol, contenida en el contrato de trabajo de un futbolista
profesional, se puede concluir que, se permite modificar el plazo cuando se trata de un
pase internacional, pero no cuando se trata de un pase nacional, con lo cual, en efecto,
a nivel de la contratacion en el futbol profesional peruano, se fomentaria la vulneracion
a los principios de libre contratacion y al principio a la libertad de trabajo, consagrado
en la Constitucion, asi como también se estimularia la vulneracion a la dignidad del
trabajador, consagrado en las normas de la OIT, que forman parte del derecho

nacional.
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VII. RECOMENDACIONES

PROPUESTA DE REFORMA DE LEY No. 26566

REGIMEN LABORAL DE LOS JUGADORES DE FUTBOL PROFESIONAL

Articulo 1.- La relacion laboral de los futbolistas profesionales con los Clubes

Deportivos de Futbol se sujeta a:

1.1. Los tratados internacionales relativos a los derechos laborales

1.2. La Constitucién Politica del Peru,

1.3. Las normas laborales de la actividad privada

1.4. Los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional

1.5. Los precedentes vinculantes de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

1.6. Las normas previsionales para el goce del sistema de salud y el régimen de
pensiones publico o privado.

Articulo 4.- (...)

La continuacion de la relacion laboral entre el futbolista profesional y el club se debe

pactar expresamente en el contrato, el futbolista profesional que no desee continuar

con la relacion laboral, esta facultado a renunciar a dicha relacion.

Articulo 9.- La transferencia de los futbolistas se rige por

2B

Los tratados internacionales relativos a los derechos laborales

La Constitucion Politica del Peru,

Las normas laborales de la actividad privada

Los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional

Los precedentes vinculantes de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
Las normas previsionales para el goce del sistema de salud y el régimen de
pensiones publico o privado.

Las normas de la Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA), en cuanto
no afecten la dignidad de la persona y los derechos laborales.

Las de la Federacion Peruana de Futbol, en cuanto no afecten la dignidad de la

persona y los derechos laborales.
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ANEXO 1 - MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA
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Problema de
Investigacion

Pregunta de
Investigacion
General /
Preguntas de
investigacion
especificas

Objetivo
General / Objetivos
Especificos

Categorias

Subcategorias
/ Dominio

Metodologia

La contratacion
deportiva en el
Peru
El caso del
futbol
profesional.
Lima, 2015 al
2019

PG. ;La clausula, en los
contratos de futbol
profesional peruano,
entre los afios 2015 al
2019, que trata sobre la
prérroga automatica y
forzosa del plazo para
pertenecer a un club de
futbol, sin la posibilidad
que el jugador pueda o
no a estar de acuerdo
con dicha clausula,
fomentaria la
vulneracion al principio
de libre contratacion,
consagrado en la
Constitucion?

OG. Examinar si la
clausula, en los contratos
de futbol profesional
peruano, entre los afos
2015 al 2019, que trata
sobre la prorroga
automatica y forzosa del
plazo para pertenecer a
un club de futbol, sin la
posibilidad que el jugador
pueda o no a estar de
acuerdo con dicha
clausula, fomentaria la
vulneracion al principio de
libre contratacion,
consagrado en la
Constitucion

Contratacion
deportiva

Régimen laboral

El problema senalado, se
abordara a través del

razonamiento l6gico inductivo,

caracteristico de la
investigacion cualitativa.
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PE 1. ;La clausula, en
los contratos de futbol
profesional peruano,
entre los afos 2015 al
2019, que trata sobre la
prérroga automatica y
forzosa del plazo para
pertenecer a un club de
futbol, sin la posibilidad
que el jugador pueda o
no a estar de acuerdo
con dicha clausula,
fomentaria la
vulneracion al principio
de libertad de trabajo,
sefalado,
expresamente, en la
Constitucion de 19937

OE 1. Analizar si la
clausula, en los contratos
de futbol profesional
peruano, entre los afnos
2015 al 2019, que trata
sobre la prorroga
automatica y forzosa del
plazo para pertenecer a
un club de futbol,
contenida en un contrato
individual de trabajo de un
futbolista profesional, sin
la posibilidad que el
jugador pueda o no a
estar de acuerdo con
dicha clausula, fomentaria
la vulneracion al principio
de libertad de trabajo,
sefalado, expresamente,
en la Constitucion de
1993.

Contratacién en el
futbol profesional
peruano

Régimen laboral
sometido a las normas
FIFA

Participantes,

Contratos de trabajo de
futbolistas profesionales
peruanos, desde el afio 2015 al
2019y el escenario sera Lima.

PE 2. ;La clausula en
los contratos de futbol
profesional peruano,
entre los afios 2015 al
2019, que trata sobre la
prérroga automatica y
forzosa del plazo para
pertenecer a un club de
futbol, sin la posibilidad
que el jugador pueda o

OE 2. Determinar sila
clausula en los contratos
de futbol profesional
peruano, entre los afos
2015 al 2019, que trata
sobre la prorroga
automatica y forzosa del
plazo para pertenecer a
un club de futbol,
contenida en un contrato

Instrumentos

Cinco contratos de trabajo de
futbolistas profesionales
peruanos, desde el afo 2015
al 2019
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no estar de acuerdo con
dicha clausula,
estimularia la

vulneracion a la dignidad
del trabajador,

consagrados en las
normas de la OIT, que
forman parte del derecho
nacional?

individual de trabajo de un
futbolista profesional, sin
la posibilidad que el
jugador pueda o no estar
de acuerdo con dicha
clausula, estimularia la
vulneracion a la dignidad
del trabajador,
consagrados en las
normas de la OIT, que
forman parte del derecho
nacional




