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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion “Google Meet y aprendizajes por competencias en
estudiantes de cuarto grado avanzado de un CEBA del Callao, 2023 tiene por objetivo
determinar la relacion que existe entre el uso de Google Meet con el proceso aprendizaje por
competencias en los estudiantes de cuarto grado avanzado en un CEBA del Callao. El tipo de
investigacion de este trabajo académico es basico, de nivel correlacional de enfoque
cuantitativo y se aplicaron cuestionarios de 18 preguntas para las variables dependiente e
independiente, respectivamente; para determinar la relacion que existe entre el uso de Google
Meet con el aprendizaje por competencias en los estudiantes del dltimo grado de nivel
avanzado en un CEBA del Callao. Con respecto a la poblacion, estuvo conformada por un total
de 25 estudiantes, siendo la muestra de tipo censal. Después de analizar e interpretar los
resultados, se llego a la siguiente conclusién que, si existe una relacion positiva entre Google
Meet y el proceso de aprendizaje por competencias, ya sea en el aspecto conceptual,

procedimental y actitudinal, respectivamente.

Palabras clave: Google Meet, aprendizajes por competencias.
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ABSTRACT

The objective of this research project, “Google Meet and competency-based learning in
advanced fourth-grade students at a CEBA in Callao, 2023,” is to determine the relationship
between the use of Google Meet and the competency-based learning process in advanced
fourth-grade students at a CEBA in Callao. This academic work is a basic, correlational,
quantitative study. Questionnaires with 18 questions were administered for the dependent and
independent variables, respectively, to determine the relationship between the use of Google
Meet and competency-based learning in advanced fourth-grade students at a CEBA in Callao.
The population consisted of a total of 25 students, with a census-type sample. After analyzing
and interpreting the results, the following conclusion was reached: there is a positive
relationship between Google Meet and the competency-based learning process, whether in

conceptual, procedural, or attitudinal aspects, respectively.

Keywords: Google Meet, competency-based learning.



l. INTRODUCCION

1.1.  Descripcion y formulacion del problema

Antes de la aparicion del virus SARS COV-19 en muchos paises, incluido el nuestro,
tenian el gran reto de disminuir la tasa de analfabetismo y mejorar la calidad educativa de sus
ciudadanos.

Sin embargo, producto de la pandemia la situacién educativa se agravé, perjudicando a
muchos nifios, jovenes y adultos; quienes, en el peor de los casos, dejaron de estudiar y otros
no tuvieron los medios ni las herramientas necesarias para llevar a cabo sus estudios de manera
virtual.

Alrespecto, la ONU menciono lo siguiente: “Durante abril de 2020, la pandemia afecto
alrededor del 94% de los estudiantes en todo el mundo, que representa en cifras los 1.580 mil
millones de niflos y jovenes de 200 paises”., y esto afectd de sobremanera al proceso de
ensefianza y aprendizaje que dio un giro no previsto en muchos paises del planeta.

En efecto, durante la pandemia, a raiz del confinamiento social, docentes y estudiantes
tuvieron que aprender y usar las TIC; con la finalidad de llevar a cabo las clases desde sus
hogares. Por ello, se emplearon plataformas virtuales de videoconferencia como Zoom, Google
Meet, Microsoft Team, entre otros; que, dicho sea de paso, ya eran utilizadas en el sector
empresarial con fines de capacitacion y entrevistas para los trabajadores.

La UNESCO (2020) sugiri6 a los gobiernos “proporcionar apoyo a los estudiantes a
través de la asistencia en el uso de TIC con el fin de garantizar condiciones adecuadas para que
el aprendizaje continie”. En Latinoamérica, muchos paises hicieron uso de estas plataformas
de videoconferencia; trasladando el aprendizaje de la escuela hacia la casa.

Jara et al. (2021) sefiala que, durante la crisis del coronavirus, las TIC se usaron para

mantener activas distintas actividades y sectores.



En efecto, Chile implement6 Zoom y Canva Y, si bien, sus profesores no estaban
capacitados, rapidamente fueron aprendiendo y adaptando sus labores a esta nueva modalidad
de ensefianza.

Al respecto, la OCDE (2020) citado por Azofeifa et al (2023) considera la relevancia
que tiene integrar las TIC en los procesos educativos.

Asimismo, sugiere fortalecer y mejorar las habilidades digitales, destacando la
importancia de brindar capacitacion continua mas alla de la instruccion inicial.

Argentina, mediante la Comision Asesora de Educacién a Distancia, brindd
acompafiamiento a docentes y estudiantes en el empleo de Zoom, Google Meet y Hangoust
que, en un primer momento, fueron utilizados para realizar reuniones y clases virtuales; luego
servirian para evaluar los aprendizajes a través de exdmenes parciales y finales a distancia.

En los demas paises latinoamericanos también se utilizaron estos recursos digitales
antes mencionados, pero también se incluyeron otros, tales como las plataformas vy
herramientas en Teams, tal como sucedid en México; Costa Rica emple6 WebEX,
BligBlueButton y en Uruguay se implementé Microsoft Teams, etc.; por citar algunos
ejemplos.

Para complementar el aprendizaje de los estudiantes, algunos paises de América
crearon programas televisivos y radiales.

Por ejemplo, en Estados Unidos, los profesores y estudiantes impartian y escuchaban
sus clases, respectivamente; mediante el programa “Seguimos Educando”; en Chile se hizo lo
mismo con “Aprendo en Linea”; en Perti, como bien sabemos, se implementé el programa
“Aprendo en Casa”, que fortalecieron los aprendizajes emitidos por sefiales de radio y
television.

Al respecto, el Ministerio de Educacion de Peri (MINEDU) citado por Badajoz et al.

(2023) publico la Resolucién Viceministerial N° 095 (2020) en el cual se dispone que, durante



el 2020, la condicion para que las clases virtuales se llevaran a cabo en los institutos o las
universidades publicas y privadas era que dispongan de recursos tecnoldgicos adecuados y una
correcta capacitacion en empleo de herramientas digitales del personal docente y
administrativo. Por ende, los docentes y los estudiantes, durante los afios 2020 y 2021,
aprendimos a emplear las plataformas de videoconferencias, aplicativos digitales y otros
recursos tecnoldgicos con la finalidad de seguir con las labores escolares en pleno aislamiento
social. La mayoria de colegios de la EBR y algunos centros de educacion basica alternativa
(CEBA) trabajaron inicialmente con WhatsApp; puesto que tanto estudiantes y profesores
sabian utilizarlo; sin embargo, luego se descubrié que esta aplicacion presentaba deficiencias
ya que no se podian crear aulas virtuales ni videoconferencias; ello condujo a que se busque
otra herramienta digital y se comenzé a emplear Google Meet para que las clases virtuales sean
a través de videollamadas y, de esta manera, explicarlas mejor.

Sin duda que Meet, fue una herramienta muy valiosa para que nuestros estudiantes
escuchen y entiendan las clases. Ademas, considero que nosotros como maestros pusimos todo
nuestro conocimiento y empefio para que nuestros estudiantes alcancen las competencias, de
acuerdo al enfoque educativo actual; pero también existieron muchas dificultades, sobre todo,
en algunos estudiantes; quienes no sabian como utilizar esta aplicacion de Google o, en otros
casos, carecian de datos de internet o les eran insuficientes; otros no tenian buena sefial de
internet y ello les impedia escuchar y participar en clase con normalidad; algunos tenian
equipos maéviles con baja capacidad de almacenamiento, poca resolucién, etc. Por otro lado, la
mayoria no contaba con una computadora o laptop; esto y mucho mas fueron obstaculos con
que tuvimos que lidiar para que nuestros estudiantes aprendan a través del enfoque educativo
actual, que esta orientando al aprendizaje por competencias.

El modelo por competencias plantea aprender no solo conocimientos de manera teérica

sino también ponerlos en practica ante situaciones reales o simuladas y actuar con criterios de



valor, moral y ética, acordes a las circunstancias. Creemos que este tipo de aprendizaje hara
que los estudiantes estén preparados para enfrentar situaciones personales, familiares, laborales
y profesionales de una forma méas completa y adecuada; y para lograr que estos aprendizajes
se vean reflejados en la vida de los jovenes, quienes tienen que ser participes de su propio
aprendizaje, ¢de qué manera? Pues, estando en clases y prestando atencién a las explicaciones
de sus profesores, concentrandose en lo que dice el profesor, dejando de lado todas las
distracciones que puedan haber dentro o fuera de la casa y realizando sus actividades ya sean
de forma individual o grupal, etc. Hoy en dia que las clases en los colegios, institutos y
universidades se han retomado de manera presencial es necesario seguir utilizando la
plataforma virtual Google Meet, puesto que forma parte de este “boom tecnologico” que es
imprescindible en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Problema general

¢En qué medida el uso de Google Meet se relaciona con el aprendizaje por

competencias en los estudiantes de cuarto grado avanzado del CEBA “Dos de Mayo”

del Callao, 2023?

Problemas Especificos

Problema especifico 1

¢En qué medida el uso de Google Meet se relaciona con el aprendizaje conceptual en

los estudiantes de cuarto grado avanzado del CEBA “Dos de Mayo” del Callao, 20237

Problema especifico 2

¢En qué medida el uso de Google Meet se relaciona con el aprendizaje procedimental

en los estudiantes de cuarto grado del CEBA “Dos de Mayo” del Callao, 20237

Problema especifico 3

¢En qué medida Google Meet se relaciona con el aprendizaje actitudinal en los

estudiantes de cuarto grado avanzado del CEBA “Dos de Mayo” del Callao, 20237



1.2.  Antecedentes
1.2.1. Internacionales

Martinez (2022) analiz6 el impacto que tiene emplear Google Classroom y Meet en el
aprendizaje. Su estudio realizado a una muestra de 32 estudiantes de las asignaturas de Riesgo
Tecnoldgico y Disefio de Interfaces de Usuario de la UNAM, durante el ciclo escolar 2021-I.
En este estudio se resaltd la importancia que tiene aplicar las tecnologias a favor de la
educacion, En efecto, esto se vio reflejado en lo Gtil que son las hojas de céalculo y aplicacion
de nube de palabras para evaluar las hipdtesis. Los resultados revelaron que la utilizacion de
las aplicaciones de Google tuvo un impacto positivo en la motivacion y aprendizaje de los
universitarios.

Gamarra et al. (2021) establecieron como meta de su investigacion determinar la
empleabilidad de Google Meet, Classroom y Drive en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de una universidad del Cusco. Este estudio de enfoque cuantitativo descriptivo empled System
Usability Score (SUS) que tuvo como poblacion a alrededor de 12.500 estudiantes y 1.150
profesores. La encuesta se realiz0 a 211 participantes: 137 estudiantes y 74 docentes
respondieron al cuestionario. El resultado fue que todos tenian una percepcidn positiva sobre
la usabilidad de las tres aplicaciones (promedio SUS 69,85) y manifestaron que se adaptan
facilmente a la educacion virtual y son sencillas de usar.

Roig et al. (2021) en su articulo de investigacion plantearon identificar las necesidades
de comunicacidn de los estudiantes universitarios durante la educacion a distancia y evaluar la
capacidad de Google Meet para satisfacerlas. Para ello adoptaron un enfoque metodoldgico
mixto y utilizaron programas como SPSS v. 25y AQUAD 7 para el analisis del contenido. Se
llegé a la conclusién que, aunque los docentes han implementado una comunicacion

audiovisual sincrénica que cumple con las demandas de los estudiantes, el nivel de satisfaccion



de estos es notablemente bajo. La situacion es similar con Google Meet, ya que, se reconoce
su utilidad y caracter divertido, pero ain presenta importantes problemas de uso.

Guerra (2020) en su tesis plante6 analizar la influencia de los medios virtuales en la
ensefianza y el aprendizaje de una segunda lengua materna de los estudiantes de primer afio de
bachillerato de la Institucién Educativa Fiscal de Amazonas. Por lo tanto, empled un enfoque
cuantitativo de método deductivo. Se aplicO una encuesta que incluyd variables
sociodemograficas utilizando la escala de Likert. Los datos recopilados se tabularon en un
cuadro de doble entrada que contenian las alternativas con sus frecuencias. Con todo, se
concluyé que existe una incidencia positiva entre los entornos virtuales, especialmente de la
plataforma Schoology.

En el estudio de investigacion realizado por Alvarado (2020) el objetivo primordial
consistio en examinar el conocimiento, utilizacion y capacitacion en competencias digitales de
alumnos y maestros de Ciencias Economicas, esto en la universidad de San Carlos, Guatemala.
Se empleo el enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y de alcance descriptivo.

Se administré una encuesta a 137 estudiantes y 17 profesores, que consistié en un
cuestionario compuesto por 15 preguntas. Los resultados arrojados indican que los docentes
poseen un mayor conocimiento sobre las TIC; sin embargo, la aplican de manera limitada.

Morales (2020) en su trabajo de investigacion detalld las caracteristicas que debe tener
un buen docente durante la ensefianza remota. Se empled un enfoque cualitativo, de disefio
descriptivo y exploratorio. Se realizaron entrevistas semiestructuradas a diez estudiantes de
quinto afio de Medicina en la Universidad Andrés Bello en Santiago. Los resultados revelaron
que, segun los docentes, los roles de facilitacion y generacion de recursos son los mas
desafiantes en la educacion remota de emergencia. A excepcion del rol de evaluador, todos los

entrevistados compartieron opiniones similares sobre los roles docentes.



1.2.2. Nacionales

Flores et al. (2023) plantearon como proposito analizar la utilidad que tiene Google
Meet en el aprendizaje de la competencia “entornos virtuales”; puesto que esta plataforma de
videoconferencias fue la mas utilizada por docentes y estudiantes y favorecio el proceso de
clases durante la pandemia. Para este fin emplearon un enfoque descriptivo correlacional y
utilizaron encuestas con 24 items. Con respecto a medir la confiabilidad se emple6 el Alfa de
Cronbach a una muestra de 120 estudiantes de quinto grado de secundaria, de un total de 176
jovenes de un colegio de Arequipa. Al finalizar la investigacion, se concluy6 que las variables
tienen una relacion moderadamente positiva.

Cardenas (2022) en su trabajo academico evaluo el impacto de Google Meet sobre la
excelencia educativa de los alumnos de la escuela 54176 de Turpo en Andahuaylas. Para ello
empled el método deductivo hipotético, no experimental de enfoque cuantitativo y de nivel
explicativo. La muestra la conformaron escolares del mencionado centro de estudios, quienes
fueron elegidos mediante un muestreo censal no probabilistico y se llego a la conclusion que
Google Meet es un importante apoyo en el progreso escolar.

Contreras et al. (2022) plantearon como objetivo conocer como las clases virtuales
influyeron en el desarrollo de las competencias comunicativas. Fue por esto que emplearon un
enfoque cuantitativo de disefio experimental en el que los participantes se distribuyeron en
equipos de preprueba y posprueba. La muestra se aplicé a 18 estudiantes de los grados del V
nivel; de igual manera, se empled la rubrica como instrumento. Se concluyd que las clases
virtuales influyeron en el desarrollo de las habilidades linguisticas de los estudiantes de quinto
y sexto grado de primaria del colegio N° 32323, Albert Einstein de Vilcabamba del Cusco.

En su tesis de master en Administracion Educativa, Lescano (2022) examind la relacion
que existe entre la plataforma llamada Google Meet y el proceso de retroalimentacion en los

estudiantes de secundaria del colegio "San Isidro" de Yonan ubicada en la region Cajamarca.



Esta investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo y disefio no experimental. De
acuerdo a los resultados obtenidos se llego6 a la conclusion que existe correlacion significativa
entre el uso de este recurso tecnoldgico con la revision de lecciones.

Tapia (2021) planted en su investigacion establecer el tipo de relacion que existe entre
Google Meet con el desempefio académico de los estudiantes del VII ciclo del area de
Comunicacion de la IEP Victor Garcia Hoz en Sachaca, Arequipa. El enfoque empleado fue
cuantitativo, descriptivo y correlacional. La muestra fue de 63 estudiantes de cuarto y quinto
grado. Al obtener un coeficiente de correlacién de 0,802 de Rho de Spearman se concluyé que
existe una relacion significativa entre ambas variables.

Condori (2021) en su tesis llevada a cabo en el 2020, se propuso conocer como Se
relaciona Google Meet con la percepcion del proceso de aprendizaje de los estudiantes del VI
ciclo de la escuela "Jorge Basadre Titihue" de Huancané en Puno. Para el desarrollo de este
estudio se empled el enfoque cuantitativo de disefio no experimental transaccional; el método
fue descriptivo correlacional. 40 estudiantes conformaron la poblacién y se les aplicd
cuestionarios como instrumentos de medicion. A través de la evaluacion de la hipotesis general
se revel6 un coeficiente de correlacion de 0,433 segin Spearman y una significancia estimada
de 0,004. Por lo tanto, se concluyo que las variables se relacionan directamente.

Esquerre (2021) se enfoco en explorar la conexion entre el uso de Google Meet con la
ensefianza universitaria de los estudiantes de la Facultad de Educacion de una universidad
privada en Lambayeque. El enfoque empleado fue cuantitativo no experimental y la muestra
consistio en cincuenta universitarios, a quienes se aplico la técnica de encuesta directa a través
de un cuestionario. A raiz de lo obtenido se encontré6 que Google Meet tiene un impacto

significativo en la educacién de los estudiantes de una universidad nortefa.



1.2.3. Locales

Torres et al. (2022) en su articulo propone analizar el impacto de las destrezas digitales
de los docentes de secundaria en la ensefianza del area de Comunicacion durante la pandemia.
Se adoptd un enfoque cualitativo basado en la perspectiva socio - critica, utilizando entrevistas
semiestructuradas como metodo de recoleccion de datos. Los resultados revelaron que muchos
estudiantes enfrentaron carencias para participar en la educacion remota debido a la falta de
uso de celulares, computadoras o tablet y/o por deficiente sefial de internet. En este sentido, se
concluy6 que el aprendizaje de esta area estd estrechamente vinculado a las competencias
digitales y que la ausencia de estos recursos fue perjudicial.

Por otro lado, Bautista et al. (2021) se propusieron investigar la causa principal que
limita el logro de las competencias en la educacion a distancia de la EBR. Este estudio empled
un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo-explicativo y disefio no experimental,
exploratorio transaccional. Para obtener la informacion emplearon una encuesta como
herramienta de recoleccion de datos, dirigida a 212 docentes que forman parte de una red de
colegios de Lima centro. Al finalizar la investigacion concluyeron que los profesores no estan
retroalimentando y evaluando correctamente el portafolio debido a que las sesiones no cumplen
con desarrollar las capacidades y/o la falta de conectividad que carece y requiere el estudiante.

Ramirez (2021) realiz6 una investigacion con la finalidad de analizar qué relacién hay
entre el uso de Google Meet con el proceso de aprendizaje del inglés en los jovenes
universitarios de la UCH de Lima, durante el afio 2020. Para este proposito, emple6 el enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental, tipo transversal con alcance correlacional. La muestra
la conformaron 43 individuos, y se aplicaron dos cuestionarios como método de recoleccion
de datos. Los resultados indicaron una correlacion significativa de 0,742, con un nivel de

significancia de 0,000, entre el uso de Google Meet y el proceso de aprendizaje.
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Padilla (2021) plante6 como propdsito de su investigacion evaluar el efecto de Google
Meet en la calidad educativa segun la percepcion de los estudiantes de secundaria N° 2085 San
Agustin, ubicada en Comas, Peru. Para la investigacion que fue cuantitativa, de disefio no
experimental basado en un método hipotético-deductivo se consider6 a 1040 estudiantes de
secundaria, tanto varones como mujeres entre los 12 y 17 afios como poblacion y la muestra
fue de 279 estudiantes. Se recopilaron los datos mediante el uso de una encuesta y se empleo
un cuestionario tomando en cuenta el coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados indicaron
que el Meet ejerce un impacto significativo en la calidad educativa.

En su estudio, Arpi et al. (2021) propusieron determinar la relacion que existe entre el
empleo de la plataforma Meet y la capacidad de resolucién de problemas de cantidades en
nifios de cinco afos de un colegio de Villa el Salvador, en el 2021. Para ello emplearon el
enfoque de investigacion transversal no experimental, de naturaleza basica, con un disefio
descriptivo correlacional. La muestra la conformaron 120 estudiantes, seleccionados de manera
no probabilistica y de forma intencional. Para la recopilacion de datos, se utilizo la técnica de
la observacion y se aplicaron como instrumentos una lista de verificacion para cada variable y
se calculo la confiabilidad mediante Alfa de Cronbach. La conclusion a que se llego fue que
existe relacion significativa entre las variables.

Hancco et al. (2020) realizaron una investigacion para evaluar el grado de correlacion
entre como se emplea las TIC en el aprendizaje del area de Comunicacion en los cadetes
aspirantes de la Escuela Militar "coronel Francisco Bolognesi” ubicada en Chorrillos. El
modelo empleado fue de naturaleza descriptiva y correlacional, de tipo transversal y
cuantitativo. Para medir las variables "Tecnologias de la Informacién y Comunicacion™ y
"Aprendizaje en el area de Comunicacion”; aplicaron dos instrumentos correspondientes, los

cuales consistieron en encuestas tipo cuestionarios con escalas de Likert y fueron respondidas
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por una muestra de 92 aspirantes seleccionados aleatoriamente. La conclusion obtenida fue que

existe relacion positiva entre las variables mencionadas anteriormente.

Salcedo (2020) desarrollé una investigacion con el propdsito de distinguir qué factores

internos y externos se toman en cuenta los profesores para utilizar las TIC en la planificacién

y desarrollo de sus clases en una universidad privada en Lima. Para este fin se emple6 el disefio

de investigacion transaccional de caracter descriptivo correlacional. Ademas, se elaboré un

cuestionario de autoevaluacion como instrumento. La muestra estuvo compuesta por 208

profesores. Los resultados obtenidos revelaron una asociacién positiva entre las variables de

estudio, lo que conlleva a sugerir que los docentes se deben seguir capacitando en el aprendizaje

y correcto uso de las TIC.

1.3.

Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre el uso de Google Meet con el proceso
aprendizaje por competencias en los estudiantes de cuarto grado avanzado del CEBA
“Dos de Mayo” del Callao, 2023.

Objetivos Especificos

Objetivo especifico 1

Determinar la relacion que hay entre el uso de Google Meet con el aprendizaje
conceptual en los estudiantes de cuarto grado avanzado del CEBA “Dos de Mayo™ del
Callao, 2023.

Objetivo especifico 2

Determinar la relacion que hay entre el uso de Google Meet con el aprendizaje
procedimental en los estudiantes de cuarto grado avanzado del CEBA “Dos de Mayo”

del Callao, 2023.
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Objetivo especifico 3
Determinar la relacion que hay entre el uso de Google Meet con el aprendizaje

actitudinal en los estudiantes de cuarto grado avanzado del CEBA “Dos de Mayo” del

Callao, 2023.

1.4.  Justificacion

La justificacion teorica, se fundamenta en que actualmente el proceso de ensefianza —
aprendizaje esta orientada hacia el enfoque por competencias. De acuerdo al enfoque adoptado
por el MINEDU, que prevé la ensefianza mediante competencias, capacidades y desemperios;
se tiene por finalidad que los estudiantes, al concluir el afio escolar, sean capaces de resolver
conflictos, tomar decisiones empleando sus conocimientos y habilidades. Por esta razon, en el
marco educativo de este enfoque se ha previsto la necesidad de hacer este trabajo de
investigacion tomando en cuenta la realidad y los retos que exigen una formacion basada en el

desarrollo de las competencias aplicadas al buen uso de las tecnologias.

Existe una justificacion préactica, donde la aplicacion Google Meet fue de mucha
utilidad para que los maestros realicen su trabajo docente en tiempos de pandemia e incluso,
actualmente, profesores y estudiantes de algunos colegios de la EBR y EBA siguen utilizando
esta videoconferencia para la explicacion de sus clases virtuales y/o reuniones colegiadas que
se programan. Por ende, se considera muy importante conocer el grado de utilidad que esta
teniendo la plataforma Google Meet en el proceso del aprendizaje de las competencias
basdndonos en el conocimiento practico que tienen los estudiantes en cuanto a las funciones,
uso, interaccién personal y grupal; asi como el grado de conocimiento que obtienen de las

clases que brindan los profesores al utilizar esta plataforma de Google.
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Con respecto a la justificacion metodoldgica, esta investigacion se justifica
metodolégicamente por el aporte de la validez y confiabilidad de los instrumentos que sirven
para recolectar los datos requeridos para el estudio de las variables. Con la presentacion de esta
investigacion se busca incentivar a que otros investigadores, tesistas o estudiantes amplien el
campo investigativo de esta aplicacion virtual con la finalidad de conocer sus beneficios y

principales usos en el proceso de aprendizaje en cualquier nivel educativo.

1.5.  Impactos esperados del trabajo académico

Si bien es cierto que hay muchas investigaciones acerca del empleo de las TIC
relacionados con la docencia, ya sea en la EBR, en pregrado o posgrado de universidades
nacionales e internacionales; sin embargo, existen muy pocos trabajos academicos orientados
a la utilizacion de las herramientas digitales en los procesos de ensefianza en la educacion
basica alternativa.

Por ende, se espera que esta investigacion motive a que otros trabajos de investigacion,
proyectos, tesis, tesinas 0 ensayos que amplien el conocimiento, adecuacion y uso de las

plataformas de videoconferencia al &mbito educativo de la EBA.
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1. METODO

2.1. Tipo de investigacion

Este trabajo investigativo se clasificO como bésica, tomando en cuenta lo dicho por
Cazaw (2006) quien definid la investigacion basica como un proceso destinado a enriquecer el
conocimiento tedrico sin enfocarse primordialmente en sus aplicaciones practicas, sino en
profundizar en la comprension de la realidad.

Asimismo, segin Sommer (2001) la investigacién basica surge de la observacién
directa de la informacion sensorial, lo que proporciona un entendimiento natural del entorno y
de uno mismo.

Por otro lado, el disefio de investigacion se concibe como un plan desarrollado para
recabar la informacion necesaria.

Hernandez et al. (2010) la definen como aquella que, se realiza sin intervenir
deliberadamente en las variables, observando simplemente los fendmenos en su entorno natural
y analizandolos posteriormente. En este sentido, nuestro estudio se enmarca en un disefio no
experimental, si no descriptivo ya que no manipula ninguna de las variables sugeridas.

Este trabajo de investigacion es de nivel correlacional, puesto que se plantea como
objetivo medir dos variables para conocer como se relacionan entre si, sin influencia de ninguna
otra variable.

Segiin Mejia (2017) “La investigacion correlacional es un tipo de investigacion no
experimental en la que los investigadores miden dos variables y establecen una relacion
estadistica entre ellas (correlacion)”, sin necesidad de incluir variables externas para poder

sacar conclusiones significativas.
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Cuando hablamos de enfoque nos referimos a la naturaleza del estudio, que puede ser
cuantitativa, cualitativa o mixta. Y abarca todo el proceso investigativo, desde la delimitacion
del tema hasta la recoleccion, analisis e interpretacion de los datos.

Segln Hernandez et al. (2010) el cualitativo se centra en describir, comprender e
interpretar los fendmenos, asi como en generar y poner a prueba teorias. Por otro lado, el
cuantitativo se orienta hacia la descripcion, explicacién y prediccion de los fenémenos.

Asimismo, este ultimo se basa en la lI6gica deductiva para llevar a cabo la investigacion
desde lo general (las teorias) hacia lo particular (los datos), con el fin de generar y validar
teorias.

Nuestra investigacion se enfoca en el campo cuantitativo debido a que se asignan
calificaciones numéricas a variables cualitativas para su procesamiento y posterior expresion

en informes estadisticos.

2.2.  Variables
2.2.1. Variable 1: Uso de Google Meet

Definicion conceptual: Google (2020) Meet es una plataforma orientada al uso de
videollamadas y videoconferencias con fines sociales, educativos y comerciales. Los usuarios
pueden acceder a esta desde cualquier dispositivo tecnoldgico; sin importar su ubicacién, lo
que ha permitido realizar el proceso de ensefianza durante la pandemia y comunicarse con sus
seres queridos y compafieros de trabajo.

Definicidn operacional: Google Meet esta disefiada para realizar videoconferencias o
enviar mensajes de texto, a un grupo de personas que tienen intereses comunes.
2.2.2. Variable 2: Aprendizaje por competencias

Definicién conceptual: EI Aprendizaje por Competencias se entiende como la

finalizacion exitosa de tareas dificiles en entornos particulares mientras se combina una
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variedad de habilidades (como conocimientos interpersonales, técnicos, tedricos y éticos) para
enfrentar desafios con entusiasmo, adaptabilidad, originalidad, comprension y voluntad de
aprender; todo esto mientras se reflexiona sobre el propio proceso de pensamiento, la mejora
continua y la responsabilidad ética. Este enfoque busca apoyar el crecimiento individual,
fortalecer los vinculos sociales, fomentar el desarrollo econémico sostenible a través de la
proteccion del medio ambiente. (Tobdn, 2007).

Definicion operacional: El aprendizaje por competencias es aquel que el estudiante
logra interiorizar o “hacerlo suyo”; aplicandolo en sus actividades diarias teniendo un sentido

y utilidad en sus vidas.

2.3. Poblacion y muestra

Poblacion, suele referirse al conjunto completo de componentes o unidades de
observacion que se tendran en cuenta en un estudio. Segun Arias (2012) se le conoce también
conocida como poblacion objetivo y esta conformada por un grupo finito o infinito de objetos
que comparten caracteristicas comunes y que seran objeto de estudio en la investigacion. Por
su parte, Bautista (2009) explica que es un grupo reducido de personas, objetos que pertenecen
a una misma clase debido a sus similitudes.

En tal sentido, la poblacion para esta investigacion fue de 25 estudiantes, lo mismo que
su muestra de estudio.

Una muestra censal es un tipo de muestra estadistica en la que se recopilan datos de
toda la poblacion en estudio en lugar de seleccionar una muestra representativa de esa
poblacion. En otras palabras, en lugar de seleccionar una parte de la poblacién para realizar
una investigacion, se recopilan datos de todos los miembros de la poblacién. Esto significa que
no se realiza ningun tipo de seleccion aleatoria o0 de muestreo, ya que todos los elementos de

la poblacién son incluidos en el estudio.
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La muestra censal es utilizada en situaciones donde la poblacion en estudio es
relativamente pequefia 0 manejable o cuando es posible recolectar datos de todos los miembros
de la poblacién. Por ejemplo, en un censo de poblacion y vivienda, se intenta recopilar

informacidn sobre todos los individuos y hogares dentro de un pais o regién.
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1. RESULTADOS
Tabla 1
Variable Uso de Google Meet
Niveles Frecuencia Porcentaje

Adecuado 07 28 %
Regular 13 52%
Inadecuado 05 20 %
Total 25 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 1

Diagrama de la variable Uso de Google Meet
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Nota. Segun los resultados obtenidos a través de la Tabla 1, se determind que 5 estudiantes,
que representan el 20 %, percibe que el uso de Google Meet es inadecuado; mientras que 13
estudiantes que representan el 52 % perciben que el uso de Google Meet es regular; v,

finalmente, 7 estudiantes que representan el 28% que el uso de Google Meet es adecuado.
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Tabla 2

La Dimension Conocimiento de Google Meet

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuado 00 00 %
Regular 20 80 %
Inadecuado 05 20 %
Total 25 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 2

Diagrama de la dimension Conocimiento de Google Meet
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Nota. Segin los resultados obtenidos a través de la Tabla 2, se determind que 5 estudiantes,
que representa el 20 %, percibe que el conocimiento que tienen sobre Google Meet es
inadecuado, mientras que 20 estudiantes que representan el 80 % perciben que el conocimiento
que tienen sobre Google Meet es irregular y finalmente 0 estudiantes que representan el 0 %

perciben que tienen el conocimiento que poseen de Google Meet es adecuado.



Tabla 3

La Dimension Empleo de Google Meet

20

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuado 17 68 %
Regular 03 12 %
Inadecuado 05 20 %
Total 25 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 3

Diagrama de la dimension Empleo de Google
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Nota. Segun los resultados obtenidos a través de la Tabla 3, se determind que 5 estudiantes,

ue representa el 20 %, perciben que su empleo de Google Meet es inadecuado, mientras que
q p

3 estudiantes que representan el 12 % perciben que su empleo de Google Meet es irregular y

finalmente 17 estudiantes que representan el 68 % perciben que su empleo de Google Meet es

adecuado.
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Tabla 4

La Dimension Actitud de uso de Google Meet

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuado 13 52%
Regular 07 28 %
Inadecuado 05 20 %
Total 25 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 4

Diagrama de la dimension Actitud de uso de Google Meet
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Nota. Segin los resultados obtenidos a través de la Tabla 4, se determind que 5 estudiantes,
que representa el 20 %, perciben una actitud de uso de Google Meet inadecuada, mientras que
7 estudiantes que representan el 28 % perciben una actitud de uso de Google Meet regular y
finalmente 13 estudiantes que representan el 52 % perciben una actitud de uso de Google Meet

de manera adecuada.
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Tabla 5

Variable Aprendizaje por Competencias

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuado 11 44 %
Regular 09 36 %
Inadecuado 05 20 %
Total 25 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 5

Diagrama de la variable Aprendizaje por competencias
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Nota. Segin los resultados obtenidos a través de la Tabla 5, se determind que 5 estudiantes,
que representan el 20 %, perciben que el aprendizaje por competencias es inadecuado; mientras
que 9 estudiantes que representan el 36 % perciben que el aprendizaje por competencias es
regular; y, finalmente, 11 estudiantes que representan el 44% perciben que el aprendizaje por

competencias es adecuado
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Tabla 6

La Dimension Aprendizaje Conceptual

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuado 11 44 %
Regular 09 36 %
Inadecuado 05 20 %
Total 25 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 6

Diagrama de la dimension Aprendizaje conceptual
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Nota. Segun los resultados obtenidos a través de la Tabla 6, se determind que 5 estudiantes,
que representan el 20 %, perciben un aprendizaje conceptual por competencias inadecuado;
mientras que 9 estudiantes que representan el 36 % perciben que el aprendizaje conceptual por
competencias es regular; y, finalmente, 11 estudiantes que representan el 44 % perciben que el

aprendizaje conceptual por competencias es adecuado
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Tabla 7

La Dimension Aprendizaje Procedimental

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuado 11 44 %
Regular 09 36 %
Inadecuado 05 20 %
Total 25 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 7

Diagrama de la dimension Aprendizaje procedimental
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Nota. Segun los resultados obtenidos a través de la Tabla 7, se determind que 5 estudiantes,
que representan el 20 %, perciben un aprendizaje procedimental por competencias inadecuado;
mientras que 9 estudiantes que representan el 36 % perciben que el aprendizaje procedimental
por competencias es regular; y, finalmente, 11 estudiantes que representan el 44 % perciben

que el aprendizaje procedimental por competencias es adecuado.
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Tabla 08

La Dimension Aprendizaje Actitudinal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuado 11 44 %
Regular 09 36 %
Inadecuado 05 20 %
Total 25 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 8

Diagrama de la dimension Aprendizaje actitudinal
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Nota. Segun los resultados obtenidos a través de la Tabla 8, se determind que 5 estudiantes,
que representan el 20 %, perciben un aprendizaje actitudinal por competencias inadecuado;
mientras que 9 estudiantes que representan el 36 % perciben que el aprendizaje actitudinal por
competencias es regular; y, finalmente, 11 estudiantes que representan el 44 % perciben que el

aprendizaje actitudinal por competencias es adecuado.
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Tabla 9
El calculo del coeficiente de correlacion entre la variable Uso de Google Meet y la variable

Aprendizaje por Competencias

Niveles Uso de Google Meet Aprendizaje por

Competencias
Uso de Google Correlacién de 1 ,857
Mect Pearson
N 25 25
Aprendizaje por Correlacion de ,857 1
Competencias Pearson
N 25 25

Nota. Elaboracion propia

Figura 9

Diagrama de dispersion de la variable Uso de Google Meet y la variable Aprendizaje por
Competencias
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Interpretacion

Al observar la tabla 09, Célculo del coeficiente de correlacion entre la Uso de Google Meet y
la Variable Aprendizaje por Competencias; el Coeficiente de Correlacion R de PEARSON
0.857 que nos indica el grado de relacion entre nuestras dos variables, descriptivamente
hablando, indica una CORRELACION POSITIVA FUERTE entre Variable Uso de Google

Meet y la Variable Aprendizaje por Competencias.
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Tabla 10
El cadlculo del coeficiente de correlacion entre la variable Uso de Google Meet y la dimension

Aprendizaje conceptual

Niveles Uso de Google Meet  Aprendizaje Conceptual
Uso de Google Correlacion de 1 ,828
Meet Pearson

N 25 25
Aprendizaje por Correlacion de ,828 1
Competencias Pearson

N 25 25

Nota: Elaboracion propia
Figura 10

Diagrama de dispersion de la variable Uso de Google Meet y la dimension Aprendizaje
Conceptual
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Interpretacion

Se establecio que el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa entre la variable
Uso de Google Meet y la dimension Aprendizaje conceptual en los estudiantes de un CEBA

del Callao tiene el valor de 0.828; en consecuencia, hay una correlacion directa alta.
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Tabla 11
El cadlculo del coeficiente de correlacion entre la variable Uso de Google Meet y la dimension

aprendizaje procedimental

Niveles Uso de Google Meet Aprendizaje Procedimental
Uso de Google Correlacion de 1 ,863
Meet Pearson

N 25 25
Aprendizaje por Correlacion de ,863 1
Competencias Pearson

N 25 25

Nota. Elaboracion propia

Figura 11

Diagrama de dispersion de la variable Uso de Google Meet y la dimension Aprendizaje
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Interpretacion.

Se establecio que el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa entre la variable
Uso de Google Meet y la dimension Aprendizaje procedimental en los estudiantes de un CEBA

del Callao, tiene el valor de 0.863; en consecuencia, hay una correlacion directa alta.
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Tabla 12

El calculo del coeficiente de correlacion entre la variable Uso de Google Meet y el aprendizaje

actitudinal
Niveles Uso de Google Meet  Aprendizaje Actitudinal
Uso de Google Correlacion de 1 ,826
Meet Pearson

N 25 25
Aprendizaje por Correlacion de ,826 1
Competencias Pearson

N 25 25

Nota: Elaboracion propia

Figura 12
Diagrama de dispersion de la variable Uso de Google Meet y la dimension Aprendizaje
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Interpretacion.

Se establecio que el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa entre la variable
Uso de Google Meet y la dimension Aprendizaje actitudinal en los estudiantes de un CEBA del

Callao, tiene el valor de 0.826; en consecuencia, hay una correlacion directa alta.
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V. CONCLUSIONES

Tomando en cuenta el objetivo general de esta investigacion y a partir del resultado
obtenido a través del célculo del coeficiente de correlacion entre las variables Google
Meet y Aprendizaje por Competencias se concluye que existe una correlacion positiva

fuerte puesto que la correlacion R de PEARSON fue de 0,857.

Segun los objetivos especificos de la investigacion que plantea determinar la relacion
entre el uso de Google Meet y la dimension Aprendizaje conceptual se concluyo que hay
una correlacion directa alta ya que se obtuvo como considerando la correlacion R de

PEARSON el valor de 0.828.

El segundo objetivo especifico planteaba determinar la relacion entre el uso de Google
Meet y el aprendizaje procedimental. A partir de los resultados arrojados por la
correlacién R de PEARSON se concluye que existe una correlacion directa alta, puesto

que se obtuvo un valor de 0.863.

Finalmente, segun lo planteado en el tercer objetivo especifico y a partir de los resultados
obtenidos empleando la correlacion R de PEARSON, se concluyd que existe una
correlacién directa alta de 0.826 entre la variable Uso de Google Meet y la dimensidn

aprendizaje actitudinal.
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V. RECOMENDACIONES

En primer lugar, se recomienda a los directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) gestionar, a través de las universidades o institutos, la constante
capacitacion de los docentes en el empleo de las TIC, sobre todo en el correcto empleo

de las herramientas y recursos digitales.

En segundo lugar, para fomentar el aprendizaje conceptual a través de Google Meet se
recomienda a los docentes realizar Feedback o retroalimentacion constante de la
informacion que se da o explica durante la sesion de aprendizaje. Asimismo, se sugiere
compartir documentos para trabajar en equipo y de esta manera desarrollar las

competencias del area.

Con la finalidad de afianzar el aprendizaje procedimental se sugiere a los profesores de
esta modalidad de estudios que realicen demostraciones en tiempo real y tutorias
personalizadas sobre las funciones de esta videoconferencia para que los estudiantes

practiquen las funciones que tiene Google Meet.

Finalmente, también se les recomienda hacer énfasis de las normas de convivencia antes
y durante la clase con la finalidad de reafirmar los aprendizajes actitudinales como la

buena convivencia, el respeto y la responsabilidad.
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Anexo A 37
Matriz de Operacionalizacion de las variables: Google Meet y Aprendizaje por competencias
. N L : . . . Escala
Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores medicion
eConoce qué es
Google (2020) menciona que Google Meet.
Google Meet es una plataforma Conocimiento e Conoce las funciones
dirigida al uso de videollamadas y beneficios que | oo A
ofrece Google Meet. EE——
y videoconferencias de tipo
. . . s Likert
social, educativo y empresarial | Google Meet esta disefiada para
- cuyo acceso se da a través de | realizar videoconferencias o *Emplea _facnmente
o las  funciones de
= cualquier dispositivo tecnoldgico | enviar mensajes de texto, a un Google Meet.
E no importando el lugar donde se | grupo  de  personas  que Empleo .
S e Reconoce el empleo | YALORES:
o encuentre; lo que ha permitido | comparten un tema de interés de las funciones que
Siempre (5
llevar a cabo el proceso de | comun. ofrece Google Meet. Casi Eierrfp?e (4)
ensefianza durante el tiempo de A veces (3)
. . Casi nunca (2)
pandemia y comunicarnos con Nunca (1)

nuestros  seres  queridos Yy

comparieros de trabajo.

Actitud de uso

e Demuestra intencién
de uso de Google
Meet.
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores rEeSgﬁ:Ii%n
Procesos complejos de desempefio con
idoneidad en determinados contextos,
integrando diferentes saberes (saber ser, * Aprende los
Conceptual contenidos
saber hacer, saber conocer y saber tematicos.
convivir), para realizar actividades y/o ESCALA:
@ resolver problemas con sentido de reto, o
'S o o o El aprendizaje por Likert
S motivacion, flexibilidad, creatividad, ]
D » o competencias es aquel que el
g— comprension y emprendimiento, dentro wdiante | nterior
) ) estudiante logra interiorizar o
S de una perspectiva de procesamiento : *Comparte — sus
B “hacerlo Suyo” aplicéndolo en Procedimental actividades 0
Q. metacognitivo, mejoramiento continuo y o o ) tareas realizadas. :
2, ) . sus actividades diarias teniendo VALORES:
I compromiso ético, con la meta de ] -
S . un sentido y utilidad en sus Siempre (5)
E, contribuir al desarrollo personal, la " Casi siempre (4)
vidas.
< | construccion y afianzamiento del tejido A veces (3)
. , . Casi nunca (2)
social, la busqueda continua del Nunca (1)
desarrollo econdémico — empresarial eParticipa  con
tenibl | cuidad teccion del Actitudinal buena actitud en
sostenible, y el cuidado y proteccién de el aula virtual

ambiente y de las especies vivas (Tobdn,
2007).
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Matriz de consistencia
Titulo: Google Meet y aprendizaje por competencias en estudiantes de cuarto grado avanzado de un CEBA del Callao, 2023
Problemas Objetivos Variables e indicadores
Problema general: Objetivo general: Variable 01: Escalas de Niveles y
(En qué medida el uso de Google Meet | Determinar la relacion que existe entre el | Google Meet mediciéon logros
se relaciona con el aprendizaje por | uso de Google Meet con el proceso
competencias en los estudiantes de | aprendizaje por competencias en los | Dimensiones | items
cuarto grado avanzado de un CEBA del | estudiantes de cuarto grado avanzado en
Callao? un CEBA del Callao. Conocimiento | 01 - 06
Problema especifico 01: Objetivo especifico 01:
(En qué medida el uso de Google Meet | Determinar la relacion que hay entre el Empleo 07-12 Adecuado
se relaciona con el aprendizaje | uso de Google Meet con el aprendizaje Escala:
conceptual en los estudiantes de cuarto | conceptual en los estudiantes de cuarto Likert
grado avanzado de un CEBA del | grado avanzado en un CEBA del Callao. | Actitud deuso | 13 - 138
Callao? Regular
Problema especifico 02: Objetivo especifico 02: Varlab!e 0.2: Valores:
) X h . . Aprendizaje por .
(En qué medida el uso de Google Meet | Determinar la relacion que hay entre el Combetencias Siempre (5)
se relaciona con el aprendizaje | uso de Google Meet con el aprendizaje p Casi siempre (4) | Inadecuado
procedimental en los estudiantes de | procedimental en los estudiantes de cuarto A veces (3)
cuarto grado avanzado en un CEBA del | grado avanzado en un CEBA del Callao. Conceptual | 01 - 06 | Casi nunca (2)
Callao? Nunca (1)
Problema especifico 03: Objetivo especifico 03: Procedimental | 07 - 12
(En qué medida Google Meet se | Determinar la relacion que hay entre el
relaciona con el aprendizaje actitudinal | uso de Google Meet con el aprendizaje
en los estudiantes de cuarto grado | actitudinal en los estudiantes de cuarto
avanzado en un CEBA del Callao? grado avanzado en un CEBA del Callao. Actitudinal | 13 - 18
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CUESTIONARIO SOBRE: GOOGLE MEET
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Estimado estudiante, la presente encuesta tiene el propésito de recoger informacion sobre la
VARIABLE: LAS TIC. Mucho le agradeceré marcar con un aspa “X” en el recuadro que
corresponda segun su percepcion. Esta encuesta tiene el caracter de an6nimo, y su procesamiento

fue reservado, por lo que le solicitamos sinceridad en la respuesta.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces casi siempre Siempre
N° ITEMS RESPUESTA
ITEM Variable 1: Google Meet 11213415

DIMENSION 1: Conocimiento

1 | Antes de la pandemia ¢habias escuchado sobre Google Meet?

2 | Actualmente, ;conoces y empleas otra aplicacion parecida a Google Meet?

3 | ¢Alntienes dificultades para ingresar a tus clases virtuales a través de Google Meet?

4 Antes del confinamiento ¢ Te habian comentado acerca de las funciones que ofrece
Google Meet?

5 ¢Veias tutoriales o videos que te ayudaran a comprender mejor las funciones de
Google Meet?

6 | ¢Ensefaste a alguno de tus compafieros sobre como utilizar Google Meet?
DIMENSION 2: Empleo

7 ¢Los mecanismos o funciones digitales de Google Meet te resultaron sencillos de
emplear?

g ¢Utilizas correctamente las funciones de Google Meet en mejora de tus
aprendizajes?

9 | ¢El empleo de Google Meet te ha resultado entretenido y divertido para aprender?

10 ¢La interfaz intuitiva, comprensible y amigable de Google Meet te ha facilitado su
empleo durante la etapa de aprendizaje online?

11 (Emplear y presentar textos o imagenes, durante tus exposiciones, te ayudo a que se
entiendan mejor tus ideas?

12 ¢Utilizas las aplicaciones de Google Meet para realizar tus tareas ya sean personales
o0 grupales?
DIMENSION 3: Actitud de uso

13 | ¢Te sientes motivado para escuchar tus clases virtuales mediante Google Meet?

14 ¢Tienes una participacion activa con tus compafieros 0 maestros durante tus clases
virtuales?

15 ¢ Te distraes y no prestas la atencion requerida a tus clases cuando estas conectado
mediante Google Meet?

16 | ¢Te gustaria seguir usando Google Meet para tus clases a distancia?

17 | ¢Siempre has tomado con responsabilidad aprender a través de este medio?

18 | ¢Te sientes motivado para escuchar tus clases virtuales mediante Google Meet?
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Anexo D
CUESTIONARIO SOBRE: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

Estimado estudiante, la presente encuesta tiene el proposito de recoger informacion sobre la VARIABLE:
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS. Mucho le agradeceré marcar con un aspa “X” en el recuadro que corresponda
segln su percepcion. Esta encuesta tiene el caracter de anoénimo, y su procesamiento fue reservado, por lo que le
solicitamos sinceridad en la respuesta.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces casi siempre Siempre
N° ITEMS RESPUESTA
ITEM Variable 2: Aprendizaje por competencias 11213 |4]5

DIMENSION 1: Conceptual
¢Crees que Google Meet es util para que el profesor formule preguntas que te

! ayudaran a recordar saberes previos sobre el tema de la clase?

) ¢Consideras que Google Meet permite que aprendas y logres alcanzar las
competencias del curso?

3 ¢La explicacion de la clase, mediante Google Meet, te ayud6 a comprender mejor lo

aprendido?

4 | ;Piensas que Google Meet te ayudo a generar nuevos aprendizajes?

5 | ¢Crees que Google Meet te facilitd que aprendas los temas de manera clara y sencilla?

¢La explicacion de las clases mediante Google Meet permitid que profundizaras tus
conocimientos tedricos — practicos?

DIMENSION 2: Procedimental

7 | ¢Crees que con Google Meet se promueve el trabajo colaborativo?

¢Las actividades trabajadas en Google Meet, de manera individual o grupal, te
ayudaron a reforzar lo aprendido durante la clase?

¢Pudiste enviar tus tareas mediante las funciones digitales que se emplean en Google
Meet?

10 | ¢Consideras que Google Meet te ayudo a realizar algunas tareas durante la clase?

¢ Crees que Google Meet es una herramienta que te ayudd a presentar y explicar tus

1 actividades a través de las funciones que posee?

12 z,Pgd_iste compartir _sin contratiempos la informacién requerida para desarrollar las
actividades de los diferentes cursos?
DIMENSION 3: Actitudinal

13 ;Google Meet te permitié comprender las normas de convivencia establecidas al

inicio de la clase?

14 | ;Durante tus clases a través de Google Meet acataste las normas de convivencia?

¢Participas con buena actitud y de manera activa durante las clases virtuales a través

15 de Google Meet?

16 | ;Te comunicas con tu profesor y tus compafieros de forma respetuosa?

17 | ¢Consideras que Google Meet permite una buena convivencia en el aula virtual?

¢Crees que Google Meet ayuda a que los estudiantes expresen sus ideas de forma

18
adecuada?




Anexo E
Evaluacion por juicio de expertos

Certificado de validez de contenido de instrumento: VARIABLE 1: GOOGLE MEET
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N° © T
DIMENSIONES / items 2 = ko) Sugerencias
2 S S
=} D =
& T <
o o )
D1: CONOCIMIENTO Si [No [ Si|No |Si|No
1 | Antes de la pandemia ¢habias escuchado sobre Google Meet? X X X
2 | Actualmente, ;conoces y empleas otra aplicacion parecida a Google Meet? X X X
¢Aun tienes dificultades para ingresar a tus clases virtuales a traves de Google X X X
3 | Meet?
4 Antes del confinamiento ¢Te habian comentado acerca de las funciones que X X X
ofrece Google Meet?
5 ¢Veias tutoriales o videos que te ayudaran a comprender mejor las funciones de X X X
Google Meet?
6 | ¢Ensefaste a alguno de tus compafieros sobre como utilizar Google Meet? X X X
D2: EMPLEO Si | No | Si | No | Si| No
7 ¢Los mecanismos o funciones digitales de Google Meet te resultaron sencillos X X X
de emplear?
g | ¢Utilizas correctamente las funciones de Google Meet en mejora de tus X X X
aprendizajes?
¢El'empleo de Google Meet te ha resultado entretenido y divertido para
9 X X X
aprender?
¢La interfaz intuitiva, comprensible y amigable de Google Meet te ha facilitado
10 O . X X X
su empleo durante la etapa de aprendizaje online?
¢(Emplear y presentar textos o imagenes, durante tus exposiciones, te ayudo a
11 ; . ; X X X
que se entiendan mejor tus ideas?
12 ¢Utilizas las aplicaciones de Google Meet para realizar tus tareas ya sean X X X

personales o grupales?




D3: ACTITUD DE USO Si | No | Si | No | Si
13 | ¢Te sientes motivado para escuchar tus clases virtuales mediante Google Meet? X
14 ¢ Tienes una participacion activa con tus comparieros o maestros durante tus
clases virtuales?
¢ Te distraes y no prestas la atencion requerida a tus clases cuando estas
15 . X X X
conectado mediante Google Meet?
16 | ¢Te gustaria seguir usando Google Meet para tus clases a distancia? X X X
17 | ¢Siempre has tomado con responsabilidad aprender a través de este medio? X X X
¢ Te sientes motivado para escuchar tus clases virtuales mediante Google
18 X X X
Meet?
Observaciones (precisar si hay suficiente): Ninguna
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ( )

Apellidos y nombre del experto evaluador: Dr./Mg.: Aliaga Reategui César DNI: 06656258
Especialidad de validador: Ciencias Bioldgicas y Quimica

13 de noviembre del 2023.

Firma de'experto evaluador

1 Pertinente: El items corresponde al concepto tedrico formulado
2 Relevante: El items es apropiado para representar al componente o dimensién
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso, exacto y directo
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N° © ©
DIMENSIONES / items e = S Sugerencias
2 S S
= D =
o ) <
o o )
D1: CONOCIMIENTO Si [ No [ Si|No |Si|No
1 | Antes de la pandemia ¢habias escuchado sobre Google Meet? X X X
2 | Actualmente, ;conoces y empleas otra aplicacion parecida a Google Meet? X X X
¢Aun tienes dificultades para ingresar a tus clases virtuales a través de Google X X X
3 | Meet?
4 Antes del confinamiento ¢Te habian comentado acerca de las funciones que X X X
ofrece Google Meet?
5 ¢Veias tutoriales o videos que te ayudaran a comprender mejor las funciones de X X X
Google Meet?
6 | ¢Ensefiaste a alguno de tus comparieros sobre como utilizar Google Meet? X X X
D2: EMPLEO Si [ No | Si|No |Si|No
7 ¢Los mecanismos o funciones digitales de Google Meet te resultaron sencillos X X X
de emplear?
g | ¢Utilizas correctamente las funciones de Google Meet en mejora de tus X X X
aprendizajes?
¢El'empleo de Google Meet te ha resultado entretenido y divertido para
9 X X X
aprender?
¢La interfaz intuitiva, comprensible y amigable de Google Meet te ha facilitado
10 . : X X X
su empleo durante la etapa de aprendizaje online?
¢Emplear y presentar textos o imagenes, durante tus exposiciones, te ayudo a
11 ; . ; X X X
que se entiendan mejor tus ideas?
12 ¢Utilizas las aplicaciones de Google Meet para realizar tus tareas ya sean X X X

personales o grupales?
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D3: ACTITUD DE USO Si | No | Si | No | Si| No

13 | ¢Te sientes motivado para escuchar tus clases virtuales mediante Google Meet? X
14 ¢ Tienes una participacion activa con tus comparieros o maestros durante tus

clases virtuales?

¢ Te distraes y no prestas la atencion requerida a tus clases cuando estas
15 . X X X

conectado mediante Google Meet?
16 | ¢Te gustaria seguir usando Google Meet para tus clases a distancia? X X X
17 | ¢Siempre has tomado con responsabilidad aprender a través de este medio? X X X
18 ¢ Te sientes motivado para escuchar tus clases virtuales mediante Google X X X

Meet?

Observaciones (precisar si hay suficiente): Ninguna

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir (

Apellidos y nombre del experto evaluador: Dr./Mg.: Diaz Ordofiez Segundo Adolfo

Especialidad de validador: Maestria en Administracion de la Educacion

|
' < L/

)

DNI: 10771354

15 de noviembre del 2023.

Firma de experto evaluador

1 Pertinente: El items corresponde al concepto teodrico formulado
2 Relevante: El items es apropiado para representar al componente o dimensién
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso, exacto y directo

No aplicable ( )
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46

N° © ©
DIMENSIONES / items e = S Sugerencias
2 S S
= D =
& T <
o o )
D1: CONOCIMIENTO Si [ No [ Si|No |Si|No
1 | Antes de la pandemia ¢habias escuchado sobre Google Meet? X X X
2 | Actualmente, ;conoces y empleas otra aplicacion parecida a Google Meet? X X X
¢Aun tienes dificultades para ingresar a tus clases virtuales a traves de Google X X X
3 | Meet?
4 Antes del confinamiento ¢Te habian comentado acerca de las funciones que X N N
ofrece Google Meet?
5 ¢Veias tutoriales o videos que te ayudaran a comprender mejor las funciones de X X X
Google Meet?
6 | ¢Ensefiaste a alguno de tus comparieros sobre como utilizar Google Meet? X X X
D2: EMPLEO Si | No | Si | No | Si| No
7 ¢Los mecanismos o funciones digitales de Google Meet te resultaron sencillos X X X
de emplear?
g | ¢Utilizas correctamente las funciones de Google Meet en mejora de tus X X X
aprendizajes?
¢El empleo de Google Meet te ha resultado entretenido y divertido para
9 X X X
aprender?
¢La interfaz intuitiva, comprensible y amigable de Google Meet te ha facilitado
10 . . X X X
su empleo durante la etapa de aprendizaje online?
¢Emplear y presentar textos o imagenes, durante tus exposiciones, te ayudo a
11 ; : ; X X X
gue se entiendan mejor tus ideas?
12 ¢Utilizas las aplicaciones de Google Meet para realizar tus tareas ya sean X X X

personales o grupales?
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D3: ACTITUD DE USO Si | No | Si | No | Si| No

13 | ¢Te sientes motivado para escuchar tus clases virtuales mediante Google Meet? X
14 ¢ Tienes una participacion activa con tus comparieros o maestros durante tus

clases virtuales?

¢ Te distraes y no prestas la atencion requerida a tus clases cuando estas
15 . X X X

conectado mediante Google Meet?
16 | ¢Te gustaria seguir usando Google Meet para tus clases a distancia? X X X
17 | ¢Siempre has tomado con responsabilidad aprender a través de este medio? X X X
18 ¢ Te sientes motivado para escuchar tus clases virtuales mediante Google X X X

Meet?

Observaciones (precisar si hay suficiente): Ninguna

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir (

Apellidos y nombre del experto evaluador: Dr./Mg.: Escriba Mitma Vilma

Especialidad de validador: Maestria en Administracion de la Educacion

7t

)

DNI: 40256520

15 de noviembre del 2023.

Firma de experto evaluador

1 Pertinente: El items corresponde al concepto teodrico formulado
2 Relevante: El items es apropiado para representar al componente o dimension
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso, exacto y directo

No aplicable ( )




Anexo F
Evaluacién por juicio de expertos

Certificado de validez de contenido de instrumento: VARIABLE 2: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
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N° © ©
DIMENSIONES / items 2 = ko) Sugerencias
2 S S
=} D =
& T <
o o @)
D1: CONCEPTUAL Si [No [ Si|No |Si|No
1 ¢Crees que Google Meet es util para que el profesor formule preguntas que te % X X
ayudaran a recordar saberes previos sobre el tema de la clase?
2 ¢Consideras que Google Meet permite que aprendas y logres alcanzar las X X X
competencias del curso?
¢La explicacion de la clase, mediante Google Meet, te ayudd a comprender
3 mejor fg) aprendido? X X X
4 | ¢Piensas que Google Meet te ayudd a generar nuevos aprendizajes? X X X
5 ¢Crees que Google Meet te facilité que aprendas los temas de manera clara 'y X X X
sencilla?
5 ¢La explicacion de las clases mediante Google Meet permitio que profundizaras X X X
tus conocimientos tedricos — practicos?
D2: PROCEDIMENTAL Si | No | Si | No | Si| No
7 | ¢Crees que con Google Meet se promueve el trabajo colaborativo? X X X
8 ¢Las actividades trabajadas en Google Meet, de manera individual o grupal, te X X X
ayudaron a reforzar lo aprendido durante la clase?
¢Pudiste enviar tus tareas mediante las funciones digitales que se emplean en
9 X X X
Google Meet?
¢Consideras que Google Meet te ayudo a realizar algunas tareas durante la
10 clase? X X X
¢Crees que Google Meet es una herramienta que te ayudd a presentar y explicar
11 . . : X X X
tus actividades a través de las funciones que posee?
12 ¢Pudiste compartir sin contratiempos la informacion requerida para desarrollar X X X

las actividades de los diferentes cursos?
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D3: ACTITUDINAL Si [ No [ Si|No |Si|No
13 ¢Google Meet te permitié comprender las normas de convivencia establecidas al X X X
inicio de la clase?
¢Durante tus clases a través de Google Meet acataste las normas de
14 . . X X X
convivencia?
¢Participas con buena actitud y de manera activa durante las clases virtuales a
15 , X X X
través de Google Meet?
16 | ¢Te comunicas con tu profesor y tus compafieros de forma respetuosa? X X X
17 | ¢Consideras que Google Meet permite una buena convivencia en el aula virtual?| X X X
18 ¢Crees que Google Meet ayuda a que los estudiantes expresen sus ideas de X X X
forma adecuada?

Observaciones (precisar si hay suficiente): Ninguna

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable ( X )

Aplicable después de corregir ()

Apellidos y nombre del experto evaluador: Dr./Mg.: Buitron Arellano, Alberto Lorenzo

Especialidad de validador: Matematica - Fisica

Y B '
'\3&-2— T, W

[ ———

Firma de experto evaluador

1 Pertinente: El items corresponde al concepto teodrico formulado
2 Relevante: El items es apropiado para representar al componente o dimension

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

DNI: 06755095

No aplicable ( )

15 de noviembre del 2023.




Certificado de validez de contenido de instrumento: VARIABLE 2: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
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N° © R
DIMENSIONES / items e = "1’3 Sugerencias
= g i
=] F<h) =
o T <
o o @)
D1: CONCEPTUAL Si [No [ Si|No |Si|No
1 ¢Crees que Google Meet es util para que el profesor formule preguntas que te % X X
ayudaran a recordar saberes previos sobre el tema de la clase?
2 ¢Consideras que Google Meet permite que aprendas y logres alcanzar las X X X
competencias del curso?
¢La explicacion de la clase, mediante Google Meet, te ayudd a comprender
3 mejor fg) aprendido? X X X
4 | ¢Piensas que Google Meet te ayudd a generar nuevos aprendizajes? X X X
5 ¢Crees que Google Meet te facilitd que aprendas los temas de manera clara 'y X X X
sencilla?
5 ¢La explicacion de las clases mediante Google Meet permitio que profundizaras X X X
tus conocimientos tedricos — practicos?
D2: PROCEDIMENTAL Si [ No |Si|No |Si|No
7 | ¢Crees que con Google Meet se promueve el trabajo colaborativo? X X X
8 ¢Las actividades trabajadas en Google Meet, de manera individual o grupal, te X X X
ayudaron a reforzar lo aprendido durante la clase?
¢Pudiste enviar tus tareas mediante las funciones digitales que se emplean en
9 X X X
Google Meet?
¢Consideras que Google Meet te ayudo a realizar algunas tareas durante la
10 clase? X X X
¢Crees que Google Meet es una herramienta que te ayudé a presentar y explicar
11 1 . : X X X
tus actividades a través de las funciones que posee?
12 ¢Pudiste compartir sin contratiempos la informacion requerida para desarrollar X X X

las actividades de los diferentes cursos?
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D3: ACTITUDINAL Si [ No [ Si|No |Si|No
13 ¢Google Meet te permiti6 comprender las normas de convivencia establecidas al X X X
inicio de la clase?
¢Durante tus clases a través de Google Meet acataste las normas de
14 . . X X X
convivencia?
¢Participas con buena actitud y de manera activa durante las clases virtuales a
15 , X X X
través de Google Meet?
16 | ¢Te comunicas con tu profesor y tus comparieros de forma respetuosa? X X X
17 | ¢Consideras que Google Meet permite una buena convivencia en el aula virtual?| X X X
18 ¢Crees que Google Meet ayuda a que los estudiantes expresen sus ideas de X X X
forma adecuada?

Observaciones (precisar si hay suficiente): Ninguna

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable ( X )

Aplicable después de corregir ()

Apellidos y nombre del experto evaluador: Dr./Mg.: Diaz Ordofiez Segundo Adolfo

Especialidad de validador: Maestria en Docencia y Gestion Educativa

Firma de experto evaluador

1 Pertinente: El items corresponde al concepto teérico formulado
2 Relevante: El items es apropiado para representar al componente o dimension
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso, exacto y directo

DNI: 10771354

No aplicable ( )

15 de noviembre del 2023.




Certificado de validez de contenido de instrumento: VARIABLE 2: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
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N° © ©
DIMENSIONES / items e = "1’% Sugerencias
= g i
= ) =
& T <
o o @)
D1: CONCEPTUAL Si [No [ Si|No |Si|No
1 ¢Crees que Google Meet es util para que el profesor formule preguntas que te % X X
ayudaran a recordar saberes previos sobre el tema de la clase?
2 ¢Consideras que Google Meet permite que aprendas y logres alcanzar las X X X
competencias del curso?
3 ¢La explicacion de la clase, mediante Google Meet, te ayudd a comprender X X X
mejor lo aprendido?
4 | ¢Piensas que Google Meet te ayudd a generar nuevos aprendizajes? X X X
5 ¢Crees que Google Meet te facilitd que aprendas los temas de manera clara 'y X X X
sencilla?
5 ¢La explicacion de las clases mediante Google Meet permitié que profundizaras X X X
tus conocimientos tedricos — practicos?
D2: PROCEDIMENTAL Si | No | Si | No | Si| No
7 | ¢Crees que con Google Meet se promueve el trabajo colaborativo? X X X
8 ¢Las actividades trabajadas en Google Meet, de manera individual o grupal, te X X X
ayudaron a reforzar lo aprendido durante la clase?
¢Pudiste enviar tus tareas mediante las funciones digitales que se emplean en
9 X X X
Google Meet?
¢Consideras que Google Meet te ayudo a realizar algunas tareas durante la
10 clase? X X X
¢Crees que Google Meet es una herramienta que te ayudd a presentar y explicar
11 . . : X X X
tus actividades a través de las funciones que posee?
12 ¢Pudiste compartir sin contratiempos la informacion requerida para desarrollar X X X

las actividades de los diferentes cursos?
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D3: ACTITUDINAL Si [ No [ Si|No |Si|No
13 ¢Google Meet te permiti6 comprender las normas de convivencia establecidas al X X X
inicio de la clase?
¢Durante tus clases a través de Google Meet acataste las normas de
14 . . X X X
convivencia?
¢Participas con buena actitud y de manera activa durante las clases virtuales a
15 , X X X
través de Google Meet?
16 | ¢Te comunicas con tu profesor y tus compafieros de forma respetuosa? X X X
17 | ¢Consideras que Google Meet permite una buena convivencia en el aula virtual?| X X X
18 ¢Crees que Google Meet ayuda a que los estudiantes expresen sus ideas de X X X
forma adecuada?

Observaciones (precisar si hay suficiente): Ninguna

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable ( X )

Aplicable después de corregir ()

Apellidos y nombre del experto evaluador: Dr./Mg.: Escriba Mitma Vilma

Especialidad de validador: Maestria en Docencia y Gestion Educativa

gLl

Firma de experto evaluador

1 Pertinente: El items corresponde al concepto teodrico formulado
2 Relevante: El items es apropiado para representar al componente o dimensién
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso, exacto y directo

DNI: 40256520

No aplicable ( )

15 de noviembre del 2023.
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Anexo G

Matriz de encuestas
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Matriz de encuestas
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