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Resumen

La presente tesis estuvo conformada por la problemética que nos hace referencia a la violacion
del derecho a recibir la bonificacién especial por preparacion de clases en la fase de
cumplimiento de la sentencia, la cual afecté el plazo razonable. Esto se debi6 a que la sentencia
representa una obligacion impuesta al condenado y, al abordar aspectos econdmicos,
financieros, presupuestarios y juridicos, se convierte en un tema complejo de solucionar. Bajo
esta premisa, se tuvo como objetivo determinar como se viene ejecutando el cumplimiento de
las sentencias de pago de bonificacion especial del 30% por preparacién de clases y evaluacion
en la UGEL N°2, entre los afios 2019 al 2020. Asi mismo, la metodologia que se empleo fue
basico no experimental, de tipo descriptivo con un enfoque cualitativo, lo que nos permitio
comprender y entender la realidad de la problemética planteada. Los resultados de la
investigacion expresaron que, a pesar de las sentencias judiciales, la UGEL pone trabas
adicionales, generando desconfianza y desmotivacion en los docentes. Es esencial que las
entidades educativas acaten las decisiones judiciales y garanticen los derechos de los docentes
para mantener la calidad educativa. Finalmente, se pudo concluir que se evidencia la necesidad
urgente de mejorar la eficiencia administrativa y garantizar la aplicacion correcta de las leyes
para asegurar que los docentes reciban los beneficios econdmicos que les corresponden, lo cual
es crucial para mantener la motivacion y calidad en la ensefianza.

Palabras clave: violacion de derecho, cumplimiento, bonificacion
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Abstract

This thesis was made up of the problem that refers to the violation of the right to receive the
special bonus for class preparation in the phase of compliance with the sentence, which affected
the reasonable period of time. This was because the sentence represents an obligation imposed
on the convicted person and, when addressing economic, financial, budgetary and legal aspects,
it becomes a complex issue to solve. Under this premise, the objective was to determine how
compliance with the 30% special bonus payment sentences for class preparation and evaluation
in UGEL No. 2 is being carried out, between the years 2019 and 2020. Likewise, the The
methodology used was basic non-experimental, descriptive with a qualitative approach, which
allowed us to understand and understand the reality of the problem raised. The results of the
investigation expressed that, despite the judicial rulings, the UGEL places additional obstacles,
generating distrust and demotivation in teachers. It is essential that educational entities abide
by judicial decisions and guarantee the rights of teachers to maintain educational quality.
Finally, it was concluded that there is an urgent need to improve administrative efficiency and
guarantee the correct application of laws to ensure that teachers receive the economic benefits
that correspond to them, which is crucial to maintain motivation and quality in teaching. .

Keywords: violation of law, compliance, bonus



l. Introduccion
1.1. Descripcién y formulacion del problema

El problema con la bonificacién del 30% otorgada a los profesores de educacion basica
regular en la carrera publica magisterial, segun la Ley N° 24029 “‘regula la relacion entre el
Estado y los docentes que prestan servicios en las instituciones educativas estatales y los
programas de educacién industrial y técnica béasica, asi como en los 6rganos reguladores de la
educacion descentralizada’” (Congreso de la Republica del Pera, 1984, Articulo 2). Por otro
lado, los docentes recibieron una cantidad mucho menor en sus salarios de lo que la ley
estipulaba. Esto se debi6 a una asignacion incorrecta de la bonificacion. Como resultado, los
profesores afectados tuvieron que recurrir a los tribunales para iniciar procedimientos legales
y reclamar el pago correcto. Finalmente, obtuvieron fallos judiciales a su favor que ordenaron
ajustar la bonificacion al 30% de sus salarios retroactivamente desde el momento en que
comenzaron a trabajar hasta la fecha en que la ley fue derogada el 26 de noviembre de 2012.

La incertidumbre sobre la ejecucion adecuada de las sentencias judiciales esta
relacionada con la negativa del Ministerio de Educacion, que esta involucrada en estos procesos
legales, de cumplir adecuadamente con las sentencias, lo que causa demoras y viola los plazos
establecidos.

Originalmente, se establecié una bonificacion especifica para los docentes que
trabajaran en areas desafiantes, pero este articulo fue modificado para asegurar que los docentes
tengan derecho a recibir una bonificacion mensual especial equivalente al 30% de su salario
total.

Los profesores de escuelas publicas estan regidos por la ley antes mencionada, conocida
como la Ley de la Reforma Magisterial “‘regula sus responsabilidades y derechos, educacion
continua, carreras en la educacion publica, evaluacién, accion disciplinaria, compensacion e

incentivos y recompensas’’ (Congreso de la Republica del Pert, 2012, Articulo 1). Esta ley



reemplazé a norma del profesorado y sus modificaciones. La nueva legislacion establece que
la Remuneracion integra Mensual (RIM) de los docentes se calculé segln la escala magisterial
y las horas dedicadas a la ensefianza en el aula, preparacion de clases, evaluacion, actividades
extracurriculares, colaboracion con la familia y la comunidad, y apoyo al desarrollo de la
institucién educativa. En virtud de esta ley, la bonificacion especial por la preparacion de clases
se convierte en una parte integral del salario mensual de los profesores.

La ejecucién de una sentencia judicial es crucial en este contexto legal, y se lleva a cabo
a través del poder judicial siguiendo lo establecido en una sentencia definitiva. Si se demora
debido a acciones legales por parte de los demandados, puede afectar el derecho a recibir la
bonificacion. Esta sentencia impone una obligacion al condenado y abarca aspectos
economicos, financieros, presupuestarios, legales, personales y sociales. Estos aspectos son
esenciales en la tarea de educacion, destacando la educacion como un pilar fundamental para
el progreso de la sociedad y el desarrollo personal.

Es importante destacar que, al llevar a cabo esta investigacion, se pueden demostrar los
siguientes aspectos: los docentes tienen el derecho de recibir la bonificacion especial del 30%
por su trabajo adicional de preparacién de clases y evaluacion. Si estas sentencias no se
cumplen, se estaria violando sus derechos laborales. Investigar y analizar el cumplimiento de
estas sentencias puede contribuir a garantizar la justicia laboral y asegurar que los docentes
reciban el pago que les corresponde. Se analizara la violacion del derecho a recibir la
bonificacion especial por preparacion de clases en la fase de cumplimiento de la sentencia, la
cual afecta el plazo razonable. Esto se debe a que la sentencia representa una obligacion
impuesta al condenado Yy, al abordar aspectos econdémicos, financieros, presupuestarios y
juridicos, se convierte en un tema complejo. Dado que engloba el concepto tanto personal como
social, involucra elementos cruciales relacionados con una tarea especifica de trabajo social,

como lo es la dedicada labor de ensefiar, formar y educar. Se considera que la educacion es la



base fundamental para el desarrollo y formacion de la persona, siendo esencial para el destacar
de la sociedad. Asimismo, investigar este tema puede ayudar a evaluar la transparencia y
rendicion de cuentas en la administracion de los recursos destinados a los docentes, mejorando
asi la gestion y asegurando una utilizacion eficiente y equitativa de los recursos. El pago de la
bonificacion especial del 30% puede tener un impacto directo en la calidad educativa, ya que,
si los docentes no reciben este pago, pueden perder la motivacion y no dedicar el tiempo y
esfuerzo necesarios para preparar sus clases y evaluar a los estudiantes de manera adecuada.
Investigar el cumplimiento de estas sentencias puede ayudar a identificar las barreras que
impiden una adecuada preparacion y evaluacion, y proponer soluciones para mejorar la calidad
educativa en la UGEL N°2. Ademas, esta investigacion puede estar relacionada con
deficiencias en las politicas educativas y en la asignacion de recursos. Por lo tanto, investigar
este tema puede ayudar a identificar las debilidades en las politicas existentes y proponer
recomendaciones para mejorar la asignacion de recursos y garantizar el cumplimiento de estas
sentencias. En resumen, realizar este trabajo es relevante para garantizar la justicia laboral,
evaluar la transparencia y rendicion de cuentas, mejorar la calidad educativa y proponer
soluciones para fortalecer las politicas educativas.

En tanto, la formulacion del problema de investigacion se centro en:

e Problema general

¢Como se viene ejecutando el cumplimiento de las sentencias de pago de bonificacién
especial del 30% por preparacion de clases y evaluacion en la UGEL N°2, entre los afios 2019
al 20207

e Problemas especificos

PE.1. ;Porque los docentes recurren a la via judicial para reclamar el derecho de la
bonificacion del 30% de preparacién de clases y evaluacion y si hay sentencias firmes que

disponen el pago del 30 % de preparacion de clases y evaluacion por parte de la UGEL N°02?



PE.2. ¢Los docentes han venido solicitando la ejecucién de la sentencia en el mismo
expediente o han venido solicitando solo sobre la via administrativa?

PE.3. ¢Se viene cumpliendo las sentencias por parte de la UGEL N°02 con respecto al
pago al 30 % de preparacion de clases y evaluacion?

PE.4. ;A qué se debe que en el poder judicial se demore la ejecucion del pago del 30%
de la preparacion de clases y evaluacion?

PE.5. ¢(Cuales son las causas del incumplimiento por parte de la UGEL N°02 con
respecto al pago de la bonificacion del 30% de preparacion de clases y evaluacion?
1.2. Antecedentes
1.2.1 A nivel internacional

No se encuentra antecedentes internacionales ya que es una bonificacién que se otorga
solo en nuestro pais.
1.2.2 Anivel nacional

Chuquiruna y Toledo (2021) en su tesis sobre el Problematica de la conciliacion en el
Proceso Contencioso Administrativo en materia Laboral sobre la pretension reintegro de la
Bonificacion especial por preparacion de clase y evaluacion en la region Cajamarca, llegaron
a la conclusion de que la bonificacién por preparacion de clases y evaluacion es un derecho
reconocido por la ley del profesorado. En la actualidad, este derecho se vio vulnerado,
afectando los beneficios econdmicos de los docentes, quienes tienen derecho a recibirlos
debido a los afios laborados y al trabajo prestado al Estado. Por lo tanto, se llegé a la conclusion
de que la conciliacion judicial en los casos laborales es de gran importancia, ya que posibilita
laresolucion del conflicto y la satisfaccion de las necesidades mediante un acuerdo mutuo entre
ambas partes. Este enfoque contribuye a promover la democracia al buscar el objetivo principal
de ahorrar tiempo, costos y actos procesales, ya que la conciliacion actia como un medio para

agilizar o reducir el proceso judicial.



Meza (2019) en su tesis sobre la Efectividad de las Sentencias Judiciales por
Preparacion de Clases en los Procesos Contencioso Administrativos tramitados en el 1°y 2°
Juzgado Civil de Tarapoto afio 2012, se concluyé que, hasta la fecha, un 90% de las sentencias
judiciales relacionadas con la preparacion de clases en procesos contenciosos administrativos
no se han ejecutado en su totalidad. Como resultado, las demandas se ejecutaron solo para
algunas de las obligaciones ordenadas por los jueces a través de las sentencias judiciales.

Identifico que solo un 2% de las sentencias judiciales relacionadas con la preparacion
de clases en procesos contenciosos administrativos fueron ejecutadas en su totalidad, mientras
que el 97.5% se ejecutd de manera parcial. Esto sugirié que las sentencias del afio 2012 no
estan siendo ejecutadas con normalidad, lo que implica una vulneracion de los derechos a la
ejecucion de sentencias por parte de las autoridades demandadas. Se destacé que solo el 55%
de las sentencias judiciales se cumplid, pagando solo los saldos a un 20% de los docentes de la
deuda, y a un 30% se le pag6 mas del 80% de la deuda. Es importante considerar que a medida
que pasan los afios, la UGEL tendra mas sentencias judiciales. A pesar de ello, se hace hincapié
en que, en las sentencias judiciales por preparacion de clases del afio 2012, se prioriza el pago
a personas con enfermedades terminales, de 65 afios de edad, entre otros casos. Sin embargo,
esta practica contribuye a que en las sentencias judiciales siga persistiendo un mayor
incumplimiento en los fallos judiciales. Asimismo, concluyd que cuando los jueces tienen
conocimiento de los procesos contenciosos administrativos relacionados con la preparacion
anticipada de clases, no se aseguran los derechos a la tutela jurisdiccional efectiva. Esto se debe
a que argumentan que, en su calidad de jueces civiles, no estan facultados para actuar de oficio.
En cambio, sostienen que es responsabilidad de la parte afectada por el incumplimiento acudir
a ellos y solicitar el cumplimiento de lo ordenado. Esta situacion conduce a la imposicion de
multas o advertencias a los demandados con el objetivo de garantizar el cumplimiento total de

las sentencias judiciales.



Vela (2015) en su tesis sobre el Incumplimiento de Sentencias Firmes sobre Pago de
Bonificaciones en la UGEL Pachitea, aquella que concluy6 que la falta de cumplimiento de
bonificaciones establecidas en sentencias firmes se debe principalmente a la ausencia de
presupuestos, representando un 59% del total. Ademas, se atribuye a la negligencia y el
incumplimiento de funciones por parte de los funcionarios en un 18%. Asimismo, se sefial6
que el cambio frecuente del personal administrativo, motivado por razones politicas de
conveniencia, contribuye en un 11% a este incumplimiento. También se identifica la
incapacidad de gestién por parte del director de la UGEL como un factor que representa un
5%. Por altimo, se destaco la falta de cumplimiento de bonificaciones debido a la negligencia,
que se estima en un 2%.

Del mismo modo, en las sentencias definitivas, se evidencid que el 86% de los docentes
de la UGEL Pachitea entre los afios 2012 y 2014 experimentaron un incumplimiento en los
pagos de la bonificacion por preparacion anticipada de clases. Este incumplimiento se tradujo
en que el 95% de los docentes no recibieron el pago total, afectando a la gran mayoria. Solo se
realizé el pago completo a 2 docentes, representando un minimo 5%. Ademas, un 20% recibid
compensacion por luto, mientras que el 80% restante de docentes no recibié ninguna
bonificacion. Adicionalmente, se sefiald que, en las sentencias definitivas emitidas por el Poder
Judicial, se beneficio a los docentes de la UGEL Pachitea entre los afios 2012 y 2014. EI 77%
de estos docentes recibidé sus bonificaciones por la preparacion de clases y la evaluacién
anticipada, como resultado de las decisiones judiciales. Este beneficio fue otorgado a aquellos
que habian trabajado durante 20, 25 o 30 afios en servicios oficiales del Estado, representando
un 9% del total. Asimismo, se proporciond un subsidio por luto y gastos de sepelio al 2%,
mientras que el 7% correspondio a otras situaciones y el 5% restante no recibi6é ningun tipo de

bonificacion.



1.3. Objetivos
- Objetivo general
Determinar cémo se viene ejecutando el cumplimiento de las sentencias de pago de
bonificacion especial del 30% por preparacion de clases y evaluacion en la UGEL N°2, entre
los afos 2019 al 2020
- Obijetivos especificos
OE.1. Determinar porque los docentes recurren a la via judicial para reclamar el
derecho de la bonificacion del 30% de preparacion de clases y evaluacién y si hay sentencias
firmes que disponen el pago del 30 % de preparacion de clases y evaluacion por parte de la
UGEL N°02
OE.2. Establecer si los docentes han venido solicitando la ejecucion de la sentencia en
el mismo expediente 0 han venido solicitando solo sobre la via administrativa
OE.3. Determinar si se viene cumpliendo las sentencias por parte de la UGEL N°02
con respecto al pago al 30 % de preparacion de clases y evaluacion.
OE.4. Determinar a qué se debe que en el poder judicial se demore la ejecucion del

pago del 30% de la preparacion de clases y evaluacion.

OE.5. Determinar las causas del incumplimiento por parte de la UGEL N°02 con

respecto al pago de la bonificacion del 30% de preparacion de clases y evaluacion

1.4. Justificacién
— Justificacion social

Siendo asi que en el social se justifico en que desde 2011, los profesores en Per( han
obtenido sentencias judiciales a su favor debido a la falta de respuesta adecuada de los
funcionarios estatales. Cuando las decisiones de la UGEL N°02 no son satisfactorias, se inicia
un proceso en el ambito contencioso administrativo. Finalmente, el Tribunal del Servicio Civil

(SERVIR) declara fundado el recurso de apelacion, ya que tiene la autoridad administrativa



final. Los docentes, al sentir que sus derechos estan siendo vulnerados, recurren al Poder
Judicial, que responde con sentencias definitivas. Sin embargo, el pago completo de estas
sentencias aun no esta debidamente planificado, lo que ha generado insatisfaccion entre los
profesores debido a la falta de cumplimiento. A pesar de que los jueces han emitido
resoluciones a favor de los docentes, reconociendo su derecho a recibir una bonificacion del
30% por preparacién de clases y evaluacion, estas sentencias alin no se han pagado en su
totalidad. Esta situacién ha preocupado a la comunidad educativa debido a la falta de interés
por parte de los funcionarios publicos en la planificacién presupuestaria y en garantizar la
ejecucion eficiente de las decisiones judiciales definitivas. Ademas, la falta de rigurosidad en
las normativas que respalden el cumplimiento y la sancion del trabajo realizado en la
administracion publica también ha sido un factor influyente. La bonificacion del 30% por la
preparacion de clases motiva a los profesores, pero su incumplimiento plantea dudas sobre su
efectividad en la educacion.

— Justificacion teoria

En tanto, la justificacion teoria se manifestd ya que la tesis busco analizar las razones
detras de este incumplimiento, proponiendo soluciones como priorizar el pago, evitar litigios
y agilizar procesos administrativos. También presentd recomendaciones para abordar el
problema de manera efectiva.

— Justificacion préctica

En la presente tesis se propuso que se respete el derecho de los numerosos profesores a
recibir correctamente la Bonificacion Especial por preparacion de clases, es decir, al 30% de
su remuneracion total. Estos docentes han dedicado su tiempo al servicio educativo estatal, y
este derecho no debe ser ignorado. Ademas, busco identificar los factores que causan la falta
de ejecucién de las sentencias, lo que permite que la entidad infrinja el derecho de los

profesores a recibir esta bonificacidn de manera adecuada. Esto es especialmente relevante



porque casos como estos sobrecargan los tribunales y dificultan el acceso a la justicia efectiva
para los afectados.

— Justificacion metodoldgica

La justificacion metodoldgica que se empled fue basico no experimental, de tipo
descriptivo con un enfoque cualitativo, lo que permitié comprender y entender la realidad de

la problemética planteada.

1.5. Hipétesis
— Hipétesis general

Las sentencias de pago de bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion
del 30% de la remuneracion total en la UGEL N°02, entre los afios 2019 al 2020, ha sido
ejecutado parcialmente debido a la falta de presupuesto, negligencia e incumplimiento
funciones e incapacidad de gestion por parte de la autoridad superior.

— Hipotesis especificos

SE.1. Los docentes recurren a la via judicial para reclamar el derecho de la bonificacion
del 30% de preparacion de clases y evaluacion ya que no resuelven al solicitarlo en la UGEL
N°02 y existen expedientes judiciales con sentencias firmes que disponen el pago del 30 % por
preparacion de clases y evaluacion por parte de la UGEL N°02.

SE.2. Los docentes han venido solicitando la ejecucion de la sentencia en el mismo
expediente y a la par han venido solicitando sobre la via administrativa exigiendo a la UGEL
N°02 que cumpla con el pago correspondiente.

SE.3. Se emiten resoluciones por la via judicial como cosa juzgada pero no se ha
efectuado el pago hasta la fecha por parte de la UGEL N°02 de forma correcta con respecto al
pago al 30 % de preparacion de clases y evaluacion.

SE.4. En los procesos judiciales que solicitan el cumplimiento del derecho al beneficio
del 30% de preparacion de clases y evaluacion se prolongan debido a que en el momento que

solicitan la intervencion de los peritos judiciales para que emitan el monto correspondiente a a
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pagar no lo realizan, se tiene que presentar sucesivos impulsos judiciales, para que hagan caso
al expediente y emitan recién su informe pericial, existe expedientes que tienen afios esperando
dicho informe.

SE.5. Las razones del incumplimiento por parte de la UGEL N°02 con respecto al pago
al 30 % de preparacion de clases son la falta de presupuesto, negligencia e incumplimiento
funciones, Incapacidad de la gestion por parte de la autoridad superior, demora y correcta

entrega de la bonificacion segun la ley.
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1. Marco Teorico
2.1. Bases teoricas sobre el tema de investigacion
Bonificacion Laboral

Los bonos basados en el desempefio son uno de los modelos més populares en las
empresas., incluyen incentivos que pueden basarse 0 no en una compensacion y se otorgan en
funcién del desempefio del empleado en relacion con objetivos especificos o en relacion con
otros empleados. La Constitucion Politica del Perd sefiala que: “‘los empleados se les asigna el
derecho a percibir un aporte adecuado que asegure su estabilidad de manera general y el de sus
familiares. De esta forma, este mandato dispone el incentivo remunerativo y todos los
beneficios acordes a ley de los trabajadores por encima de otra obligacion que disponga el
empleador’’ (Congreso Constituyente Democratico, 1993, Articulo 24).

Segun Flores (2002) sostiene que: ‘‘Por bonificacion se hace referencia a brindar un
aumento debido a otorgar un pago a una persona que labora para otra en forma de dinero e
incluir una partida especifica en el calculo del salario” (p.2).

Tipos de bonificacion laboral en la legislacion:

a) Bonificaciones extraordinarias: Son aquellos incentivos que se hacen efectivo de

uno a dos veces en el periodo del afio y no se configura como remuneracion.

b) Bonificaciones regulares: Se entregan en parte de la remuneracion, atraveso de un
acuerdo mutuo y se considerd la labor realizada para lograr un objetivo. De esta
manera se incluyen bonificaciones por compensacion de servicio, riesgo,
nocturnidad, entre otras.

2.1.1 Bonificacion del 30% por preparacion de clases y evaluacion

Se considera un beneficio asignado a los docentes de aula, considerando que dicho

beneficio ha sido regulado por la normativa, aquella que fue modificado posteriormente por la

Ley N° 25212 “‘regula que algunos docentes se les otorga el derecho a percibir una bonificacion
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especial mensual por preparacion de clases y evaluacion, toda vez que esta seria del 30% aparte
de su remuneracion total. Por otra parte, los profesores brindan sus servicios en diversos lugares
del pais y en situaciones de emergencia estan en todo el derecho de percibir una bonificacién
por cada lugar lo que es diferenciada del 10%’” (Congreso de la Republica del Peru, 1990,
Articulo 210).

Como se observa en la Casacion 6871-2013 se sustenta que ‘‘siendo este precedente
vinculante en el apartado décimo tercero donde especifica determinar la base de célculo de la
bonificacion especial y en tanto la evaluacion debera cumplirse de manera total respectando el
articulo 48° de la Ley N° 240029 entre otras que mencionan este apartado’’ (Corte Suprema
de Justicia de Republica, 2013, p. 9).

Asi mismo se tuvo la Sentencia 03481-2021-PA/TC alega que ‘‘donde se calcula la
bonificacion especial por el lapso de clases y evaluacion partiendo como base un pago total
siendo asi que la recurrente no esclarecio ni menciond las decisiones impugnadas que
vulneraron los derechos que solicitaba. El acuerdo plenario el 2 de noviembre del afio 2023
remitido por la primera y tercera sala de derecho constitucional y social transitoria de la Corte
Suprema afirmando que los docentes en pleno ejercicio deberén percibir una bonificacion
especial que tienen derecho a su reintegracion de remuneracion hasta el 25 de noviembre del
afio 2012 (Tribunal Constitucional, 2021, parr. 5).

2.1.2 Controversia entre la Ley y el D.S 51-91-PCM

Se menciona que el Ley N° 24029 “‘regula el régimen de la bonificacion por preparacion de
clases y evaluacion. Lo que refiere que el calculo de la cantidad en este beneficio se rige por lo
manifestado en la mencionada norma. Como se detalla en los sistemas de remuneraciones para
los funcionarios y empleados de la administracion publica’’ (Congreso de la Republica del

Peru, 1984, Articulo 48).
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2.2.  Ministerio de Educacién

Segun el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016) donde se sefiala que:
El Ministerio de Educacion desempefia un papel fundamental como entidad rectora de
las politicas formativas en todo el territorio peruano. Su direccion se lleva a cabo
mediante un acuerdo y enfoque intergubernamental con los demas gobiernos regionales
y locales. Los objetivos han sido de suma importancia para incursionar en mejores
propuestas educativas, por lo que se busca asegurar que tanto estudiantes como
instituciones educativas alcancen niveles adecuados y de excelencia en sus
aprendizajes. Este enfoque también abarca la promocion de la educacion universitaria
y posuniversitaria para el buen desarrollo de la competitividad a nivel nacional y
fomentar una comunidad que forme a sus individuos y los involucre en la sociedad. De
esta manera, los docentes han buscado fortalecer sus capacidades para ejercer la
ensefianza de manera profesional.
Es asi que dentro de las funciones generales se encuentra la definicién, direccién,
regulacion y se evalla la politica educativa y pedagogia en todo el territorio peruano de
la mano con los gobiernos regionales. Finalmente, esta entidad asume
responsabilidades relacionadas a los niveles y sistemas de educacion. Gestionando
programas para todos los profesores, directores y los mismos estudiantes desarrollando
apoyo en relacion a incentivos educativos. (parr.5)

2.2.1 Unidad de gestion educativa local
El Decreto Supremo N° 15-2002-ED menciona que ‘‘las secciones de gestién en

educacion hacen referencias a los organismos divididos de la Direcciones regionales de

educacion. Estas unidades brindan asesoramiento en el ambito administrativo e institucional

dentro de una determinada jurisdiccion. El objetivo primordial fue la prestacion de un servicio

a nivel educativo de mayor calidad.’” (Ministerio de Educacién, 2022, Articulo 4).
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2.3.  Sentencias

Para Herrera (2008) quien menciona el término sentencia como:

Un acto declarativo en el que se puede anular, modificar o reconocer una situacion

juridica originada por una autoridad pablica como parte integrante del Poder del Estado

que otorga los derechos y estos deben ser ejecutados bajo su propia autoridad. (péarr. 6)

Puede implicar la aceptacion o el rechazo de una demanda, protegiendo el interés
general y aportando certeza a la relacién juridica. La sentencia finaliza el proceso legal, ejerce
un poder coercitivo y representa la evaluacion legal de los hechos presentados por las partes,
aplicando la ley a la situacion especifica. Su complejidad puede variar segun el caso y su
importancia para la sociedad. Es decir, la sentencia valida el derecho o argumento de una de
las partes, imponiendo a la otra la obligacion de acepar dicha declaracion y llevarla a cabo; en
consecuencia, confirma la razon o reconoce el derecho de una de las partes en disputa.

Segun la Enciclopedia juridica (2020) afirma que:

La sentencia en derecho procesal hace referencia a una decision legal que concluye de

manera definitiva un conflicto o caso en cualquier etapa o apelacion, o cuando, de

acuerdo con las normas procesales, este obligada a tener formalidad. Siempre estara

fundamentada y se pronunciara en audiencia publica. (parr. 5)

Finalmente, la Ley orgéanica del Poder Judicial ‘‘abarca un concepto sobre la sentencia
definitiva como una accion de toma de decisiones que concluye con los problemas sustanciales
presentados en el proceso y puede ser descrita desde diversas perspectivas’’ (Congreso de la
Republica del Perd, 1993, Articulo 3).

2.3.1 Clasificacion de sentencias

Por la forma:

a) Sentencia escrita: Redactada de forma escrita u emitida a través de resoluciones.
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b) Sentencia oral: Expuesta de forma oral. Estas son admisibles solo en algunos
procesos.
Por su contenido y efectos:
a) Constitutivas: Estas sentencias se aplican cuando crean, modifican o ponen fin a
una situacion juridica.
b) Declarativas: Cuando en la sentencia se indique la situacion juridica real que exista
antes de interponerse la demanda, como en el caso de declaracién de herederos.
c) Absolutorias: Al dictarse sentencia, el acusado fue absuelto por falta de pruebas.
d) Condenatorias: Para la determinacion de las sanciones se aplicaran las penas
previstas por la legislacion penal o las sanciones por dafios y perjuicios en el
proceso civil.
Por instancia:
a) De instancia unica: Solo existe una decision judicial, lo que significa que no cabe
recurso ni apelacion ante un tribunal superior.
b) De primera instancia: La decision del juez puede ser revisada por un tribunal
superior.
c) De segunda o ulterior instancia: EI tribunal de primera instancia reviso sentencias
dictadas en casos anteriores.
2.3.2 Posibilidad de impugnacion y cumplimiento de sentencias
El derecho a impugnar decisiones judiciales es fundamental en un sistema legal, pero
tiene limitaciones definidas por la ley. La Ley Organica del Poder Judicial ‘‘regula a todas las
personas y autoridades deben acatar decisiones judiciales sin interferencias externas, con
consecuencias legales por incumplimiento’” (Congreso de la Republica del Perd, 1993,
Articulo 4). La Constitucion Politica del Pert establece que ‘“ la independencia del poder

judicial prohibe la intromision en asuntos judiciales y la modificacion de decisiones con
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autoridad de cosa juzgada, excepto en casos de derecho de gracia o investigaciones del
Congreso’” (Congreso Constituyente Democratico, 1993, Articulo 4).
2.3.3 Pretension y ejecucion de sentencia

La ejecucion de una sentencia se refiere a llevar a cabo y materializar la decision de un
juez o tribunal, siguiendo los procedimientos establecidos en la sentencia. La dra. Liliana
Romero enfatiza la importancia del control judicial sobre la legitimidad administrativa, que se
logra cuando los jueces pueden hacer cumplir lo que deciden en sus sentencias, garantizando
asi el derecho a que los organismos de la administracion gubernamental protejan efectivamente
al poder judicial.

En el proceso de ejecucion, segun el Codigo Procesal Civil: <“‘Se pueden presentar
diferentes tipos de demandas, que incluyen: a) Procesos Unicos de ejecucion, que abarcan la
ejecucion de obligaciones relacionadas con la entrega de sumas de dinero, la entrega de bienes
muebles especificos, la realizacion de acciones especificas y la prohibicion de llevar a cabo
ciertas acciones; b) Ejecucion de resoluciones judiciales; c) Ejecucion de garantias y d)
Ejecucion forzada’’ (Presidencia de la Republica del Pert, 1984, Articulo 690-D).

2.3.4 Causa de ejecucion

a) Ejecucion de un proceso contencioso

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27184 “‘regula que el juez de primera instancia
es responsable de supervisar la ejecucion de la sentencia, identificando a los 6rganos o
funcionarios responsables de su cumplimiento’” (Congreso de la Republica del Perd, 2019,
Articulo 1). En algunos casos, cuando se trata de entidades representadas por la procuraduria
publica, se aplica la Ley 27584 ‘agiliza el proceso al solicitar al procurador publico que
identifique el érgano encargado de la ejecucidn. Esto permite que la entidad demandada cumpla

con la sentencia de manera mas eficiente, incluso en cuestiones de pago de intereses
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acumulados o procedimientos internos cuando no cuentan con un presupuesto predefinido’’
(Congreso de la Republica del Pert, 2019, Articulo 46)

b) Sentencia Firme o cosa juzgada
Segln Gonzélez y Marcos (2017) sefiala que:

Todos los efectos de la decision final y resoluciones equivalentes sobre esa materia

aspectos procesales, tanto positivos (viabilidad y efectos adversos) como negativos,

incluida la imposibilidad de volver a reclamar el mismo crédito entre las mismas partes

0 sus causahabientes. (p.11)

La irrevocabilidad de las sentencias significa que no pueden ser impugnadas ni
modificadas, lo que establece el principio de cosa juzgada. La cosa juzgada, recogida en la
Constitucion Politica del Perd, imposibilita la revision de decisiones judiciales firmes en el
mMIsSmo 0 en un nuevo juicio.

Tiene dos limitaciones: una objetiva, que restringe su alcance a los temas debatidos en
el proceso, y una subjetiva, que se refiere a las partes afectadas por la sentencia. Para que una
sentencia tenga cosa juzgada, debe ser definitiva y firme, surgir de un conflicto entre partes
con presentacion de pruebas y resolucion del conflicto, y provenir exclusivamente del 6rgano
judicial.

En tanto el cumplimiento de sentencia: Es aquella parte integral del derecho esencial a
la tutela judicial efectiva, segun lo establecido en el numeral 2 del apartado 139°, es asi que se
limita a toda autoridad a inhabilitad las resoluciones con mencion de cosa juzgada o retrasar su
ejecucion. El objeto de esta ley fue garantizar que las sentencias y autos judiciales no sean
meras declaraciones de voluntad sin efecto juridico. Esto se debe a que el ideal de justicia
sustantiva, inherente al estado de derecho democratico y social, requiere especificidad al
implementar las sentencias en sus propios términos, mas alla de la decisién inicial del tribunal.

El derecho a la ejecucidn no es s6lo una manifestacion especifica de la exigencia de eficiencia
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inherente a la defensa jurisdiccional, sino que también se extiende a otros derechos procesales
constitucionales, como el derecho a un juicio justo. Garantizando la ejecucion de las decisiones
judiciales y restablece los derechos de la parte perjudicada con la posibilidad de recuperar
dafos y perjuicios si fuera necesario.

La ejecucion de sentencias fue vital para el interés publico, lo que requiere que los
jueces y tribunales tomen las medidas necesarias para garantizar el pleno efecto de los derechos
fundamentales y, para la parte perdedora, para implementar las decisiones judiciales de manera
oportuna. Para garantizar la plena proteccion de los derechos o intereses infringidos, la
ejecucion de las decisiones judiciales en sus téerminos debe realizarse de forma inmediata.

2.4. Derechos
2.4.1 Derecho de tutela judicial efectiva

Segun Espinoza (2023) menciona que: “‘Esta ley es un proceso de poco consenso y
poca moderacion, pues sus definiciones varian dependiendo del contenido y/o finalidad que
cada estudioso y rama doctrinal le dé al término’’ (parr. 1).

Se refiere al derecho inherente de todo individuo para recurrir al Estado en busca de
asesoramiento legal con el fin de proteger sus intereses y resolver conflictos de interés. Este
derecho se materializa a través de la presentacion de una demanda por parte del demandante o
mediante la oposicion en el caso del demandado.

Por otra parte, Monroy (1996) refiere que:

La tutela judicial efectiva puede ser entendida como un derecho pablico y subjetivo que

confiere a cualquier individuo, simplemente por su condicion de persona y su calidad

de titular de derechos, la capacidad de solicitar del Estado una proteccién legal
completa. Esta proteccion se concreta en dos aspectos esenciales: el derecho de
presentar una demanda y el derecho de oponerse a ella, conocido como el derecho de

contradiccion. (p. 206 -207)
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Por su lado la Constitucion Politica del Peru, en su apartado 139° y el apartado 1° del
Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil reconocen de forma especifica el derecho de tutela
jurisdiccional efectiva no mencionan como tal su contenido.
2.4.2 Debido proceso
Ticona (2007) sefala que:
El debido proceso por si solo no garantiza la exactitud de una férmula; se debe prestar
atencion a los criterios, documentos de legitimacion y la idea de justicia, para justificar
el Estado de derecho, porque, aunque se han introducido criterios formales de
legitimidad ciertas garantias procesales no son suficientes para legitimar al Estado que
juegan un papel trascendente en la legitimacion de lo anterior estructura de gobierno.
(p.37)
El debido proceso puede ser definido como el derecho fundamental concedido a todas
las personas, tanto individuos como entidades legales, para participar en procesos llevados a
cabo por entidades que cumplan con ciertos requisitos y se adhieran a las directrices estipuladas
por las leyes. Este derecho fundamental requiere que los procesos sean inclusivos, permitiendo
una amplia participacion y garantizando la igualdad, asi como un debate que permita la defensa
de todas las partes involucradas. Estos procedimientos solo pueden tomar decisiones
fundamentales de acuerdo con el derecho sustantivo vigente y deben cumplir con las
formalidades establecidas en la legislacion. Ademas, deben ser conducidos por terceros que
sean imparciales, naturales, exclusivos e independientes.
2.4.3 Derecho a la efectividad de la sentencia
Es fundamental garantizar la ejecucidn de una sentencia una vez que se ha completado
un proceso judicial. Esto implica que la sentencia no se quede en documentos, sino que se
convierta en una realidad concreta a medida que las partes involucradas cumplen con lo

ordenado por la autoridad judicial. La efectividad de la tutela jurisdiccional esta directamente
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relacionada con el cumplimiento de lo establecido en la sentencia. La mera emision de una
sentencia no es suficiente; la verdadera tutela jurisdiccional se logra cuando se cumple con lo
ordenado en la sentencia, especialmente cuando esta confirma la conformidad con las leyes y
otorga lo solicitado por la parte demandante.
2.5. Jurisprudencia

La Sentencia 03481-2021-PA/TC alega que “‘en el marco de la ejecucion del proceso
contencioso-administrativo, la impugnacion de la recurrente contra dicha decision se habria
reconocido el otorgamiento de la bonificacién del 30% de la remuneracidn total por concepto
de preparacion de clases y evaluacion sobre el total de los conceptos que figuran en la boleta
de pago. El Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Lima expone lo siguiente: conforme lo
dispuesto por el articulo 8° inciso b) del D.S. N° 051-91-PCM, entendemos por remuneracion
total "Es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa. En tanto la resolucion 22, de fecha 4 de
noviembre de 2019, emitida por la Sexta Sala Laboral de Lima, Ministerio de Educacion emita
nueva resolucion otorgando al accionante reintegro equivalente al 30% de la remuneracion total
por bonificacidn especial por preparacion de clases y evaluacion, mas el pago de devengados
e intereses que correspondan, que se calcularan en ejecucion de sentencia con deduccion de los
montos percibidos y calculados errGneamente sobre la remuneracion total permanente, el
articulo 8 del Decreto Supremo 051-91- PCM habria establecido la diferencia entre
remuneracion total permanente y remuneracion total, segin los cuales, remuneracion total
incluye los conceptos remunerativos otorgados por ley expresa, la base de célculo debia
realizarse sobre la remuneracién total y no la remuneracion total permanente. La sentencia
dispuso que se calcule la bonificacidn especial por preparacion de clases y evaluacion tomando

como base de célculo la remuneracién total y no la remuneracion total permanente, siendo que
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este segundo concepto, a diferencia del primero, excluye los conceptos remunerativos dados
por ley expresa. (Tribunal Constitucional, 2021, parr. 10)

El Acuerdo plenario N°1-2023-116/SDCST establece que ‘‘durante un largo periodo,
se ha sostenido una discusion entre los profesores y la administracién publica acerca de si el
calculo del pago deberia considerar la remuneracion total permanente o la remuneracién total
o0 integra. La Corte Suprema, en diversas ocasiones, ha interpretado el articulo 48 de la Ley
N°24029, estableciendo que la bonificacion especial mensual mencionada debe calcularse en
funcién de la remuneracion total o integra, y no de la remuneracion total permanente segun lo
indicado en el articulo 10 del Decreto Supremo N°051-91-PCM. Se argumentd que este ultimo
articulo tenia caracter reglamentario y no podia entrar en contradiccion con la ley. El 16 de
junio de 2022, se promulgd en el Diario Oficial "El Peruano” la Ley N° 31495, que reconoce
y establece el pago de la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion, la
bonificacion adicional por desempefio del cargo y por preparacion de documentos de gestion,
sin necesidad de una sentencia judicial y sin que se considere cosa juzgada. El objetivo de esta
ley es reconocer el pago de las bonificaciones mencionadas en el articulo 48 de la Ley N°
24029. La legislacion establece que las bonificaciones y el derecho al pago son aplicables a
todos los docentes, tanto activos, cesantes como contratados, basandose en su remuneracion
total, sin necesidad de una sentencia judicial y sin considerar cosa juzgada. Asimismo, la ley
establece un periodo de aplicacidn, ya que el derecho a la bonificacion proviene de una norma
derogada que estuvo vigente entre el 21 de mayo de 1990 y el 25 de noviembre de 2012, siendo
este ultimo el periodo reconocido por la Ley N° 31495 para la aplicacion del pago
correspondiente. En virtud del acuerdo plenario, se determina que los profesores en ejercicio
que reciben la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion tienen derecho a su
reintegro basado en la remuneracion total o integra hasta el 25 de noviembre de 2012. (Poder

Judicial, 2023, Articulo 4)
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. Método
3.1. Tipo de investigacion
El trabajo que se desarrollé fue una investigacion basica no experimental con enfoque
metodoldgico cualitativo.
Segun Corona (2018) sefiala que:
Investigacion cualitativa es un tipo de investigacion que tiene como objetivo
proporcionar, a través de diversos proyectos de investigacion una mejor comprension,
significado e interpretacion subjetiva que un individuo hace sobre las creencias,
motivaciones y actividades de su movimiento cultural. (p. 14)
3.2. Ambito temporal y espacial
El estudio se centra en los afios 2019 al 2020 y comprenden docentes pertenecientes del
Ministerio de Educacion de la ciudad de Lima.
3.3. Variables
En este estudio de metodologia cualitativa, no se emplea la identificacion de variables.
Sin embargo, se hace referencia a categorias, que, aunque esencialmente equivalen a variables,
adoptan otro término debido a la naturaleza de la investigacion cualitativa, que requiere una
denominacion distinta.
Por lo que se consideraron como categorias: i) Preparacion de clases y evaluacion, y ii)
Bonificacion.
Y como subcategorias se consideraron: i) Tutela judicial efectiva, ii)
Cumplimiento de sentencia, iii) Retrasar ejecucion de sentencia, iv)Efectividad de las
sentencias, v)Plazo razonable para ejecutar sentencias, vi)Garantia del cumplimiento
de sentencia, vii)Pago adicional a la remuneracion y los beneficios sociales,
viii)Bonificaciones extraordinarias, ix)Bonificaciones regulares, x)Desempefio del

docente, xi)Participacién y desarrollo profesional; y, xii) Evaluacién del desempefio.
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3.4. Poblacién y muestra

Se consideraron 10 docentes del Ministerio de Educacion.
3.5. Instrumentos

La guia de entrevista a docentes del Ministerio de Educacion fue el instrumento que se
abordd en la presente investigacion.
3.5.1.Validez

Para la validacion de los instrumentos se acudio al juicio de expertos con la finalidad de

obtener la confiabilidad de los procedimientos de recoleccion de datos.

Tabla 1 Juicio de expertos

N° Expertos Pertinencia Aplicabilidad Valoracion
1. Lic. Lenin Bellota Farfan Suficiente Aplicable 90%
2. Dr. Victor Juber Moscoso Torres Suficiente Aplicable 93%
3. Lic. Iris Mabel Rodriguez Jaramillo Suficiente Aplicable 90%
4. Lic. Domingo de Guzman Suarez Soria Suficiente Aplicable 90%

Promedio de validacion 91.25%

3.6. Procedimientos
Los métodos cualitativos consideran la aplicacion de diversos datos doctrinarios,
bibliograficos, normativos, jurisprudenciales para poder entender sobre el fendmeno estudio.
3.7. Andlisis de datos
Para Varguillas (2006) menciona que:
El software ATLAS. ti es un programa que ayuda a comprender e interpretar datos
cualitativos. Asi también es un potente conjunto de herramientas para el andlisis
cualitativo de grandes cantidades de texto, graficos y datos de video. La complejidad
de las herramientas ayuda a organizar, ensamblar y gestionar documentos de forma

creativa y sistematica. (p.80)
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En la investigacion se empled el analisis de los datos cualitativos mediante el
programador Atlas ti que ayud6 a canalizar y clasificar la informacion recabada sobre la
problematica estudiada.

3.8.  Consideraciones éticas

i) Consentimiento informado: Los 10 docentes entrevistados han tenido conocimiento
de la investigacion, toda vez que se le comentd previamente sobre los alcances de la
misma.

ii) Criterio de reciprocidad: En esta seccion los 10 docentes han tenido compromiso por
el tema investigado y esto se ha visto reflejado en sus respuestas.

iii) Confidencialidad y anonimato: Se considero adecuado guardar en el anonimato los
datos personales de los 10 docentes entrevistados cuidando su derecho a la intimidad.

iv) Retorno social de la informacion: Se les detallo al final de la entrevista respecto a la
manipulacién de sus respuestas, toda vez que serian Utiles para complementar los
conocimientos doctrinarios y posteriores resultados.

v) Validacion con comunidad academica: Se respetaron los criterios basicos de la
normativa metodologica actual y se reflejaron posturas positivas en los resultados

consignados.
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Resultados

La siguiente seccion pertenece a los resultados recabados a través de las entrevistas, en

ese sentido se establecieron 11 preguntas que han sido respondidas con el objetivo de cumplir

con la finalidad de la investigacion.

Por otro lado, con las respuestas plasmadas se lograron encontrar ciertas falencias

respecto a las sentencias por cumplimiento de bonificacién de los docentes, aquellas que

tuvieron retraso tanto en la via administrativa como en la via judicial.

Tabla 2 Matriz de categorizacion de entrevistado N° 1

1. ¢Cuales son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
30%

preparacion de clases y evaluacion?

derecho al de bonificacion por

2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion para tu

desempefio como

docente?

3. ¢Que procedimientos o tramites han
seguido en su intento por obtener el pago de

la bonificacion?

Las entidades UGEL y Ministerio de

Educacion, no me  abonaron o
correspondiente, es decir, el 30% de mi
bonificacion por preparacion de clases y
evaluacion, en base a mi remuneracion total
de acuerdo a lo establecido en la ley del
profesorado por lo que agoté la via
administrativa y recurri a la via judicial.

Por supuesto, ya que es parte importante por
las labores que uno realiza puesto que eso
permite hacer la especializacion y maestria,
la compra de materiales para los nifios, y
otros aspectos que ayudan al desempefio
como docente.

la UGEL

pidiendo que abonen dicho beneficio, luego

Presente una solicitud ante

en primera instancia la UGEL me denego el
pedido, apele a la instancia superior, la cual

también me denegd la apelacion, con estos
tramites agote la via administrativa, lo que
me faculto a fin de presentar mi demanda al

Poder Judicial, en la que en primera instancia
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4. ;Han buscado la ejecucién de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos  administrativos?  ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Qué respuestas ha proporcionado Ila
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

6. ¢Cudles son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el
futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ¢por que?

8. ¢De

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué manera crees que el

en tu bienestar laboral y econémico?

9. (Y en el impacto economico? ;de qué

forma le afecta?

10. ¢(Opina que el pago adicional a la

remuneracion y beneficios sociales es justo y

declararon fundada mi demanda y la segunda

instancia  confirmé mi  pretension vy
actualmente se encuentra en via de ejecucion
de sentencia.

La ejecucion de la sentencia se acciona por
orden directo del Juez de origen, quien,
ordena a la UGEL de manera imperativa en
cumplimiento de la sentencia.

Me
correspondia era en base a la remuneracion
total PERMANENTE, es decir, solo de

algunos conceptos.

indicaron que el monto que me

Aprendi que el docente debe educarse
legalmente y hacer respetar sus derechos de

acuerdo a lo que establece la norma.

No es adecuado, ya que, para conseguir el
pago, al menos por la via judicial, es fe fecha
impredecible y demora.

El incumplimiento de esta sentencia teniendo
como consecuencia el no pago de la
bonificacion, ciertamente impacta no sélo en
mi ambito laboral y si no personal y familiar
ya que me desmotiva a dia a dia prepararme
para poder dictar mis clases y acercarme a mi
centro de labores.

Al no cumplirse el pago de este beneficio, no
puedo costear el gasto de los instrumentos
que utilizo fuera de mi centro de trabajo y el
material que uso adicionalmente con mis
estudiantes.

De acuerdo a la sentencia judicial, es lo que

realmente corresponde, sin embargo, lo que
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equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que
es eficaz el pago de estas bonificaciones?

dispone la UGEL es un monto totalmente
infimo.

Es inaceptable, porque existen tantas trabas y
limitaciones administrativas, que nos obliga
a ir a la via judicial para que se reconozca,

cuando es algo que nos corresponde por ley.

Tabla 3 Matriz de categorizacion de entrevistado N° 2

1. ¢Cuéles son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
30%

preparacion de clases y evaluacion?

derecho al de bonificacion por
2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion como

para tu desempefio

docente?

3. ¢Que procedimientos o tramites han
seguido en su intento por obtener el pago de
la bonificacion?

4. ¢Han buscado la ejecucion de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos  administrativos? ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%
por preparacion de clases y evaluacién?

6. ¢Cudles son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el
futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ;por qué?

Debido a la falta de pago por parte del
Ministerio de Educacion, a través de la
UGEL 02, se impidi6 la correcta entrega de
esta bonificacion.

Si, debido a que se invierte un tiempo
considerable en la preparacion de clases en el
hogar, ya que nuestra labor no se limita
unicamente a las horas trabajadas en la
escuela.

Se presentd una solicitud de reclamo de pago
que fue denegada por la UGEL, lo que llevo
a llevar el caso a instancias judiciales.

Se emplea la misma documentacion que fue
rechazada por la UGEL para iniciar un

proceso judicial. Aun no.

En el afio 2019, solamente se reconocia un
pago minimo en lugar del monto que
legalmente deberia haber sido otorgado.

El gobierno deberia seguir las leyes que
favorecen a los docentes y evitar
perjudicarlos con procesos administrativos
prolongados que impidan su cumplimiento.
No, debido a la excesiva demora y los

obstéaculos burocréaticos, hasta la fecha el
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8. ¢De

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué manera crees que el
en tu bienestar laboral y econémico?
9. ¢Y en el impacto econémico? ;de qué

forma le afecta?

10. ¢Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y

equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que

es eficaz el pago de estas bonificaciones?

pago a través de la UGEL aun no se ha
concretado.

Si, tiene un impacto, ya que nos desanima a
continuar desempefiando nuestro trabajo de
manera efectiva.

Nos perjudica, ya que SOomos nosotros
quienes debemos cubrir los costos de los
Servicios necesarios para preparar nuestras
clases diariamente, y ese beneficio seria de
gran ayuda para afrontar esos gastos.

En mi punto de vista, no contribuye a
establecer una compensacion justa y
proporcional para el trabajador que cumple
con las horas de trabajo, incluyendo aquellas
que se realizan en el hogar.

En el ambito de Lima Metropolitana, los
pagos correspondientes no se llevan a cabo y
resulta poco efectivo debido a las numerosas

limitaciones impuestas.

Tabla 4 Matriz de categorizacién de entrevistado N° 3

1. ¢Cuales son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
30%

preparacion de clases y evaluacién?

derecho al de bonificacion por

2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion para tu

desempefio como

docente?

Porque a pesar de haber sido reconocido en
1984, el derecho al pago del 30 % por
preparacion de clases y evaluacion, los
gobiernos de turno siempre negaron este
derecho y/o no lo cumplieron.

Si lo considero importante ya que con ese
adicional podria obtener material educativo
gue me servira para realizar mis clases y
hacer de estas mas significativas. Ademas, lo
considero justo porque los docentes no

terminan su trabajo en el aula, sino que llevan
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3. ¢Qué procedimientos o tramites han
seguido en su intento por obtener el pago de

la bonificacion?

4. ;Han buscado la ejecucion de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos ~ administrativos?  ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

6. ¢Cudles son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el

futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ;por quée?

8. ¢De manera  crees

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué que el

en tu bienestar laboral y econémico?

9. /Y en el impacto econdmico? ;de qué

forma le afecta?

trabajo a casa preparando las actividades que
se desarrollard con los estudiantes al
siguiente dia, materiales, etc.

Inicié por la parte administrativa solicitando
a la UGEL 02 mi bonificacién y al ser negado
me fui a la via judicial con ayuda de un

abogado.

Por la via administrativa y judicial. No.

Aproximadamente en el afio 2019 y me
indicaron un monto que no correspondia a lo
establecido por la ley.

- Que la burocracia esta presente en todos los
estamentos del estado y esto hace que los
procesos tanto administrativos y mas aun los
judiciales se demoren tanto en darles
solucion.

- Me parece que la medida mas factible es
que las leyes dadas las reglamente en un

tiempo prudencial y pues

que sean
cumplidas.

No es adecuado, ya que en muchos casos no
lo hacen en el tiempo que se publica sino
mucho después creando expectativas en los
empleados.

En la tranquilidad, en la motivacion que
tendria hacia mi trabajo, ya que realizamos
un trabajo adicional a nuestra jornada
laboral.

Cuando se inicia un proceso judicial siempre

se requiere de un fondo econémico para el
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10. ¢Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y

equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que

es eficaz el pago de estas bonificaciones?

pago de un abogado y pues es costoso y mas
aun si la sentencia no es favorable, por lo
tanto, mi economia sera vulnerable.

No es justo ni equitativo, porque mientras a
muchos empleados les favorecen con
remuneraciones y bonificaciones altisimas a
la gran mayoria no, sus sueldos son muy
bajos y muchas veces haciendo el mismo
trabajo o con el mismo valor.

no es eficaz al menos acé en Lima sé que hay
sentencias a favor, pero no se han hecho
efectivo. En cambio, en provincia se les esta
pagando cada fin de afio, un monto que
decide el gobierno regional, cosa que no
deberia ser asi ya que deben pagarles en su

totalidad segun sentencia.

Tabla 5 Matriz de categorizacién de entrevistado N° 4

1. ¢Cuales son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
30%

preparacion de clases y evaluacion?

derecho al de bonificacion por
2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion como

para tu desempefio

docente?

3. ¢Qué procedimientos o tramites han
seguido en su intento por obtener el pago de

la bonificacion?

4. ¢Han buscado la ejecucion de la sentencia

en el mismo expediente o solo a través de

Por el motivo de que no se cumplié el pago
de este beneficio que nos corresponde por ley

en las oficinas administrativas

Si, porque no solo realizamos trabajos dentro
de nuestro horario laboral sino también fuera
de ella encasa preparando nuestras
actividades para cada dia, los cuales deben
ser pagados.

Solicité a la UGEL el cumplimiento de mi
derecho vy al ver la negativa de otorgarmelo,
contraté un abogado para llevar a cabo el

tramite respectivo.
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procedimientos  administrativos? ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Qué respuestas ha proporcionado Ila
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

6. ¢Cuales son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el

futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ¢por qué?

8. ¢De manera  crees

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué que el
en tu bienestar laboral y econémico?
9. ¢Y en el impacto economico? ;de qué

forma le afecta?

10. ¢(Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y

equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que

es eficaz el pago de estas bonificaciones?

A través de los dos procedimientos, no ain
no.
2019, solo me entrego un monto que no era

el que me correspondia segun la ley.

Lamentablemente vivimos en un estado
donde las leyes no se cumplen como
corresponde y ponen trabas o limitaciones
administrativas que no nos permite
beneficiarnos de algo que nos corresponde
por derecho.

No, porque es demasiado tiempo, eh visto
colegas que han luchado tanto por su
beneficio desde afios anteriores y hasta ahora
no les pagan.

Impactaria negativamente ya que nos
desmotivarian a seguir realizando nuestras
preparaciones para cada clase.

Nos ayudaria bastante ya que en la casa
usamos herramientas que nosotros como
docentes costeamos y no son pagados por el
estado, sino por el sueldo que recibimos
mensualmente.

No, no es justo porque en realidad no se
entrega como deberia ser, no hay justicia con
respecto a las bonificaciones de los docentes,
que se debe de entregar sin solicitarlo
administrativamente.

No, no es eficaz, ya que el proceso que
tenemos que llevar es muy largo y ponen

demasiadas trabas.
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Tabla 6 Matriz de categorizacién de entrevistado N° 5

1. ¢Cuéles son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
30%

preparacion de clases y evaluacion?

derecho al de bonificacion por
2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion para tu

desempefio como

docente?

3. ¢Que procedimientos o tramites han
seguido en su intento por obtener el pago de
la bonificacion?

4. ¢Han buscado la ejecucion de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos  administrativos? ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

6. ¢Cudles son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el

futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de
bonificaciones es adecuado? ;por qué?
8. ¢De

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué manera crees que el

en tu bienestar laboral y econémico?

Por el incumplimiento sobre este proceso, ya
que el estado no respeta el beneficio que

otorgo por ley al docente.

Es relevante, porque no solo realizamos
trabajo dentro de nuestro horario laboral,
sino también en casa al preparar el material y
la documentacion necesaria para presentar en

la institucion.

Solicité a la UGEL 02, pero me indicaron que
no me correspondia, busqué la asesoria legal

y realice un juicio.

Si en ambos procedimientos, no.

En el 2019, Se limitaba a un pago minimo, el

cual no corresponde seguln establecido en la

ley.

El Estado no cumple las leyes y las
normativas que ellos mismos imponen,
poniendo

obstaculos o limitaciones administrativas no

permiten el pago de dicho derecho.

No, porque demora demasiado en hacer algo
efectivo que por ley nos corresponde.

Si afecta nuestro bienestar laboral ya que al
percibir que no se respetan estos derechos

establecidos, se reduce nuestra motivacion
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9. ;Y en el impacto econémico? ¢de qué

forma le afecta?

10. ¢(Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y

equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que

es eficaz el pago de estas bonificaciones?

para realizar tareas laborales adicionales en

el hogar.

Debido a que en nuestro hogar empleamos
elementos esenciales como la computadora,
la impresora, la electricidad y el acceso a
internet, los cuales no son cubiertos por el
Estado, sino que financiamos todos estos
servicios con nuestro salario para poder

llevar a cabo nuestras labores desde casa.

No, no es equitativo. Aunque tedricamente
existe un presupuesto estimado para el pago
de la bonificacion, hasta ahora, en Lima, los
pagos correspondientes no se han efectuado.
Por lo tanto, la situacion carece de justicia,
dado que en las provincias si se lleva a cabo

este tipo de remuneraciones.

No, no resulta eficiente. Esto se debe a que el
proceso administrativo presenta numerosas

restricciones.

Tabla 7 Matriz de categorizacién de entrevistado N° 6

1. ¢Cuales son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
derecho al 30% de bonificacion por
preparacion de clases y evaluacién?

2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion para tu

desempefio como

docente?

La razon empezd con la negativa por parte de
la UGEL,

solicitud presentada que habria posibilitado

la cual declar6 infundada la
el desembolso de la bonificacion.

Indudablemente, se trata de un derecho que
la legislacion docente nos atribuye y que,
lamentablemente, no se cumplié. Ademas, se

reconoce el tiempo adicional que dedicamos
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3. ¢Qué procedimientos o trdmites han
seguido en su intento por obtener el pago de

la bonificacion?

4. ;Han buscado la ejecucion de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos ~ administrativos?  ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

6. ¢Cudles son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el

futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ;por quée?

8. ¢De

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué manera crees que el

en tu bienestar laboral y econémico?

en casa para la preparacion diaria de nuestras
clases.

Inicialmente, presenté la solicitud en la
UGEL, pero al decidi
contratar los servicios de un abogado y

ser rechazada,
actualmente el caso se encuentra en proceso
judicial.

Estoy tratando de verificar la ejecucion en
ambos casos, ya que la UGEL realizd un
célculo incorrecto del monto que me deben 'y
aun no ha sido corregido. Todavia no.

En 2019, se emitié una resolucion la cual la
UGEL solo
2500 soles, omitiendo el monto total que

reconocia aproximadamente

deberia ser concedido.

En las provincias, los maestros con sentencia
regional estan recibiendo sus pagos; sin
embargo, el principal inconveniente en Lima
radica en la ausencia de un gobierno
regional. Seria beneficioso asignar el
presupuesto destinado a este propdsito
directamente a las

UGEL.

No, es demasiado largo, tanto que existen
varios comparieros que han perdido la vida
mientras aguardaban que el gobierno les
hiciera el pago correspondiente.

Nos afecta ya que, observamos que nuestros
derechos como profesionales que laboramos
para el Estado no se respetan, al presenciar la
situacion que enfrentan todos nuestros

colegas.
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9. ¢Y en el impacto economico? ;de qué

forma le afecta?

10. ¢Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y
equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que
es eficaz el pago de estas bonificaciones?

Impediria un avance considerable, dado que
el aumento en el costo de vida es constante,
y ademas, utilizamos materiales que no estan
disponibles en nuestro lugar de trabajo.

Es un derecho establecido por la ley y no
deberia haber tantas dificultades para llevar a
cabo su implementacion adecuada.

La eficiencia es baja, el proceso es
extremadamente lento, e incluso las barreras
administrativas son muy evidentes en algo
que deberia ser implementado segun lo

estipulado por la ley.

Tabla 8 Matriz de categorizacion de entrevistado N° 7

1. ¢Cuales son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
derecho al 30% de bonificacion por
preparacion de clases y evaluacion?

2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion como

para tu desempefio

docente?

3. ¢Qué procedimientos o tramites han
seguido en su intento por obtener el pago de

la bonificacion?

4. ¢Han buscado la ejecucion de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
administrativos?

procedimientos ¢Su

sentencia no ha sido cumplida todavia?

El motivo fue la negativa de la UGEL que
declar6 infundado e improcedente a la
solicitud presentada el cual permitia el pago
de la bonificacion.

Claro que si es un derecho que de acuerdo a
la ley del profesorado nos corresponde y que
no se cumplio con ello, ademas que nos
reconoce las horas adicionales que
trabajamos en casa para preparar nuestras
clases dia a dia.

Primero la solicitud a la UGEL, y al ser
declarada improcedente tome los servicios de

un abogado y ahora esta por la via judicial

Estoy buscando la ejecucion en ambos ya que
la UGEL hizo un calculo que no corresponde

del monto que me adeudan., todavia no.
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5. ¢Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

6. ¢Cuéles son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el

futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ¢por qué?

8. ¢De

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué manera crees que el

en tu bienestar laboral y econdmico?

9. ¢Y en el impacto economico? ;de qué

forma le afecta?

10. ¢(Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y
equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que

es eficaz el pago de estas bonificaciones?

En el 2019, emitieron una resolucion donde
solo me reconocian alrededor de 2500 soles

y no el monto total que deberian otorgarme.

En provincia a los maestros que ya tienen
sentencia region les estan pagando, el gran
problema que en Lima es no hay gobierno
regional. Seria bueno que el presupuesto para
este fin les den a las UGELSs.

No, hay muchos colegas que fallecieron

esperando que el estado les pague.

Nos afecta al ver que no se cumplen nuestros
derechos como profesionales trabajando para
el estado, viendo la realidad de todos los
colegas.

No Permitiria una mejora significativa ya
que el costo de vida es cada vez alto y
nosotros utilizamos materiales que estan
fuera de nuestro centro de labores.

Es algo que nos corresponde por ley y no
deberia existir tantas trabas para su correcta
ejecucion

Poco eficiente y muy lenta e incluso las
trabas administrativas son muy notorias en

algo que deberia ser aplicado por ley.

Tabla 9 Matriz de categorizacién de entrevistado N° 8

1. ¢Cuales son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
30%

preparacion de clases y evaluacién?

derecho al de bonificacion por

Por el incumplimiento sobre este proceso,
sobre el proceso administrativo, el cual

permitia el pago de esta bonificacion.
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2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion para tu

desempefio como

docente?

3. ¢Qué procedimientos o trdmites han
seguido en su intento por obtener el pago de

la bonificacion?

4. ;Han buscado la ejecucidn de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos  administrativos? ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Queé respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

6. ¢Cudles son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el

futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ;por quée?

8. ¢De

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué manera crees que el

en tu bienestar laboral y econémico?

Si, porque realizamos el trabajo en casa.
NUESTRO trabajo no solo se limita a
nuestro horario de trabajo, sino que también
realizamos actividades pedagdgicas en casa,
los cuales deben ser reconocidos a través de
este pago.

Solicité a la UGEL, después de la denegacion
de este derecho, se ha buscado la asesoria
legal para realizar el tramite respectivo.

A través de procedimientos administrativos,
No.

2019, Se limitaba a un pago minimo, el cual

no corresponde segun establecido en la ley.

Las lecciones aprendidas son que el Estado
no cumple las leyes y las normativas que
ellos mismos emiten, ya que pone obstaculos
o limitaciones administrativas que no

permiten el pago de dicho derecho.

No, Porque demanda demasiado tiempo.
Muchas veces todo el proceso administrativo
se da durante varios afios y llegan a haber
colegas que en realidad no reciben el derecho
porque llegan a fallecer.

Si impacta en nuestro bienestar laboral
porque al ver que no se cumplen estos
limita nuestra

derechos establecidos,
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9. ;Y en el impacto econémico? ¢de qué

forma le afecta?

10. ¢Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y

equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que

es eficaz el pago de estas bonificaciones?

motivacion al trabajo extracurricular que se
lleva a casa.
Porque en casa usamos herramientas
necesarias como la computadora, la lacto,
energia eléctrica e internet, que no son pagos
por el Estado, sino de nuestro sueldo
pagamos todos los servicios que usamos para
poder realizar el trabajo en casa.

No, no es justo. Porque no se da, en realidad
existe proforma para el pago de Ila
bonificacion, pero hasta el momento en lo
que va en Lima no se han realizado los pagos
respectivos. Entonces no hay justicia con
respecto a eso, ya que en provincias si se
realizan este tipo de pagos.

No,

administrativo tiene muchas limitaciones.

no es eficaz. Porque el proceso

Tabla 10 Matriz de categorizacion de entrevistado N° 9

1. ¢Cuales son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
30%

preparacion de clases y evaluacién?

derecho al de bonificacion por

2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion como

para tu desempefio

docente?

3. ¢Qué procedimientos o tramites han
seguido en su intento por obtener el pago de

la bonificacion?

Por incumplimiento de pago por el ministerio
de educacion a través de la ugel 02 , que no
pago esta

permitia el correcto de

bonificacion.

Si, Porque se utiliza mayor tiempo para la
preparacion de clase en domicilio ya que
nuestra labor no solo se limita a las horas que

laboramos en el colegio.

Se presentd una solicitud de reclamo de pago
gue fue rechazado por la UGEL motivo por

el cual se a judicializado.
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4. ;Han buscado la ejecucién de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos  administrativos?  ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

6. ¢Cuales son las lecciones aprendidas de
este proceso y que medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el

futuro?
7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ¢por que?

8. ¢De

incumplimiento de estas sentencias impacta

qué manera crees que el
en tu bienestar laboral y econémico?
9. ¢Y en el impacto economico? ;de qué

forma le afecta?

10. ¢(Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y

equitativo?

Se utiliza el mismo expediente que nos ha

denegado la UGEL para judicializarlo, no.

En el 2019, solo me reconocian un pago

minimo y no al monto que corresponde por

ley.

El estado deberia Cumplir las leyes

propuestas a favor del docente y no

perjudicarlo con procedimientos
administrativos que demoran demasiado y no

permite cumplirlas.

No, porque demora demasiado tiempo con
sus obstaculos burocraticos que Hasta el dia
de hoy no se cumple con el pago a través de
la UGEL.

Si impacta, porque nos desmotivan a seguir

realizando bien nuestro trabajo.

Nos afecta porque somos nosotros que
tenemos que pagar los servicios que
utilizamos para poder preparar nuestras
clases dia a dia y ese beneficio seria una

gran ayuda para sostener esos gastos.

Mi opinién es que no, porque no ayuda a

determinar una remuneracion justa y
proporcional al trabajador que labora
cumpliendo las horas de trabajo

adicionalmente las horas que
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11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que
es eficaz el pago de estas bonificaciones?

realizamos en nuestros hogares.

A nivel de Lima Metropolitana, no se efectla
dichos pagos y no es nada eficaz con tantas

limitaciones que nos ponen.

Tabla 11 Matriz de categorizacion de entrevistado

N° 10

1. ¢Cuéles son los motivos que han llevado a
utilizar la via judicial para reclamar el
30%

preparacion de clases y evaluacion?

derecho al de bonificacion por

2. ¢Consideras relevante el pago adicional
del 30% por preparacion de clases y
evaluacion como

para tu desempefio

docente?

3. ¢Queé procedimientos o tramites han
seguido en su intento por obtener el pago de

la bonificacion?

4. ¢Han buscado la ejecucion de la sentencia
en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos  administrativos? ¢Su
sentencia no ha sido cumplida todavia?

5. ¢Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30%

por preparacion de clases y evaluacion?

Debido a la falta de cumplimiento en el
desembolso de la compensacion legal que
nos corresponde, la cual deberia haberse

efectuado en las oficinas administrativas.

Si, ya que no solo llevamos a cabo nuestras
labores durante el horario de trabajo
establecido, sino también fuera de él, en casa,
al preparar nuestras actividades diarias, las

cuales deberian recibir remuneracion.

Requeri a la UGEL que cumpliera con mi
derecho, y al encontrarme con la negativa de
concedérmelo, contraté un abogado para

iniciar el procedimiento correspondiente.

Si he realizado la busqueda de la ejecucion
adecuada desde la via judicial como la via

administrativa, todavia no

En el afio 2019, solo recibi una cantidad que
no estaba acorde con la que legalmente me

correspondia.

Desafortunadamente, nos encontramos en un

contexto en el cual las leyes no se aplican




41

6. ¢Cuales son las lecciones aprendidas de
este proceso y qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el

futuro?

7. ¢Consideras que el plazo para el pago de

bonificaciones es adecuado? ¢por qué?

8. ¢De manera  Crees

incumplimiento de estas sentencias impacta

que que el

en tu bienestar laboral y econémico?

9. ¢Y en el impacto econdmico? ¢de qué

forma le afecta?

10. ¢(Opina que el pago adicional a la
remuneracion y beneficios sociales es justo y

equitativo?

11. ¢A pesar de tener una sentencia, cree que

es eficaz el pago de estas bonificaciones?

adecuadamente, y se imponen obstaculos o

restricciones  administrativas que  nos
impiden obtener los beneficios que nos

corresponden por derecho.

No, debido a que implica un periodo
prolongado. He observado a colegas que han
dedicado mucho esfuerzo para obtener sus
beneficios de afios anteriores, y hasta el
recibido el

momento no han

pago
correspondiente.

Tendria consecuencias adversas, ya que nos
desincentivaria a continuar con nuestras

preparaciones para cada sesion.

Seria de gran utilidad, ya que en nuestro
hogar utilizamos herramientas que como

docentes financiamos personalmente, y no
son cubiertas por el Estado, sino por nuestro

salario mensual.

No, la situacidn no es equitativa, ya que las
bonificaciones para los docentes no se
otorgan de la manera adecuada, careciendo
de justicia en su asignacion, deberian

entregarse sin  necesidad de gestionar

administrativamente.

No, no resulta efectivo debido a que el
procedimiento que debemos seguir es
extenso 'y se

presentan  nuUMerosos

obstaculos.
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V. Discusion de resultados
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Luego de visualizar los resultados, at-{‘oyra se contrastan con la realidad de problema,
estudios previos y teorias plasmadas en a investigacion, aquellos que se detallan a
continuacion:

Esto se puede contrastar con lo dicho por Meza (2019) respecto a la efectividad de las
sentencias judiciales por preparacion de clases en los procesos contencioso administrativos
tramitados en el 1° y 2° Juzgado Civil de Tarapoto afio 2012, se concluy6 que, hasta la fecha,
un 90% de las sentencias judiciales relacionadas con la preparacion de clases en procesos
contenciosos administrativos no se han ejecutado en su totalidad. El autor coincide con lo
plasmado por los resultados ya que las demandas estan siendo dilatadas y finalizan su curso
con una sentencia judicial positiva para los docentes.

De acuerdo con los objetivos planteados en la presente investigacion se pudo
comprobar que el primer objetivo especifico buscd: Determinar porque los docentes recurren
a la via judicial para reclamar el derecho de la bonificacion del 30% de preparacion de clases
y evaluacion y si hay sentencias firmes que disponen el pago del 30 % de preparacidn de clases

y evaluacion por parte de la UGEL N°02.
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Lo que evidencio por parte de los entrevistados una preocupacion, ya que, al describir
sus respuestas la mayoria de ellos en especifico 6 entrevistados indicaron que el monto que les
correspondian era solo en cuestion a algunos conceptos y estos no eran suficientes en su
totalidad. Esto se ciment6 con mas fuerza para el afio 2019 donde Unicamente se les reconocia
un pago inferior en lugar del monto que por ley debe ser emitido. Es asi que, la inadecuada
aplicacion de la ley no permite que los docentes disfruten de los beneficios econdmicos que les
corresponde y haciendo hincapié que para el afio 2019 la UGEL no habria cumplido con el
monto total y Unicamente reconoce un aproximado de 2500 soles. Es por ello que teniendo
como punto de partida las coincidencias entre las respuestas de los entrevistados, se puede
comprobar que la mayoria de ellos deciden recurrir a la via judicial para reclamar dicho
derecho, ya que las trabas administrativas que pone la entidad complican su aplicacion. Esta
situacion refleja la falta de eficiencia en la gestion administrativa de la UGEL, lo que afecta
directamente a los docentes y su ejercicio profesional. Ademas, podemos establecer que los
docentes, después de haber seguido el procedimiento por la via judicial y haber obtenido a su
favor una sentencia firme, han buscado la correcta aplicacion de esa sentencia en su mismo
expediente con la ayuda de los peritos judiciales y el juez que avala el cumplimiento correcto
de la ley del profesorado, con los beneficios que corresponden. Esta accion muestra la
determinacion de los docentes por hacer valer sus derechos de manera integra, asegurando que
las decisiones judiciales se ejecuten adecuadamente y que los beneficios establecidos por ley
les sean otorgados de manera justa. La intervencion de los peritos judiciales y la supervision
del juez son pasos cruciales para garantizar que las sentencias se cumplan en su totalidad y que
los docentes puedan disfrutar de los derechos y beneficios que les corresponden por ley.

Siguiendo con la visualizacion del mapa, en relacion al segundo objetivo especifico se
buscd: Establecer si los docentes han venido solicitando la ejecucion de la sentencia en el

mismo expediente o han venido solicitando solo sobre la via administrativa.
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Aquello que se describe en las coincidencias entre todos los entrevistados es que han
empleado ambos presupuestos para avanzar con la documentacion y el seguimiento del caso
en concreto. En el caso de 5 docentes expresaron que la ejecucién de la sentencia plasmado en
el expediente principalmente no llega a un buen puerto con respecto a la UGEL, lo que hace
que se eleve a instancias judiciales administrativas buscando una respuesta mas positiva a su
pedido. A pesar de haber llevado un proceso en la via judicial y con la decisién del Juez a favor
del docente, las entidades del estado, en este caso la UGEL N°02, con respecto al pago al 30
% de preparacién de clases y evaluacion, no cumplen lo dispuesto por el proceso judicial,
haciendo demorar la entrega del beneficio y haciendo que el docente se desmotive de cumplir
con su respectivo trabajo, que implica mas de la utilizacion de las 8 horas y trabajo en casa.

Por otro lado, se tuvo en consideracion el tercer objetivo especifico buscd: Determinar
si se viene cumpliendo las sentencias por parte de la UGEL N°02 con respecto al pago al 30 %
de preparacion de clases y evaluacion.

Evaluando lo descrito por 7 docentes entrevistados, estos hicieron mencion que al no
haber avances significativos en su proceso, respeto a sus derechos laborales y celeridad en el
via administrativa esperando un criterio justo por parte del juez crea un impacto negativo en la
comunidad profesional en el ambito de la docencia. Es asi que este incumplimiento por parte
de la UGEL genera una serie de consecuencias negativas. En primer lugar, afecta directamente
la estabilidad econdmica del docente, quien espera este pago como parte de su salario y que, al
no recibirse en tiempo y forma, ve comprometida su situacion financiera. Ademas, la demora
en el pago crea un clima de desconfianza y desmotivacion en el docente, quien se siente
desvalorizado y poco reconocido por su labor. Por otro lado, esta situacion también influye en
la calidad educativa, ya que el docente, al sentirse desmotivado, puede disminuir su dedicacion

y compromiso en la preparacién de clases y en la atencidn a sus estudiantes. Esto afecta
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directamente el proceso de ensefianza-aprendizaje y repercute en el rendimiento académico de
los estudiantes.

También se tuvo como cuarto objetivo especifico busco: Determinar a qué se debe que
en el poder judicial se demore la ejecucion del pago del 30% de la preparacién de clases y
evaluacion.

Entre las respuestas de los entrevistados en docencia se pudo colegir que impredecible
y deficiente la labor administrativa por parte del Estado al querer lograr conseguir la sentencia
y posterior pago. Siendo de esta forma que cuando algun docente logra tener una sentencia a
su favor los obstaculos continGan al querer cobrar los beneficios ganados. Por ello, la
intervencion del sistema judicial se convierte en un recurso necesario para corregir estas
deficiencias y garantizar que los docentes reciban lo que les corresponde segun la normativa
vigente. Es fundamental que las entidades del estado cumplan con lo estipulado por las
decisiones judiciales y que garanticen el pago oportuno de los beneficios que corresponden a
los docentes, como parte del reconocimiento a su labor y como medida para asegurar una
educacion de calidad.

Se tuvo como quinto objetivo especifico buscd: Determinar las causas del
incumplimiento por parte de la UGEL N°02 con respecto al pago de la bonificacion del 30%
de preparacion de clases y evaluacion.

En ese sentido los expertos en docencia facilitaron sus respuestas y todos coincidieron
que se debe a que existe una desigualdad con respecto a la correcta aplicacion de la ley. No
ejecutar las sentencias mandatadas por ley en el plazo razonable e incluso poner més trabas
perjudica al docente, impidiendo la efectividad de una sentencia de la via judicial. Esta
situacion refleja una falta de compromiso por parte de la entidad educativa en cumplir con las
disposiciones legales destinadas a garantizar los derechos de los docentes. La desigualdad en

la aplicacion de la ley crea un ambiente de injusticia y desconfianza entre los educadores,
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quienes ven como sus derechos son ignorados o postergados de manera sistemética. La
negativa de la UGEL N°02 a acatar las sentencias judiciales en el plazo establecido muestra
una clara negligencia en su deber de garantizar el cumplimiento de la ley. Ademas, al poner
mas trabas en el proceso, la entidad esta generando un obstaculo adicional para los docentes,
quienes se ven afectados tanto en lo econdmico como en lo emocional. Es esencial que la
UGEL N°02 y otras entidades educativas se comprometan a respetar y cumplir con las
decisiones judiciales de manera oportuna y efectiva, para garantizar el respeto a los derechos
de los docentes y el buen funcionamiento del sistema educativo en su conjunto.

Para concluir, se evalud el objetivo general del presente trabajo de investigacion que busco:
Determinar cdmo se viene ejecutando el cumplimiento de las sentencias de pago de
bonificacion especial del 30% por preparacion de clases y evaluacion en la UGEL N°2, entre
los afios 2019 al 2020.

De esta manera, se verifico las respuestas comentadas por los docentes y se verifico que el
problema atafie por no respetar los derechos laborales en razon de la normativa expedida, asi
como la falta de celeridad en la emision de sentencias por parte de la administracion judicial,
ademas de los impedimentos por parte de la UGEL lo que lleva a que no se resuelve en primera
instancia y continue dilatdndose tras las barreras administrativas. Esto ha llevado a los docentes
a recurrir a la via judicial para reclamar sus derechos. Excepcionalmente algunos docentes han
obtenido sentencias favorables, la UGEL no cumple con la entrega del beneficio, lo que afecta
la estabilidad econdémica y la motivacién de los docentes. Este incumplimiento refleja una falta
de eficiencia administrativa y desigualdad en la aplicacién de la ley. A pesar de las sentencias
judiciales, la UGEL pone trabas adicionales, generando desconfianza y desmotivacién en los
docentes. Es esencial que las entidades educativas acaten las decisiones judiciales y garanticen

los derechos de los docentes para mantener la calidad educativa.
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VI.  Conclusiones
6.1. A modo de conclusion, se tuvo que, en la recurrencia a la via judicial, la mayoria de los
docentes entrevistados recurren a la via judicial para reclamar sus derechos debido a la
insuficiente aplicacién de la ley por parte de la UGEL. A pesar de obtener sentencias
favorables, los docentes enfrentan trabas administrativas que dificultan la ejecucién de dichos
fallos. Esta situacion refleja la ineficiencia administrativa de la UGEL y la necesidad de una
correcta aplicacion de la normativa vigente.
6.2. Se concluy6 que, en la ejecucion de sentencias, los docentes han intentado ejecutar las
sentencias tanto a través de la via administrativa como judicial. Sin embargo, la UGEL no
cumple con lo dispuesto, incluso después de obtener sentencias firmes, lo que prolonga el
proceso y afecta la motivacion y estabilidad econdmica de los docentes. La intervencion de
peritos judiciales y jueces es crucial para garantizar la correcta aplicacion de la ley.
6.3. En sintesis, el impacto del incumplimiento genera la demora en el pago de la bonificacion
y esto afecta negativamente la estabilidad financiera y la moral de los docentes. Esto genera un
clima de desconfianza y desmotivacion, repercutiendo en la calidad educativa, ya que los
docentes pueden disminuir su dedicacion y compromiso en la preparacion de clases y atencion
a los estudiantes.
6.4. Finalmente, las deficiencias administrativas y obstaculos judiciales sefialan la demora en
la ejecucion de sentencias y el incumplimiento por parte de la UGEL se deben a la ineficiencia
administrativa y a una aplicacion desigual de la ley. La falta de compromiso por parte de la
UGEL para cumplir con las disposiciones legales y la imposicion de obstaculos adicionales
agravan la situacién, afectando tanto a nivel econémico como emocional a los docentes.
6.5. En conclusién, la necesidad de cumplimiento de decisiones judiciales fue fundamental
para que las entidades educativas respeten y cumplan con las decisiones judiciales de manera

oportuna y efectiva para garantizar los derechos de los docentes. EIl incumplimiento sistematico
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de las sentencias refleja una negligencia administrativa que debe ser corregida para asegurar
un buen funcionamiento del sistema educativo y el respeto a los derechos laborales de los
docentes.

6.6. Para culminar, la investigacion evidencia la necesidad urgente de mejorar la eficiencia
administrativa y garantizar la aplicacion correcta de las leyes para asegurar que los docentes
reciban los beneficios econdémicos que les corresponden, lo cual es crucial para mantener la

motivacién y calidad en la ensefianza.
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VII. Recomendaciones
7.1. Se recomienda que la UGEL N°02 asegure la implementacion completa y precisa de la
normativa que otorga la bonificacion del 30% por preparacion de clases y evaluacion, evitando
interpretaciones parciales que reduzcan el monto a recibir por los docentes.
7.2. Se recomienda Implementar programas de capacitacion y desarrollo para el personal
administrativo de la UGEL, centrados en la eficiencia y transparencia en la gestion de los
beneficios docentes.
7.3. Se recomienda crear un sistema de seguimiento y control interno para asegurar que los
procesos administrativos relacionados con el pago de bonificaciones sean rapidos y precisos.
7.4. Se recomienda establecer un protocolo claro y obligatorio para la ejecucion de sentencias
judiciales, que incluya plazos especificos y mecanismos de supervision para garantizar su
cumplimiento.
7.5. Se recomienda incrementar la colaboracion entre la UGEL y las autoridades judiciales para
resolver de manera efectiva cualquier obstaculo que impida la ejecucion de las sentencias.
7.6. Se recomienda mantener una comunicacion abierta y transparente con los docentes,
informandoles regularmente sobre el estado de sus solicitudes y los pasos a seguir en caso de
demoras o problemas.
7.7. Se recomienda crear un canal de atencion y asesoramiento para los docentes que enfrenten
dificultades con la gestién administrativa o el cumplimiento de sentencias.
7.8. Se recomienda aumentar la intervencion de peritos judiciales y asegurar una supervision
judicial efectiva para garantizar que las sentencias se cumplan en su totalidad y que los
derechos de los docentes sean respetados.
7.9. Se recomienda simplificar y digitalizar los procedimientos administrativos para reducir la

burocracia y agilizar la tramitacion de los pagos correspondientes a la bonificacion.
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7.10. Se recomienda establecer un sistema de alerta temprana para detectar y resolver
rapidamente cualquier problema que pueda surgir en el proceso de pago.

7.11. Se recomienda exigir una mayor responsabilidad y compromiso por parte de la UGEL
N°02 en el cumplimiento de las decisiones judiciales y en la gestion de los beneficios docentes,
promoviendo una cultura de respeto a los derechos laborales.

7.12. Se recomienda realizar evaluaciones periddicas del sistema de gestion de la UGEL para
identificar areas de mejora y aplicar las correcciones necesarias.

7.13. Se recomienda implementar encuestas de satisfaccion entre los docentes para obtener
retroalimentacion sobre la gestion administrativa y la ejecucion de las sentencias, utilizando

esta informacion para mejorar continuamente.
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IX.

Anexos

ANEXO A. Matriz de consistencia
Titulo: CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL DEL 30% POR PREPARACION DE

CLASES Y EVALUACION EN LA UGEL N°02

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS CATEGORIAS METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis General Tipo: Bésico
(Como se viene ejecutando el | Determinar como se viene ejecutando el | Ha. Las sentencias de pago de | -Cumplimiento de
cumplimiento de las sentencias de pago de | cumplimiento de las sentencias de pago de | bonificacion especial por | sentencia Enfoque: Cualitativo
bonificacion especial del 30% por | bonificacion especial del 30% por | preparacién de clases y evaluacién
preparacion de clases y evaluacién en la | preparacién de clases y evaluacién en la | del 30% de la remuneracion total en | -Bonificacion Disefio: No experimental

UGEL N°2, entre los afios 2019 al 2020?

Problemas especificos

PEL. ;Porque los docentes recurren a la
via judicial para reclamar el derecho de la
bonificacién del 30% de preparacién de
clases y evaluacién y si hay sentencias
firmes que disponen el pago del 30 % de
preparacion de clases y evaluacién por
parte de la UGEL N°02?

PE2. (Los docentes han venido
solicitando la ejecucidn de la sentencia en
el mismo expediente o han venido
solicitando  solo sobre la via
administrativa?

PES3. ¢Se viene cumpliendo las sentencias
por parte de la UGEL N°02 con respecto
al pago al 30 % de preparacion de clases y
evaluacion?

PE4. ;A qué se debe que en el poder
judicial se demore la ejecucion del pago
del 30% de la preparacion de clases y
evaluacion?

PE5. (Cuales son las causas del
incumplimiento por parte de la UGEL
N°02 con respecto al pago de la
bonificacion del 30% de preparacion de
clases y evaluacion?

UGEL N°2, entre los afios 2019 al 2020.

Obijetivos especificos

OE.1. Determinar porque los docentes
recurren a la via judicial para reclamar el
derecho de la bonificacion del 30% de
preparacion de clases y evaluacion y si
hay sentencias firmes que disponen el
pago del 30 % de preparacion de clases y
evaluacion por parte de la UGEL N°02.
OE.2. Establecer si los docentes han
venido solicitando la ejecucion de la
sentencia en el mismo expediente o han
venido solicitando solo sobre la via
administrativa.

OE.3. Determinar si se viene cumpliendo
las sentencias por parte de la UGEL N°02
con respecto al pago al 30 % de
preparacion de clases y evaluacion.

OE.4. Determinar a qué se debe que en el
poder judicial se demore la ejecucién del
pago del 30% de la preparacion de clases
y evaluacion.

OE.5 Determinar las causas del
incumplimiento por parte de la UGEL
N°02 con respecto al pago de la
bonificacion del 30% de preparacion de
clases y evaluacion.

la UGEL N°02, entre los afios 2019
al 2020, ha sido ejecutado
parcialmente debido a la falta de
presupuesto, negligencia e
incumplimiento funciones e
incapacidad de gestion por parte de la
autoridad superior.

Hipotesis especificas

HE.1. Los docentes recurren a la via
judicial para reclamar el derecho de
la bonificacion del 30% de
preparacion de clases y evaluacion ya
que no resuelven al solicitarlo en la
UGEL N°02 y existen expedientes
judiciales con sentencias firmes que
disponen el pago del 30 % por
preparacion de clases y evaluacion
por parte de la UGEL N°02.

HE.2. Los docentes han venido
solicitando la ejecucion de la
sentencia en el mismo expediente y a
la par han venido solicitando sobre la
via administrativa exigiendo a la
UGEL N°02 que cumpla con el pago
correspondiente.

HE.3. Se emiten resoluciones por la
via judicial como cosa juzgada pero
no se ha efectuado el pago hasta la
fecha por parte de la UGEL N°02 de

-Preparacién de clases y
evaluacion

SUBCATEGORIAS

-Tutela judicial efectiva

-Cumplimiento de
sentencia
-Retrasar  ejecucion de

sentencia

-Efectividad de las
sentencias

-Plazo  razonable para
ejecutar sentencias
-Garantia del
cumplimiento de
sentencia.

-Pago adicional a la

remuneracion y  los
beneficios sociales.

Participantes:
Docentes del Ministerio de
Educacion.

Técnica:
Entrevista

Instrumento:
Guia de entrevista




forma correcta con respecto al pago
al 30 % de preparacion de clases y
evaluacion.

HE.4. En los procesos judiciales que
solicitan el cumplimiento  del
derecho al beneficio del 30% de
preparacion de clases y evaluacion se
prolongan debido a que en el
momento que  solicitan la
intervencion de los peritos judiciales
para que emitan el monto
correspondiente a a pagar no lo
realizan, se tiene que presentar
sucesivos impulsos judiciales, para
que hagan caso al expediente y
emitan recién su informe pericial,
existe expedientes que tienen afios
esperando dicho informe.

HE.5. Las razones del
incumplimiento por parte de la
UGEL N°02 con respecto al pago al
30 % de preparacion de clases son la
falta de presupuesto, negligencia e
incumplimiento funciones,
Incapacidad de la gestion por parte de
la autoridad superior, demora y
correcta entrega de la bonificacion
segln la ley.

-Bonificaciones
extraordinarias

-Bonificaciones regulares
-Desempefio del docente

-Participacion y desarrollo
profesional

-Evaluacion del
desempefio




ANEXO B. Evidencia las guias de entrevistas

PLIEGO DE PREGUNTAS:

L

¢Cudles son los motivos que han llevado a utilizar 1 via judicial para reclamar el derecho al
308 de bonificacion, preparacion de clases y evaluacion?

Debido a la falta de cumplimiento en &l desembolso de la compensacion legal que nos
corresponde, la cual deberiz haberse efectuado en las oficinas administrativas.,

¢Considera relevante el pago adicional del 30% por preparacion de clases y evaluacidon
para tu desempefio como docente?

Si, ya que no solo llevamos a cabo nuestras Iabores durante el horario de trabajo
establecido, sino también fuera de él, en casa, al preparar nuestras actividades diarias, las
cuales deberian recibir remuneracion.

¢Qué procedimientos o tramites han seguido en su intento de obtener el pago de la
bonificacion?

Requeri a la UGEL que cumpliera con mi derecho, y al encontrarme con la negativa de
concedérmele, contraté un abogado para iniciar el procedimiento correspondiente.

¢Han buscado |3 ejecucion de |z sentencia en el mismo expediente o a través de
procedimientos administrativos? :Su sentencia no ha sido cumplida todavia?

Si he realizado la bisgueda de |z ejecucion adecuada desde |3 via judicial como la viz
administrativa, todavia no

¢En qué afio ha emitido la sentencia a su favor? ;Qué respuesta ha proporcionado e| UGEL
numero 2 en relacion al pago del 30% por preparacion de clases y evaluacion?

En el afio 2018, solo recibi una canfidad que no estaba acorde con la que legalmente me
correspondia.

¢Cuales son las lecciones aprendidas de este proceso y qué medidas podria mejorar &l
cumplimiento de las sentencias en un futuro?

Desafortunadamente, nos encontramos en un contexto en el cual las leyes no se aplican
adecuadamente, y se imponen obstaculos o restricciones administrativas que nos impiden
obtener los beneficios que nos corresponden por derecho.

¢Considera que &l plazo para el pago de bonificaciones es adecuado? ; Por qué?
No, debido a que implica un periodo prolongado. He observado a colegas que han

dedicado mucho esfuerzo para obtener sus beneficios de afios anteriores, y hasta el
momento no han recibido el pago correspondiente,



8.

10.

11.

:De gué manera cree gque el cumplimiento de estas sentencias impacta en su bienestar
laboral y econdmico?

Tendria consecuencias adversas, ya que nos desincentivaria a continuar con nuestras
preparaciones para cada sesion.

&Y en el impacto econdmico? ;De qué forma le afecta?

Seria de gran utilidad, ya que en nuestro hogar ufilizamos herramientas gue como
docentes financiamos personalmente, y no son cubiertas por el Estado, sino por nuestro
salario mensual.

£0pina gue el pago adicional a la remuneracion y beneficios sociales es justo y equitativo?

Mo, la situacion no es equitativa, ya que las bonificaciones para los docentes no se otorgan
de la manera adecuada, careciendo de justicia en su asignacidn, deberian entregarse sin
necesidad de gestionar administrativamente.

£A pesar de tener una sentencia, cree gue es eficaz el pago de estas bonificaciones?

Mo, no resulta efectivo debido a gue el procedimiento que debemos seguir es extenso y se
presentan numerosos obstaculos.



PLIEGO DE PREGUNTAS:

1. ;Cuéles son los motivos que han llevado a utilizar |a via judicial para reclamar el derecho al
30% de bonificacién, preparacion de clases y evaluacidn?

Debido a |a faltz de pago por parte del Ministerio de Educacion, a través de la UGEL 02, se
impidic |a correcta entrega de esta bonificacion,

2. iConsidera relevante el pago adicional del 30% por preparacion de clases y evaluacion
para tu desempefio como docente?

§i, debido a que se invierte un tiempa considerable en la preparacian de clases en el hogar,
ya que nuestra labor no se limita dnicamente a las horas trabajadas en la escuela.

3. iQué procedimientos o tramites han seguido en su intento de obtener el pago de la
bonificacién?

Se presentd una solicitud de reclamo de pago que fue denegada por la UGEL, lo que llevé a
llevar el caso a instancias judiciales.

4, iHan buscado la ejecucidn de la sentencia en el mismo expediente 0 a través de
procedimientos administrativos? ;5u sentencia no ha sido cumplida todavia?

Se emplea la misma documentacion que fue rechazada por la UGEL para iniciar un proceso
judicial. Aun no

5. &En qué afio ha emitido la sentencia a su favor? ;Qué respuesta ha proporcionado el UGEL
nimero 2 en relacion al pago del 30% por preparacion de clases y evaluacidn?

En el afio 2019, solamente se reconocia un pago minimo en lugar del monto gue
legalmente deberia haber sido otorgado.

6. :iCudles son las lecciones aprendidas de este proceso y qué medidas podria mejorar el
cumplimiento de las sentencias en un futuro?

El gobierno deberia seguir las leyes que favorecen a los docentes y evitar perjudicarlos con
procesos administrativos prolongados que impidan su cumplimiento.
7. iConsidera gue el plazo para el pago de bonificaciones es adecuado? ;Por qué?

No, debido a la excesiva demora y los obstaculos burocraticos, hasta la fecha el pago a
través de la UGEL aln no se ha concretado.



10.

11.

:De gué manera cree gue el cumplimiento de estas sentencias impacta en su bienestar
laboral y econémico?

Si, tiene un impacto, ya que nos desanima a continuar desempefiando nuestro trabajo de
manera efectiva,

&Y en el impacto econdmico? iDe gué forma le afecta?

Nos perjudica, ya que somos nosotros guienes debemos cubrir los costos de los servicios
necesarios para preparar nuestras clases diariaments, y ese beneficio seria de gran ayuda
para afrontar esos gastos.

i0Opina que el pago adicional a la remuneracion y beneficios sociales es justo y equitativa?

En mi punto de vista, no contribuye a establecer una compensacion justa y proporcional
para el trabajador gue cumple con las horas de trabajo, incluyende aquellas que se realizan
en el hogar.

&AM pesar de tener una sentencia, cree gue es eficaz el page de estas bonificaciones?

En el dmbito de Lima Metropolitana, los pagos correspondientes no se llevan a cabo y
resulta poco efective debide a las numerosas limitaciones impuestas.



PLIEGO DE PREGUNTAS:

1. jCudles son los motivos que han llevado a ufilizar la via judicial para reclamar el derecho al 30%
de bonificacion, preparacion de clases y evaluacidn?

Porgue a pesar de haber sido reconocido en 1984, el derecho al pago del 30 % por preparacion de
clases y evaluacion, los gobiernos de turno siempre negaron este derecho y/o no lo cumplieron.

2. jConsidera relevante el pago adicional del 30% por preparacion de clases y evaluacion para tu
desempefio como docente?

Si lo considero importante ya que con ese adicional podria obtener material educativo que me
servird para realizar mis clases y hacer de estas mas significativas. Ademds, lo considero justo
porgue los docentes no terminan su trabajo en el aula, sino que llevan trabajo a casa
preparando las actividades que se desarrollaré con los estudiantes al siguiente dia, materiales,
etc.

3. ¢Qué procedimientos o tramites han seguide en su intento de obtener el pago de la
bonificacign?

Inicie por la parte administrativa solicitando a la UGEL 02 mi banificacién y al ser negado me fuiala
via judicial con ayuda de un abogado

4, ¢Han buscado la ejecucidn de la sentencia en el mismo expediente o a través de
procedimientos administrativos? ¢Su sentencia no ha sido cumplida todavia?

Por la via administrativa y judicial. No

5. ¢En qué afio ha emitido la sentencia a su favor? ;Qué respuesta ha proporcionado el UGEL
nimero 2 en relacion al pago del 30% por preparacidn de clases y evaluacion?

Aproximadamente en el afio 2019 y me indicaron un monto que no correspondia a lo establecido
por la ley.

6. ¢Cudles son las lecciones aprendidas de este proceso y qué medidas podria mejorar el
cumplimiento de las sentencias en un futuro?

- Que la burocracia esta presente en todos los estamentos del estado y esto hace que los procesos
tanto administrativos y mas adn los judiciales se demoren tanto en darles solucidn.

- Me parece gue la medida mas factible es que las leyes dadas las reglamente en un tiempo
prudencial y pues gue sean cumplidas.

7. ¢Considera que el plazo para el pago de bonificaciones es adecuade? ¢Por qué?

Mo es adecuado, ya que en muchos casos no lo hacen en el tiempo gue se publica sino mucho
después creando expectativas en los empleades.



8. ¢De qué manera cree gque el cumplimiento de estas sentencias impacta en su bienestar laboral
y econdmico?

En la tranquilidad, en la motivacidn que tendria hacia mi trabajo, ya que realizamos un trabajo
adicicnal a nuestra jornada laboral.

9. &Y en el impacto econdmico? ;De qué forma le afecta?

Cuando se inicia un proceso judicial siempre se requiere de un fondo econdmico para el page de un
abogado y pues es costosc y mas aun si la sentencia no es favorable, por lo tanto, mi economia
serd vulnerable.

10. ;Opina que el pago adicional a la remuneracion y beneficios sociales es justo y equitativo?

No es justo ni equitativo, porgue mientras a2 muchos empleados les favorecen con remuneraciones
y bonificaciones altisimas a la gran mayoria no, sus sueldos son muy bajos y muchas veces
haciendo el mismo trabajo o con el mismo valor.

11. ;A pesar de tener una sentencia, cree gue es eficaz el pago de estas bonificacionas?

no es eficaz al menos acd en Lima s& que hay senfencias a favor pero no se han hacho efectivo. En
cambic, en provincia se les estd pagando cada fin de afio, un monto que decide el gobierno
regional, cosa que no deberia ser asi ya que deben pagarles en su totalidad segun sentencia.



PLIEGO DE PREGUNTAS:

L.

;Cuales son los motivos que han llevado a utilizar la via judicial para reclamar el
derecho al 30% de bontficacion por preparacién de clases v evaluacion?

por el motivo de que no se cumplid el pago de este beneficio que nos corresponde
por ley en las oficinas administrativas

;Constderas relevante el pago adicional del 30% por preparacion de clases y
evaluacion para tu desempefio como docente?

Si, porque no solo realizamos trabajos dentro de nuestro horario laboral sino
también fuera de ella encasa preparando nuestras actividades para cada dia, los
cuales deben ser pagados.

;Qué procedimientos o tramites han seguido en su intento por obtener el pago de la
bonificacidn?

Solicté a la UGEL el cumplimiento de mi derecho v al ver la negativa de
otorgirmelo, contrate un abogado para llevar a cabo el tramite respectivo.

;Han buscado la ejecucidn de la sentencia en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos administrativos? /su sentencia no ha sido cumplida todavia?

A través de los dos procedimientos, no atn no.

;En qué afio ha emitido la sentencia a su favor? ;Qué respuestas ha proporcionado
la UGEL N°02 en relacién con el pago del 30% por preparacidn de clases y
evaluacidn?

2019, solo me entrego un monto que no era el que me correspondia segin la ley.
;Cuales son las lecciones aprendidas de este proceso v qué medidas podrian mejorar
el cumplimiento de las sentencias en el futuro?

Lamentablemente vivimos en un estado donde las leyes no se cumplen como
cotresponde v ponen trabas o limitaciones administrativas que 1o nos permite

beneficiarnos de algo que nos corresponde por derecho.



10.

11.

;Consideras que el plazo para el pago de bonificaciones es adecuado? ;Por qué?
No, porque es demasiado tiempo, eh visto colegas que han luchado tante por su
beneficio desde afios anteriores y hasta ahora no les pagan.

:De qué manera crees que el incumplimiento de estas sentencias impacta en tu
bienestar laboral ¥ econdmico?

Impactaria negativamente va que nos desmotivarian a seguir realizando nuestras
preparaciones para cada clase.

oy en el impacto econdémico? ;de qué forma afecta?

Nos ayudaria bastante ya que en la casa usamos herramientas que nosotros como
docentes costeamos v no son pagados por el estado, sino por el sueldo que
recibimos mensualmente.

Zopina que el pago adicional a la remuneracién y beneficios sociales es justo v
equitativo?

No, no es justo porque en reahidad no se entrega como deberia ser, no hay justicia
con respecto a las bonificaciones de los docentes, que se debe de entregar sin
solicitarlo administrativamente.

.2 pesar de tener una sentencia, cree que es eficaz el pago de estas bonificaciones?
No, no es eficaz. ya que el proceso que tenemos que llevar es muy largo v ponen

demasiadas trabas



PLIEGO DE PREGUNTAS:

1. iCudles son los motivos que han llevado a utilizar |a via judicial para reclamar el derecho al
30% de bonificacion, preparacion de clases y evaluacion?

Por el incumplimiento sobre este proceso, ya que el estado no respeta el beneficio que
otorgd por ley al docente.

2. iConsidera relevante el pago adicional del 30% por preparacion de clases y evaluacian
para tu desempefio como docente?
Es relevante, porque no solo realizamos trabajo dentro de nuestro horario laboral, sino
también en casa al preparar el material y la documentacion necesaria para presentar en la
institucion.

3. ;Qué procedimientos o tramites han seguido en su intento de obtener el pago de la

bonificacion?

Solicité a la UGEL 02, pero me indicaron gue no me correspondia, busque |a asesoria legal
y realice un juicio.

4. (Han buscado |z ejecucion de la sentencia en el mismo expediente o a través de
procedimientos administrativos? ;Su sentencia no ha sido cumplida todavia?

Si en ambos procedimientos, no.

5. ZEn qué afio ha emitide la sentencia a su favor? ;Queé respuesta ha proporcionado el UGEL
nimero 2 en relacion al pago del 30% por preparacion de clases y evaluacion?
En el 2015, Se limitaba a un pago minimo, el cual no corresponde segin establecido en la
ley.

6. iCuales son las lecciones aprendidas de este proceso y qué medidas podria mejorar el
cumplimiento de las sentencias en un futuro?

el Estado no cumple las leyes y las normativas que ellos mismos imponen, peniendo
P
obstaculos o limitaciones administrativas no permiten el pago de dicho derecho.

7. iConsidera que el plazo para el pago de bonificaciones es adecuado? ;Por qué?
No, porque demora demasiado en hacer algo efectivo que por ley nos corresponde.



8.

10.

11.

:De gué manera cree que el cumplimiento de estas sentencias impacta en su bienestar
laboral y economico?

Si afecta nuestro bienestar laboral ya que al percibir que no se respetan estos derechos
establecidos, se reduce nuestra motivacidn para realizar tareas laborales adicionales en &l
hogar.

¢Y en el impacto econdmico? ;De qué forma le afecta?

Debido a que en nuestro hogar empleamos elementos esenciales como la computadora, la
impresora, la electricidad y el acceso a internet, los cuales no son cubiertos por el Estado,
sinc gue financiamos todos estos servicios con nuestro salario para poder llevar a cabo
nuestras labores desde casa.

£0pina que el pago adicional a la remuneracion y beneficios sociales es justo y equitativo?
Mo, no es equitativo. Aungue tedricamente existe un presupuesto estimado para el pago
de la bonificacian, hasta ahora, en Lima, los pagos correspondientes no se han efectuado.
Por lo tanto, lz situacion carece de justicia, dado que en las provincias si se lleva a cabo
este tipe de remuneraciones.

£A pesar de tener una sentencia, cree que es eficaz el pago de estas bonificaciones?

No, no resulta eficiente, Esto se debe a que el proceso administrative presenta numerosas
restricciones.



PLIEGO DE PREGUNTAS:

L

¢Cudles son los motivos que han llevado a ufilizar |a via judicial para reclamar el derecho al
30% de bonificacidn, preparacion de clases y evaluacion?

Lz razén empezd con la negativa por parte de la UGEL, la cual declard infundada la
solicitud presentada que habriz posibilitado el desembolse de la bonificacian.

¢Considera relevante el pago adicional del 30% por preparacion de clases y evaluacion
para tu desempefio como docente?

Indudablemente, se trata de un dereche gue la legislacion docente nos atribuye y que,
lamentablements, no se cumplic. Ademas, se reconoce el fiempo adicional que dedicamos
en casa para la preparacion diaria de nuestras clases.

¢Que procedimientos o tramites han seguido en su intento de obtener el pago de I3
bonificacion?

Inicizlmente, presenté |a solicitud en la UGEL, pero al ser rechazada, decidi contratar los
servicios de un abogado y actualmente el caso se encuentra en proceso judicial.

¢Han buscado la ejecucion de |z sentencia en el mismo expediente o a través de
procedimientos administrativos? ;Su sentencia no ha sido cumplida todavia?

Estoy tratando de verificar la ejecucion en ambos casos, ya que la UGEL realizé un
célculo incorrecto del monto que me deben y atin no ha sido corregido. Todavia no
¢En qué afio ha emitide |a sentencia a su favor? ;Qué respuesta ha proporcionado el UGEL
nimero 2 en relacion al pago del 30% por preparacion de clases y evaluacion?

En 2018, se emitid una resolucién la cual la UGEL solo reconecia aproximadamente 2500
soles, omitiendo el monto total que deberia ser concedido.

¢Cudles son las lecciones aprendidas de este proceso y gué medidas podria mejorar el
cumplimiento de las sentencias en un futuro?

En las provincias, los maestros con sentencia regional estén recibiendo sus pagos; sin
embargo, el principal inconveniente en Lima radica en la ausencia de un gobierno regional.
Seria beneficioso asignar el presupuesto destinado a este propdsito directamente a las
UGEL.



10.

11.

éConsidera que el plazo para el pago de bonificaciones es adecuado? i Por qué?

Mo, es demasiado largo, tanto que existen varios compafieros gue han perdido la vida
mientras aguardaban que el gobierno les hiciera el pago correspondiente.

:De gué manera cree gque el cumplimiento de estas sentencias impacta en su bienestar
laboral y econdmico?

Mos afecta ya que, observamos que nuestros derechos comoe profesionales gue laboramos
para el Estado no se respetan, al presenciar la situacion que enfrentan todos nuestros
colegas.

&Y en el impacto econdmico? iDe gué forma le afecta?

Impediria un avance considerable, dado gue el aumento en el costo de vida es constante, y
ademaés, utilizamos materiales que no estan disponibles en nuestro lugar de trabajo.

£Opina que el pago adicional a la remuneracion y beneficios sociales es justo y equitativo?

Es un derecho establecido por la ley y no deberia haber tantas dificultades para llevar a
cabo su implementacién adecuada.

£A pesar de tener una sentencia, cree gue es eficaz el pago de estas bonificaciones?
La eficiencia es baja, el proceso es extremadamente lento, e incluso las barreras

administrativas son muy evidentes en algo que deberia ser implementado segin lo
estipulado por la ley.



PLIEGO DE PREGUNTAS:

1. ;Cuiles son los motivos que han llevado a utilizar la via judicial para reclamar el
derecho al 30% de bonificacidn por preparacién de clases v evaluacién?

El motivo fue la negativa de la UGEL que declard infundado e improcedente a la
solicitud presentada el cual permitia el pago de la bonificacion.

2. ;Consideras relevante el pago adicional del 30% por preparacién de clases v
evaluacion para tu desempefio como docente?

Claro que st es un derecho que de acuerdo a la ley del profesorado nos corresponde v
que no se cumplié con ello, ademas que nos reconoce las horas adicionales que

trabajamos en casa para preparar nuestras clases dia a dia.

3. ;Qué procedimientos o tramites han seguido en su intento por obtener el pago de la

bomificacion?

Primero la solicitud a la UGEL, v al ser declarada improcedente tome los servicios de

un abogado y ahora est por la via judicial

4. ;Han buscado la ejecucidn de la sentencia en el mismo expediente o solo a través de
procedimientos administrativos? ;su sentencia no ha sido cumplida todavia?

Estov buscando la ejecucién en ambos va que la UGEL hizo un calculo que no
corresponde del monto que me adeudan , todavia no.

5. ;En que afio ha emitido su sentencia a favor? ;Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30% por preparacion de clases v
evaluacién?

En en el 2019, emitieron una resolucién donde solo me reconocian alrededor de 2500

soles v no el monto total que deberian otorgarme.

6. ;Cuiles son las lecciones aprendidas de este proceso v qué medidas podrian mejorar

el cumplimiento de las sentencias en el futura?

En provincia a los maestros que ya tienen sentencia region les estin pagando, el gran
problema que en Lima es no hay gobierno regional. Seria bueno que el presupuesto

para este fin les den a las UGELs



7. ;Consideras que el plazo para el pago de bonificaciones es adecuado? ;Por qué?
No, hay muchos colegas que fallecieron esperando que el estado les pague.

8. ;De qué manera crees que el mcumplimiento de estas sentencias impacta en tu
bienestar laboral v econdmico?

Nos afecta al ver que no se complen nuestros derechos como profesionales trabajando
para el estado, viendo la realidad de todos los colegas.

Sy ene el impacto econdmico? ;de qué forma le afecta?

No Permitiria una mejora significativa va que el costo de vida es cada vez alto v
nosotros utilizamos matenales que estan fuera de nuestro centro de labores

10. ;Opinas que el pago adicional a la remuneracidn v beneficios sociales es justo v
equitativo?

CONSIDERO QUE NO ES JUSTO NI EQUTATIVO. DEBERIA SERLO porque es
algo que nos corresponde por lev v no deberia existir tantas trabas para su correcta
gjecucion

11. ;A pesar de tener una sentencia, cree que s eficaz el pago de estas bonificaciones?

Poco eficiente y muy lenta e incluso las trabas administrativas son muy notorias en algo

que deberia ser aplicado por ley.



10.

11.

PLIEGO DE PREGUNTAS:

écudles son los motivos que han llevado a utilizar |a via judicial para reclamar el derecho al
30% de bonificacidn, preparacion de clases y evaluacion?

Por &l incumplimiento sobre este proceso, sobre el proceso administrativo, el cual
permitia el pago de esta bonificacion.
iConsidera relevante el pago adicional del 30% por preparacion de clases y evaluacidn
para tu desempefio como docente?

Si, porque realizamos el trabajo en casa. NUESTRO trabajo no solo se limita a nuestro
horario de trabajo, sino que también realizamos actividades pedagdgicas en casa, los
cuales deben ser reconocidos a través de este pago.

¢Qué procedimientos o trémites han seguido en su intenfo de obtener el pago de la
bonificacién?

Solicité a la UGEL, después de |a denegacion de este derecho, se ha buscado |z asesoria
legal para realizar el tramite respectivo.

¢Han buscado la ejecucion de la sentencia en el mismo expediente 0 a través de
procedimientos administrativos? §5u sentencia no ha sido cumplida todavia?

A través de procedimientos administrativos, No.

¢En qué afio ha emitido la sentencia a su favor? jQué respuesta ha proporcionado el UGEL
nimero 2 en relacion al pago del 30% por preparacion de clases y evaluacidn?

2018, Se limitaba a un pago minimo, el cual no corresponde segun establecido en la ley.

iCudles son las lecciones aprendidas de este proceso y qué medidas podria mejorar &l
cumplimiento de las sentencias en un futuro?

Las lecciones aprendidas son que el Estado no cumple las leyes y las normativas que ellos
mismos emiten, ya que pone obstéculos o limitaciones administrativas que no permiten el
pago de dicho derecho.
iConsidera que el plazo para el pago de bonificaciones es adecuado? ;Por quer
Mo, Porgue demanda demasiado tiempo. Muchas veces todo el proceso administrativo se
da durante varios afios y llegan a haber colegas gue en realidad no reciben el derecho
porque llegan a fallecer.
iDe qué manera cree gue el incumplimiznto de estas sentencias impacta en su bisnestar
laboral y econdmico?

Siimpacta en nuestro bienestar laboral porque al ver que no se cumplen estos derechos
establecidos, limita nuestra motivacion al trabajo extracurricular que se lleva a casa.

&Y en el impacto econdmico? iDe qué forma le afecta?

Porque en casa usamos herramientas necesarias como la computadors, |a lacto, energia
eléctrica e internet, que no son pagos por el Estado, sing de nuestro sueldo pagamos todos
los servicios que usamos para poder realizar el trabajo en casa.

£0pina que el pago adicional a la remuneracidn y beneficios sociales es justo y equitativa?
No, no es justo. Porgue no se da, en realidad existe proforma para el pago de la
bonificacidn, pero hasta el momento en lo que va en Lima no se han realizado los pagos
respectivos. Entonces no hay justicia con respecto a eso, ya que en provincias s se realizan
este fipo de pagos.
£A pesar de tener una sentencia, cree que es eficaz el pago de estas bonificaciones?

No, no es eficaz. Porque el proceso administrativo tiene muchas limitaciones.



PLIEGO DE PREGUNTAS:

1. ;Cuales son los motivos que han llevado a utilizar la via judicial para reclamar el
derecho al 30% de bonificacion por preparacion de clases v evaluacion?

Por incumplimiento de pago por el ministerio de educacién a través de laugel 02 , que no
permitia el pago correcto de esta bonificacién

2. ;Consideras relevante el pago adicional del 30% por preparacién de clases y

evaluacion para tu desempefio como docente?

51, Porque se utiliza mayor tiempo para la preparacién de clase en domicilio va que

nuestra labor no solo se limita a las horas que laboramos en el colegio.

3. ;Qué procedimientos o tramites han seguido en su intento por obtener el pago de la
bonificacién?

Se presentd una solicitud de reclamo de pago que fue rechazado por la UGEL motivo por
el cual se a judicializado.

4. ;Han buscado la ejecucién de la sentencia en el mismo expediente o solo a través de

procedimientos admimstrativos? ;su sentencia no ha sido cumplida todavia?
Se utiliza el mismo expediente que nos ha denegado la UGEL para judicializarlo, no

3. jen qué afio ha emitido la sentencia a su favor? ;Qué respuestas ha proporcionado la
UGEL N°02 en relacion con el pago del 30% por preparacion de clases v evaluacion?

En el 2019, solo me reconocian un pago minimo v no al monto que corresponde por ley.

6. ;Cuales son las lecciones aprendidas de este proceso v qué medidas podrian mejorar

el cumplimiento de las sentencias en el futuro?

El estado deberia Cumplir las leyes propuestas a favor del docente v no perjudicarlo

con procedimientos administrativos que demoran demasiado v no permite cumplirlas.
7. ;Consideras que el plazo para el pago de bonificaciones es adecuado? ;Por qué?

No, porque demora demasiado tiempo con sus obstaculos burocraticos que Hasta el dia

de hoy no se cumple con el pago a través de la UGEL



8. ;De qué manera crees que el mcumplimiento de estas sentencias impacta en tu
bienestar laboral v econdmico?

Si tmpacta, porque nos desmotivan a seguir realizando bien nuestro trabajo

9. ;ven el impacto econdmico? ;de qué forma le afecta?

Nos afecta porque somos nosotros que tenemos que pagar los servicios que utilizamos
para poder preparar nuestras clases dia a dia v ese beneficio seria una gran ayuda para
sostener esos gastos

10. ;Opinas que el pago adicional a la remuneracion v beneficios sociales es justo v

equitativo?

Mi opinidn es que no, porque no ayuda a determinar una remuneracién justa y
proporcional al trabajador que labora cumpliendo las horas de trabajo adicionalmente

las horas que realizamos en nuestros hogares.

11. A pesar de tener una sentencia, cree que es eficaz el pago de estas bonificacionas?
A nivel de Lima Metropolitana, no se efectia dichos pagos y no es nada eficaz con tantas

limitaciones gue nos ponen.



PLIEGO DE PREGUNTAS:

1. ;Cuales son los motivos que han llevado a wtilizar la via judicial para reclamar el

derecho al 30% de bonificacidn por preparacion de clases y evaluacion?

Las enfidades UGEL v Ministerio de Educacién, no me abonaron lo correspondiente, es
decir, el 30% de mi bomficacion por preparacién de clases v evaluacion, en base a mu
remuneracidn total de acuerdo a lo establecido en la ley del profesorado por lo que agoté la

via administrativa y recurri a la via judicial.

2. ;Consideras relevante el pago adicional del 30% por preparacién de clases y evaluacion

para tu desempefio como docente?

Por supuesto, va que es parte importante por las labores que uno realiza puesto que eso
permite hacer la especializacion v maestria, la compra de mateniales para los mifios, v otros

aspectos que ayudan al desempefio como docente.

3. ;Qué procedimientos o tramites han seguido en su intento por obtener el pago de la

bomificacidn?

Presente una solicitud ante la UGEL pidiendo que abonen dicho beneficio, luego en
primera instancia la UGEL me denegé el pedido, apele a la instancia superior, la cual
también me denegd la apelacidn, con estos trimites agote la via administrativa, lo que me
faculto a fin de presentar mi demanda al Poder Judicial, en la que en primera instancia
declararon fundada mi demanda v la segunda instancia confirmé mi pretensidén v

actualmente se encuentra en via de ejecucion de senfencia.

4. ;Han buscado la ejecucion de la sentencia en el mismo expediente o solo a través de

procedimientos administrativos? ; su sentencia no ha sido cumplida todavia?

La gjecucion de la sentencia se acciona por orden directo del Juez de origen, quien, ordena

a la UGEL de manera imperativa en cumplimiento de la sentencia_no



5. (Qué respuestas ha proporcionado la UGEL N°02 en relacidn con el pago del 30% por
preparacion de clases v evaluacién?

Me indicaron que el monto que me correspondia era en base a la remuneracion total
PERMANENTE, es decir, solo de algunos conceptos.

6. ;Cuales son las lecciones aprendidas de este proceso v qué medidas podrian mejorar el
cumplimiento de las sentencias en el futuro?

Aprendi que el docente debe educarse legalmente y hacer respetar sus derechos de acuerdo
a lo que establece la norma.

7. ;Consideras que el plazo para el pago de bonificaciones es adecuado?; por qué?

No es adecuado, va que, para conseguir el pago. al menos por la via judicial, es fe fecha
impredectble v demora.

8. ;De qué marnera crees que el incumplimiento de estas sentencias impacta en tu bienestar
laboral v econdmico?

El mncumplimiento de esta sentencia teniendo como consecuencia el no pago de la
bonificacidn, ciertamente impacta no sélo en mi ambito laboral y st no personal v familiar
¥a que me desmotiva a dia a dia prepararme para poder dictar mis clases y acercarme a mi
centro de labores.

9. ;ven el impacto econdémico? ;de qué forma le afecta?

Al no cumplirse el pago de este beneficio, no puedo costear el gasto de los instrumentos
que utilizo fuera de mi centro de trabajo y el material que vso adicionalmente con mis
estudiantes.

10. ;Opina que el pago adicional a la remuneracion v beneficios sociales es qusto y
equitativo?

De acuerdo a la sentencia judicial, es lo que realmente corresponde, sin embargo, lo que
dispone la UGEL es un monto totalmente infimo.

11. A pesar de tener una sentencia, cree que es eficaz el pago de estas bomificaciones?

Es maceptable, porque existen tantas trabas y limitaciones administrativas, que nos obliga a
ir a la via judicial para que se reconozca, cuando es algo que nos corresponde por ley



ANEXO C. Mapas del procesamiento Atlas Ti
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ANEXO D. Jurisprudencias

ey

Pleno. Sentencia 22/2023

EXP. N 03481-2021-PA/TC
LIMA :
MINISTERIO DE EDUCACION

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 31 dias del mes de enero de 2023, el Pleno del
Tribunal Constitucional, integrado por los magistrados Morales Saravia,
Pacheco Zerga, Gutiérrez Ticse, Dominguez Haro. Monteagudo Valdez
y Ochoa Cardich, pronuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Michael
Utrilla Max, abogado de la Procuraduria Piblica a cargo de los asuntos
Judiciales del Ministerio de Educacion (Minedu), contra la resolucion de
fojas 66, de fecha 26 de agosto de 2021, expedida por la Segunda Sala
Constitucional de la Corte Superior de Justicia de Lima, que declard
improcedente la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 24 de diciembre de 2019 (f. 14), ¢l Ministerio de
Educacion interpone demanda de amparo en contra de los jueces
integrantes del Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Lima y de la
Sexta Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, a fin de que
se declare nulas las siguientes resoluciones judiciales: (i) la Resolucion
18, de fecha 13 de marzo de 2019 (f 11 vuelta), que en etapa de
ejecucion del proceso contencioso-administrativo interpuesto en su
contra por don Segundo Emilio Aliaga Zelada, aprobd el Informe
Pericial 0473-2018-ETP-RNM, de fecha 23 de noviembre de 2018, en el
que se calculd que el monto por concepto de bonificacion por
preparacion de clases y evaluacion ascendia a S/. 54 409.99, y por
intereses legales a S/ 21 683.30, y le requiri6 acreditar dicho pago dentro
del plazo de diez dias de notificado, bajo apercibimiento de ley
(Expediente 34236-2014); y (i) la Resolucion 22, de fecha 4 de
noviembre de 2019 (f. 3, vuelta), que confirmé la apelada (Expediente
34236-2014).

Manifiesta que mediante sentencia emitida en el proceso
subyacente se le ordend otorgar el reintegro por concepto de
bonificacién especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
sobre la base del 30 % de la remuneracion total y que, en ejecucion de
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Poder Judicial del Peri

ACUERDO PLENARIO N.° 1-2023-116/SDCST

Primera y Tercera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
Corte Suprema de la Repiblica

Los jueces supremos integrantes de la Primera y Tercera Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria, reunidos en sesion plenaria el 02 de noviembre de 2023, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 112 de la Ley Organica del Poder Judicial (articulo 116 del Texto Unico
Ordenado), modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N.°
31591, en sesion plenaria, han pronunciado las siguientes reglas interpretativas:

ANTECEDENTES
[) I. La funcién de la Corte Suprema

El 6rgano vértice del aparato jurisdiccional -la Corte Suprema- tiene como funcién lograr la unidad
del Derecho. Para ello -sin ignorar el papel que juegan los particulares al presentar el recurso de
casacion- fija su atencion en el interés piblico y en la necesidad de convertirse en Corte de
Precedentes que atienda los casos futuros a presentarse y desarrolle las grandes directivas por
de deben transitar los procesos, & fin de lograr la previsibilidad y seguridad juridica.

a gxistencia de decisiones judiciales dispares y contradictorias, no solo deslegitima a la
icatura, sino ademds ocasiona desigualdad a la ciudadania en el trato a la ley, propicia su
esconcierto y pone en tela de juicio la propia institucionalidad, Estos hechos se agravan cuando,
como en ¢l caso de las Salas Supremas, personas en estado de vulnerabilidad se acercan a solicitar
¢l pago de pensiones o de remuneraciones adeudadas.

Atendiendo a ello, y utilizando el mecanismo disedado en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N.° 31591, que modifica cl articulo 112 de la Ley Organica del Poder
Judicial (en estricto el articulo 116 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
udicial), los magistrados integrantes de la Primera y Tercera Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de la Repablica llevaron a cabo reuniones preliminares para
determinar algunos puntos comunes en los que se hubiere emitido decisiones uniformes en las
diferentes materias de su competencia jurisdiccional.

0 de tales debates iniciales, acordaron tocar 8 puntos, en algunos de los cuales se desarrollan
mas especificos, decidiendo establecer reglas interpretativas de obligatorio cumplimiento,
vertical y horizontalmente. Los temas tratados fueron: 1) Otorgamiento y reintegro de la
bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion; 2) Bonificacion diferencial para
funcionarios y servidores de salud publica que laboren en zonas rurales y urbano marginales; 3)
Otorgamicnto de incremento remunerativo por contribucion al FONAVI; 4) Restitucion de la
bonificacién por FONAHPU & cesantes; 5) Céleulo del subsidio por luto y gastos de sepelio, 6)
Reajuste de la bonificacion personal, prevista en el articulo 52 de la Ley N.° 24029; 7) Evaluacion
de_virtualidad del mandato en los procesos de cumplimiento; y, 8) Determinacion de las

iones tutelables en.elproceso urgente,
jg' |



ANEXO D. Informes de juicio de expertos del instrumento de investigacion

INFORME DE JU ICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1 Nombre y apellidos del experto:
Lenin Bellota Farfan
1.2 Cargo e institucion donde labora el experto:
Corte Superior de Lima
1.3 Titulo / grados: Licenciado ( x) Ingeniero (x ) Magister ( ) Doctor ( ) Ph.D.( )
Abogado
1.3 Nombre del instrumento:
Cuestionario
1.5 Autor del instrumento:
Rodriguez Lozano Antuanett
1.6 Especialidad:
Derecho Administrativo
1.7 Titulo de la Tesis:
CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL
DEL 30% POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN LA UGEL N°02
Mediante la tabla de evaluacidn de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada una de las
preguntas marcando con X" en las columnas de SI o NO. Asimismo, le solicitamos, segin
sea el caso, la correccion de los items, indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la

finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre variable en estudio:



I1. ASPECTOS DE LA VALIDACION.

Ite Aprecia
Preguntas Sl N Observaciones
ms
@]
1 ¢El instrumento de medicién presenta el disefio | X
adecuado?
2 ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene X
relacion con el titulo de la investigacion?
3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se X
mencionan las variables de investigacion?
4 ¢El instrumento de recoleccion de datos X
facilitara el logro de los objetivos de la
investigacion?
5 ¢El instrumento de recoleccion de datos se X
relaciona con las variables de estudio?
6 ¢La redaccion de las preguntas tiene un sentido | X
coherente?
7 ¢Cada una de las preguntas del instrumento de | X
medicion se relaciona con cada uno de los
elementos de los indicadores?
8 ¢El disefio del instrumento de medicién X
facilitard el anélisis y procesamiento de datos?
9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta X
del instrumento de medicién?
10 | ¢(El instrumento de medicion sera accesibleala | X
poblacién sujeto de estudio?
11 | ¢El instrumento de medicidn es claro, precisoy | X
sencillo de responder para, de esta manera,
obtener los datos requeridos?
Total 90%

1. SUGERENCIAS.

Fecha: Lima, 9 de Julio del 2024

Firma del experto:

Lenin ]ﬂ.ajigt_a_Earf&nf”
DNI N° 09928059
CAL N® 30342




INFORME DE JU ICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1 Nombre y apellidos del experto:
Dr. Victor Juber Moscoso Torres
1.2 Cargo e institucion donde labora el experto:
Abogado en Jefe de Estudio Juridico Moscoso y Torres
1.3 Titulo / grados: Licenciado ( ) Ingeniero (x ) Magister ( ) Doctor ( x) Ph.D. ()
1.4 Doctor en Derecho y Ciencia Politica
1.5 Nombre del instrumento:
Cuestionario
1.5 Autor del instrumento:
Rodriguez Lozano Antuanett
1.6 Especialidad:
Derecho Administrativo
1.7 Titulo de la Tesis:
CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL
DEL 30% POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN LA UGEL N°02
Mediante la tabla de evaluacidn de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada una de las
preguntas marcando con X en las columnas de SI o NO. Asimismo, le solicitamos, segin
sea el caso, la correccion de los items, indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la

finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre variable en estudio:



I1. ASPECTOS DE LA VALIDACION.

Ite Aprecia
Preguntas S| N Observaciones
ms o
1 ¢El instrumento de medicién presenta el disefio | X
adecuado?
2 ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene X
relacion con el titulo de la investigacion?
3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se X
mencionan las variables de investigacion?
4 ¢El instrumento de recoleccion de datos X
facilitara el logro de los objetivos de la
investigacion?
5 (El instrumento de recoleccion de datos se X
relaciona con las variables de estudio?
6 ¢La redaccion de las preguntas tiene un sentido | X
coherente?
7 ¢Cada una de las preguntas del instrumento de | X
medicion se relaciona con cada uno de los
elementos de los indicadores?
8 ¢El disefio del instrumento de medicion X
facilitard el anélisis y procesamiento de datos?
9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta X
del instrumento de medicion?
10 | ¢(El instrumento de medicion sera accesibleala | X
poblacién sujeto de estudio?
11 | ¢El instrumento de medicidn es claro, precisoy | X
sencillo de responder para, de esta manera,
obtener los datos requeridos?
Total 939%

I1l. SUGERENCIAS.
Fecha: Lima, 14 de Junio del 2024

Firma del experto:




INFORME DE JU ICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Nombre y apellidos del experto:

Iris Mabel Rodriguez Jaramillo

1.2 Cargo e institucion donde labora el experto:
Registrador Publico Zona Registral IX SUNARP

1.3 Titulo / grados: Licenciado ( x) Ingeniero () Magister ( ) Doctor (x) Ph.D. ()

1.4.Nombre del instrumento:

Cuestionario
1.5 Autor del instrumento:
Rodriguez Lozano Antuanett
1.6 Especialidad:
Derecho Administrativo
1.7 Titulo de la Tesis:
CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL
DEL 30% POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN LA UGEL N°02
Mediante la tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada una de las
preguntas marcando con X en las columnas de SI o NO. Asimismo, le solicitamos, segin
sea el caso, la correccion de los items, indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la

finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre variable en estudio:



I1. ASPECTOS DE LA VALIDACION.

Ite Aprecia
Preguntas S| N Observaciones
ms o
1 ¢El instrumento de medicién presenta el disefio | X
adecuado?
2 ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene X
relacion con el titulo de la investigacion?
3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se X
mencionan las variables de investigacion?
4 ¢El instrumento de recoleccion de datos X
facilitara el logro de los objetivos de la
investigacion?
5 (El instrumento de recoleccion de datos se X
relaciona con las variables de estudio?
6 ¢La redaccion de las preguntas tiene un sentido | X
coherente?
7 ¢Cada una de las preguntas del instrumento de | X
medicion se relaciona con cada uno de los
elementos de los indicadores?
8 ¢El disefio del instrumento de medicion X
facilitard el anélisis y procesamiento de datos?
9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta X
del instrumento de medicion?
10 | ¢(El instrumento de medicion sera accesibleala | X
poblacién sujeto de estudio?
11 | ¢El instrumento de medicidn es claro, precisoy | X
sencillo de responder para, de esta manera,
obtener los datos requeridos?
Total 90%

I11. SUGERENCIAS.

Fecha: Lima, 14 de Junio del 2024

Firma del experto:




INFORME DE JU ICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1 Nombre y apellidos del experto:
LIC. Domingo de Guzmén Suarez Soria
1.3 Cargo e institucién donde labora el experto:
Abogado en jefe de Estudio Juridico Suarez Soria
1.3 Titulo / grados: Licenciado ( X) Ingeniero () Magister ( ) Doctor (x) Ph.D. ()
1.4. Nombre del instrumento:
Cuestionario
1.5 Autor del instrumento:
Rodriguez Lozano Antuanett
1.6 Especialidad:
Derecho Administrativo
1.7 Titulo de la Tesis:
CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL
DEL 30% POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN LA UGEL N°02
Mediante la tabla de evaluacidn de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada una de las
preguntas marcando con X en las columnas de SI o NO. Asimismo, le solicitamos, segun
sea el caso, la correccion de los items, indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la

finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre variable en estudio:



I1. ASPECTOS DE LA VALIDACION.

Ite Aprecia
Preguntas S| N Observaciones
ms o
1 ¢El instrumento de medicién presenta el disefio | X
adecuado?
2 ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene X
relacién con el titulo de la investigacion?
3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se X
mencionan las variables de investigacion?
4 ¢El instrumento de recoleccion de datos X
facilitara el logro de los objetivos de la
investigacion?
5 (El instrumento de recoleccién de datos se X
relaciona con las variables de estudio?
6 ¢La redaccion de las preguntas tiene un sentido | X
coherente?
7 ¢Cada una de las preguntas del instrumento de | X
medicion se relaciona con cada uno de los
elementos de los indicadores?
8 ¢El disefio del instrumento de medicion X
facilitard el anélisis y procesamiento de datos?
9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta X
del instrumento de medicion?
10 | ¢(El instrumento de medicion sera accesibleala | X
poblacién sujeto de estudio?
11 | ¢El instrumento de medicidn es claro, precisoy | X
sencillo de responder para, de esta manera,
obtener los datos requeridos?
Total 90%

I11. SUGERENCIAS.
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